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ପ୍ରାଥମିକ 
ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ 


I୦୦୭ - ofr 
ହେମନ୍ତ କୁମାର କାନୁନ୍‌ଗୋ 


ଏହି ପୁସ୍ତକଟିକୁ ନିଲ ଭାବେ ଅନୁବାଦ କରି ପ୍ରକାଶ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଯଥା ସମ୍ଭବ 
ଚେଷ୍ଟା କରାଯାଇଅଛି । ଏହା ସତ୍ତ୍ଵେ ଯଦି ଦୈବାତ କୌଣସି ସମାନ୍ୟ ତୁଟି ବା ଭୁଲ୍‌ 
ରହିଯାଇଥାଏ, ସେଥ୍‌ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରକାଶକ , ଅନୁବାଦକ କିନତ୍ବା ମୁଦ୍ରକ ଦାୟୀ ହେବେ ନାହିଁ । 
ପୁସ୍ତକଟିରେ କୌଣସି ଭୁଲ ପରିଲକ୍ଷିତ ହେଲେ ଉପରୋକ୍ତ ସନ୍ଦନ୍ଧରେ ଏହି ପୁସ୍ତକର 
ପାଠକପାଠିକାମାନଙ୍କର ଯେ କୌଣସି ମୂଲ୍ୟବାନ ଉପଦେଶକୁ ସାଦରେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇ 
ପରବରୀ ସଂସ୍ବରଣରେ ସଂଶୋଧନ କରାଯିବ । (ge/ae) 


ମୂଲ୍ୟ : ଟ. ୨୫୦/- 
(ମୂଲ୍ୟ ଦୂଇଶହ ପଚାଶ ଟଙ୍କା ମାଚ୍ର ) 


ଏମ୍‌ .ଏମ୍‌. ପବ୍ିକେଶନ 
ବାଦାମବାଡ଼ି , କଟକ - ୯ 
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ଆଦର୍ଶ ଶିକ୍ଷକ 


(୧) ଶି - ଶିକ୍ଷାଦାନ (୨) କ୍ଷ - କ୍ଷମାଶୀଳ (୩) କ - କରଁବ୍ୟନିଷ୍ଠା 
ମନରେ ସର୍ବଦା ସ୍ବେହ , ଶ୍ରଦ୍ଧା ଏବଂ କ୍ଷମାଶୀଳ ଆଚରଣ ରଖ୍ଖ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନରେ 
ନିଜର କର୍ବ୍ୟକୁ ନିଷ୍ଠାର ସହିତ ପାଳନ କରିବାର ଅଧ୍ୂବକାରୀଙ୍କୁ ସାଧାରଣତଃ 
ଶିକ୍ଷକ ବୋଲି କୁହାଯାଏ । 


ସମାଜରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିଲାମାନଙ୍କର ଭବିଷ୍ୟତକୁ ଛାତ୍ରାବସ୍ମାରୁ ସୁନ୍ଦର 
ଭାବେ ଗଢ଼ି ତୋଳି ବାରେ ଏବଂ ସମାଜରୁ କୁ-ସଂସ୍ବାରକୁ ଦୂରେଇଦେଇ 
ସମାଜରେ ସଂସ୍କାର ଆଣିବା ସହିତ ସମାଜକୁ ସରସ ଏବଂ ସୁନ୍ଦର କରିବାରେ 
ଶିକ୍ଷକ ମାନଙ୍କର ଭୂମିକା ସର୍ବପ୍ରଥମ ଏବଂ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ଅଟେ । କାରଣ 
ଛାତ୍ରମାନେ ହେଉଛନ୍ତି ସମାଜର ଭବିଷ୍ୟତ ମାନଦଣ୍ଡ | ସେଥୂପାଇଁ ସମାଜରେ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ସ୍କାନ ସର୍ବଦା ସମ୍ମାନୀୟ ଏବଂ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଅଟେ । 


ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରିବା ସହିତ କର୍ତବ୍ୟ ନିଷ୍ଠା, ଚରିତ୍ରବାନ, 
ସମୟାନୁବର୍ତୀ, ସତ୍ୟବାଦୀ, ଧର୍ଯ୍ୟଶୀଳ, ସହିଷ୍ଠତା, ଆତ୍ୃବିଶ୍ବଵାସୀ, 
ପ୍ରତ୍ୟୁପୂନ୍ନମତି, କୁଶଳୀ, ଛାତୁବତ୍ଥଳ, ଦୃଢମନା, ସଦାଶାନ୍ତ, ସଦାହୃଷ୍ଟ, 
ନିଭିକ, ସମଭାବାପନ୍ଧ, ମିଷ୍ଟଭାଷୀ, ଜ୍ଞାନୀ, ସୃଜନଶୀଳ, ପରୋପକାରୀ 
ଏବଂ ନିରାଡମ୍ବର ତଥା : ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ସୁଗୁଣର ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କୁ ଆଦର୍ଶ ଶିକ୍ଷକ 
ବୋଲି କୁହାଯାଇଥାଏ । 


ସାଧାରଣତଃ ଯେଉଁ ଶିକ୍ଷକ ମାନଙ୍କଠାରେ ଉପରଲିଖୁତ ଗୁଣମାନ 
ଦେଖାଯାଇଥାଏ ସେମାନେ ସମାଜରେ (ଆବାଳବୃଦ୍ଧବନିତା ) ସମସ୍ତଙ୍କର 
ଅତିପ୍ରିୟ ବା ଆପାଣର ହୋଇ ନିଜର ଏକ ଭିନ୍ନ ପରିଚୟ ସୃଷ୍ଟିକରିଥାଆନ୍ତି । 
ତେଣୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକମାନେ ଏ ସମସ୍ତ ସୁ-ଗୁଣର ଅଧ୍ବକାରୀ ହେବା ସହିତ 
ସମାଜର ମଙ୍ଗଳ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ନିଜର କର୍ତବ୍ୟକୁ ସୁଚାରୁରୂପେ ପାଳନ କରିବା 
ଆବଶ୍ୟକ ଅଟେ | 
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ମୁଖବନ୍ଧ 


ଶିକ୍ଷା ମନୁଷ୍ୟର ଏକ ମୌଳିକ ଆବଶ୍ଯକତା । ସମ୍ଭିଧାନର ଧାରା ୪୫ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରତି 
ପିଲାଙ୍କୁ ( ୧୪ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ମାଗଣା ଓ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଶିକ୍ଷା ଉପଲବ୍ଧ କରିବା ପାଇଁ ସରକାର 
ଅଙ୍ଗୀକାରବଵ୍ଧ। ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଆରମ୍ଭ ହେବା ପରେ ରାଜ୍ୟରେ ସାକ୍ଷରତା ହାରରେ ଅଗ୍ରଗଣ୍ୟ, 
ଆମ ରାଜ୍ୟ (ଓଡ଼ିଶାର ) ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ମାର ପ୍ରତିଟି ସ୍ତରରେ ଅଭିନବ ଉନ୍ନତି ପରିଲକ୍ଷିତ 
ହୋଇଛି । ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ହେଉ ବା ପୂର୍ବ ପ୍ରଚଳିତ ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ପା ହେଉ, ଆମର ଲକ୍ଷ୍ୟ 
ସର୍ବଦା ଶିକ୍ଷାର ଗୁଣାତ୍ସକ ବିକାଶ ଭପରେ ପର୍ଯ୍ୟବସିତେ ହେବା ଉଚିତ । ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ’ 
ସାଂପ୍ରତିକ ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍କାରେ ଏକ ବୈପୁବିକ ଚିନ୍ତାଧାରା ¦ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ପ୍ରକଳ୍ପ ମାଧ୍ଯମରେ 
ଆମର ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ମାକୁ ତ୍ଵରାନ୍ଧିତ କରିବା ପାଇଁ ରାଜ୍ଯ ପ୍ରଶାସନ ସତଉତ ଚେଷ୍ପିତ । 
ଶିକ୍ଷକ ମାନଙ୍କ ଉଦେଶ୍ୟରେ ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗର ବିଭିନ୍ନ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ ଆଧାରରେ ପ୍ରସ୍ତୁତ ଏହି ପୁସ୍ତକ 
ନିଃସନ୍ଦେହରେ ଶିକ୍ଷକ ମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କର ଦୈନନ୍ଦିନ ଶୈକ୍ଷିକ କାର୍ଯ୍ୟରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 
ଆଶାକରାଯାଉଛି ଯେ, ନିଷ୍ଠାର ସହିତ ଉଦ୍ୟମ କଲେ, ଆମର ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷରୟୟିତ୍ରୀମାନେ ଏହି 
ଦାୟିତ୍ଵ ଗୁଡିକ ସୂଚାରଚୂପେ ନିର୍ବାହ କରିପାରିବେ । ଏହି ପୁସ୍ତକ ଆମ ରାଜ୍ୟ ( ଓଡ଼ିଶା )ର ପ୍ରାଥମିକ 
ଶିକ୍ଷା ବ୍ଯବସ୍ମାରେ ଗୁଣାଙ୍ଲକ୍‌ ପରିବରଁନ ଆଣିବା ସଂଗେ ସଂଗେ ନିଷ୍ପାପ କୋମଳମତି ଶିଶୁମାନଙ୍କୁ 
ଭବିଷ୍ୟତରେ ଉପଯୁକ୍ତ ନାଗରିକ ଭାବେ ଗଢିତୋଳିବାରେ ନିଶ୍ଚୟ ସହାୟକ ହେବ । 


ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଅଧୁନା ପ୍ରଚଳିତ ଏକ ଅନନ୍ୟ ପ୍ରକଳ୍ପ ଯାହା ସାଂପ୍ରତିକ ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍କାଗ 
ଏକ ଦିଗଦର୍ଶୀ ଦିଗନ୍ତ । ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍କାର ସମସ୍ତ ଦିଗରେ ବୈପୁବିକ ପରିବରନ ଆଣିବା 
ନିମନ୍ତେ ଅତ୍ତିପ୍ରେତ ଏହି ଅଭିଯାନର ପରିସୀମା ବ୍ୟାପକ ଓ ପରିଚାଳନା ଲୋକାଭିମୁଖୀ ! 


ଏହି ପୁସ୍ତକ ମାଧ୍ଯମରେ ରାଜ୍ୟର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନଙ୍କ ପାଖରେ ଆମ ରାଜ୍ୟର 
ନୀତି ନିର୍ବୀରକ ମାନଙ୍କର ବାରୀ ପହଞ୍ଚାଇବାର ଉଦ୍ୟମ କରାଯାଇଛି । ସରକାର ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ 
ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର ସାର୍ବଜନୀନକରଣ ଓ ଏହାର ଯୁଗୋପଯୋଗୀ ଗୁଣାତ୍ସକ ବିକାଶ ପାଇଁ ଅନେକ 
ଗୁଡିଏ ନିଷ୍ପରି ନେଇଛଚ୍ତି । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ ପାଖରେ ଏହି ନୀତି ଓ ତନ୍ତ ପହଞ୍ଚାଇବା 
ତଥା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର ଗୁଣାତ୍ସକ ମାନ ବୃଦ୍ଧି ନିମନ୍ତେ ଏହି ପୁସ୍ତକ ମାଧ୍ଯମରେ ନୃତନ ସନ୍ଦେଶ 
ପ୍ରଦାନ କରିବାର ଏକ ପ୍ରୟାସ ମାତ୍ର । 


ଅନ୍ୟରାଜ୍ୟ ତୁଳନାରେ କୌଣସି ଗୁଣରେ କମ୍‌ ନଥୂବା ଆମର ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ 
ନିଜର ପ୍ରଗାଢ ଅଧ୍ଯବସାୟ ବଳରେ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର ଗୁଣାତ୍ସକ ବିକାଶରେ ନିଜ ଉପରେ 
ଦିଆଯାଇଥୁବା ଦାୟିତ୍ବ ନିଷ୍ଠାପରଭାବେ ନିର୍ବାହ କରିବେ ଓ ଆମ ମାଟିର ସମ୍ମାନ ଅମ୍ବାନ ରଖିବେ । 
ଗୀର ଶିକ୍ଷକଟିଏ ଯେପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ନିଜେ ଏକ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଗ୍ରହଣ କରିନାହାଚ୍ି, ସେପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଆମେ ଆମର 
ଶିକ୍ଷା ବିଶାରଦ ମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଯେତେ ଯୋଜନା ପ୍ରସ୍ତୁତ କଲେ ମଧ୍ଯ ତାହା ସଫଳ ହୋଇପାରିବ 
ନାହିଁ । ଏହି ପୁସ୍ତକ ମାଧମରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ କିଭଳି ସରସ ସୁନ୍ଦର କରାଯାଇ ପାରିବ 
ତାହା ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇ ଅଛି । ବିଭିନ୍ନ ସ୍ତରରେ ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ବହୁ ଉପାଦେୟ ପୁସ୍ତକ ରଚିତ 
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ତେବେ ନିଜର ଭୂମିକା ଭପରେ ଏକ ପୂର୍ଣ୍ୀଙ୍ ଧାରଣା ପାଇ ପାରିବେ । ଏହି ପୂସ୍ତକଟି ଶିକ୍ଷକ 
ସମାଜ ଦ୍ଵାରା ଆଦୃତ ହେବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ଶିକ୍ଷାବର୍ଷ ଆରମ୍ଭରୁ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଢଦିଷ୍ଟ ପରିବର୍ଭନ 
ଗୁଡିକୁ ରୂପାୟିତ କରିବାରେ ଶିକ୍ଷକ ମାନେ ଉଦ୍ୟମ କରିବେ ବୋଲି ଆମର ଆଶା ଏବଂ ବିଶ୍ଵାସ । 
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ମାତା - ଶିକ୍ଷକ ସଂଘର ଗଠନ ଓ କାର୍ଯ୍ୟ ...... OP ୧୨୫ - 
Enrolment (RatiO) c..ceccceevereeeecoeeeeeeeeeeeeeeeees ୧୨୬ - 


ଭାଗ - ୩ 
ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌, ଶିକ୍ଷା ସଂହିତା 
ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ସୁ।ପନା, ପରିଚାଳନା ତଥା 


ବିଷୟ ପୃଷ୍ଠା 


୧୨୫ 
୧୨୬ 


ସଂପୃକ୍ତ ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଓ ନିଯୁକ୍ତ କମଚାରୀମାନଙ୍କର 


oo 


୧-୩. 


ଚାକିରୀ ସଂବନ୍ଧୀୟ ସମସ୍ତ ନିୟମାବଳୀ 


ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌ ୧୯୬୯ ଅନୁଯାୟୀ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ 
ଗୁଡିକର ପରିଚାଳନା, ପ୍ରଶାସନ, ଶିକ୍ଷାର ମାନରକ୍ଷା, 
ତଥ - ନିଯୁକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ଚାକିରୀ ସର୍ରାବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ... ୧୨୭ - 


ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷାଆଇନ୍‌ର ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ନାମକରଣ, ପରିସର, 


ଏବଂ ପ୍ରାରନି ‰‰.„ ଜଜ ମନରେ ରନ ୧୩୧ - 
କେତେକ ନିର୍ବିଷ୍ଟ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ପ୍ରତି ଏହି ଆଇନ୍‌ ପ୍ରୟୋଗ 

ହେବନାହିଁ . . ...- ecco ooo ooooooooneoovevcoevocovooseooce ୧୩୧ - 
ସଂଜ (Definition) c..euvoeaveoeveoooeoenveeeeeoeeeeees ୧୩୬ - 


ଦ୍ଵିତୀୟ ଅଧ୍ଯାୟ (CHAPTER - I) 
ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ଗୁଡିକର 
ସପନା, ପରିଚାଳନା ଏବଂ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ 


ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଗୁଡିକର ସ୍କାପନା ଏବଂ ସ୍ବୀକୃତି ...... ..  . - . ‹ +  . . e୧୩୮ - 
ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ସ୍ଥାପନା କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମତି .......‹.. ୧୩୯ - 
ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ସ୍ବୀକୃତି . ..... . ‹. ଏ ୧ ୧ ୧ a eee oe oo ee oo eee ୧୪୧ - 
ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ସ୍ବୀକୃତି ନିମନ୍ତେ ସର୍ଭୀବଳୀ ..... . - . + ‹ ++ + + ‹ +. ୧୪୪ - 
ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ସ୍ଵାକୃତିର ପ୍ରତ୍ୟାହାର .‹ - + + ୧ + ୧ eee one ୧୪୫ - 


ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନରେ ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ଶିକ୍ଷା 
ସହାୟକମାନଙ୍କ ଯୋଜନା ସତ୍ଦନ୍ଧରେ ପରିଚୟ 
ଶକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନରେ ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ଶିକ୍ଷା ସହାୟକମାନଙ୍କର 
ସନ୍ପଦନ୍ଧରେ ପରିଚିୟି .. ...eoroooeeoeoooooeeooevecocecooeeas ୧୪୮ - 
ନିଯୁକ୍ତି କାର୍ଯ୍ୟ . .  . ଚ ଦ -.coooeoreroooroeoooveoeeooceevvcces ୧୪୯ - 


eMm୧ 


୧୩୧ 


୧୩୬ 
୧୩୮ 


e୩୯ 
୧୪୧ 
୧୪୪ 
୧୪୫ 
୧୪୭ 


୧୪୯ 
୧୫୦ 
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୭, ସଂରକ୍ଷଣ (Reservation) vecvececceecveceneveeevreeesss ୧୫୧ - ୧୫୧ 
୮. ନିର୍ବବିଷ୍ଠକରଣ (Assignment) ....sscceccceceoeocooenoosss ୧୫୧ - ୧୫୨ 


ଶିକ୍ଷା କର୍ମୀ ମାନଙ୍କର ସମ୍ବନ୍ଧରେ 
ଶିକ୍ଷାବିଭାଗର ନିୟମରେ କୋହଳତା 


୧-୩. ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗର ନିୟମର କୋହଳତା . ୧୫୨ - ୧୫୩ 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ର।ଥମିକଶିକ୍ଷା, ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ସଂପୃକ୍ତ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ଚାକିରୀ ନିୟମାବଳୀ - ୧୯୯୭ 


€ ସଂକ୍ଷପ୍ତ ଆଖ୍ୟା ଏବଂ ପ୍ରାରନ୍ଭି .. ... eee oor oo ooo oa coe o os ୧୫୩ - ୧୫୩ 
9. ସଂଜ୍ଞା (DéfinitiON) c.lcclcreceveveoeeeoeeoeoeocaneovoees ୧୫୪ - ୧୫୪ 
୩-୫. ସେବା ବା ଚାକିରୀର ଗିନି .. “eee eee coeooeeoeeoevee ୧୫୫ - ୧୫୬ 
୬. ନିଯୁକ୍ତି (Recruitment). ...eeeveceerecrs PE ୧୫୬ - ୧୫୭ 
୭. ପ୍ରଚ୍ଯକ୍ଷନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟଚା .. ଦହ ee rere oor ooo os ୧୫୭ - ୧୫୮ 
୮. ସମିଚିର ବୈଠକ .. . ever ooo es ନକ ୧୫୮ - ୧୫୮ 
୯. ପବଦୋନୁତି (PrOMOtiON)...evvoeeaonoctcoovoeveeccecooees ୧୫୮ - ୧୫୯ 
୧୦. ଆଞ୍ଚଳିକ ବିଚାର... . ee eeo ooo erovvooereoeeeeeeocvevos ୧୫୯ - ୧୫୯ 
୧୧. ପଦୋନ୍ମତି ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟଚା ..... eee voce ooo o oo ooo ee ୧୫୯ - ୧୫୯ 
୧୨. ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ (ProbatiON)...eeeeeeecoeeeeooeeoeeoonecoeeveoe ୧୫୯ - ୧୬୦ 
୧୩. ପ୍ରେରଣ (Deputation) ceceeceevceeereoeevvoeeeeeeverecs .୧୬୦ - ୧୬୦ 
୧୪. ସଂରକ୍ଷଣ (ReserVatiON) ceeiveceoeeeeeeeveeseoeecevenes ୧୬୦ - ୧୬୧ 
୧୫. ବରିଷ୍ଠଚା ଏବଂ କ୍ରମବିନ୍ୟ।ସ ଚାଇିକା (Seniority and 

Gradation LiSt) ....eevcecececoeeceeevvoeceeeeveeeerss ୧୬୧ - ୧୬୨ 

ସୁଷ୍ଠାକରଣି ତ୍ନ ନନ ୧୬୨ - ୧୬୪ 
୧୬. କୋହଳଚତା (RelaXatiON) eee eve oeceoccreeveec vee vee econ ୧୬୪ - ୧୬୪ 
୧୭. ପ୍ରୟୋଗନୀୟତା (Application) ...vcueeeeeeveveoeevoovee ୧୬୫ - ୧୬୫ 
୧୮. ରଦିକରଣ ଏବଂ ସଂରକ୍ଷଣ (Repeat and Savings) ........ ୧୬୫ - ୧୬୫ 
୧୯. ବ୍ୟାଖ୍ୟା (INterPretatiON).-.eeeeeeeeeececceecveeeveeaoes ୧୬୫ - ୧୬୫ 
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ଗ୍ରାମ ଶିକ୍ଷାସମିଚିର ଗଠନ: 


ଗ୍ରାମ ଶିକ୍ଷା ସମିଚିର ଗାଠନି .. eee eee eee eee nooo ooo 
ଗ୍ରାମ ଶିକ୍ଷା ସମିଚିର କାର୍ଯ୍ୟ ସଂପାଦନ ... . ୧ + + ଉଚ ହe eo oe 


ପିତାମାତା - ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀ 


ଗଠନ (COonNStiItUtION) c.l.vleeoecereeeeeeeneeeereeeeeeees 
ପଞ୍ଜୀକରଣ (Registration)... .eeeeseeeeeeeeeoeeeereeeee 
ସଦସ୍ୟଚା (Membership)... eves eeereoeeeveeeveeeeeveee 
ନୈହିଚ ପାଣି (Corpus Fund) c..cveeseeeeeeeeeeevecerse 
ସାଧାରଣ ବୈଠକି ... eee oo reooeearoeoceoeoeceeeenece 


ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ , ଅଣଆନୁଷ୍ଠାନିକ ଇନକଷ୍ଟ୍ଵକଟର 


= CD 
- ୧୭୦ 


- ୧୭୧ 
- ୧୭୧ 
- ୧୭୧ 
- ୧୭୨ 
- ୧୭୨ 
- ୧୭୩ 
- ୧୭୩ 


ଏବଂ ସୁପରଭାଇଜର ମାନଙ୍କୁ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ ରୂପେ ନିଯୁକ୍ତ 


ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ, ଅଣଆନୁଷ୍ଠାନିକ ଇନଷ୍ଟ କଟର୍‌ ଏବଂ ସୁପରଭାଇଜର 
ମାନଙ୍କୁ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ ରୂପେ ନିଯୁକ୍ତ ଆଦେଶୀବଳୀ ୧୯.୮.୯୬ 
ଏବିଂ ୧୦ ୯୬ 5 ନନ ବନର ଡନର ନନ 


ବହିଷ୍କୃତ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କୁ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ନିୟମିତ 
ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ ରୂପେ ନିଯୁକ୍ତି ସନ୍ବନ୍ଧରେ .... - ଚ-୧ ଚ eeeo eee oe 
ରାଜ୍ୟ ବା ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ପୁରସ୍କୃତ ନିମ୍ନ ମାଧ୍ୟମିକ ଓ ମାଧ୍ଯମିକ 
ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକର ଶିକ୍ଷକ / ଶିକ୍ଷୟୀତ୍ରୀମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କ ଅବସର 
ପରେ ଦୂଇବର୍ଷ ପୁଃନନିଯୁକ୍ି ସନ୍ପନ୍ଧିରେ .. .- ୧୧ ଚ - ଚଚeee oa rons 


ପୂର୍ବଚନ ଦେଶୀୟ ରାଜ୍ୟଗୁଡିକର ଅବସରପ୍ରାପ୍ତ ମଧ୍ଯ ଇଂରାଜୀ 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ନିବୃରି ବେତନ ନିମନ୍ତେ ଆଇନ 


ରାଜ୍ୟ ଓ ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ପୁରସ୍କୃତ ପ୍ରାଥମିକ ମାଧ୍ଯମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ 
ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କର ଅବସର ପରେ ଦୂଇବର୍ଷ 
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ମୌଳିକ (ପ୍ରାଥମିକ) ଶିକ୍ଷାର ପ୍ରସାର ଏବଂ ଦୃଢୀକରଣ ...‹-.----- 
ମୌଳିକ ( ପ୍ରାଥମିକ ) ଶିକ୍ଷାର ମାନ ବୃବି ନିମନ୍ତେ ନୂତନ ଶିକ୍ଷାଜିଲ୍ଲା 
ଖୋଲିବାକୁ ସରକାରଙ୍କର ନିଷ୍ଣରି ସନ୍ଦନ୍ଧିରେ .. . . . + + ୧+ + ୧ ୧ 
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ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାସହିତ ସଂପୃକ୍ତ 
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୧. ଚାକିରୀ ସର୍ଭୀବଳୀ (Service Condition). .....eeeeeeeeves e୧୯୦ - ୧୯୦ 
9. ନିଯୁକ୍ତକାରୀ ଅଧୂକାରୀ (Appointing Authority). ........ e୧୯୦ - ୧୯୧ 
୩. ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ମନୋନୟନ (Selction of Teachers)..... ୧୯୧ - ୧୯୧ 
୪. ଅପେକ୍ଷା ଚାଇିକା (Waiting LiSt).....ceceeeeacocoeevecee ୧୯୧ - ୧୯୨ 
୫. ସ୍ପାନାନ୍ତର (Transfer)... .occceeceeceeceoveeeeevoeveoeees ୧୯୨ - ୧୯୨ 
୬. ହୁଟି (Leave) ....eceeecoeeoovooeooeneseeeeeeneeeeeceens ୧୯୨ - ୧୯୨ 
୭. ପଦୋନୁଚି (Promotion). ....eeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeee ୧୯୨ - ୧୯୩ 
୮ ଶୃଙ୍ଖଳାଗତ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ (Disciplinary Proceedings)... ୧୯୩ - ୧୯୩ 
୯. ଅପିଲ୍‌ (APPeal) ..ceeeceooooooeoeeoeoeoooecoeveeeerenes ୧୯୩ - ୧୯୩ 
୧୦ ମଞ୍ଜରୀ (Grant)... eeoeeeeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeee e୯୩ - ୧୯୩ 
୧୧. ବେତନ ପ୍ରଦାନ କରିବା (Payment of Salaries). ...... vee. ୧୯୪ - ୧୯୪ 
୧୨. ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ (Probation) .....seveeeeeveeeeoeeeeoveeeecoene ୧୯୪ - ୧୯୪ 
୧୩. ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିବାର ବୟସ ଏବଂ ପୁଃନ ନିଯୁକ୍ତି ......... ୧୯୪ - ୧୯୪ 
୧୩.କ. ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତର ସ୍କୁଲ ସମିତିର କାର୍ଯ୍ୟ ଏବଂ ଦାୟୀତ୍ୃ ........ ୧୯୪ - ୧୯୬ 
ଖ. ପଞ୍ଚାୟତ ସମିତିର ଦାୟୀତ୍ସ ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟ .........-.  ଚହଚଚଥ ୧. ୧୯୬ - ୧୯୭ 
ଗ. ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗର ଦାୟୀତ୍ବ ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟ ........  . ୧ ୧ ହଓ ୧୯୭ - ୧୯୮ 
ରାଜ୍ୟର ବେସରାକରୀ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଭାବେ ଘୋଷଣା 
୧. ବେତନ ନିର୍ବାରଣ ଏବଂ ଅଭିବୃଦ୍ଧିର ତାରିଖ ........‹ +--+ ୧୯୯ - ୧୯୯ 
୨. ପେନ୍ସନ୍‌ ସନ୍ବନ୍ଧୀୟ ସୁବିଧୀ .. . .. eee oreo ooo ooo eee cece ୧୯୯ - ୨୦୦ 
୩. ସଂଚିଚ ପାଣ୍ଠି (Provident Fund) ....eeeeeeeeceeeveeeeces ୨୦୦ - ୨୦୦ 
୪. ଘରଭଡା ଭଭା (House rent Allowances) .....cvcevvees ୨୦୦ - ୨୦୦ 
୫. ଛୁଟି ସୁବିଧା (Leave Facility)......eeceeoeeoeeeeeeeeeeee ୨୦୦ - ୨୦୦ 
୬. ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିବା ବୟସି . . . . eevee roo ovo oo anos ୨୦୦ - ୨୦୧ 
ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷା (ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଛୁଟି) ନିୟମାବଳୀ ସନ୍ନ୍ଧରେ 
୧. ସଂକ୍ଷିପ ଆଖ୍ୟା ଏବଂ ପ୍ରାରମ୍ଭ .. . eer rove ooo a ooo oes ୨୦୧ - ୨୦୧ 
9୨. ସଂଜ (Definition) ..v.eeeeeeeeeceeceeaeeeeceeceoveeees ୨୦୧ - ୨୦୨ 
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ଅଵଣ୍ଯାୟ - ୨ 

୩-୬. ଛୁଟି ସମ୍ବନ୍ଧରେ ସରକାରଙ୍କର ନିୟମାବଳୀ ...... +. +++ ୧. ୨୦୨ - 
୭. ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଛୁଟି ସନ୍ଦନ୍ଧରେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ ..... ୨୦୩ - 

ଅର୍ଜିତ ଛୁଟି (€2୮ned Leave) ଗଣନା କରିବାର ପଦ୍ଧତି ...... ୨୦୪ - 
୮-୧ ୦. ଅତ ଛୁଟି (Earned Leave) ....eeeecereoeeereovoeeceene ୨୦୫ - 
୧୧. ଅସାଧାରଣ ଛୁଟି (Extraordinary Leave)......eveveseecs ୨୦୬ - 
୧୨-୧୬. ପ୍ସୁତି ଛୁଟି (Maternity Leave)......ceceeececeveerece ୨୦୮ - 
୧୭-୨୦. ସାମୟୀକ ଛୁଟି (Casual Leave) .....ceveeevoeoooeeeees ୨୧୦ - 

ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷାନୁଶ୍ଠାନମାନଙ୍କରେ ଶିକ୍ଷକ ମାନଙ୍କର ବେତନ 
© ଓଡ଼ିଶା ମୌଳିକ (ପ୍ରାଥମିକ) ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ବେଚନଂ......--..- ୨୧୨ - 
© ସମୟାନୁକ୍ରମେ ବେଚନର ସଂଶୋଧନ... ..-- eee ooev oer v ovo oos ୨୧୩ - 
© ଓଡିଶା ସଂଶୋଧ୍ତ ବେତନ ହାର ନିୟମାବଳୀରେ ୧୯୯୮ର ସଂଂରାଶ ୨୧୩ - 
© ଓଡିଶା ସଂଶୋଧତ ବେତନହାର ୧୯୮୯ ଅନୁଯାୟୀ ବେତନହାର.. ୨୧୪ - 
© ଓଡିଶା ସଂଶୋଧୂଚ ବେତନହାର ୧୯୯୮ ଅନୁଯାୟୀ ବେତନହାର.. ୨୧୫ - 

ଓଡ଼ିଶା ମୌଳିକ ବା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସଂହିତା 

© ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକରଙ୍କର କ୍ଷମଚା ...-.-- eee oe oe coco oe coos ୨୧୭ - 
© ଡେପୁଟି ଇନ୍ଧପେକ୍ରଙ୍କର କ୍ଷମତା .. . . ee ooo ceo o eo coco reo re ୨୧୮ - 
ଠି ଶ୍ରେଣୀ ଉତ୍ତୀର୍ଣ୍ଣ ବା ପାସ (Class Promotion) ......eseeeseeecs ୨୧୯ - 
© ସ୍କୁଲ୍‌ ଅବଧ୍ବ ବା ସମୟ ଏବଂ ସରୀବଳୀ ....- . . ୧ ଚ- ଚ.eo eee oes ୨୧୯ - 
© ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ଛାତ୍ର ଶିକ୍ଷକ ଅନୁପାତ. ....-.. +. ଥ - ୨୧୯ - 
© ତଳ ଶ୍ରେଣୀ ଗୁଡିକରେ ଇଂରାଜୀ ଶିକ୍ଷା... .. eo eve ooo cores ୨୧୯ - 
© ସଲ୍‌ ଦିନ (School Day) ....eeeeeeeececeeoeeeveees ଏ ହିଜିଭେଲଛି ୨9୨୦ - 
©ି ସାମୟୀକ ପରୀକ୍ଷା (Periodical Examination) ...eeeeseeeeees ୨9୨୦ - 
© ପାଠ୍ୟକ୍ରମର ପ୍ରସ୍ତୁତି (Preparation of LesSiOnS)......eeveeeee ୨90 - 
© ଘରୋଇ ଟିଉସନ (Private TutiOn)....seeeeoeeoeooenenoeoeee ୨୨୦ - 
© ମାଧ୍ଯମିକ ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ଛୁଟିଦିନ... ..‹--- +--+ - ୨୨୧ - 
© ପ୍ରଥମ ଥର ନାମଲେଖା ବା ପ୍ରିବେଶି .. ... .-- eee ee eeveoeeeeeee ୨୨୨ - 
© କେଉଁଶ୍ରେଣୀରେ ଜଣେ ଛାତ୍ରକୁ ସ୍ଥାପନ କରାଯିବ........- ++. + +. ୨୨୨ - 
© ସ୍ଥାନାନ୍ତର ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର (Transfer Certificate).....seeceenrees ୨୨୩ - 
© ଅନ୍ୟସ୍ତୁଇରେ ପ୍ରବେଶ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତୁଲରୁ ସୁ।ନାନ୍ତର 
© ପ୍ରମାଣପତ୍ର ........ହe eee s gE NE rr ୨୨୩ - 
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ସ୍କାନାନ୍ତର ପ୍ରମାଣପତ୍ର ମଞ୍ଜୁର କରିବା ନିମନ୍ତେ ପଦିତି ............ ୨୨୩ - 
ନୁଟି (16 €) 0 ରବ ନକ ୨୨୪ - 
ମଧ୍ଦଇଂରାଜୀ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକର ଖର୍ଚ୍ଚର ମାନ ..... - ‹ . ୧୧. + ୧ ୧୧ ୨୨୪ - 
ମାଧ୍ଯମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକ ପାଇଁ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା .. .......-. . ୨୨୪ - 
ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସୁଲ୍ଗୁଡିକୁ ମଜୁରୀ .. . . . . ଚ ୧ ୧ ଚ ଚ ଚଚo eo ooo oreo a ooo es ୨୨୫ - 
ମାଣମିକ ସ୍କୁଲ୍ଗୁଡିକର ଖ୍ଚର ମାନ .. ee coooooorooorocos ୨୨୫ - 
କୌଣସି ସାହାର୍ଯ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଖର୍ଚ୍ଚର ମାନ ...... ୨୨୫ - 
ପରିଦର୍ଶନ (INSPpECtION) Hes eres ero ସାନ ନାଶ କାବା ୨୨୫ - 
ନିଷେଧୂତ ବା ପ୍ରତିଫଳିତ ଅଭ୍ୟାସ (Prohibited Practicess)... 99୬ - 
କର୍ମଚାରୀ (Staff)... Le ueoceeceeoeoeeeeoreoeoneoeoeneeeeeeees ୨୨୬ - 
ଶ୍ରେଣୀରେ ଭଦ୍ରାମି (Courtesy in the Class ROOM) ..vvseces ୨୨୬ - 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପ୍ରଚି ସମ୍ମାନ ....... eee eoeooeeeoooooeeeove ୨୨୭ - 
ବିଶ୍ବସ୍ପତା ଏବଂ ଦେଶଭକ୍ତି ..... . ooo eco ooooeoeoevooec voce ୨୨୭ - 
ସୃଲ୍ପାଠାଗାର (Library)....... ews PP ୨୨୭ - 
ପାଠାଗାର ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବହୃତ ରେଜିଷ୍ଟର ..... ... + < ୧ ୧ ୧ ଓ. ୨୨୭ - 
ପାଠାଗାରର ବନ୍ଦୋବସ୍ତ . . . . . ୧. - over e ooo ooooeeereeoeneeooee ୨9୮ - 
ସଂକ୍ରାମକି ରୋଗ .  . ୧ eee coo oe nao eenoooveoeeoevee eee eeees ୨99୮ - 
ପିଚାମାତା ଏବଂ ଅଭିଭାବକମାନଙ୍କର ଅନିୟମିତ ବୈଠକ......--. ୨୨୯ - 
ବୃଭି ଏବଂ ବୃଭିର ଶ୍ରେଣୀ (Grades of Scholarships) .......-. ୨୩୦ - 
ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ଅନ୍ୟସ୍କାନକୁ ଗମନ (Migration of Students)... ୨୩୦ - 
ବୃରିନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ସନ୍ଚନ୍ଧିରେ ...... + ୧ ୨୩୦ - 
ପ୍ରଥମ ସୁଯୋଗରେ ପରୀକ୍ଷାଦେବା ସନ୍ବନ୍ଧିରେ .. . «+ ୧. + + + + ୧ ୧ ୧ - ୨୩୧ - 
ଅସୁସ୍କତା ଛୁଟି ବ୍ଯତୀତ ଅନ୍ୟାନ ଛୁଟି .. ... ୧ ଚଚ ୧ee ee oe eee es ୨୩୧ - 
ଅସୁସ୍କୃତା ହେତୁ ନିଆଯାଇଥୂବା ଛୁଟି ସମ୍ବନ୍ଧରେ ....... EE ୨୩୧ - 
ଅନୁପଯୁକ୍ତ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ଅବନମିଚ .. ... - + + ୧ - + eee oe eve oes ୨୩୨ - 
ଛୁଟିଦିନ ସନ୍ଧିରେ . ooo eo ooo ooocooooeroeereoeooceeceeece ୨୩୨ - 


ଓଡ଼ିଶା ସାହାର୍ଯ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ 
( ବେସରକାରୀ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ସହାର୍ଯ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକ) ଅବସର ଜନିତ ସୁବିଧା ନିୟମାବଳୀ ୧୯୮୬ 


ପ୍ରଥମ ଅଧ୍ଯାୟ 
ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ନାମକରଣ ଏବଂ ପ୍ରାରନି ୨... + + ୧ eee eee vee ees ୨୩୨ - 


୨୩୩ 
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9. ସଂ! (DefiNitiON) c.ccccecroeeceveveeeeeeeeeeeesoneeee ୨୩୩ - ୨୩୪ 
୩. ନିୟମାବଳୀର ପ୍ରୟୋଗ .. oe oeoeceoooeoooeeeoroeeenee ୨୩୪ - ୨୩୪ 
ଦ୍ଵିତୀୟ ଅଧ୍ୟାୟ 
୪. ପେନ୍‌ସନ, ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି ଏବଂ ମୃତ୍ୟୁ ତଥା ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୁଇଟ .... ୨୩୪ - ୨୩୮ 


ଓଡ଼ିଶା ଉନ୍ନୀତ ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ (ପ।ଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ମଧ୍ଯ ଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌) ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି, ବୀମା, 
ପେନସନ ଏବଂ ଦଳୀୟ ବୀମା ଯୋଜନା ନୀୟମାବଳୀ ୧୯୭୮ 


ପ୍ରଥମ ଅଧ୍ଯାୟ 
e. ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ନାମକରଣ ଏବଂ ପ୍ରାରମ୍ଭ .........ceeoeeeerooeoeee ୨୩୯ - ୨୩୯ 
ଦ୍ବିତୀୟ ଅଧ୍ଯାୟ 
୨. ସଂଜ୍ଞା (Definition) .....oeevoeecreecvees $ ନବେ ୨୩୯ - ୨୪୧ 
ତୃତୀୟ ଅଧ୍ଯାୟ 
୩. ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି (Provident Fund) ......eeeeveeeveeees ଭଚ. ୨୪୧ - ୨୪୨ 
୪. ଅନୁଦାନର ସରାବଳୀ (Condition of Subscription) ..... ୨୪୨ - ୨୪୨ 
୫. ଅନୁଦାନର ହାର (Rates of Subscription)... ...esveseeres ୨୪୨ - ୨୪୨ 
DD. ଅନୁଦାନର ଆଦାୟ (Realisation of Subscription)...... ୨୪୨ - ୨୪୨ 
୭. ରାଜ୍ଯସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅନୁଦାନ ..-.--..-.- oe erro ooo oe ୨୪୨ - ୨୪୩ 
୮4 ବିନିଯୋଗ (Investment) Levee eoverevoeeevoroeoeecees ୨୪୩ - ୨୪୪ 
୯, ପାଣ୍ଠିରୁ ଅଗ୍ରୀମ ଗ୍ରହଣ (Advance from the fund) ......t. ୨୪୪ - ୨୪୫ 
୧୦. ଗ୍ରହଣ କରିଥୁବା ଅଗ୍ରୀମର ଆଦାୟ (Recovery and Advances) 9୨୪୫ - 9୪8 
୧୧. କେଉଁ ପରିସ୍ଥିତିରେ ଏବଂ କେଉଁ ପଦ୍ଧତିରେ ଜମା ରାଶିକୁ ଚୂଡାନ୍ତ 
ଭାବେ ଦେୟ ହେବା ସନ୍ବନ୍ଧିରେ ଉଲ୍ଲେଖି . . . ୧ eee ooo s ୨9୪୫ - ୨୪୮ 
୧୨. ହ୍ରାସକରଣ (Deduction) ...suueeeeeereoeeneooeeeeeeeeee 9୪୮ - ୨୪୮ 
୧୩. ପୁଃନ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ (Repayment) ..ceeeeeovooeeoceeevees 9୪୮ - ୨୪୮ 
୧୪. ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରିବା ପିତି .. ..- eo eeeoeooooreooeevoes ୨୪୮ - ୨୪୯ 
ଚତୁର୍ଥ ଅଧ୍ଯାୟ (ବୀମା) 
ବୀମା (INSUFANCE). ccc cceeeooseeeoveoeeeveoevene ୨୪୯ - ୨୫୦ 
ପଞ୍ଚମ ଅଧ୍ଯାୟ 


୧୫-୨୮. ପେନସନ୍‌ ଏବଂ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ......- +... eee ooo eee ene ୨୫୦ - ୨୫୪ 
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ଷଷ୍ଠ ଅ୍ଯସାୟ 
ଦଳୀୟ ବୀମା (Group Insurance) ...cvceveeocsecs ୨୫୪ - ୨୫୫ 
୨୯. ଜମାର ଆଦାୟ (Realisation of Deposits)....eeveeeeees ୨୫୫ - ୨୫୫ 
୩୦. ଅଗ୍ରୀମର ଆଦାୟ (Recovery from advance) ceeveevsers ୨୫୫ - ୨୫୮ 
“* ରାଜ୍ୟରେଥ୍‌ବା ବେ-ସରକାରୀ ମଝଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ପ୍ରଚି 
ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ୁରୀ ନୀଚି ooo c eee eco eee ee eevee eee ee eeceee ୨୫୮ - ୨୫୯ 


* ବେସରକାରୀ ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନକାରୀ 
ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ଅଣଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ସର୍ବନିମ୍ନ 
ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ଜୁରୀର ବେତନକୁ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବେ ପ୍ରଦାନ .......‹--. ୨୬୦ - ୨୬୧ 


୫ ରାଜ୍ୟର ବେସରକାରୀ ମୌଳିକ (ପ୍ରାଥମିକ) ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ 
ସରକାରୀ କମ୍ମଚ।ାରୀ ଭାବେ ଘୋଷଣା କରିବା 


5 EO PE ESOP ୨୬୧ - ୨୬୩ 
* ଶ୍ରିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କ ପଦବୀ ନିଯୁକ୍ତି ପର୍ଧଚି .. ..... eee ooo eevee ୨୬୩ - ୨୬୫ 
୭ ଆଦିବାସୀ ଅଧୁଷିତ ଅଞ୍ଚଳ ଗୁଡିକରେ ଅବସ୍ପିତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ 

ଗୁଡିକର ଦ୍ଵୀ-ଭାଷୀୟ ଭାଷାର ପ୍ରଚଳନ ସନ୍ଚନ୍ଧିରେ ..... +. +. ୨୬୬ - ୨୬୭ 


° ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କଦ।ରା ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷଭାବେ ପରିଚାଳିତ ବିଭିନ୍ନ 

ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର ପ୍ରଶାସନିକ ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ଥୁବା ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର 

ସ୍ଲ।ନାନ୍ତର କିତ୍ବା ବଦଳିକୁ ନିୟମିଚକରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ 

ଉପଦେଶ କିନ୍ବା ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ .... oe eoeoeoeoooeoooooeeecee ୨୬୭ - ୨୬୮ 
୫ ରାଜ୍ଯର ବିଭିନ୍ନ ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତରେ ଶିକ୍ଷା ସେବକମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି. ୨୬୮ - ୨୬୯ 
୫୬ ସରକାରଙ୍କଦ୍ଧାରା ବେସରକାରୀ ସାହାଯ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ 

ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବା କିମ୍ବା ହାଚକୁ ନେବା ସନ୍ବନ୍ଧିରେ ....... .‹ ୨୬୯ - ୨୭୧ 


ଓଡ଼ିଶା ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର 
ଅବସର ଜନିତ ସୁବିଧା ନିୟମାବଳୀ ୧୯୮୧ 


ପ୍ରଥମ ଅଦ୍ଯାୟ 
୧. ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ନାମକରଣ ଏବଂ ପ୍ରାରମ୍ଭ . . . . - ୧ ee eee oe eo oes ୨୭୨ - ୨୭୨ 
୨. ସଂଜ୍ଞା (Definition) .....ecvoeeoeereeeeeeeeceeeeecveeees ୨୭୨ - ୨୭୩ 
୩. ନୀୟମାବଳୀର ପ୍ରୟୋଗ ....-..--eeoeeeoeeeeeeooeeooeceos ୨୭୩ - ୨୭୩ 
ଦ୍ଵିତୀୟ ଅଶ୍ଯାୟ 
୪-୧୨. ପେନସନ, ଗ୍ରାଚବ୍ୟୁଇଟି ଏବଂ ମୃତ୍ଯୁ ଚଥା ଅବସରଜନିତ 
ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇିବି ନ ର ର ନଡା ଉଡ ନନ ୫ ୨୭୩ - ୨୭୮ 
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୧୩. ରଦିକରଣ (Repeal) c.ccevreeesrooceeceeeeeneeenveveoes 


୧୪ 


4 


¢ 


. ବ୍ଯାଖ୍ଯା (INterPretatiON).....eveeeeeeeneeeeceeeetevees 
ମାଧ୍ଯମିକ ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ଛୁଟିଦିନ ସମ୍ବନ୍ଧରେ ...... 


ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥୁ ବା ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ( ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ) ସୁଲଗୁଡିକର 
ଅବସର ପ୍ରାପ୍ତ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷରେ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ 
ମଞ୍ଜୁରୀ ଯେଉଁମାନଙ୍କର ବୟ ୫୮ ବର୍ଷରୁ ଉର୍ଵ ଅଟେ ....... ... . 


ଚବୁର୍ଥ ଶ୍ରେଣୀରୁ ସପ୍ତମଶ୍ରେଣୀ ଥୂଵବା ଏବଂ ଅଧ୍ବକ ସେବ୍ସନ ନଥୁବା 

ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ମାନ ଅନୁଯାୟୀ କର୍ମଚାର! ନିର୍ବାରଣ., . 
ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ ମାନଯୁକ୍ତ ଖ୍ଚ . . . . . . . ‹ ‹ ୧ . .  . - 
ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସୁଲଗୁଡିକୁ ମଞ୍ରୀ .. . . . - ୧ eevee oro ooo oeceooens 
ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ ନିମନ୍ତେ ମାନଯୁକ୍ତ କର୍ମଚାରୀ .....-..- -.. + +. 0. . 
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ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ସ୍କାୟୀ କିମ୍ବା ନିୟମିତ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀ ଭାବେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ 
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ଜ୍ରସଂ. ବିଷୟ (xii) ପୃଷ୍ଠା 
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ଭାଗ - ୧ 
ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ 


୧ - ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ କଂଣ ? 


୧.କ. ଦେଶରେ ମୌଳିକ କିମ୍ବା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ, ଭାରତ 
ସରକାରଙ୍କର ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଏକ ସନ୍ମିବଦ୍ଧ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଅଟେ ! ରୀଜ୍ୟସରକାର ତଥା 
ସ୍କାନୀୟ ସ୍ଵାୟଭଶାସନର ଅଂଶୀଦାରତ୍ଧରେ ଆରମ୍ଭ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଏହି ଢାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ; ୨୦୧୦ 
ମସିହା ମଧ୍ଯରେ ୬ରୁ ୧୪ ବର୍ଷ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଉପାଦେୟ ତଥା ଉପଯୁକ୍ତ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଉଦେଶିତଂ ଅଟେ । ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଅଧୁନା ପ୍ରଚଳିତ ଏକ 
ଅନନ୍ୟ ପ୍ରକଳ୍ପ ଯାହା ସାଂପ୍ରତିକ ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ମାର ଏକ ଦିଗଦର୍ଶୀ ଦିଗନ୍ତ । ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା 
ବ୍ୟବସ୍କା।ର ସମସ୍ତ ଦିଗରେ ବୈପୁବିକ ପରିବରଁନ ଆଣିବା ନିମନ୍ତେ ଅଭିପ୍ରେଚ ଏହି ଅଭିଯାନର 
ପରିସୀମା ବ୍ୟାପକ ଓ ପରିଚାଳନା ଲୋକାଭିମୁଖୀ । ପ୍ରଚଳିତ ଶିକ୍ଷା ବ୍ଯବସ୍ପାକୁ ତ୍ବରାନ୍ବିତ 
କରିବା ପାଇଁ ଉଭୟ କେନ୍ଦ୍ର ସର୍ଦାର ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକଳ୍ପ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରାଇଛନ୍ତି । ଚାହା ମଧ୍ଯରୁ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଏକ ଅନନ୍ୟ ପ୍ରକଳ୍ପ । 


ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର ଲକ୍ଷ୍ଯ 


୧.ଖ. ଏହି ଲକ୍ଷ୍ୟ କିମ୍ଭା ଉଦେଶ୍ୟ ସହିଚ, ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ୨୦୦୦-୦୧ରେ 
ଆରମ୍ଭ କରାଯାଇଥୁଲା ଯେ, (କ) ସମସ୍ତ ପିଲା ସ୍ତୁଲ, ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତିଶୃତି କେନ୍ଦ୍ରର ବିକଳ୍ପ ସ୍କୁଲ 
ତଥା ସ୍ତୁଇକୁ ୨୦୦୩ ମସିହା ସୁଦ୍ଧା ପୁଃନ ପ୍ରତ୍ୟାବର୍ଭନ କରିବେ ; (ଖ) ୨୦୦୭ ମସିହା ସୁବ୍ଧା 
ସମସ୍ତ ପିଲା ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲରେ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷ ସମାପ୍ତ କରିବେ; (ଗ) ୨୦୧୦ ମସିହା ସୁଵ୍ଧା 
ସମସ୍ତ ପିଲା ଆଠବର୍ଷ ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ସମାପ୍ତ କରିବେ ; (ଘ) ଜୀବନକାଳ ମଧ୍ଯରେ ଉପଯୁକ୍ତ 
ଗୁଣ ଥୁଵି। ମୌନିକ ଶିକ୍ଷା ଉପରେ ଗୁରୁଚ୍ଵ ଆରୋପ କରିବେ; (ଦ) ୨୦୦୭ ମସିହା ସୁଦ୍ଧା, 
ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ଲିଙ୍ଗ ଏବଂ ସାମାଜିକ ଶ୍ରେଣୀୟ ପାର୍ଥକ୍ୟତା ଦୂର କରିବେ ; ଏବଂ (ଚ) ୨୦୧୦ 
ମସିହା ସୁଦ୍ଧା ସମସ୍ତଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏହା ଗୃହୀତ ହୋଇଥୂବ । 


ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅତ୍ଭିଯାନର ମୁଖ୍ୟ ଉପାଦାନ 


୧.ଗ. ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର ଉପାଦନଗୁଡିକ ନିମ୍ନଲିଷ୍କଚକୁ ଅଚ୍ତର୍ଭକ୍ତ କରିବ, ଯଥା - 
‘ମାଇକ୍ରୋ ଯୋଜନା” , ଗୃହ ନିରୀକ୍ଷଣ , ପାଠ୍ୟକ୍ରମ , ସଂପ୍ରଦାକ୍ଷୀକ ଏକଚା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ , ସଲ 
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ଭିତ୍ତିକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ, କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆସବାସ ପତ୍ର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଏବଂ ସବୁ ସ୍ତରରେ ଏକତ୍ରୀକରଣ, 
(ଖ) ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି, (ଗ) ନୂତନ ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ବିକଳ ସ୍କୁଲ ସୁବିଧା ଉନ୍ମକ୍ତ 
କରିବା, ଯଥା - ଇଜିଏସ୍‌ / ଏ ଆଇଇ କେନ୍ଦ୍ରମାନ , (ଘ ) ଉଚ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଖୋଲିବା, 
(ଡ) ଅଧକ ଶ୍ରେଣୀ , ସୁଇ ନିର୍ମାଣ କରିବା ଏବଂ ଅନ୍ୟଥା ସୁବିଧା ଯୋଗାଇ ଦେବା, (ଛ) 
ସମସ୍ତ ବାଳିକା ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାଚି/ ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି ପିଲାମାନଙ୍କୁ ମାଗଣାରେ ପାଠ୍ୟ 
ପୁସ୍ତକ ଯୋଗାଇ ଦେବା, (ଛ) ସୃୂଇ ଅଟାଳିକା ଗୁଡିକର ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣା ଏବଂ ମରାମତି , 
(ଜ) ନୀୟମିତ ସ୍କୁଲ କିମ୍ଭା କୌଣସି ନୂତନ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ସ୍କାପନ ନିମନ୍ତେ, ଶିକ୍ଷା 
ପ୍ରତିଶୃତି ଯୋଜନାର ଉନ୍ନଚିକରଣ ଉପରେ, ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକୁ ପଢ୍ବାଇବା ତଥା 
ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ଉପକରଣ ଯୋଗାଇ ଦେବା, (ଝ) ଉଚ୍କପ୍ରାଥମିକ 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ନିମନ୍ତେ, ଶିକ୍ଷକ ମାନେ ଶିକ୍ଷା କରୁଥୁବା କିମ୍ବା ଶିକ୍ଷା ଲାଉ କରୁଥୁବା ଦ୍ରବ୍ୟ ପ୍ରଭୃତି, 
(୫୪) ସୁଇ୍‌ ମଂକୁରୀ, (ଟ) ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ମଂଜୁରୀ, (୦) ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, (ଡ଼) ଶିକ୍ଷା 
ପରିଚାଳନା ଏବଂ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ରାଜ୍ୟ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଖୋଲିବା, (ଢ) ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ ନେତାମାନଙ୍କର 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, (ଣ) ଅକ୍ଷମ ପିଲାଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବସ୍ମ। କିମ୍ବା ଖାଦ୍ୟ, (ତ) ଗବେଷଣା, 
ମୂଲ୍ୟାୟନ, ଚତ୍ତାବଧାନ ଏବଂ ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ, (ଅଥ) ପଚିଚାଳନା ଖଇ, (ଦ) ବାଳିକାଙ୍କ 
ଶିକ୍ଷା, ଶିଶୁମାନଙ୍କ ଯତ୍ନ ଏବଂ ଶିକ୍ଷା, ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାତି / ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଉପଜାତିର 
ହୋଇଥବା ପିଲାମାନଙ୍କର ଯତ୍ଛ ନେବା, କମ୍ୟୁଟର ଶିକ୍ଷା, ବିଶେଷତଃ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତର 
ନିମନ୍ତେ, (ଧ) ବୁକ-ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ସନ୍ଧିବ7୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଇତ୍ୟାଦିର ସ୍କାପନା ଏବଂ (ନ) 
ସ୍କୁଇରୁ ବାହାରେ ରହିଥୁବା ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଫେରସ୍ତ ଆଣିବା ପ୍ରଭୃତ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ଅଟେ । 


ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 


୧.ଘ. ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ, ସମସ୍ତ ରାଜ୍ୟ ତଥା କେନ୍ଦ୍ରଶାସିତ ଅଂଚଳରେ 
ଏକ ବିସ୍ତାରୀତ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ଆବୃତକରେ ଏବଂ ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ଉପଯୁକ୍ତ ପରିଚାଳନା 
ନିମନ୍ତେ ଗୋଟିଏ ସ୍ଥାନରେ ଉପଯୁକ୍ତ ଅର୍ଥନୈତିକ ପରିଚାଳନା ପଦ୍ବଚି ଉପରେ ଦୃଷ୍ଟି ନିବଦ୍ଧ 
କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଛି । 


ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 


୧.ଡ. ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ପରିଚାଳନା ଦାୟୀତ୍ବ, ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ, ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା 
ଏବଂ ସ୍ଵାକ୍ଷରତା ବିଭାଗ ( ଡିଇଇ ଏବଂ ଏଲ୍‌) , ମାନବସଂବଳ ଉନ୍ନୟନ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ , ଭାରତ 
ସରକାରଙ୍କ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ କରାଯାଇଛି । ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ, ଏକ ସାଧାରଣ ପରିଷଦ, ଏକ 
କାର୍ଯ୍ୟନିର୍ବାହୀ ସମିତି ଏବଂ ଏକ ଯୋଜନା ଅନୁମୋଦନ ବୋର୍ଡ (ପିଏବି) ରହିଛି । ନୀତି, 
ଯୋଜନାର ଅନୁଧ୍ଯାନ, ରାଜ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସମିତିଗୁଡିକୁ ପାଣ୍ି ଖଲାସ କରିବା , ଯୋଜନାର 
ସାମଗ୍ରୀକ ପୁଃନବିଚାର ରାଜ୍ୟଗୁଡିକ ବୈଷୟୀକ ଅନୁମୋଦନ, ଗବେଷଣା, ମୂଲ୍ୟାୟନ, 
ତତ୍ତ୍ାବଧାନ ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ ଇତ୍ୟାଦି ସଂବନ୍ଧୀୟ କାର୍ଯ୍ୟ, ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ସ୍ବାକ୍ଷରତା ବିଭାଗ 
ଦ୍ଵାରା ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଛି । 
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ରାଜ୍ୟ ସ୍ତରରେ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 


୧.ଚ. ରାଜ୍ୟ ସ୍ତରରେ, ସମିତି ନିବନ୍ଧନ ଆଇନ୍‌, ୧୮୬୦( ୨୧/୧୮୬୦) ଅନୁଯାୟୀ 
ନିବନ୍ଧିତ କୌଣସି ରାଜ୍ୟ-ପରିଚାଳନା ସମିତି ଦ୍ଵାରା, ଯାହା ସହ ଏକ ସାଧାରଣ ପରିଷଦ 
ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟନିର୍ବାହୀ ସମିତି ସନ୍ମିବିଷ୍ଠ ଥାଏ , ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ପରିଚାଳନା 
କରାଯିବ । 


ଜିଲ୍ଲ। ସ୍ତରରେ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 


୧.ଛ. ଜିଲ୍ୟ ସ୍ତରରେ , ଜିଲ୍‌| କଲେକ୍ର କିନ୍ବା ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟନିର୍ବାହୀ ଉଡ଼ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ଜିଲ୍ଲା ଯୋଜନା ଅଧ୍ବକାରୀ, ଯେଉଁସ୍କଳରେ ଯେପରି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ, ସେ, 
ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ପରିଚାଳନା କରିବେ ! ଏହି ଜିଲ୍ଲାରେ ଥୁବା ପଞ୍ଚାୟତରାଜ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକ 
ସହ ସମନ୍ଧୟରକ୍ଷ। କରନ୍ତି, ଯଥା , ଜିଲାପରିଷଦ , ବୃକ ଉନ୍ନୟନ ସମିତି ଏବଂ ଗ୍ରାମ ପଞ୍ଚାୟତ । 


ଗ୍ରାମ୍ୟସ୍ତରରେ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 


୧.ଜ. ଗ୍ରାମ୍ୟସ୍ତରରେ, ସବୁଠାରୁ ଗୁରୁତୃପୁର୍୍ଧ ଅନୁଷ୍ଠାନ ହେଉଛି, 'ଗ୍ରାମ୍ୟଶିକ୍ଷା ସମିତି , 
ଯାହା ସ୍କାନୀୟ ସଂପ୍ରଦାୟର ସହଯୋଗ ଏବଂ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ ଦ୍ଵାରା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ପଦ୍ଧତିରେ 
ସାହାଯ୍ୟ କରେ ଏବଂ ସେହି ସମୟରେ ଗ୍ରାମରେ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତା ପ୍ରତି 
ଦୃଷ୍ଟି ଦେଇଥାଏ । ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ସମିତି ଗୁଡିକ, ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ତଳ କିନ୍ବା ନିମ୍ବସ୍ତରୀୟ ଅନୁଷ୍ଠାନ 
ଗୁଡିକ ଦ୍ଵାରା ସହାୟତା କିମ୍ବା ସହଯୋଗ ପାଇଥ।ଏ, ଯଥା - ସ୍କୁଲ ଉନ୍ନୟନ ପରିଚାଳନା 
ସମତି (ଏସ୍‌ଡିଏମ୍‌ସି) , ମାତୃ -ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀ ( ଏମ୍‌ଟିଏ ) , ପିଚାମାଚା- ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀ , 
ମହିଳା ଦଳ ଇତ୍ୟାଦି । 


୧.ଝ. ବରଁମାନ, ଭାରତ ସରକାର , ଏକ ନୂଚନ ଯୋଜନା ଅନୁମୋଦନ କରିଛନ୍ତି 
ଯାହା “ମୌଳିକ ସ୍ତରରେ ବାଳିକାମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ଜାତୀୟ ଯୋଜନା” ଭାବେ ପରିଚିଚ 
ଏବଂ ଯାହାକି ମୌଳିକ ସ୍ତରରେ, ବାଳିକା ମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ, ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ 
ଅଧ୍ୂବନରେ ଏକ ଅତିରିକ୍ତ ଉପାଦାନ ଅଟେ । ମୌଳିକ ସ୍ତରରେ ବାଳିକାଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ 
ଜାତୀୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କିମ୍ବା ଯୋଜନାରେ, ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର ରାଜ୍ୟ ପରିଚାଳନା ସମିଚି 
ହେଉଛି, କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସଂସ୍୍ୟ ଏବଂ ଏହା ରାଜ୍ୟ ସ୍ତର ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ । ଯେଉଁ ସମସ୍ତ ରାଜ୍ୟରେ 
ମହିଳା ସମକ୍ଷ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉଛି, ସେଠାରେ ଏପରି ମହିଳା ସମକ୍ଷ୍ୟ ସମିତି 
ଜରୀଆରେ, ମୌଳିକ ସ୍ତରରେ ବାଳିକାମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ଜାଚୀୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯିବ । 


୨ - ଶିକ୍ଷାନୂଗତିକ ତଥ୍ଯ 


୨.କ. ଯେହେତୁ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଅଧବନରେ , କୌଣସି ଜିଲ୍। ଏକ ଜିଲ୍ଲା ମୌଳିକ 
ଶିକ୍ଷା ଯୋଜନା (ଡିପିଇପି) ଉନ୍ନୟନ କରିବା ଉଚିତ, ତେଣୁ ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ 
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୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ, ଯାହାର ଅର୍ଥ ହେଉଛି , ଉଭୟ ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତରରେ, 
ଏଥୁ ନିମନ୍ତେ ଯୋଜନା ଗୁଡିକ ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ଭାବେ, ଉଚ୍ଚସ୍ତରୀୟ ଶିକ୍ଷା ଉପରେ ତଥ୍ୟ ପ୍ରଦାନ 
କରିବା ଉଚିତ୍‌, ଯଥା - ମାଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା / ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା, ବୃରିଗଚ ଏବଂ ବୈଷୟୀକ 
ଶିକ୍ଷା । ଯା ହେଉନା କାହିଁକି, ଜିଲୁ। ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ଯୋଜନାରେ ଏପରି ସ୍ତର ଗୁଡିକ ଉପରେ 
ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ବିବରଣୀ ଆବଶ୍ୟକ ନୁହେଁ । 


୨.ଖ. ଜିଲା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା-ଦୃଶ୍ୟ ଉପସ୍ଥାପନ କରିବାର ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ହେଉଛି, ଜିଲ୍।ରେ 
ଶିକ୍ଷାର ସ୍କିଚିର ଉପଚାର ଗ୍ରହଣ କରିବା , ସେଥୁପାଇଁ ଏହି ଦଫାରେ ଉପସ୍କାପନ କରାଯାଇଥୂବା 
ତଥ୍ୟ, ଶିକ୍ଷାନୈଚିକ ଦୃଶ୍ୟକୁ ହୃଦୟଙ୍ଗମ କରିବ। ତଥା ଏହାର ସବଳଚା ତଥା ଦୁର୍ବଳତାକୁ 
ଉପସ୍କାପନା କରିବା ତଥା ଶିକ୍ଷା ସ୍ତରରେ, ଜିଲାର ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାରେ 
ଥୁବା ସମସ୍ୟା ଚଥା ପ୍ରତିବନ୍ଧନକୁ ମଧ୍ଯ ହୃଦୟଙ୍ଗମ କରିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ବହନ କରିଥାଏ ! 

୨.ର. ଜିଲ୍ା-ଶିକ୍ଷାନୁଗଚିକ ତଥ୍ୟ-ଦଫା, ଯଥାକ୍ରମେ (୧) ଜିଲ୍।ରେ ଶିକ୍ଷାନୁଗଚିକ 
ପ୍ରଶାସନ, ( ୨) ବିଭିନ୍ନ ସ୍ତରରେ ଶିକ୍ଷାନୁଗଚିକ ସୁବିଧା, (୩) ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ସଂବନ୍ଧରେ 
ସଂପୂର୍ ଚଥ୍ୟ , (୪) ଜିଲ୍।ର ତାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉଥ୍‌ବା, ରାଜ୍ୟ ଏବଂ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସମର୍ଥୀତ 
ଯୋଜନା, (୫) ବାହ୍ୟ ପାଣ୍ଠି ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ଯୋଜନାର ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ବିବରଣୀ, ( ୬) ଶିକ୍ଷା 
ଏବଂ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ଜିଲ୍ଲା-ଅନୁଷ୍ଠାନ, ( ୭) ଜିଲୁ।ରେ , ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷାର ସମସ୍ୟା ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ବିଷୟ ସଂବନ୍ଧରେ , ଉପାଦେୟ ଲେଖାଧାରଣ କରୁଥୂବ । 

୨.ଘ. ଶିକ୍ଷାନୁଗଚିକ ସ୍ଥିତିର ଉପଯୁକ୍ତ ଉପଚାର ନିମନ୍ତେ, ନିମୁଲିଖୂଚ ବିଷୟ ଉପରେ, 
ଜିଲ୍ଲାରେ ଥ୍‌ବା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷାର ଦୃଶ୍ୟଉପସ୍କାପନ ନିମନ୍ତେ, ତଥ୍ୟ ଆବଶ୍ୟକ ଅଟେ - 

( ୧ ) ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉଚ୍ୁ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ‘ବୁକ୍‌? ୱ।ରୀ ସୂଲ/ ସେକ୍ସନ ସଂଖ୍ୟା । 

( ୨) ଜିଲାରେ ଥୁବା ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉଚ୍କ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ଉପରେ, ବୃକ୍‌? ଓାରୀ 
ପ୍ରବେଶ ସ୍ମିଚି । 

(୩) ନିମୁଲିଖୂତ ଶ୍ରେଣୀବିଭାଗ ସହିତ, ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉଜ୍କ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତରରେ “ବୁକ୍‌” 
ଓୱାରୀ ଶିଷକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା - 

(କ) ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ/ ଅଣ-ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷକ । 

(ଖ) ପୁରୁଷ/ ମହିଳା ଶିକ୍ଷକ । 

(ଗ) ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାଚି/ ତଫସିଲ୍‌ଭୁର୍ତ ଉପଜାତି ଶିକ୍ଷକ । 

(ଘ) ଶିକ୍ଷକ-ଛାତ୍ର ଅନୁପାତ । 

(ଡ) ମଂଳୁରୀ ପ୍ରାପ୍ତ ପଦବୀ ଏବଂ ରିନ୍ତ ପଦବୀ ସଂଖ୍ୟା (ଅତିରିକ୍ତ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଆବଶ୍ୟକତା 
ତଥା ସମାନୁପାତିକରଣ ନିମନ୍ତେ) । 

(୪) ଜିଲାରେ , ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉଚ୍କପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତରରେ , ‘ବୁକ୍‌? ୱ।ରୀ ନାମଲେଖା - 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୫ 


(କ) ଶ୍ରେଣୀ ଅନୁଯାୟୀ ନାମଲେଖା ¦ - 

(ଖ) ଲିଙ୍ଗ ଏବଂ ସାମାଜିକ ଶ୍ରେଣୀ ଦ୍ଵାରା ନାମଲେଖା, ଅର୍ଥାତ୍‌, ବାଳକ, ବାଳିକା, ତଫସିଲଭୁକ୍ତ 
ଜାତି, ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି ଇତ୍ୟାଦି । 

(ଗ) ଗାଏମୋଟ୍‌ ଏବଂ ହାରାହାରି ନାମଲେଖା ଅନୁପାତ, ବାଳକ, ବାଳିକା, ତଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ 
ଜାତି, ତଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି ଇତ୍ୟାଦି । 


(୫) ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉଚ୍କପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତରରେ, ‘ବୁକ୍‌? ୱ!ରୀ ସୁଇ ଛାଡିଥୂବା କିମ୍ବା 
ପରିତ୍ୟାଗ କରିଥୁବା, ପୁନରାବୃଭି କରିଥ୍‌ବା ଏବଂ ମଧ୍ଯବର୍ରୀ ଉପସ୍କାପନ କିମ୍ବା ଅନୁପସ୍ଥିତ 
ରହୁଥୁବା ବାଳକ , ବାଳିକା , ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାଚି , ତଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି ଇତ୍ୟାଦିଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା । 


(୬) ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉଚ୍କପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଇଗୁଡିକର “ବୁକ୍‌? ଅନୁଯାୟୀ ଅଙଟ୍ଟାଳିକାର ସ୍ପିତି । 


(୭) ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଭଚ୍କପ୍ରାଥ ମିକ ସ୍ତରୀୟ ସ୍କୁଇ୍‌ ଗୁଡିକର ବୃକ୍‌” ଅନୁଯାୟୀ ସ୍କୁଲ 
ସୁବିଧା - 

(କ) କଳା-ପଟା, (ଖ) ପାନୀୟ ଜଳ, (ଗ) ଖେଳ ପଡିଆ, (ଘ) ମଳ ପରିତ୍ୟାଗ 
ତଥା ପରିସ୍ରାଗାର, (ଙଡ) ବାଳିକାମାନଙ୍କ ନିମତ୍ତେ ପରିସ୍ରାଗାର , (ଚ) ପରିସୀମା କାନ, କିନ୍ବା 
ପାଚେରୀ, (ଛ ) ଶିକ୍ଷକ ତଥା ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ବସିବା ବ୍ୟବସ୍ମା , (ଜ) ବିଦ୍ୟୁତ ଯୋଗାଣ, 
(ଝ) ପାଠ ପଢାଇବା - ଶିକ୍ଷାପ୍ରଦାନ କରିବା ବସ୍ତୁ । 


୩ - ଲକ୍ଷ୍ୟ ନିର୍ବୀରଣ କରିବା 


୩.କ. ସାର୍ବଜନୀନ ମୌଳିଜଶିକ୍ଷା , ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର ଲକ୍ଷ୍ୟ ପୂରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ, 
ପ୍ରାଥମିକ ଉଦେଶ୍ୟ ପୂରଣ କରିବା ଅତି ଗୁରୁଚ୍ଧପୂର୍ଣ୍ ଅଟେ, ଯଥା - ସାର୍ବଜନୀନ ପ୍ରବେଶ, 
ସାର୍ବଜନୀନ ନାମଲେଖା, ସାର୍ବକନୀନ ରକ୍ଷଣ ଏବଂ ସାର୍ବକନୀନ ଉଦେଶ୍ୟ ପୂରଣ । ସର୍ବଶିକ୍ଷା 
ଅଭିଯାନ ଅଧୂନରେ , ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ସ୍ଥାପନ କରାଯାଇଥ୍‌ ବା ଲକ୍ଷ୍ୟ, ଏହି ଚାରୋଟି 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ସହ ସଂପୃକ୍ତ, ଯାହା ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଢାଞ୍ଚାରେ ସୂଚୀତ କରାଯାଇଛି । 


୩.ଖ. ଚିଲ! ଗୁଡିକ ଦାରା ଉନ୍ଜିତ , ଜିଲୁ। ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ଯୋଜନା , ସେମାନଙ୍କର ନିଜ 
ଲକ୍ଷ୍ୟ ସ୍ଥାପନ କରିବା ଉଚିତ୍‌ । ସେପରି କରିବା ସମୟରେ, ଉକ୍ତ ଜିଲ୍ଲ। ଗୁଡିକ, ଜାତୀୟ 
ସ୍ତରରେ ସ୍କାପନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଲକ୍ଷ୍ୟକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଷ୍ଟ୍ରବା ଉଚିତ୍‌ । ଯା ହେଉନା କାହିଁକି, ଉକ୍ତ 
ଜିଲ୍ଲା ଗୁଡିକ , କୌଣ ସି ଯୋଜନା ଉନ୍ମୀଚ କରିବା ସମୟରେ , ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ସ୍କାପିଚ ଲକ୍ଷ୍ୟକୁ 
ମନମୁଖୀ ଭାବେ ଉପସ୍ଥାପନ କରବା ଆଶା କରାଯାଏନାହିଁ ଏବଂ ସେମାନେ ନିଶ୍ଚିତଭାବେ 
ନିଜର ପୃଥକ୍‌ ଲକ୍ଷ୍ୟ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଭାବେ ଧାର୍ଯ୍ୟକରିବା ଉଚିଚ୍‌ 

୩.ଗ. କୌଣସି ଜିଲ୍ୁ।-ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ଯୋଜନା ଉନ୍ନୀତ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ପ୍ରବେଶ, 
ନାମଲେଖା, ଗ୍ରହଣ ଏବଂ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଉପନୀତ ହେବା ସ୍ତରର ଲକ୍ଷ୍ୟ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ଉଚିଚ୍‌ 
ଜିଲ୍ଲାଂଯୋଜନା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ସମୟରେ, ଲକ୍ଷ୍ୟ ଧାର୍ଯ୍ୟକରିବା ସଂନନ୍ଧରେ, ନିମୁଲିଷ୍କତ 
ଗୁରୁଚ୍ଛପୂର୍ଶ୍ଣ ବିଷୟକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଷ୍ବା ଉଚିତ୍‌ - 
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(ଖ) 


(ଗ) 


(ଘ) 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଚିଲ୍ଲାଂୟଯୋଜନାରେ ଅଣ-ସମନ୍ସୟ ଲକ୍ଷ୍ୟ ସ୍ଥାପନ କରିବା ଆବକ୍ଷ୍ୟକ ଅଟେ, ଯାହାର ଅର୍ଥ 
ହେଉଛି ଯେ, “ବୃକ୍‌” ଅନୁଯାୟୀ ଲକ୍ଷ୍ୟ ସ୍କାପନ କରିବା କାର୍ଯ୍ୟ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇପାରେ । 
ଏହା ଗୁରୁତ୍ବପୂର୍ଣ ଅଟେ କାରଣ ଜିଲ୍ଲାର ବିଭିନ୍ନ ବୃକ୍‌ , ନାମଲେଖା ଅନୁପାତ କିମ୍ବା ଗ୍ରହଣ 
ହାର ଏବଂ ଏହିପରି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅନୁପାତ ଭପରେ ଉନ୍ନତି ସ୍ତରରେ ଭିନ୍ନ ହୋଇପାରେ । 


ଜିଲ୍ଲା ଯୋଜନାଗୁତିକ, ସ୍ତର ଅନୁଯାୟୀ, ଲକ୍ଷ୍ଯ ଧାର୍ଯ୍ୟକରିବା ଆବଶ୍ଯକ । ସର୍ବଶିକ୍ଷା 
ଅଭିଯାନ , ୨୦୧୦ ମସିହା ସୁଦ୍ଧା ମୌଳିକ ଶି କ୍ଷାର ସାର୍ବଜନୀନ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ପୂରଣ କରିବା 
ଲକ୍ଷ୍ୟ ବହନ କିମ୍ବା ଧାରଣ କରିଛି। ଏ ହା ସାଧାରଣତଃ ଦେଖାଯାଏ ଯେ, ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର 
ଶେଷ ବର୍ଷ ନିମନ୍ତେ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇଥାଏ । ମାତ୍ର, ମଧ୍ଯବର୍ରୀକାଳୀ ସମସ୍ତ ବର୍ଷ 
ନିମନ୍ତେ ମଧ୍ଯ ଲକ୍ଷ୍ୟଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ସମାନ ଭାବେ ଗୁରୁତ୍ଵ ପୂର୍ଣ୍ଣ ଅଟେ । ଏହା କେବଳ ବର୍ଷକୁ 
ବର୍ଷ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଲକ୍ଷ୍ୟ ବିରୁଦ୍ଧରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତାର ଅଗ୍ରଗତି ଦେଷଖୁ୍‌ଦାର ସାହାଯ୍ୟ କରେ 
ନାହିଁ, ମାତ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତାର କୌଶଳରେ ପୁଃନବିଚାର ଏବଂ ଆଗାମୀ ବର୍ଷ ଗୁଡିକରେ, 
ଲକ୍ଷ୍ୟର ପୁଃନବିଚାର ତଥା ସଂଶୋଧନକୁ ସୁବିଧାୟୀତ କରିଥାଏ | 


ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର ଏକ ଗୁରୁତ୍ବପୂର୍ଣ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ହେଉଛି , ସମସ୍ତ ଲିଙ୍ଗ ଏବଂ ସାମାଜିକ 
ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯରେ ଥୁବା ପ୍ରଭେଦକୁ ଦୂର କରିବା । ଏଣୁ, ଏହା ଆବଶ୍ୟକ ଯେ, ବାଳକ, 
ବାଳିକା , ଚଫସିଲ୍ଭୁଭ ଜାତି, ତଫସିଲ୍ଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି ଏବଂ ଅସୁବିଧା ଧ୍ୂନ ଦଳଗୁଡିକ 
ନିମନ୍ତେ ପୃଥକ୍‌ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା । କେତେ ସମୟ ପରେ, ବାଳକ ଏବଂ ବାଳିକା 
ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରଭେଦ କିନ୍ବା ପାର୍ଥକ୍ୟ ଏବଂ ତଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଜାତି , ତଫସିଲ୍ଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି ଏବଂ 
ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ପାର୍ଥକ୍ୟ କିମ୍ବା ପ୍ରଭେଦ ହ୍ରାସ ପାଇବ । ମୂଳ-ବର୍ଷରେ ଏହି ଶ୍ରେଣୀ 
ଗୁଡିକ ମଧ୍ଯରେ ସ୍ମିତ ପାର୍ଥକ୍ୟ କିମ୍ବା ପ୍ରଭେଦତାର ପରିମାଣ ଏପରି ହ୍ରାସକରଣ ଲକ୍ଷ୍ୟ 
ଉପରେ ନିର୍ଭର କରେ । 


ପ୍ରବେଶ କିତ୍ମା ନାମଲେଖା କିତ୍ମା ଗ୍ରହଣ ଭପରେ ଜିଲ୍ଲା ଯୋଜନାରେ ଲକ୍ଷ୍ଯ ଥାର୍ଯ୍ୟ କରିବା 
ସମୟରେ, ଏହି ଉପାଦାନ ଗୁଡିକ ଉପରେ , ଏପରି ଜିଲାଗୁଡିକର ବିଦ୍ୟମାନ କିମ୍ବା ବର୍ରମାନ 
ସ୍ମିଚି ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟିପାତ କରିବା ଅତି ଗୁରୁତ୍ୃପୂର୍ ଅଟେ, ଏବଂ ତାପରେ , ସେହି ଅନୁଯାୟୀ 
ଲକ୍ଷ୍ୟ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯିବ , ଯାହା ବାସ୍ତବ ହୋଇଥ୍‌ବ ଏବଂ ହାସଲ କରିହେବ । ବିଗତ ପାଞ୍ଚ 
(୫) ବର୍ଷରୁ ଦଶ ( ୧୦) ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ , ଏହି ସୂଚୀତ ବିଷୟ ଗୁଡିକ ଭପରେ, ଜିଲାରେ 
ହୋଇଥୁବା ଅଗ୍ରଗତି ଉପରେ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା, ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟର ଏକ ଗୁରୁତ୍ଵ ପୂର୍ଣ 
ଅଂଶ ହେବ। 


୪ - ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତ 
୪.କ. ୧୯୯୯-୨୦୦୦ ସ୍ତରରେ ହୋଇଥବା ଖର୍ଚ୍ଚ ଅଧୂକନ୍ତୁ, ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ, 


ରାଜ୍ୟ / କେନ୍ଦ୍ରଶାସିତ ଅଂଚଳ ଉପରେ, ପ୍ରାଥମିକ କିମ୍ବା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ଭପରେ ଏକ ଅତ୍ୟଧ୍ବକ 
ଖର୍ଚ୍ଚ ଭାର ଅଟେ । 


୪.ଖ. ନୂତନ ସ୍କୁଇ୍‌ ଗୁଡିକ ଖୋଲିବା ନିମନ୍ତେ, ନୂତନ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତିୟ ତଥା 


ବିଦ୍ୟମାନ ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକରେ ଅତି ରିକ୍ତ ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ନିଯୁ୍ତି ହୁଏ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୭ 


୪.ଗ. କୌଣସି ନୂତନ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ ନିମନ୍ତେ, ସର୍ବନିମ ଦୂଇଜଣ ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ କୌଣସି 
ନୂତନ ଉଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ସର୍ବନିମ୍ନ ତିନିଜଣ ଶିକ୍ଷକ୍ରଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତ କରାଯାଇପାରେ, 
ଯଦି ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀ ନିମନ୍ତେ ଜଣେ ଶିକ୍ଷକ ହାରରେ, ପୁଃନ ନିଯୁକ୍ତ ଜରୀଆରେ ଏପରି 
ଶିକ୍ଷକ ଉପଲବ୍ଧ ନହୁଅର୍ତି । 


୪.ଘ. ଉଚ଼ ପ୍ରାଥମିକ “ସେକ୍ସନ” କିମ୍ବା ଶ୍ରେଣୀର ଛାତ୍ର ସଂଖ୍ୟ। ଉପରେ , ଉଚ଼ପ୍ରାଥମିକ 
ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ସର୍ବୋଚ୍ଚ ସଂଖ୍ୟା ନିର୍ଭର କରେ, ଏବଂ ଏହା ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ୪୦ଜଣ ପିଲାଙ୍କ ନିମନ୍ତେ 
ଜଣେ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ବ୍ୟବସ୍ମା ଦ୍ଧାରୀ ପରିଚାଳିତ ହେବ ନାହିଁ । 


୪.ଙ. କେବଳ ଯେଉଁସ୍ମଳରେ କିମ୍ବା କ୍ଷେତ୍ରରେ, ଜିଲାରେ, ଛାତ୍ର-ଶିକ୍ଷକ ଅନୁପାଚ, 
ସାମଗ୍ରୀକ ଭାବେ ( ୧:୪୦) ଠାରୁ ଉର୍ବ ହୋଇଥାଏ , ସେପରିସୁଳେ, ଅତିରିକ୍ତ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର 
ବେତନ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଅନୁଯାୟୀ , ସାଧାରଣଚଃ ଅନୁମୋଦନୀୟ ହେବ ¦ ଯାହେଉନା 
କାହିଁକି, କେତେକ ରାଜ୍ୟରେ , ଜଣେ ମାତ୍ର ଶିକ୍ଷକ ଥୁବା କେତେକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଅଛି, ଯେଉଁଠି 
୪୦ରୁ କମ୍‌ ଛାତ୍ର ଅଛନ୍ତି ଏବଂ ଯେଉଁମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଦୁଇଜଣ ଶିକ୍ଷକ ଯୋଗାଇ ଦେବା 
ଆବଶ୍ୟକ, ଯେପରି ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର ନୀତି ଅନୁଯାୟୀ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଏବଂ ଏପରି କ୍ଷେତ୍ରରେ, 
ଛାତ୍ର-ଶିକ୍ଷକ ଅନୁପାତ ( ୧:୪୦) ପ୍ରୟୋଗ ହେବ ନାହିଁ। ଏପରି କ୍ଷେତ୍ରରେ ସ୍ମିତ ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ 
ଆବଶ୍ୟକ ଅତିରିକ୍ତ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା, ସୁଲ୍‌- ଅନୁଯାୟୀ ଚଥ୍ୟ ଦାଖଲ କରାଯିବା ଭଚିଚ୍‌ । 


୪.ଚ. ଏହି ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ ନିଣ୍ଚିତ କରାଯିବ ଯେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ଜିଲ୍ଲାରେ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର 
ମଂକୁରୀ ପ୍ରାପ୍ତ ସଂଖ୍ୟା ଏବଂ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ନାମଲେଖା ଭିରିରେ , ଛାତ୍ର-ଶିକ୍ଷକ ଅନୁପାତର 
ଗଣନା କରାଯିବ । 


୪.ଛ. ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ନାମଲେଖା, ସମୁଦାୟ ଶିକ୍ଷ କଙ୍କ ଆବଶ୍ୟକତା, ମଂକୁରୀ ପ୍ରାପ୍ତ 
ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା! , ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ଅତିରିକ୍ତ ଆବଶ୍ୟକତା ଏବଂ ଛାତ୍ର ଶିକ୍ଷକ ଅନୂପାଚର ସଂପୂର୍ଣ 
ବିବରଣୀ ଦାଖଲ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 


୪.ଜ. ଶିକ୍ଷକ ନିଯୁକ୍ତ କରିବା ଏବଂ ନୂତନ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କର 
ବେତନ ପ୍ରଦାନ କରିବାରେ ରାଜ୍ୟଗୁଡିକର ସେମାନଙ୍କର ନିଜ ନୀତି ଅଛି । ରାଜ୍ୟଗୁଡିକ , 
ସେମାନଙ୍କର ନୀତି ଅନୁସରଣ କରିବା ନିମରେ ମୁକ୍ତ ଅଟତ୍ତି । ଯେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଉକ୍ତ ନୀତିଗୁଡିକ 
ଶିକ୍ଷକ- ଶିକ୍ଷାର ଜାଚୀୟ ପରିଷଦ ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ ନୀଚି ସହିତ ସମନ୍ଵୟ ରକ୍ଷା କରେ ! 


୪.ଝ. ନିଯୁକ୍ତ ହେଉଥୁବା ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ରେ ୫୦% ମହିଳା ହେବା 
ଉଚିତ୍‌ । 


୪.ଞ. ଅତ୍ୟାଚାର ଵିନ୍ବା ଦଧ“ବ୍ୟବହାର ଯୋଗୁ ଉଦ୍ରେକ ସ୍ମିଚ ରିଭ୍ତ ସ୍କାନ ଗୁଡିକୁ ପୂରଣ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ , ସାହାଯ୍ୟ ଉପଲବ୍ଧ ହେବ ନାହିଁ । 
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୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୫ - ସ୍କୁଲ୍‌ / ବିକଳ ସ୍କୁଲ୍‌ ଯିବା 
କିମ୍ବା ସ୍କୁଲରେ ପ୍ରବେଶ କରିବା ସୁବିଧା 


୫.କ. ସେହି ସମସ୍ତ ଅଂଚଳରେ ନୂତନ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ କିନ୍ବା ବିଦ୍ୟାଳୟ ଖୋଲାଯିବ, 
ଯେଉଁଠି ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ଜନବସଚି ଅଂଚଳର ଏକ କିଲୋମିଟର୍‌ ମଧ୍ଯରେ କୌଣସି ସ୍କୁଲ କିନ୍ବା 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ନଥାଏ । 


୫.ଖ. ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତରରେ, ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତିଶୃତି ଯୋଜନା ଅଣ-ସେବା ଜନବସତି ଅଂଚଳରେ 
ଖୋଲାଯିବ, ଯେଉଁଠାରେ ଏକ ( ୧) କିଲୋମିଟର ବ୍ୟାସାର୍ଵ ମଧ୍ୟରେ କୌଣସି ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍ପିଚ 
ନଥାଏ ଏବଂ ସ୍କୁଲ୍‌ ଯାଉଥୂବା ୬- ୧୪ ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ , ଖୁବ୍‌ କମରେ ପନ୍ଦର ( ୧୫) ଜଣ ପିଲା 
ଉପଲବ୍ଧ ଥାଆନ୍ତି । ବ୍ୟଚିକ୍ରମିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ଉଦାହରଣ ସ୍ବରୂପ, ଭିଚରି ଅଂଚଳ ଗୁଡିକରେ 
ଯୋଜନାର ଖର୍ଚ୍ଚ ନୀତି ଅନୁଯାୟୀ , ୧୦ ଜଣ ପିଲାଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ମଧ୍ଯ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତିଶୃତି ଯୋଜନା 
ସ୍ଟୁଲ୍‌ଦୁ ସମର୍ଥନ କରାଯାଇପାରେ । 


୬ - ଉଚ୍କପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ/ ଅଂଶ 


୬.କ. କୌଣସି ନୂଚନ ଉଚ୍ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ ଖୋଲିବା ନିମନ୍ତେ, ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତର ପାସ 
କରିଥୁବା ଛାତ୍ର ସଂଖ୍ୟା ମଧ୍ଯବର୍ଭୀକାଳୀନ ହାର ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ସଂଖ୍ଯାକୁ ଏକତ୍ରୀତ 
ଭାବେ ବିଚାର କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 


୬.ଖ. ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକୁ ଉଚ୍କପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଉନ୍ମୀଚ କରିବା 
ସମୟରେ, ଏହା ନିଶ୍ଚିତ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ ଯେ ୨:୧ ଅନୁପାଚ ରକ୍ଷା କରାଯାଇଛି ଏବଂ 
ନୂତନ ଉଚ୍କପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ନାମ ଲେଖାଇବା ନିମନ୍ତେ, ଯଥେଷ୍ଟ ସଂଖ୍ୟକ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ପାସ କରିଥୁବା ଛାତ୍ର ଉପଲବ୍ଧ ଅଟନ୍ତି । ଏହି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ, ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ମାଧ୍ଯମିକ / 
ଉଚ୍ଚବିଦ୍ୟାଳୟ , ଯେଉଁଥୁରେ ଉଚ଼ପ୍ରାଥମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଅଛି , ସେଗୁଡିକୁ ମଧ୍ଯ ବିଚାରକୁ ନିଆଯିବ । 


୭ - ଶ୍ରେଣୀ 


୭.କ. ଅଚିରିକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀର ଆବଶ୍ୟକତା ନିମନ୍ତେ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା, ଶ୍ରେଣୀ ସଂଖ୍ୟା, 
ବିଦ୍ୟମାନ ଶ୍ରେଣୀଗୁଡିକର ସଂଖ୍ୟା ସଂବନ୍ଧରେ ଚଥ୍ୟ ଦାଖଲ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 


୭.ଖ. ଉଚ୍କପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତରରେ, ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ନିମନ୍ତେ କୌଣସି ପ୍ରକୋଷ୍ଠର 
ଆବଶ୍ୟକଚା, ବିଦ୍ୟମାନ ଶ୍ରେଣୀଗୁଡିକର ସଂଖ୍ୟା ଏବଂ ବିଦ୍ୟମାନ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କର , 
ଉଜ଼ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଥୁବା ପ୍ରକୋଷ୍ଠର ସଂଖ୍ୟା ଏବଂ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟାର ଚଥ୍ୟ ଉପରେ 
ସମର୍ଥୀତ ହେବା ଉଚିତ । 


୭.ଗ. ଅଚିରିକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀଗୃହର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ଗଣନା କରିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ, ପ୍ରଧାନ 
ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ଜଣେ ଶିକ୍ଷକ ଭାବେ ଧରାଯିବ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୯ 


୮ - ମାଗଣା ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକ 


୮.କ. ସମସ୍ତ ଦୃଷ୍ଟିଂ ନିବଦ୍ଧ ଦଳ ନିମନ୍ତେ , ଅର୍ଥୀତ୍‌ ଏପରି ଦଳଭୁକ୍ତି ପିଲାମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ 
ଯଥା - ବାଳିକା/ ତଫସିଲ୍ଭୁକ୍ ଜାଚି/ତଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଉପଜାତିର ପିଲାମାନଙ୍କୁ ମାଗଣାରେ 
ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ, ଯେଉଁମାନେ - 


( ୧) ସରକାରୀ ସୃଲ୍ର ହୋଇଥୂବେ ; 


( ୨) ସରକାରୀ ସାହାଯାପ୍ରାପ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ ; ସୈନ୍ୟଛାଉଣୀ ବିଦ୍ୟାଳୟ// ପୌରପାଢିକା ନୀଗମ 
ବିଦ୍ୟାଳୟ କିମ୍ବା ସ୍କୁଲ୍‌ ; ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ‘ମାଦ୍ରାସା” , ଯଦି - 


(ଜକ ) ଏପରି ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକରେ , ନାମଲେଖା କିମ୍ବା ପ୍ରବେଶ କରିବା ନୀତି, ରାଜ୍ୟରେ 
- ଥୁବା ସରକାରୀ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ସହିତ ସମାନ ହୋଇଥାଏ । 


(ଖ ) ଏହି ସଲ୍‌ କିମ୍ବା ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକ, ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ ଠାରୁ କୌଣସି “ଶୁଲ୍” କିମ୍ବା ଫିସ୍‌” 
ଆଦାୟ କରୁନଥାଆଛ୍ତି 


(ଗ) ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ, ସରକାରୀ ମଂଵୁରୀ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉଥୁୂବ । 


(ଘ) ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ବେଚନ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର ଚାକିରୀ ସର୍ତୀବୀଳୀ, ସରକାରୀ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ସହିତ ସମାନ ହୋଇଥୂବ । 


(ଡ) ଅନୁସରଣ କରାଯାଉଥ୍‌ବା କିମ୍ବା ଅନୁସୃଚ ହେଉଥୁ ବା ପାଠ୍ୟକ୍ରମ , ସରକାରୀ ବିଦ୍ୟାଳୟ 
ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ସହ ସମାନ ହୋଇଥୂବ (ମାଡ଼ାସା ଗୁଡିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ସେଗୁଡିକ, ମାଦ୍ରାସା 
ବୋର୍ଡ଼ ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଅନୁସରଣ କରିବା ଉଚିତ୍‌ । 


୮.ଖ. ବାଳିକା ଏବଂ ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାତି/ ତ ଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଉପଜାଚି ପିଲାମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ, 
ପ୍ରଚ୍ୟେକ୍‌ ଖଟକୁ ମଧ୍ଯ, ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକରେ ଖର୍ଚ ସହିଚ ଅନ୍ତଭୁଷ୍ତ କରାଯିବ, ଯଦି ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ପିଲା ନିମନ୍ତେ ଟ. ୧୫୦.୦୦ର ସବୋ ସୀମା ଅତିକ୍ରାନ୍ତ ନହୁଏ । 


୮.ଗ. ଦୃଷ୍ଟି ନିବଦ୍ଧ ଥବା ଦଳୀୟ ପିଲାମାନଙ୍କ ନିମତ୍ତେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ଖାତା କିମ୍ବା ପୁସ୍ତକ › 
ପାଠ୍ୟକ୍ରମର ଏକ ଅବିଚ୍ଛେଦ୍ୟ ଅଂଶ ଅଟେ ଏବଂ ଏହାକୁ ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକର ଏକ ଅଂଶଭାବେ 
ବିବେଚନା କରାଯାଏ । ସେଗୁଡିକୁ, ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ପିଲାନିମନ୍ତେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଟ. ୧୫୦.୦୦ ସୀମା 
ମଧ୍ଯରେ , ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକ ସହିତ ଦୃଷ୍ଟି-ନିବଦ୍ଧ ଦଜୀୟ ପିଇାମ।ନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ବିଚରଣ 
କରାଯାଇପାରେ । 


୮.ଘ. ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକର ପ୍ରକୃତ ଖର୍ଚ, ଶ୍ରେଣୀ - ଶ୍ରେଣୀଠାରୁ ପୃଥକ୍‌ ଅଟେ । ଏହା ନିଶ୍ଚିତ 
କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ ଯେ, ଏପରି ଅଟକଳ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀ ନିମନ୍ତେ , ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକର ପ୍ରକୃତ 
ଖର୍ଚ୍ଚ ଉପରେ ପର୍ଯ୍ୟବେସିତ ଅଟେ । 
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୧୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୮.ଡ. ଏହା ମଧ୍ଯ ନିଶ୍ଚିତ କରାଯିବା ଉଚିଚ୍‌ ଯେ , ରାଜ୍ୟସରକାର , କୌଣସି ଶ୍ରେଣୀୟ 
ପିଲାମାନଙ୍କୁ ମାଗଣା ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକ ଯୋଗାଉ ନାହାଁନ୍ତି । ଏପରି କ୍ଷେତ୍ରରେ, ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ 
ଅନୁଯାୟୀ ମାଗଣ! ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକ, ଏପରି ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ ନାହିଁ । 


୯ - ପୂରଁଂକାର୍ଯ୍ୟ 

୯.କ. ପୂରଁ“କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ମାଣ, ନିମ୍ବେ।କ୍ତକୁ ଆବୃତ କରେ - 
(କ) ନୂତନ ସକଲ ଅଟ୍ଟାଳିକା 
(ଖ) ଅଟ୍ଟାଳିକା ହୀନ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ, ସଲ ଅଟ୍ଟାଳିକା 
(ଗ) ଅତିରିକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହ 
(ଘ) ପ୍ଧାନଶିକ୍ଷକଙ୍କ ପ୍ରକୋଷ୍ଠ 
(ଡ) ମଳତ୍ୟାଗ ଏବଂ ପରିସ୍ରାଗାର 
(ଚ) ପାନୀୟ ଜଳ ସୁବିଧା 


(ଛ) ସୀମା ପାଚେରୀ କାନ୍ଧ, ଯେଉଁସଥଳରେ ଏପରି ବିଦ୍ୟାଳୟ ପାର୍ବତୀୟ ଅଂଚଳ , ବନାଞ୍ଚଳ 
କିମ୍ବା ସହରାଂଚଳରେ ବିଦ୍ୟମାନ ଥାଏ ଏବଂ ସେଥ୍‌ୂ ନିମନ୍ତେ ଯଥାଯଥ ଯୁକ୍ତି ଦାଖଲ 
କରାଯିବା ଉଚିଚ୍‌ । 


(ଜ) ପାର୍ଥକ୍ୟ କରୁଥ୍‌ବା କାନ୍ଧ 
(ଝ ) ବିଦ୍ୟୁତିକରଣ 


(ଞ ) ଶିଶୁ କିମ୍ବା ପିଲାମାନଙ୍କୁ ସୁହାଉଥ୍‌ବା ଉପାଦାନ (ଯାହା, ସମସ୍ତ ନୂତନ ନିର୍ମାଣରେ 
ବାଧ୍ଯଚା ମୂଳକ ହେବା ଉଚିଚ୍‌) 


(ଟ) “ବୃକ୍‌” ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ସହିତ, ପ୍ରଚ୍ୟେକ ଏକକର ଖର୍ଚ୍ଚ ନିମନ୍ତେ ୬.୦୦ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଟଙ୍କା | 
(୦) ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ସହିତ , ପ୍ରତ୍ୟେକ ଏକକର ଖର୍ଚ୍ଚ ନିମନ୍ତେ ୨.୦୦ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଟଙ୍କା । 
୯.ଖ. ଆବର ହେଉନଥୁବା ପୂର-ଜାର୍ଯ୍ୟ ଗୁଡିକ ନିମ୍ବ ପ୍ରକାର ଅଟେ - 


(କ) ରାଜ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ/ କିଲ୍। କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ସହିଚ ପରିଚାଳନା ତଥ୍ୟ 
କେନ୍ଦ୍ର ପ୍ରକୋଷ୍ଠ ନିମନ୍ତେ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଅଟ୍ଟାଳିକ ; 


(ଖ) ଖେଳପଡିଆ 

(ଗ) ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତିଶୃତି ଯୋଜନା/ ବିକଛ ନୂଚନ ଶିକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ର 

(ଘ) ପ୍ରାଜ୍‌ଶିଶୁ ଯତ୍ନ ଏବଂ ଶିକ୍ଷା ସୁବିଧା 

(୧) ହଷ୍ଟେଲ (ବାସସ୍କାନ ସ୍କୁଲ୍‌ ପ୍ରଭୃତିକୁ ନୂତନ ନିର୍ମାଣ ଯୋଜନା ଅଧୂନରେ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ 
ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇପାରେ ) । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୧ 


୧୦ - ସ୍କୁଲ୍‌ ଜିତ୍ବଭା ବିଦ୍ୟାଳୟ 
ଅଙଟ୍ଗଟାଳିକାର ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ଏବଂ ମରାମତି 


୧୦.କ. ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିତି. ଦ୍ଵାରା ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ପ୍ରସ୍ତାବ ଏବଂ ସଂଂପ୍ରଦାୟୀକ ଅନୁଦାନକୁ ନିଶ୍ଚିତ 
କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ | 


୧୦.ଖ. ବୃହତ୍‌ କିମ୍ବା ନ୍ୟୁନ୍‌ ବା ସ୍ଵହ୍ଥ ମରାମଚି ମଧ୍ୟରେ କୌଣସି ପାର୍ଥକ୍ୟ ନାହିଁ। ସମସ୍ତ 
ମରାମତି ଏବଂ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣକୁ ବର୍ଷକୁ ଟ. ୫୦୦.୦୦ ମଧରେ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 


୧୦.ଗ. ଟ. ୫୦୦.୦ ୦ରୁ ଉର୍ଵ ମରାମତି କାର୍ଯ୍ୟକୁ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପାଣ୍ଠି ସମ୍ବଳ ଦ୍ଵାରା 
ଗ୍ରହଣ କିମ୍ବା କରାଯିବା ଉଚିତ, ଯେପରି ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ ଅନୁଦାନ, ପଞ୍ଚାୟତ ପାଣ୍ଠି, 
ରାଜ୍ୟସରକାର ପାଣ୍ଠି, ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସାଧାରଣ ଭାବେ ପ୍ରୋସ୍ଥାହିତ ଯୋଜନା, ଯେପରି 
ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ଗ୍ରାମୀଣ ଯୋଜନା, ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରତିଶୃତି ଯୋଜନା କିମ୍ବା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଇତ୍ୟାଦି । 


୧୦.ଘ. ବର୍ଷକୁ ଥରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ସବ ଟ. ୪୦୦୦.୦୦ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ, 
ତିନୋଟି ଶ୍ରେଣୀଥ୍‌ବା ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ରକ୍ଷଣ:ବେକ୍ଷଣ ମଂଜୁରୀ ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ 
ବିବେଚିତ ହେବେ, ଯେତେବେଳେ ୩ରୁ ଅଧକ ଶ୍ରେଣୀଥ୍‌ବା ସ୍କୁଲଗୁଡିକ, ବର୍ଷକୁ ଥରେ, 
ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ସବୋଜୂ ଟ. ୭,୫୦୦.୦୦ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ମଂଜୁରୀ 
ପାଇବେ, ଏବଂ ତାହା ଏହି ସରଁର ନିୟନ୍ତଣାଧ୍ନ ଯେ, ଜିଲ୍ୟାର ଯୋଗ୍ୟତା ନିମନ୍ତେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ, ଏହା ଟ. ୫୦୦୦.୦୦ ହେବ | ଏହି ଉଦେଶ୍ୟରେ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ପ୍ରକୋଷ୍ଠ 
ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ପ୍ରକୋଷ୍ଠକୁ, ଶ୍ରେଣୀ ପ୍ରକୋଷ୍ଠ ଭାବେ ଗଣନା କରାଯିବ ନାହିଁ 


୧୦.ଡ. ଏହି ସମସ୍ତ ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ , ସରକାରୀ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ସ୍କୁଲ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ ଘରୋଇ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ହେବନାହିଁ । 


୧୦.ଚ. ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ମଂଜୁରୀ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଏବଂ ଉଚ୍କପ୍ରାଥମିକ 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକୁ , ପୃଥକ୍‌ ସଲ୍‌ କିମ୍ବା ବିଦ୍ୟାଳୟ ଭାବେ ବିବେଚନା କରାଯିବ, ଯଦିଓ 
ସେଗୁଡିକ ସେହି ଏକା ପରିସରରେ କାର୍ଯ୍ୟକରୁଥାଏ । 


୧୦.ଛ. ବିଦ୍ୟମାନ ସରକାରୀ ସ୍କୁଲ୍‌ କିମ୍ବା ବିଦ୍ୟାଳୟରେ, ଯେଉଁମାନଙ୍କର ନିଜର 
ଅଟ୍ଟାଳିକା ଅଛି ଏବଂ ଯେଉଁ ସ୍କୁଲ୍‌ କିମ୍ବା ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ଏବଂ ମରାମତି 
ଆବଶ୍ୟକ କରେ, ସେଗୁଡିକର ସଂଖ୍ୟା ସଂବନ୍ଧରେ ତଥ୍ୟ ଦାଖଇ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 


୧୦.ଜ. ଏପରି ଅର୍ଥ, ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ସମିଚିରେ ଜମା କରାଯିବ । 
୧୦.ଝ. ସ୍ଵଚ୍ଥ ମରାମତି ନିମନ୍ତେ, ସାମାଜିକ ସମୀକ୍ଷଣ ନୀତି ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇପାରେ । 


୧୦.୪୫. କୌଣସି ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥୁ ବ। ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ଏବଂ ମରାମତି 
କାର୍ଯ୍ୟକୁ ସ୍କୁଲ୍‌ ପରିଚାଳନା ସମିତି/ ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ସମିତି , ପ୍ରମାଣିତ କରିଟାରନ୍ତି । 


୧୦.ଟ. ବର୍ଷ ଶେଷରେ, ବିନିଯୋଗ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର, ଦାଖଲ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 
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୧୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୧୧ - ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତିଶୃତି ଯୋଜନାର ଉନ୍ନତି 

ନିମନ୍ତେ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷା ଉପାଦାନକୁ, ନୀୟମିତ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ 

ପରିଣତ କରିବା କିତ୍ବମା କୌଣସି ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍ଥାପନ କରିବା 

୧୧.କ. ଏହି ନିର୍୍ଚିତ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ ଯେ, ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତିଶୃତି ଯୋଜନାକୁ, ନୀୟମିଚ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ରେ ଉନ୍ନୀତ କରିବା, ଦୁଇବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏପରି ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତିଶୃତି କେନ୍ଦ୍ରଗୁଡିକର 
କୃତକାର୍ଯ୍ୟତାର ଭିତ୍ତି ଉପରେ ପର୍ଯ୍ୟବେସିତ ହେବ । 

୧୧.ଖ. ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏପରି ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷା ଉପାଦାନ, ନୂତନ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର 
ସ୍କାପନ ନିମନ୍ତେ ହୋଇଥ।ଏ , ସେପରିସ୍ପଳେ ଏହା ନିଶ୍ଚିତ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ ଯେ, ଏପରି 
ନୃତନ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ, ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ନୀତି ଅନୁଯାୟୀ ଖୋଲାଯାଇଛି, ଯା 
ହେଉନା କାହିଁକି, କଳା-ପଟା ଯୋଜନାର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତା ଅନୁଯାୟୀ ବିଦ୍ୟମାନ ଅନାବୃତ 
ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ, ଶିକ୍ଷକ- ଶିକ୍ଷା ଉପାଦାନ ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁହେଁ । 


୧୨ - ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ ନିମନ୍ତେ ଶିକ୍ଷକ-ଶିକ୍ଷା ଉପାଦାନ 


ନୂତନ ଉଡପପ୍ରାଥ ମିକ ସ୍କୁଇ୍‌ , ଉନ୍ନୀତ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥ ମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ବିଦ୍ୟମାନ ଉଡ୍କପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଆବୃତ ଯାହା (ଓବିବି) ଅନୁଯାୟୀ ଆବୃତ ନୁହେଁ, ଏବଂ ସେ ସଂବନ୍ଧରେ ଏକ 
ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ଦାଖଲ କରିବାର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବନରେ ! 


୧୩ - ସ୍ଟଲ୍‌ ମଂକୁରୀ (SCHOOL GRANT) 
୧୩.କ. ଏପରି ମଂଜୁରୀ, ନିମ୍ପୋକ୍ତକୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଏ - 
( ୧) ସରକାରୀ ସ୍କୁଲ୍‌; ଏବଂ 


( ୨) ସରକାରୀ ସାହାଯାାପ୍ରାପ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌, ସୈନ୍ଯଛାଉଣୀ ସ୍କୁଲ/ ପୌରପାଳିକା ନୀଗମ 
ସ୍କୁଲ୍‌, ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ମାଦ୍ରାସା ; ଯଦି - 


#* ଏପରି ସମସ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ କିମ୍ଭା ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ନାମଲେଖା କିମ୍ବା ପ୍ରବେଶ କରିବା ନୀତି, 
ରାଜ୍ୟରେ ଥୁବା ସରକାରୀ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର ନୀତି ଭଳି ସମାନ ହୋଇଥାଏ । 


# ଏହି ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ, ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ ଠାରୁ ଶୁନ୍ତ୍ର କିମ୍ବା ଫିସ୍‌” ଆଦାୟ କରୁନଥୂବେ । 
*# ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ, ସରକାରୀ ମଂଜୁରୀ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥୁବ । 


# ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ବେତନ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର ଚାକିରୀ ସର୍ୀବଲୀ, ସରକାରୀ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ସହିତ ଏକାପରି ହୋଇଥୂବ । 

# ଅନୁସୃତ ପାଠ୍ଯକ୍ରମ, ସରକାରୀ ସ୍କୁଲ ସହ ସମାନ ହୋଇଥୁବ (ମାଦ୍ରାସାଗୁତିକ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ , ସେମାନେ,ମାଦ୍ରାସା ବୋର୍ଡ଼ ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଅନୁସରଣ କରିବା 
ଉଚିତ୍‌) । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୩ 


୫ ଉଚ୍ଚ/ ମାଧମିକ ସ୍କୁଲ୍‌, ଯେଉଁଠାରେ ଶ୍ରେଣୀ ଗୁଡିକ ଅଷ୍ଟମରୁ ଆଗକୁ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥାଏ, 
ଏବଂ ଯେଉଁଥୁରେ ସପ୍ତମ ଶ୍ରେଣୀ ଥୁବା ଉଚ୍କପ୍ରାଥମିକକୁ ଅନ୍ତଭୁକ୍ତ କରାଯାଇନଥାଏ ! 


୧୩.ଖ. ଏହି ମଂକୁରୀଗୁ , ସୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ ପାଠାଗାର ପାଇଁ ପୁସ୍ତକ (Reference 
Library Books for School) ମଧ୍ଯ ଯୋଗାଇ ଦିଅଆଯାଇପାରିବ। 


୧୩.ଗ. ସ୍କୁଲ୍‌ ମଂକୁରୀ ନିମନ୍ତେ, ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ଉଚ୍ପ୍ରାଥ ମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକୁ , ପୃଥକ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ଭାବେ ବିବେଚନା କରାଯିବ, ଯଦିଓ ସେଗୁଡିକ, ସେହି ଏକା ପରିସରରୁ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରୁଥାଏ ! 


୧୩.ଘ. ବିଦ୍ୟମାନ ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉତ୍ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକର ସଂଖ୍ୟ। ଉପରେ ଡଥ୍ୟ, 
ଦାଖଲ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 
୧୪ ¬ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ମଂଜୁରୀ (TEACHERS GRANT) 
୧୪.କ. ଏହି ମଂଜୁରୀ, ନିମ୍ୋକ୍ତଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଏ - 
( ୧) ସରକାରୀ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଶିକ୍ଷକ 5 ଏବଂ 


( ୨) ସରକାରୀ ସାହାଯୀ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌, ସୈନ୍ଯଛାଉଣୀ ସ୍କୁଲ/ ପୌରପାଳିକା ନୀଗମ 
ସ୍କୁଲ୍‌, ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ମାଦ୍ରାସା; ଯଦି - 


(କ ) ଏହି ସମସ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ପ୍ରବେଶ କିମ୍ବା ନାମଲେଖା ନୀତି, ରାଜ୍ୟରେ ଥବା ସରକାରୀ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର ନୀଚି ଭଳି ସମାନ ହୋଇଥାଏ । 


(ଖ) ଏହି ସୂଲ୍‌ ଗୁଡିକ, ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ ଠାରୁ କୌଣସି ଶୁ୍ଧ କିମ୍ବା ଫିସ୍‌ ' ଆଦାୟ କରୁନଥୂବେ । 
(ଗ) ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ, ସରକାରୀ ମଂଜୁରୀ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 


(ଘ) ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ବେତନ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର ଚାକିରୀ ସର୍ଁବଳୀ, ସରକାରୀ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ପରି ସମାନ ହୋଇଥୂବ । 


(ଡ) ଅନୁସୃତ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ, ସରକାରୀ ସ୍କୁଲଗୁଡିକରେ ଅନୁସୃତ ପାଠ୍ଯକ୍ରମ ସହ ସମାନ 
ହୋଇଥ୍‌ବ (ମାଦ୍ରାସାଗୁଡିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ସେଗୁଡିକୁ ମାଦ।ସା। ବୋର୍ଡ଼ ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ 
ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଅନୁସରଣ କରିବା ଉଚିତ୍‌) । 

୧୪.ଖ. ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ମଂଜୁରୀ, ପ୍ରକୃତ ପଦବୀରେ ଥ୍‌ବ¦ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି 
ପ୍ରୟୋଗୀନୀୟ ଅଟେ । 


୧୪.ଗ. ପ୍ରକୃତ ପଦବୀରେ ଥୁବା ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ସଂବନ୍ଧରେ 
ତଥ୍ୟ ଦାଖଲ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 
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୧୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୧୫ - ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 
୧୫.କ. ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ , ନିମ ବ୍ୟଳ୍ତିଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଏ - 
( ୧) ସରକାରୀ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ | 


( ୨) ସରକାରୀ ସାହାଯ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଶିକ୍ଷକ, ସୈନ୍ୟଛାଉଣୀ ସ୍କୁଲର ଶିକ୍ଷକ/ 
ପୌରପାଳିକା ନୀଗମ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଶିକ୍ଷକ, ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ମାଦ୍ରାସାର ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ; ଯଦି - 


(କ) ଏହି ସୂଲ୍ଗୁତିକରେ ପ୍ରବେଶ କିତ୍ବା ନାମଲେଖା ନୀତି , ରାଜ୍ୟରେ ଥୁବା ସରକାରୀ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଗୁଡିକର ନୀତି ଭଳି ସମାନ ହୋଇଥାଏ । 


(ଖ) ଏପରି ସଲ୍‌ ଗୁଡିକ , ଛାତ୍ରମାନଙ୍କଠାରୁ କୌଣସି ଶୁଲ୍ଧର କିନ୍ବା ଫିସ୍‌? ଆଦାୟ କରୁନଥାନ୍ତି । 
(ଗ) ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ) ସରକାରୀ ମଂଜୁରୀ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 


(ଘ ) ଏପରି ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ବେତନ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର ଚାକିରୀ ସର୍ରାବଳୀ, ସରକାରୀ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ପରି ହୋଇଥବା ଉଚିତ୍‌ । 


(ଡ) ଅନୁସୃତ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ, ସରକାରୀ ସ୍କୁଲ ସହ ସମାନ ହେବା ଉଚିତ୍‌ (ମାଦ୍ରାସାଗୁଡିକ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ, ସେଗୁଡିକୁ ମାଦ୍ରାସା ବୋର୍ଡ଼ ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଅନୁସରଣ କରିବା 
ଉଚିତ୍‌ ) । 


୧୫.ଖ. ଏହା ନିଶ୍ଚିତ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ ଯେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକ ନିମନ୍ତେ ଦୈନିକ ଟ. 
୭୦.୦୦ ଖର୍ଟଟ ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ ପ୍ରକାର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ନିମନ୍ତେ ସମୁଦାୟ ଦିନକୁ କଡ଼ାକଡ଼ିଭାବେ 
ପାଳନ କରାଯିବ । ଯେତେଦୂର ସମ୍ଭବ , ଏପରି ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ , ‘ବୁକ୍‌? - ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର/ ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ- 
ସଂବଦ୍ଧ କେନ୍ଦ୍ର ସ୍ତରରେ ପରିଚାଳନା କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ ଯାହାଫଳରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକ ନିମନ୍ତେ 
ଦୈନିକ ଟ. ୭୦.୦୦ ଖର୍ଚ୍ଚ ମଧ୍ୟରେ, ଏପରି ଖର୍ଟଟକୁ ସିମାବଦ୍ଧ କରାଯାଇପାରିବ । ଯଦି 
ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ ହୁଏ, ତାହେଲେ ପରିଚାଳନା ଖଇ ନିମନ୍ତେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସୀମାର ୬% ଅଧ୍ୂକ 
ନହୋଇଥ୍‌ବା, ପରିଚାଳନା ଶିର୍ଷରୁ ଗସ୍ତ ଖର୍ଚ କିନ୍ବା ଭତ୍ତା / ମହଙ୍ଗା ଭରା ଆବଶ୍ୟକତାକୁ 
ପୂରଣ କରାଯାଇପାରେ । 


୧୫.ଗ. ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପଦ୍ଧତିର ଉନ୍ନୟନ ଏବଂ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ପରିଚାଳନା ଖର୍୍ଟ, ପ୍ରଚ୍ୟେକ 
ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଦୈନିକ ଟ. ୭୦.୦୦ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଖର୍ଚ ମଧ୍ୟରେ ରହିବା ଉଚିତ୍‌ । ଯେହେବୁ 
ଉନ୍ନୟନ ଖର୍ଚ୍ଚ ଏକକାଳୀନ ଖର୍ଚ ଅଟେ, ସେପରିସୁଳେ ଏଗୁଡିକ ଉପରେ ଖଟକୁ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ 
ସଂଖ୍ୟା ଉପରେ ବିଭାଜିତ କିମ୍ବା ବିତରଣ କରାଯିବ, ଯେଉଁମାନେ ଏପରି ପଦ୍ଧଚିରୁ ଉପକୃଚ 
ହେବାର ସମ୍ଭାବନା ଅଛି । 


୧୫.ଘ. ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ନୀତିରେ ପ୍ରଦତ୍ତ ସବୌଟ୍ଟ ସଂଖ୍ୟକ ଦିନ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 
ପରିଚାଳନା କରିବା ସମ୍ଭବ ହୁଏ ନାହିଁ, ସେପରିସୁଳେ, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ଅବଧ୍‌ କିମ୍ବା ସମୟକୁ 
ହ୍ରାସ କରାଯାଇପାରେ ! ଏହାକୁ ମଧ୍ୟ ଯୋଜନାନୁଯାୟୀ, ଆନୁଷ୍ଠାନିକ / ସନ୍ନି ବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୫ 


ସ୍ତର ମଧ୍ଯରେ ହାସ କରଣ କଉାଯାଇପରେ କିନ୍ା ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ବିଷୟ ସଂବନ୍ଧୀୟ କର୍ମଶାଳା ଇତ୍ୟାଢି 
ଜରୀଆରେ ହ୍ରାସ କରାଯାଇପାରେ ! 

୧୫.ଡ. ବିଦ୍ୟମାନ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତୁ ଅଣଂପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ଏବଂ ନୂତନଭାବେ ନିଯୁକ୍ତ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ସଂବନ୍ଧରେ ତଥ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 
ଖର୍ଚ୍ଚ, ପ୍ରକୃତରେ ପଦବୀରେ ଥୁବା ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ନେଇ ବିବେଚନା କରାଯିବ । 


୧୫.ଚ. ଜିଲ୍ଲା ସଂବଳ ଦଳ/ ବୁକ ସଂବଳ ଦଳ ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ଦଳ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ନିମନ୍ତେ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ମଧ୍ଯ, ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବା ପ୍ରଶିକ୍ଷଣରେ ୨୦ ଦିନ ମଧ୍ୟରେ ଆବୃତ ଅଟେ । 


୧୬ - ଅକ୍ଷମ ଶିଶୁ କିତ୍ବା ପିଲାମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ବ୍ଯବସ୍ପା 


୧୬.କ. ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଏହା ନିଣ୍ଚିତ କରିବ ଯେ, ବିଶେଷ ଆବଶ୍ୟକତା ସହିତ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ଶିଶୁ, ସେମାନଙ୍କର ପ୍ରକାର , ଶ୍ରେଣୀ ଏବଂ ଅକ୍ଷମତାର ମାତ୍ରା ଯାହା ହୋଇଥାଉନା 
କାହିଁକି ତାଙ୍କୁ, ଉପଯୁକ୍ତ ବାତାବରଣରେ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ। ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ (ଶୂନ୍ୟ 
ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ) ନୀତି ଅବଲମ୍ବନ କରିବ, ଯାହାଫଳରେ କୌଣସି ଶିଶୁକୁ ଶିକ୍ଷା ପଦ୍ବଚିରୁ ବାଦ୍‌ 
ଦିଆଯିବ ନାହିଁ । 

୧୬. ମାଇକ୍ରୋ ଯୋଜନା” ଏବଂ ଗୃହ ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣର ବିଶେଷ ଆବଶ୍ୟକଚା ସହିତ 
ଚିହ୍ନଟ କ ,J|ଉଥୂବା ଶିଶୁମାନେ, ଏକ ଅବିଚ୍ଛେଦ୍ୟ ଅଂଶ ଗଠନ କରିବେ । ବିଶେଷ 
ଆବଶ୍ୟକତା ଚାହୁଁଥୂବା ଶିଶୁମାନେ, (ସେହି ସମସ୍ତ ଶିଶୁଙ୍କୁ ଆବୃତ କରେ), ଯେଉଁମାନେ 
ବିଭିନ୍ନ ସମସ୍ୟାର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୋଇଥାଆନ୍ତି, ଯେପରି - ଦୃଷ୍ଟିଶକ୍ତି, ଶ୍ରବଣ ଶକ୍ତି, ଗଚିକରିବା 
ଶକ୍ତି, ଶିକ୍ଷା କରିବା ଶକ୍ତି କିମ୍ବା ମାନସିକ ଅଧପତନ ଇତ୍ୟାଦିକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରେ । 


୧୬.ଗ. ଚିହୁଟ କରାଯାଉଥ୍ବା ଏପରି ଅକ୍ଷମ ଶିଶୁଙ୍କର ସଂଖ୍ୟ। ସଂବନ୍ଧରେ ଚଥ୍ୟ , 
ଦାଖଲ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 


୧୬.ଘ. ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ ସମୟରେ ଚିହ୍ନଟ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ସମସ୍ତ ଅକ୍ଷମ ଶିଶୁମାନଙ୍କ 
ନିମଚ୍ତେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିଶୁ ପାଇଁ ଟ. ୧୨୦୦.୦୦ ପ୍ରୟୋଗନୀୟଅଟେ । 


୧୬.ଡ. ବିଶେଷ ଆବଶ୍ୟକତା ସହ ଥୁବା ଶିଶୁ କିମ୍ବା ପିଲାମାନଙ୍କୁ, ନଗଦ ଅର୍ଥରେ 
କୌଣସି ରାଶି ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ନାହହିଁ। ଜିଲ୍ଲା ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର ଅଧ୍ବକାରୀମାନେ, ସୁଲ୍‌ରେ 
ଥୁବା ବିଶେଷ ଆବଶ୍ୟକତା ଶିଶୁଙ୍କୁ ବିଶେଷ ସୁବିଧା ଜିମ୍ବା ସେବା ଯୋଗାଇଦେବା ନିମନ୍ତେ, 
ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ଶିଶୁ ପ୍ରତି ବାର୍ଷିକ ଟ. ୧୨୦୦.୦୦ ଅର୍ଥରାଶି ଖର୍ଚ କରିବା ଉଚିତ୍‌ , ତଥା ଶିକ୍ଷା 
ପ୍ରତିଶୃତି ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ବିକଛ୍ଥ ଏବଂ ନୂତନ ଶିକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ରରେ ଥ୍‌ବା ଏପରି ଶିଶୁମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଖର୍ଚ 
କରିବା ଉଚିତ୍‌ । 

୧୬.ଚ. ଅକ୍ଷମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ସମନ୍ବିତ ଶିକ୍ଷା ସଂବନ୍ଧରେ ସମସ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ, ଅର୍ଥୀତ୍‌ , 
ବିଶେଷ ଆବଶ୍ୟକତା ସହିତ ଶିଶୁମାନଙ୍କର ସହଳ ଚିହ୍ନଟ, ଦାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ଏବଂ ମୌଳିକ 
ଆକଳନ ଶିକ୍ଷାନୁଗଚିକ ସ୍କାପନ , ସାହାଯ୍ୟ ଏବଂ ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଏବଂ ସମର୍ଥନକାରୀ ସେବା ଯେପରି 
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୧୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁ ଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଶାରିରୀକ ପ୍ରବେଶ, ବିଶେଷ ଯନ୍ତପାତି: ପାଠ୍ୟ ବସ୍ତୁ, ବିଶେଷ ଶିକ୍ଷାନୁଗତିକ ପଦ୍ଧତି, 
ଉପଶମକାରୀ ଶିକ୍ଷା , ପାଠ୍ୟକ୍ରମର ଗ୍ରହଣ କିମ୍ବା ପଠନ କୌଶଳ, ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 
ଯୋଗ୍ୟ କିମ୍ବା ଉପଯୁକ୍ତ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ଦ୍ବାରା ସମର୍ଥନ , ସୁଲରେ ଥବା ନିର୍ମୀଣ ପ୍ରତିବନ୍ଧନର 
ଅପସାରଣ, ଗବେଷଣା, ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ ଏବଂ ମୂଲ୍ୟାୟନ ଇତ୍ୟାଦିକୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ଶିଶୁ ନିମନ୍ତେ 
ବାର୍ଷିକ ଟ. ୧୨୦୦.୦୦ ସୀମା ମଧ୍ଧରେ ଆବୃତ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ 


୧୬.ଛ. ଯେତେଦୂର ସମ୍ଭବ ବିଶେଷ ଆବଶ୍ୟକତାରେ ଥୂବା ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିଶୁକୁ, 
ଆବଶ୍ୟକ ସମର୍ଥନକାରୀ ସେବା ସହିତ , ନୀୟମିତ ସକଲ୍‌ରେ ସପନ କିମ୍ବା ରଖାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 
ବିଶେଷ ଆବଶ୍ୟକତାରେ ଥୂବା ଶିଶୁମାନଙ୍କର ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ, ଏହା ମଧ୍ଯ ଏକ ବିସ୍ତାରୀତ 
ପଦ୍ଧଚି ଏବଂ କୌଶଳକୁ ସମର୍ଥନ କରିବ । ଏହା, ମୁକ୍ତ ଶିକ୍ଷା ପଦ୍ଧତି ଏବଂ ମୁକ୍ତ ବିଦ୍ୟାଳୟ 
ଜରୀଆରେ ଶିକ୍ଷାକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରେ, ତଥା ଅଣ-ମୌଳିକ ଏବଂ ବିକଳ୍ପ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ପ୍ରବେଶ, 
ଦୂର - ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ବିଶେଷ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଶିକ୍ଷା, ଯେଉଁଠାରେ ସେପରି ଆବଶ୍ୟକ, ଗୃହ ଭିରିକ 
ଶିକ୍ଷା, ନିଦାନକାରୀ ଶିକ୍ଷା, ଆଂଶିକ ସମୟ ଵ୍ଲାସ ନେବା, ସଂପ୍ରଦାୟ ଭିଭିର ପୁଃନ ବସତି 
ଏବଂ ମୌଷ୍ବକ ଶିକ୍ଷା ଚଥା ସମନ୍ବିତ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ମଧ୍ଯ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରେ । 


୧୬.ଜ. ସମସ୍ତ ଅକ୍ଷ୍ୟମ ଶିଶୁଙ୍କୁ , ଶିକ୍ଷାର ବିଦ୍ୟମାନ ମୁଖ୍ୟ ସ୍ରେ।ତରେ ସମନ୍ବିତ 
କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ ଏବଂ ଯେତେଦୂର ସମ୍ଭବ, ଅକ୍ଷମ ଶିଶୁମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ, କୌଣସି ପୃଥକ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ଖୋଲାଯିବ ନାହିଁ। ଯା ହେଉନା କାହିଁକି, ସେହି ସମସ୍ତ ବିଶେଷ ଆବଶ୍ୟକତା ଚାହୁଁଥୁବା 
ଶିଶୁମାନେ , ଯେଉଁମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କ ଅକ୍ଷ୍ୟମତା କାରଣ ଯୋଗୁ, ନୀୟମିତ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଏକତ୍ରୀତ 
କରାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ, ସେମାନଙ୍କୁ କୌଣସି ବିଶେଷ ସ୍କୁଲ୍‌କୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇପାରେ । 


୧୬.ଝ. ସହଜରେ ପ୍ରବେଶ ନିମନ୍ତେ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ନିର୍ମିତ କୌଣସି ପ୍ରତିବନ୍ଧନକୁ ନିଶ୍ଚିତ 
ଭାବେ ଅପସାରଣ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକରେ ଅକ୍ଷମ-ସହାୟକ 
ସୁବିଧା ଯୋଗାଇ ଦେବା ନିମନ୍ତେ ଚେଷ୍ଟା କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । ବିଶେଷ ଆବଶ୍ୟକତା ଚାହୁଁଥ୍ବା 
ଶିଶୁମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଉପଯୁକ୍ତ ବାଚାବରଣ ଯୋଗାଇ ଦେବା ନିମନ୍ତେ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ନୂତନ ବ୍ୟବସ୍ମ 
କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ ଏବଂ ତାହା , ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ଏକ ଅଂଶ ହେବ । 


୧୬.୫. ସାହାଯ୍ୟକାରୀ ଅବଲମ୍ବନ ଆବଶ୍ୟକ କରୁଥ୍‌ବା ସମସ୍ତ ଶିଶୁକୁ, ସାମାଜିକ 
ନ୍ୟାୟ ଏବଂ ବାତାବାରଣ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ରାଜ୍ୟ ମଙ୍ଗଳ ବିଭାଗ , ଜାତୀୟ ଅନୁଷ୍ଠାନ କିମ୍ବା ବେ- 
ସରକାରୀ ସଂସ୍କା ଜରୀଆରେ , ଯେତେଦୂର ସମ୍ଭବ , ସାହାଯ୍ୟ ଏବଂ ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଯୋଗାଇ ଦେବା 
ଉଚିତ୍‌ । ଯଦି ମିଳିତଭାବେ ଏପରି ଆବଶ୍ୟକତା କରୁଥୁବା ଶିଶୁମାନଙ୍କୁ ସାହାଯ୍ୟ ଏବଂ ଯନ୍ତ୍ରପାତି 
ଯୋଗାଇଦେବା ସମ୍ଭବ ନହୁଏ, ସେପରିସୁଲେ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଅଧୂନରେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ 


ଶିଶୁକୁ ବାର୍ଷିକ ଟ. ୧୨୦୦.୦୦ ଚାହା କ୍ରୟ କରାଯାଇ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ । 


୧୬.ଟ. ଅନକ୍ଷ୍ୟମମାନଙ୍କର ନିମନ୍ତେ ସମନ୍ବିତ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ, ବିଶେଷକଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି , 
ପରିଚାଳନା ଖର୍ଚ୍ଚ ଦ୍ଵାରା ଆବୃତ ଅଟେ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୭ 


୧୬.୦. ଅକ୍ଷ୍ୟମତାରେ ଥୁବା ବାଳିକା ମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷ୍ୟା ନିମନ୍ତେ, ବିଶେଷ ଗୁରୁତ୍ବ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯିବ । 


୧୬.ଣ. ପ୍ରଚ୍ୟେକ ଅକ୍ଷ୍ୟମ ଶିଶୁ ନିମନ୍ତେ ଖର୍ଚ୍ଚର ସୀମା, ଜିଲ୍। ସ୍ତରରେ ପ୍ରୟୋଗ ହେବ । 


୧୭ - ବାଳିକାଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ନୂତନଂ କାର୍ଯ୍ୟାବଳୀ ପ୍ରାକ- 
ଶୈଶବାସ୍। ଯତ୍ନ ଏବଂ ଶିକ୍ଷା, ତଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଜାତି/ ତଫସିଲଭୁକ୍ତ 
ଉପଜାତି ଶିଶୁମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ, କମ୍ୟୁଟର ଶିକ୍ଷା 

୧୭.କ. ବାଳିକାମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ନୂତନ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ, ପ୍ରାକ୍‌ - ଶୈଶବସ୍ା ଯତ୍ନ 
ଏବଂ ଶିକ୍ଷା, ତଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଜାତି/ ଚଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି ସଂପ୍ରଦାୟର ହୋଇଥୁବା ପିଲମାନଙ୍କ 
ନିମନ୍ତେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ ଏବଂ ଉତ଼ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତର ନିମନ୍ତେ କଂପ୍ୟୁଟର ଶିକ୍ଷା ସହିତ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର 
ତଥା ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ , ପ୍ରତ୍ୟେକ ଜିଲ୍ଲା ନିମନ୍ତେ ବାର୍ଷିକ ଟ. ୫୦.୦୦ ଇକ୍ଷ୍ୟ ସବୋଚ 
ସୀମାର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବନରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ନୂତନ କାର୍ଯ୍ୟ ନିମନ୍ତେ ଟ. ୧୫.୦୦ ଲକ୍ଷ୍ୟର ଜାର୍ଯ୍ୟ 
ମଂଜଜୁରୀ ଅଧୂବନରେ ଆବୃତ କରାଯିବ । 


୧୭.ଖ. ଏହା ନିଣ୍ଚିତ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ ଯେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ନୂତନ କାର୍ଯ୍ୟକୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ 
ଗ୍ରହଣ କରାଯିବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରସ୍ତାବିତ ଧାର୍ଯ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ , ଜିଲ୍‌। ଯୋଜନାରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯିବା 
ଉଚିତ୍‌ । 

୧୭.ଗ. ବାଳିକାମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଏବଂ ଚଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଜାଚି/ ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଉପଜାତିର 
ପିଇମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଶିକ୍ଷାର ନୂତନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ , ସାଧାରଣତଃ ନିମନଭିଷୂତକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବ - 
(କ) ନାମଲେଖା ଏବଂ ରଖୁବା ଅଭିଯାନ 
(ଖ) ବିଶେଷ କ୍ୟାମ୍ପ ଜିମ୍ବା ଛାଉଣୀ ଏବଂ ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ 
(ଗ) ବିକଳ ସୁଲ୍‌ର ବିଶେଷ ନମୂନା ସ୍କାପନ 
(ଘ) ବାଳିକାମାନଙ୍କ ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ଦେବା ନିମନ୍ତେ ମାଦ୍ରାସା। ଏବଂ ମାକ୍ତାବ୍‌ଗୁଡିକୁ ବଳବତ୍ରର 

କରିବା 
(ଦ) ସଂାଂପ୍ରଦାୟୀକ ସନ୍ମିବଦି କରଣ ସହିତ ନୂତନ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ଦଳର ସ୍କାପନ ଏବଂ ସ୍ମିତ 

କିମ୍ବା ବିଦ୍ୟମାନ ଦଜ ସହ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା 
(ଚ ) ଉପସ୍କାନକୁ ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ କରିବା 
(ଛ ) ନିଦାନ ଯୋଗ୍ୟ / ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରିବା 
(ଜ) ସୁଇ୍‌ ଭିତରେ ଏବଂ ସ୍କୁଲ୍‌ ବାହାରେ ଏକ ଅନୁକୂଳ ଶିକ୍ଷାବାଚାବରଣ ଯୋଗାଇ ଦେବା 

୧୭.ଘ. ପ୍ରାକ୍‌ ଶୈଶବସ୍କୀ ଯତ୍ନ ଶିକ୍ଷାର ନୂତନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ବିଚାରକୁ ନିଆଯିବ, 

ଯାହାଫଳରେ ସମନ୍ବିତ ଶିଶୁ ବିକାଶ ଯୋଜନା ଅନୁଯାୟୀ ସୁବିଧା ଉପଲବ୍ଧ କରାଯାଇପାରିବ । 
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୧୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବ ଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୧୭.ଡ. ସମନ୍ବିତ ଶିଶୁ ବିକାଶ ଯୋଜନା ଦ୍ଵାରା ପୂର୍ବରୁ ବ୍ୟବସ୍କାୟୀତ କିନ୍ନା ସୃଷ୍ଟ ସୁବିଧା 
ଗୁଡିକର ଏକ ତାଲିକା , ଜିଲୁ। ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ଯୋଜନା ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବ । ଏବଂ 
ପ୍ରାକ୍‌ - ଶୈଶବସ୍ମା ଯତ୍ନ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ପରିପୂରକ ସମର୍ଥନ, ସର୍ବଦା ସମନ୍ବିତ ଶିଶୁବିକାଶ 
ଯୋଜନା ସହ ସମନ୍ସୟ ରକ୍ଷା କରୁଥୂବ । 

୧୭.ଚ. ନୂତନ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ନିମନ୍ତେ ଉଦିଷ୍ଟ ଶିର୍ଷ ଅଧୂନରେ ଉପଲବ୍ଧ ପାଣ୍ଠିରୁ, 
ବିଦ୍ୟମାନ ସମନ୍ବିତ ଶିଶୁବିକାଶ ଯୋଜନାକୁ, ପ୍ରାକ୍‌ ଶୈଶବସ୍ମା ଯତ୍ବ ଶିକ୍ଷାରୁ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସହାୟତା 
ଉପଇନ୍ତ ହେବ । 


୧୭.ଛ. ସେହି ସମସ୍ତ ବନବସତି ଅଞ୍ଚଳ, ଯାହା ସମନ୍ବିତ ଶୁଶ ବିକାଶ ଯୋଜନା 
ଦ୍ଵାରା ଆବୃତ ନୁହେଁ ଏବଂ ଯେଉଁଠାରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏକ ପ୍ରାକ-ସୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ର, 
କୌଣସି ମୌଳିକ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଆରମ୍ଭ କରିବାକୁ ଇଚ୍ଛା ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତି, ସେପରିସ୍କଳେ 
ନୂତନ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ଶିର୍ଷ ଅଧ୍ବନରେ ଉପଲବ୍ଧ ପାଣ୍ଠି ଜରୀଆରେ, ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଠାରୁ 
ସମର୍ଥନ ମିଳିପାରେ । ଯଦି ଏପରି ଜନବସତି ଅଂଚଳରେ ଏକ ନୂତନ ସମନ୍ବିତ ଶିଶୁ ବିକାଶ 
ଯୋଜନା କେନ୍ଦ୍ର ଗଢ଼ି ଉଠେ, ସେପରିସୁଳେ ପ୍ରାକ୍‌-ସ୍କୁଲ ସୁବିଧା ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ ଏପରି ସମନ୍ବିତ 


oo = 


ଶିଶୁ ବିକାଶ ଯୋଜନା ସହିତ ମିଳିମିଶି କାର୍ଯ୍ୟ କରିବ । 

୧୭.ଜ. ପ୍ରାକ୍‌-ସ୍କୁଇ୍‌ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ସମ୍ମାନ ସୂଚକ ବେତନ ବ୍ୟବସ୍ମା, ଅଙ୍ଗନୱାଡି 
ସେବିକାମାନଙ୍କର ପ୍ରାକ୍‌ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ଦ୍ରବ୍ୟ, ଖେଳ ଦ୍ରବ୍ୟ 
ଇତ୍ୟାଦି, ପ୍ରାକ-ଶୈଶବସ୍କା ଯତ୍ନ ଶିକ୍ଷାର ସମର୍ଥନ ଭାବେ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ । 


୧୭.ଝ. ଉଚ୍କପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତର ନିମନ୍ତେ, କମ୍ପ୍ୟୁଟର ଶିକ୍ଷାର ନୂତନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ କଂପ୍ୟୁଟର ଶିକ୍ଷାରେ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଦେବା ନିମନ୍ତେ, କଂପ୍ୟୁଟର ଏବଂ ଏହାର 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଆବଶ୍ୟକ ଦ୍ରବ୍ୟର ବ୍ୟବସ୍କା। ଉପରେ ଖର୍ଚ୍ଚକୁ ଅନ୍ତରୁଲ୍ତ କରିବ । 


୧୭.୫. ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ନୂତନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଟ. ୧୫.୦୦ ଲକ୍ଷ ଭର୍ ହେବା ଉଚିତ ନୁହେଁ । 
ଏପରି ସମସ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ , ନୂତନ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ଶିର୍ଷ ଅଧ୍ୂନରେ ଆସିବ । 


୧୭.ଟ. ଏହା ନିଶ୍ଚିତ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ ଯେ, ନୀତିରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସୀମାକୁ କଡାକଡି 
ଭାବେ ପାଳନ କରାଯିବ । 


୧୭.୦. ପ୍ରତ୍ୟେକ ନୂତନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଅଧୂନରେ ପ୍ରସ୍ତାବିତ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପର ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ 
ବିବରଣୀକୁ , ବାର୍ଷିକ କାର୍ଯ୍ୟ ଯୋଜନା ଏବଂ ବଜେଟ୍‌ରେ ଦାଖଲ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 
୧୮- “ବୁକ୍‌” ସଂବଳ କେକନ୍ଦ୍ର/ 
ସମ୍ମିଳିତ କିମ୍ବା ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର 
୧୮.କ. ଯଦି କୌଣସି ଜିଲ୍ଲା, ଯେଉଁଥ୍‌ରେ ସହରାଞ୍ଚଳ ବିଦ୍ୟମାନ, ଏବଂ ସେଠାରେ 


କୌଣସି ସଂପ୍ରଦାୟୀକ ଉନ୍ନୟନ ବୁକ୍‌? ନଥାଏ , ତାହେଲେ ସେଠାରେ ବବୁକ୍‌' ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର 
ଖୋଲାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୯ 


୧୮.ଖ. ଯା ହେଉନା ଢାହିଁକି, ଯଦି କୌଣସି ଜିଲାରେ, ଏହାର କର୍ରୃତ୍ଵାଧ୍ଵନ ଅଂଚଳ 
ମଧ୍ଯରେ କେତେକ ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ ଉନ୍ନୟନ ବୁକ୍‌ ଆଏ , ତାହେଲେ ଉକ୍ତ ଜିଲ୍ଲା ମଧ୍ଯରେ ଥୁବା 
ସହରାଞ୍ଚଳରେ ଛୋଟ ଧରଣର “ବୁକ୍‌? ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଖୋଲାଯାଇପାରେ , ଏବଂ ତାହା ଏପରି 
ପ୍ରତିବନ୍ଧ ସହ ଯେ ଉକ୍ତ ଜିଲ୍ଲାରେ ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର/ ସନ୍ଧି ବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଉପରେ ସମୁଦାୟ 
ଖର୍ଟଟକୁ ଅତିକ୍ରମ କରିବ ନାହିଁ, ଯାହା କରାଯାଇଥାଆନ୍ତା ଯଦି “ବୁକ୍‌? ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ 
ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ ଉନ୍ନୟନ ବୁକ୍‌ ନିମନ୍ତେ, ଗୋଟିଏ ହାରରେ ବୂକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଖୋଲାଯାଏ 


୧୮.ଗ. ସହରାଂଚଳରେ ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଖୋଲିବାରେ କୌଣସି କଟକଣା ନାହିଁ । 


୧୮.ଘ. “ବୁକ୍‌” ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଏବଂ ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ନିମନ୍ତେ କାଠ-ଅସବାସ 
ପତ୍ରର ମଂଜୁରୀ ଗୋଟିଏ ଏକ-କାଳୀନ ମଂଜୁରୀ ଅଟେ, ଏବଂ ଯଦି ଏହା କୌଣସି ନିର୍ଦିଷ୍ଟ 
ବର୍ଷରେ ଖର୍ଚ କରାନଯାଏ, ତାହେଲେ ଉକ୍ତ ଅର୍ଥକୁ ପରବର୍ରୀ ବର୍ଷ ଗୁଡିକରେ ବିଭାଜନ 
କରାଯିବ । 


୧୮.ଡ. “ବୁକ୍‌” ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଏବଂ ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ନିମନ୍ତେ ଯନ୍ତ୍ରପାଚି , 
କଂପ୍ୟୁଟର ଇତ୍ୟାଦି ଉପରେ ଖର୍ଚ କୁ କାଠ-ଆସବାସ ପତ୍ର ମୁଜୁରୀରୁ ଭରଣା କରାଯିବ ଏବଂ 
ଏହି ନୀଚି ଅନୁଯାୟୀ, କୌଣସି ପୃଥକ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ମା କରାଯିବ ନାହିଁ । 


୧୮.ଚ. “ବୁକ୍‌? ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଏବଂ ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ରରେ ପାଠାଗାରର ସ୍କାପନା, 
ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ବାର୍ଷିକ ମଂଜୁରୀରୁ ସ୍ଥାପନ କରାଯାଇପାରେ ! 


୧୮.ଛ. ଯେଉଁ ସମସ୍ତ ‘ବୃକ୍‌ ”ରେ ୧୦୦ରୁ ଅଧ୍ବକ ସ୍ତୁଲ୍‌ଅଛି, ସେଠାରେ ୨୦ଜଣ “ବୁକ୍‌” 
ସଂବଳ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତ କରାଯିବ, ଏବଂ କ୍ଷୁଦ୍ର ବୁକ୍‌ ଗୁଡିକରେ ୧୦ ଜଣ ବୁକ୍‌ ସଂବଳ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଏବଂ ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ରକୁ ଏକତ୍ରୀତ ଭାବେ ଗ୍ରହଣ 
କରି, ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇପାରେ । ଏହି ସମସ୍ତ “ବୃକ୍‌? ସଂବଳ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ବୁକ୍‌ ସଂବଳ 
କେନ୍ଦ୍ର ଏବଂ ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ରଗୁଡିକରେ , ସଂବଳ କର୍ମଚାରୀ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତ 
କରାଯାଇପାରେ । 


୧୮.ଜ. ଜିଲା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ଯୋଜନା ଅଧ୍ୂବନରେ ପୂର୍ବରୁ ସୃଷ୍ଟ ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର 
ଏବଂ ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ରରେ ଥୁବା ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ବେଚନ, ସବର୍ବଶିକ୍ଷା 
ଅଭିଯାନ, ଯୋଗାଇ ହେବ ନାହିଁ । ସେମାନଙ୍କର ବେତନ, ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ ବ୍ଵାରା ବହନ 
କରାଯିବ, କେବଳ ଜିଲ୍ଲା ପ୍ରାଥ ମିକ ଶିକ୍ଷା ଯୋଜନାରେ ପୂର୍ବରୁ ସୃଷ୍ଟ ସେହି ମାନଙ୍କର ଅଧୂକନୁ 
ନିଯୁକ୍ତ ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ବେତନ, ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ବହନ କରିବ, ଯଦି ଚାହା 
ଉପରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସୀମା ମଧ୍ଯରେ ଥାଏ । 

୧୮.ଝ. “ବୁକ୍‌? ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଏବଂ ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଗୁଡ଼ିକରେ , ସଂବଳ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପଦବୀକୁ , ବରିଷ୍ଠ ଏବଂ ଅଭିଜ୍ଞ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ସ୍କ ନାନ୍ତର କରି ପୂରଣ କରାଯିବ, 
ଯେଉଁମାନେ ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଉତ୍ସାହ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିଥାଆନ୍ତି । ଏହି ସମସ୍ତ 
ସୁଲ୍‌ରେ ସୃଷ୍ଟି ହେଉଥ୍‌ବା ଖାଲିସ୍କାନ ଗୁଡିକୁ, ଏହା ଉପରେ ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ ନୀତି ଏବଂ 
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୨୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷାର ଜାତୀୟ ପରିଷଦର ନୀତିର ନିୟନ୍ତରଣାଧ୍ୂବନରେ, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ 
ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପୂରଣ କରାଯିବ । ସଦ୍ୟ ଶିକ୍ଷକ ମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ସର୍ବନିମ୍ନ 
ବେତନ, ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନରୁ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ । 


୧୮.୫. ‘ବୁକ୍‌? ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର/ ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତ , ସଂବଳ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ 
କୌଣସି ଛୁଟୀ ବେଚନ କିମ୍ବା ପେନ୍‌ସନ ଅନୁଦାନ, ଅନୁମୋଦନୀୟ ହେବ ନାହିଁ । 


୧୮.ଟ. ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ ଉନ୍ନୟନ ବୁକ୍‌, ସନ୍ନିବଛଧ ଏବଂ ବୁକ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ ସୁଲ୍‌ ସଂଖ୍ୟା! 
ଉପରେ ଚଥ୍ୟ ଦାଖଲ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 


୧୯ - ସ୍କୁଲ୍‌ ବାହାରେଥୁବା ପିଲାଙ୍କନିମନ୍ତେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ 


୧୯.କ. ସୁଇ୍‌ ବାହାରେ ଥୁବା ପିଲାଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଅତ୍ୟଧ୍ବକ ପାର୍ଥକ୍ୟ ବିଦ୍ୟମାନ । ସ୍କୁଲ୍‌ 
ବାହାରେ ଥବା ପିଲମାନେ, ସୁଲ୍ହୀନ ଜନବସତି ଅଂଚଳର ହୋଇପାରନ୍ତି, ଶ୍ରମ-ଜୀବିପିଲା 
ହୋଇପାରେ, ରାସ୍ତାରେ ବୁଲୁଥ୍ବା ପିଲା ହୋଇପାରଚି , ସହରାଂଚଳ ବସ୍ତି ଅଚଳରେ ବଂଚିଚ 
ପିଲ। ହୋଇପାରନ୍ତି, ଦାସତ୍ଵ ପିଲା ହୋଇପାରଚ୍ତି, ଯୌନକାରବାରରେ ଲିପ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପିଲା 
ହୋଇପାରନ୍ତି କିମ୍ବା ଗାଇ ଚରାଇବା ପିଲା ଇତ୍ୟାଦି ହୋଇପାରନ୍ତି । ଏପରି ପାର୍ଥକ୍ୟଚା, 
ସେମାନଙ୍କର ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ , ବିଭିନ୍ନ ପନ୍ଛା ଗ୍ରହଣକୁ ଆବଶ୍ୟକ କରେ । ଏପରି ପିଲାମାନଙ୍କୁ 
ଶିକ୍ଷା ପଦ୍ଧଚିରେ ସାମିଲ୍‌ କରିବା ନିମନ୍ତେ ରାଜ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସମିତି ଗୁଡିକ, ନିର୍ଦିଷ୍ଟ କୌଶଳ 
ଅବଲମ୍ବନ କରିବା ଉଚିତ୍‌ । 


୧୯.ଖ. ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତିଶୃତି ଯୋଜନା ଏବଂ ବିକଳ୍ପ ଏବଂ ନୂତନଧରଣର ଶିକ୍ଷା, ନିମୁ ଲିଖୂତ 
ତିନି ପ୍ରକାର କୌଶଳ ଅବଲମ୍ବନ କିମ୍ବା ସମର୍ଥନ କରିପାରଚ୍ତି - 


(କ) ସୁଇ୍‌ ହୀନ ଜନବସଚି ଅଂଚଳରେ ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍କାପନା (ଇଜିଏସ୍‌) 


(ଖ) ସଲ୍‌ ବାହାରେ ଥୁବା ପିଲାମାନଙ୍କୁ ମୁଖ୍ୟ ସ୍ରୋତକୁ ଆଣିବା ନିମନ୍ତେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ , ଯଥା - 
ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ , ସୁଲ୍‌କୁ ଫେରସ୍ତ ଆଣିବା ଇତ୍ୟାଦି (ଏଆଇଇ) 


(ଗ) ଅତି ନି୍ଦଦିଷ୍ଟ ଏବଂ କଷ୍ଟକର ପିଲମାନଙ୍କ ଦଳ ଯେଉଁମାନଙ୍କୁ ମୁଖ୍ୟ ସ୍ରୋତକୁ ଅଣାଯାଇ 
ପାରିବ ନାହିଁ, ସେମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ କୌଶଳ (ଏଆଇଇ) 


୧୯.ଗ. ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତିଶୃତି ଯୋଜନା ଏବଂ ବିକଳ୍ପ ନୂଚନ ଶିକ୍ଷା ଅନୁଯାୟୀ କିମ୍ବା ଅଧ୍ୂନରେ 
ବିକଳ୍ପ ପନ୍ଛା ଚାରିପ୍ରକାର ଅଟେ, ଯଥା - 


(କ) କ୍ଷୁଦ୍ର - ସେବାହୀନ ବସତି ଅଂଚଳରେ, ପୂରା ସମୟ ସଂପ୍ରଦାୟୀକ ସ୍କୁଲ । 


(ଖ) ବିଭିନ୍ନ ଅବଧୂ କିମ୍ବା ସମୟର ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଜରୀଆରେ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ମୁଖ୍ୟ ସ୍ରୋତକୁ 
ଆଣିବା । 

(ଗ) ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ , ରାସ୍ତାରେ ବୂଲୁଥୁବା ପିଲାମାନେ ନାବାଳିକା , କେତେକ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ପଛୁଆବର୍ଗ 
ସଂପ୍ରଦାୟର ହୋଇଥୁବା ବାଳିକା, ଗୋଟିଏ ସ୍ାନରୁ ଅନ୍ୟ ସ୍କାନ ପରିଭ୍ରମଣ କରୁଥୁବା 
ପରିବାରର ସନ୍ତାନ କିମ୍ବା ପିଲା ଲତ୍ୟାଦିଙ୍କ ନିମନ୍ତେ, ନିର୍ଦିଷ୍ଟ କୌଶଳ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୂଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୧ 


(ଘ) ନୂତନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ - ଏପରି ନୂତନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକ, କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ପରିଚାଳନା, 
ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକ ଏବଂ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ ବସ୍ତୁ ଇତ୍ୟାଦିକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବ । 


୧୯.ଘ. ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତିଶୃତି ଯୋଜନା/ ବିକଳ ନୂନତ ଶିକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ର ନିମନ୍ତେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ନୀତି 
ଅନୁଯାୟୀ , ବ୍ୟକ୍ତିଗତ କେନ୍ଦ୍ରର ଖର୍ଚ୍ଚ, ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ନାମ ଲେଖାଇବା ପିଲାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଉପରେ 
ନିର୍ଭର କରେ , ଯା ହେଉନା କାହିଁକି, ସମୁଦାୟ ଜିଲ୍ଲା ନିମନ୍ତେ ସମୁଦାୟ ଖର୍ଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତର 
କେନ୍ଦ୍ର ନିମନ୍ତେ, ବର୍ଷକୁ ପ୍ରଚ୍ୟେକ୍‌ ପିଲା ନିମନ୍ତେ ଟ. ୮୪୫.୦୦ ଉଚ୍କପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତର କେନ୍ଦ୍ର 
ନିମନ୍ତେ ବାର୍ଷିକ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିଲ। ନିମନ୍ତେ ଟ. ୩୦୦୦.୦୦ ହେବ | 


୧୯.ଡ. ଶିକ୍ଷା-ପ୍ରତିଶୃତି ଯୋଜନା ଏବଂ ବିକଳ୍ପ ନୂତନ ଧରଣର ଶିକ୍ଷା ଯୋଜନା ଉପରେ 
ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ବିବରଣୀ ନିମନ୍ତେ) ମାନବ ସଂବଳ ବିକାଶ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟର ପୁସ୍ତକ । ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତିଶୃଚି 
ଯୋଜନା ଏବଂ ବିକଳ୍ପ ଏବଂ ନୂଚନ ଧରଣର ଶିକ୍ଷାକୁ ପଢାଯାଇ ପାରେ ଵିମ୍ବା ପରାମର୍ଶ 
କରାଯାଇପାରେ । 


୧୯.ଚ. ଯେଉଁସ୍ପଳରେ , କୌଣସି ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତର କେନ୍ଦ୍ରରେ, ପିଲାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ୪୦ରୁ 
ଅଧ୍ଵକ ହୁଏ , ସେପରିସ୍ପଲେ ଜଣେ ଅତିରିକ୍ତ ଶିକ୍ଷକ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇପାରେ । 


୧୯.ବ. ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଚିଶୃତି ଯୋଜନା/ ବିକଳ ନୂତନଧରଣର ଶିକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ର ଚଳାଇବା 
ନିମନ୍ତେ, କୌଣସି ଖଜଣା କିମ୍ବା ଭଡା ଅନୁମୋଦନୀୟ ହେବ ନାହିଁ । ସଂପ୍ରଦାୟ/ ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶିକ୍ଷା 
ସମିତି / ପଞ୍ଚାୟତଗୁଡ଼ିକ ଏପରି କେନ୍ଦ୍ର ନିମନ୍ତେ ସ୍କାନ ଯୋଗାଇ ଦେବା ଉଚିତ୍‌ । 


୧୯.ଜ. ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତିଶୃତି ଯୋଜନା/ ବିକଛ ନୂତନ ଶିକ୍ଷା ଯୋଜନା ଅନୁଯାୟୀ, ରାଜ୍ୟ 
ପରିଚାଳନା ସମିଚି ଜରୀଆରେ, ବେ-ସରଜାରୀ ସଂସ୍ଥା ଗୁଡିକୁ ପାଣ୍ଡି ଯୋଗାଇବା ନିମନ୍ତେ 
ସ୍ପିର କରାଯାଇଛି । 


୧୯.ଝ. ଜିଲା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ଯୋଜନାରେ, ବେ-ସରଢକାରୀ ସଂସ୍କାର ଅନୁଦାନକୁ 
ଲିପିବଦ୍ଧ କରିବା ଉଚିତ୍‌ , ଯାହା ଏପରି ବେ-ସରକାରୀ ସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟକଳାପର ସ୍ଵ ଚ୍ଛଚା 
ଆଣିବାରେ ସୁବିଧାୟୀଚ କରିବ । ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ ସଂସ୍କା ଗୁଡିକ ଜରୀଆରେ , ବେ-ସରକାରୀ 
ସଂସ୍କାର ଉପାଦେୟ ଅଂଶୀଦାରତ୍ଧକୁ ଅନୁମାନ କରାଯାଇଛି, ଯେପରି ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶିକ୍ଷା ସମିଚି , 
ପିଚାମାତା- ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀ , ମାତୃ -ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀ ସ୍କୁଲ୍‌ ପରିଚାଳନା ସମିତି ଲତ୍ୟାଦି । 


୧୯.୫. ମାଦ୍ରାସାଗୁଡିକରେ ଅଧ୍ୟୟନ କରୁଥୁବା ନାବାଳକ ପିଲାମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ, 
ଯେଉଁଗୁଡିକ ରାଜ୍ୟରେ ଥୁବା ମାଧ୍ୟମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ବୋର୍ଡ ସହିତ/ ରାଜ୍ୟର ମାଦ୍ରାସା ବୋର୍ଡ ସହିଚ 
ସଂଯୁକ୍ତ ହୋଇନଥାଆନ୍ି , ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ବୋର୍ଡରେ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଇଚ୍ୟାଦି ଅନୁସରଣ କରୁଥାଆନ୍ତି, 
ସେପରିସ୍କଲେ ଏପରି ମାଦ୍ରାସା ଗୁଡିକରେ, ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତିଶୃତି ଯୋଜନା ଖୋଲାଯାଇପାରେ, 
ଯାହା ଦ୍ଵାରା ମାଗଣା ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକ ଯଦି ଆବଶ୍ୟକ ହୁଏ ଜଣେ ଅଚିରିକ୍ତ ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ରାଜ୍ୟ 
ପାଠ୍ୟକ୍ରମରେ ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇପାରେ । ଏପରି ହସ୍ତକ୍ଷେପକ୍ୁ , ଉନ୍ନୟନ 
ଯୋଜନା ଏବଂ ବାର୍ଷିକି କାର୍ଯ୍ୟ ଯୋଜନା ଏବଂଜିଲ୍ଲାର ବଜେଟ୍‌ରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରାଯିବ । 
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୨୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୧୯.ଟ. ଗ୍ରାମ୍ୟଶିକ୍ଷା ସମିଚି/ ସଲ୍‌ ପରିଚାଳନା ସମିତି , ଯେଉଁଗୁଡିକ କୌଣସି ସ୍କାନୀୟ 
ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ କିମ୍ବା ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତିଶୃତି ଯୋଜନା/ ବିକଳ୍ପ ନୂତଚନଧରଣର ଶିକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ରରେ, 
୭ରୁ ଉର୍ବ୍ଦ ଏବଂ ୧୪ବର୍ଷ ବୟରେ ପିଲାଙ୍କୁ ( ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨୦୦୩ ସୁଦ୍ଧା) ସ୍କୁଲ୍‌ ବାହାରେ ଥୁବା 
ପିଇାମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଖୁବ୍‌ କମରେ ୫୦% ନାମ ଲେଖାଇବାକୁ ସକ୍ଷ୍ୟମ ହୋଇଥାଆନ୍ତି, ସେମାନେ 
ଏପରି ମାମ ଲେଖାଯାଇଥୂବା ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ପିଲା ନିମନ୍ତେ ଟ. ୫୦.୦୦ ହାରରେ ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ 
ଏକତ୍ରୀକରଣ ସମର୍ଥନ ପାଇବେ, ଏବଂ ଆଉ ଅଧ୍କ ଟ. ୫୦.୦୦ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିଶୁର 
ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ ଏବଂ ପରିଚାଳନା ସମର୍ଥନ ବାବଦରେ ପାଇବେ, ଥରେ ଯଦି ଏପରି ପିଲା, 
ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଏକ ଶିକ୍ଷାବର୍ଷ ଏପରି ସ୍କୁଲ୍‌ କିମ୍ବା ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତିଶ୍ଵତି ଯୋଜନା/ ବିକଳ ନୂତନଧରଣର 
ଶିକ୍ଷାକେନ୍ଦ୍ରରେ ସମାପ୍ତ କରେ ଏବଂ ପରବର୍ରୀ ଶ୍ରେଣୀକୁ ଉନ୍ନୀତ ହୁଏ, ଯାହା ନିମ୍ନଲିଖୂତ 
ସର୍ରୀବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୂନ ହେବ - 

( ୧) କେବଳ ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶିକ୍ଷା ସମିତି/ ଭୁଲ୍‌ ପରିଚାଳନା ସମିତି ଗୁଡିକ, ଏପରି ଅର୍ଥ 
ନୈତିକ ସାହାଯ୍ୟ ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବେ, ଯେଉଁମାନେ ୨୦୦୩, 
ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୩୦ ତାରିଖ ସୁଦ୍ଧା ,ଏପରି ସ୍କୁଲ୍‌ ବାହାରେ ଥୂବା ପିଲାମାନଙ୍କର ନାମ ପିତାମାତାଙ୍କର 
ନାମ ଗୃହ ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ ଜରୀଆରେ ସଂଗ୍ରହ କରି, ଏକ ସଂପୂର୍ଣ ଚାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଥାଆନ୍ତି । 


(୨) ୨୦୦୩ ମସିହା ସେପ୍ଟମ୍ବର ୩୦ ତାରିଖ ସୁଦ୍ଦା ଏପରି ସ୍କୁଲ୍‌ ବାହାରେ ଥୁବା 
ପିଲାଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଖୁବ୍କମରେ ୫୦% ଅର୍ଥନୈଚିକ ସମର୍ଥନ ପାଇବା ନିମନ୍ତେ, ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶିକ୍ଷା 
ସମିତି / ସଲ ପରିଚାଳନା ସମିଚିରେ ନାମଲେଖାଇବା ଉଚିତ୍‌ 


(୩) କେବଳ ମାତ୍ର ସେହି ପିଲାମାନଙ୍କ ସଂବନ୍ଧରେ ସଂଂପ୍ରଦାୟୀକ ଏକତ୍ରୀକରଣ ସମର୍ଥନ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ, ଯେଉଁମାନଙ୍କର ନାମ ଉପରୋକ୍ତ ତାଲିକାରେ ସ୍କାନ ପାଇଥାଏ ଏବଂ 
ଯେଉଁମାନେ ୨୦୦୩ ମସିହା ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୩୦ ତାରିଖ ପରେ ନାମ ଲେଖାଇ ଥାଆନ୍ତି । 

(୪) ଗ୍ରାମରେ, ସାର୍ବଜନୀନ ମୌଳିକ ଶକ୍ଷାର ବିସ୍ତାର ନିମନ୍ତେ, ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ସମିଚି/ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ପରିଚାଳନା ସମିତି , ଏପରି ପଦକ୍ଷେପ ନିମନ୍ତେ ଏପରି ଅର୍ଥନୈତିକ ସାହାଯ୍ୟକୁ ବ୍ୟବହାର 
କରିପାରନ୍ତି, ଯେପରି ସଂପ୍ରଦାୟୀକ ଏକତ୍ରୀକରଣ, ସ୍କୁଲ୍‌ର ଉନ୍ନୀତ ଏବଂ ପରିଚାଳନା ସମର୍ଥନ , 
ଏବଂ 

(୫) ଏପରି ଖର୍ଚ୍ଚର ୬%କୁ ଅତିକ୍ରମଣ କରୁନଥୂବା ପରିଚାଳନା ଖର୍ଚ୍ଚ ବାବଦରେ , ଯୋଜନା 
ଅନୁମୋଦନ ବୋର୍ଡ ଦ୍ଵାରା ଅନୁମୋଦିତ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସାହାଯ୍ୟରୁ , ରାଜ୍ୟ ପରିଚାଳନା ସମିତି 
ଦ୍ଵାରା, ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ସମିତି/ ସଲ୍‌ ପରିଚାଳନା ସମିତିକୁ, ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ ଏକତ୍ରୀକରଣ, 
ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ ଏବଂ ପରିଚାଳନା ସାହାଯ୍ୟ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ । 


୨୦ - ମୌଳିକ ସ୍ତରରେ ବାଳିକାମାନଙ୍କ 
ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ଜାତୀୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 


୨୦.କ. ମୌଳିକ ସ୍ତରରେ , ବାଳିକାମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ଅତିରିକ୍ତ ଉପାଦାନ ଯୋଗାଇ 
ଦେବା ନିମନ୍ତେ, ବିଦ୍ୟମାନ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଯୋଜନାକୁ ଅତିରିକ୍ତ ସମର୍ଥନ ଯୋଗାଇ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - { ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୩ 


ଦେଵା ନିମନ୍ତେ , ବର୍ରମାନ , ଭାରଚସରକାର ମୌଳିକ ସ୍ତରରେ ବାଳିକଜାମାନଙ୍କର ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ 
ଜାତୀୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ପ୍ରଚଳନ କରିଛନ୍ତି । ଏନ୍‌ପିଇଜିଲଏଇଲ୍‌? ଅନୁଯାୟୀ ବ୍ୟବସ୍ମାୟୀଚ 
ଅର୍ଥନୈଚିକ ନୀତି, ଏହି ପୁସ୍ତକରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି । 


୨୦.ଖ. ଏହି ଯୋଜନା, ନିମୁଲିଖୂତ ଅଂଚଳରେ ପ୍ରୟୋଗୀନୀୟ ହେବ - 


(କ) ଶିକ୍ଷାନୁଗତିକ ଭାବେ ପଛୁଆ “ବୁକ୍‌” (ଇବିବି) ଯେଉଁଠାରେ ଗ୍ର।ମୀଣ ମହିଳାଙ୍କ 
ସ୍ବାକ୍ଷରତା, ଜାତୀୟ ହାର ଠାରୁ କମ୍‌ ଅଟେ ଏବଂ ଲିଙ୍ଗ ପାର୍ଥକ୍ୟ , ଜାଚୀୟ ହାରରୁ ଉର୍ଵ 
ଅଟେ । 


(ଖ) “ବୃକ୍‌? ଏବଂ ଜିଲ୍ାଗୁଡିକ, ଯେଉଁଠି ତଫସିଲ୍ଭୁକ୍ତ ଜାତି/ ତଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି ଜନ 
ସଂଖ୍ୟାର ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ରେ ୫% ଏବଂ ଚଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଜାଚି/ ତଫସିଲ୍‌ଭୁଭ ଉପଜାତି ମହିଜାଙ୍କ 
ସ୍ଵାକ୍ଷରଚା ହାର ୧୦% ରୁ କମ୍‌ ଅଟେ, ସେମାନେ ମଧ୍ଯ ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଅଧ୍ବନରେ 
ଆବ୍ୃଚ ଅଟନ୍ତି । 


(ଗ ) ବଛାଯାଇଥୂ୍‌ବା କିମ୍ବା ଚୟନ କରାଯାଇଥ୍‌ ବା ସହରର ବସ୍ତି ଅଂଚଳ । 


୨୦.ଗ. ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ନୀତି ପ୍ରଣୟନ କରିବା ସମୟରେ, ଶିକ୍ଷାନୁଗଚିକ ଭାବେ ପଛୁଆ 
ବୁକ୍‌ ଗୁଡିକୁ , ୧୯୯୧ ଜନଗଣନା ଉପରେ ଚିହ୍ନଟ କରାଯାଇଛି । ଯାହେଉନା କାହିଁକି, ଏପରି 
ସଂଞ୍ଚାକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖ ଏବଂ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ସମ୍ମଚି ଗ୍ରହଣ କରି , ରାଜ୍ୟଗୁଡିକ ୨୦୦୧ର 
ଜନଗଣନାର ଆଲୋଚନାରେ ବୁକ୍‌” ଗୁଡିକୁ ପରିବର୍ରନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଦକ୍ଷ୍ୟ ଅଟନ୍ତି । 


୨୦.ଘ. ଯେଉଁ ସମସ୍ତ ରାଜ୍ୟରେ , ଯେଉଁଠାରେ ମହିଳା ସମକ୍ଷ (ଏମ୍‌ଏସ୍‌) କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉଛି, ସେଠାରେ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ସମିତି, ମୌଳିକ ସ୍ତରରେ, ବାଳିକାଙ୍କ 
ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ଜାତୀୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ପରିଚାଳନା ନିମନ୍ତେ, ମହିଳା ସମକ୍ଷ୍ୟ ସମିଚିକୁ ପାଣି 
ହସ୍ତାନ୍ତର କରିବେ । ଯେଉଁ ସମସ୍ତ ସ୍କାନରେ ମହିଳା ସାମକ୍ଷ୍ୟ ସ୍ଥାପନ କରାଯାଇଛି, ଚାହା 
ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଏବଂ ସମର୍ଥନ ପ୍ରଦାନ କରିବ । ଏପରି ମହିଳା ସାମକ୍ଷ୍ୟ ସମିତି , 
ସମିତିର ରାଜ୍ୟ ସଂବଳ ଦଳରେ, ଚଫସିଲ୍‌୍ଭୁଲ୍ତ ଜାଚି/ ତଫସିଲ୍ଭୁଭ୍ତ ଉପଜାଚିର ମହିଳା 
ସଂସ୍କାର ପ୍ରତିନିଧ୍ବଚ୍ଧକୁ ନିଣ୍ଚିଚ କରିବ । 

୨୦.ଡ. ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର କୌଶଳ, ନିମ୍ପୋକ୍ତକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରେ - 


(କ) ବାଳିକାମାନଙ୍କର ଏକତ୍ରୀକରଣ ସହିତ, ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ ଶିକ୍ଷକ, ବେ-ସରକାରୀ ସଂସ୍ା 
ଇତ୍ୟାଦିର ଏକତ୍ରୀବରଣ । ଏହା ଏକ ପଦ୍ଧଚି ମୂଳକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଅଟେ, ଯେଉଁଠାରେ 
ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ ମାଲିକାନା ଏବଂ ଅନେକ ଉପାଦାନ, ସ୍କାନୀୟ ଲୋକଙ୍କ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ 
ସହିତ, ନିଣ୍ଚିତ ଭାବେ ବାହାର କରାଯିବ । 


(ଖ) ଯଦିଓ, ଏପରି ଯୋଜନା ନିମନ୍ତେ, ଅନେକ ଉପାଦାନ ବ୍ୟବସ୍କାୟୀତ କରାଯାଇଛି, 
ସମସ୍ତ ବୁକ୍‌, ସମସ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ଗ୍ରହଣ ଵରିବେ ନାହିଁ । ଏପରି ଯୋଜନା, ଉକ୍ତ 
ବ୍ଲକ୍ର ଅବସ୍କୀ ଉପରେ ପର୍ଯ୍ୟବେସିତ ହେବା ଉଚିତ୍‌ ଏବଂ ତାହା ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଭାବେ ସ୍କୁଲ୍‌ 
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୨୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ବାହାରେ ଥୁବା ବାଳିକା, ସ୍କୁଲ୍‌ ପରିତ୍ୟାଗ କରିଥୁବା ବାଳିକା, ଅତ୍ୟଧ୍ବକ ବୟସର 
ବାଳିଜା , ଯେଉଁମାନେ ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ସମାପ୍ତ କରି ନାହାଁନ୍ତି, କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ବାଳିକା, 
ସ୍ଵଢ୍ପ ଆୟାକାରୀ ପରିବାରର ବାଳିକା, ସହ ଉପସ୍କାପନ ଥୂବା ବାଳିକା ଏବଂ ଉତ୍ତମ ଫଳ 
ଲାଭକରୁ ନଥୂବା ବାଳିକାମାନଙ୍କୁ ଚିହ୍ନଟ କରିବ । 

(ଗ) ଉନ୍ନୟନ ବସ୍ତୁ କିମ୍ବା ପଦାର୍ଥ ସହିତ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ ବସ୍ତୁ, ସିଡି, ଫିଲ୍‌ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ବସ୍ତୁ, ଯାହା ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକର ପୁଃନ ବିଚାର / ଉନ୍ନୟନରେ ସାହାଯ୍ୟ କରେ , ଚଆ ସଂପୃକ୍ତ 
ଲିଙ୍ଗର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତିକରଣ ନିମନ୍ତେ ନୀତିର ଉନ୍ନତିକରଣ, ବାଳିକାମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ପଠନୀୟ 
ପରିପୂରକ ବସ୍ତୁର ସଂକଳନ ତଥା ଉନ୍ନୟନ ସହିତ ଜୀବନରେ ନିପୁଣତା, ଯାହାକି 
ବାଳିକାଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ସମର୍ଥନ ଯୋଗାଇ ଦେବ । 


୨୦.ଚ. ମୌଳିକ ସ୍ତରରେ ବାଳିକାମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଶିକ୍ଷା ପାଇଁ ଜାଚୀୟ 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ଉଦେଶ୍ୟ ନିମ୍ବ ପ୍ରକାର ଅଟେ - 


(କ) ବାଳିକାମାନଙ୍କର ପ୍ରବେଶ ଏବଂ ଗ୍ରହଣର ସୁବିଧା ଯୋଗାଇଦାବେ ଏବଂ ଶିକ୍ଷା କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ମହିଳା ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙ୍କର ଅଂଶ ଗ୍ରହଣକୁ ବୃଦ୍ଧି କରିବାରେ ନିଶ୍ଚିତ କରିବା | 


(ଖ) ବିଭିନ ପ୍ରକାର ହସ୍ତକ୍ଷେପ ଜରୀଆରେ ଶିକ୍ଷାର ଗୁଣରେ ଉନ୍ନଚି ଆଣିବା ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ 
କ୍ଷମତାୟୀତ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ବାଳିକାମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷାର ଉପାଦେୟତା ଚଥା ଗୁଣ ଉପରେ 
ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କରିବା । 


୨୦.ଛ. ସନ୍ନିବଦ୍ଧ ସ୍ତରରେ , ସନ୍ନିବଦ୍ଧ ଦଳ, ଜିଲ୍। ଲିଇଂ-ଏକକ ଏବଂ ବିଦ୍ୟମାନ 
ଜାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ସହିଚ ସମନ୍ବୟରକ୍ଷା କରିବା ନିମନ୍ତେ ଦାୟୀ ରହିବେ । ସେମାନେ ଛାତ୍ର, ଶିକ୍ଷକ 
ଏବଂ ସ୍ଵେଚ୍ଛାସେବୀମାନଙ୍କ ସହାୟତାରେ ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ ଗ୍ରହଣ କରିବେ ଏବଂ ଗ୍ରାମ-ନକ୍ସା 
ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିବେ | ସେମାନେ ମଧ୍ଯ, ଏପରି ଯୋଜନାଗୁଡିକୁ ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ 
କରିବେ ଏବଂ ସେଗୁଡିକର ପରିଚାଳନା ଉପରେ ଦୃଷ୍ଟି ରଖୁବେ । ଏପରି ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ଦଳ , 
ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ ଏ କତ୍ରୀକରଣର ମୁଖ୍ୟ ଯାନ ହେବେ , ସେମାନେ ନାମଲେଖା ନିମନ୍ତେ ଅଗ୍ରଗଚିକୁ 
ଗ୍ରାମଗୁଡିକରେ ଆକଳନ କରିବା ସହିଚ, କେତେ ବାଳିକା ସ୍କୁଇୁ୍‌ ପରିତ୍ୟାଗ କରିଛନ୍ତି, 
ବାଳିକାମାନଙ୍କର ଫଳାଫଳ, ଗ୍ରାମରେ ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟକଳା ନିମନ୍ତେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ କରିବାରେ 
ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ସମିତ/ ମାତ୍‌ ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀ/ ଗ୍ରାମ୍ୟ ସଂପ୍ରଦାୟକୁ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ସହିଚ, 
ବାଳିଜାମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ) ଏକ ଉତ୍ତମ ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ଟି କରିବେ । 


୨୦.ଜ. ମୌଳିଜ ସ୍ତରରେ, ବାଳିକାଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର , ଜିଲ୍। ପରିଚାଳନା 
ସଂସ୍କା, ‘ବାଳିକା ଶିକ୍ଷା ଉପାଦାନ” ନିମନ୍ତେ ଏକ ପୃଥକ୍‌ ଉପ- ଯୋଜନା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ । 
ଯେପରି ଜିଲ୍ଲା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ଯୋଜନା କ୍ଷେତ୍ରରେ ରାଜ୍ୟ ସ୍ତରରେ ଥବା ସଂବଳ ଦଳ, ଜାତୀୟ 
ସ୍ତରରେ ଥୂବା କେନ୍ଦ୍ରକୁ ସେଗୁଡିକ ପଠାଇବା ପୂର୍ବରୁ, ଏହି ସମସ୍ତ ଯୋଜନାକୁ ଯାଞ୍ଚ କରିବେ 
ଏବଂ ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ଥୁବା ଏପରି କେନ୍ଦ୍ର ବିଶେଷଙ୍କ ମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏପରି ଯୋଜନା ଗୁଡିକୁ 
ପର୍ଯ୍ୟାଲୋଚନା କରିବେ । ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର , ଯୋଜନା ଅନୁମୋଦନକାରୀ ବୋର୍ଡ ଏପରି 
ଉପ-ଯୋଜନା ଗୁଡିକୁ ଅନୁମୋଦନ କରିବେ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୫ 


୨୦.ଝ. ମୌଳିକ ସ୍ତରରେ ବାଳିଜାଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ଜାତୀୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ସୂଚନାକୁ 
ପଥ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିବା ଏବଂ ଉନ୍ନୟନ କରିବା ନିମନ୍ତେ , ରାଜ୍ୟ ଲିଙ୍ଗ ନିମନ୍ତେ ( ମହିଳା ସମକ୍ଷ୍ୟ) 
ସହିତ ବିଦ୍ୟମାନ ରାଜ୍ୟ ସଂବଳ ଦଳ ଗଠନ କରିବେ କିନ୍ଭା ବିସ୍ତାର କରିବେ (ଏଥ୍‌ 
ନିମନ୍ତେ ,ମାନବ ସଂବଳ ଉନ୍ନୟନ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟର ପତ୍ର ସଂଖ୍ୟା] ଏଫ୍‌ ୨୫ ୧/ ୨୦୦୩-ଇଇ-୮ 
ଚା ୨-୯-୨୦୦୩ ଦ୍ଵାରା, ମୌଳିଜ ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ସ୍ବାକ୍ଷରଚା ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା ନିର୍ଗମ କରାଯାଇଥୁବା 
ଏନ୍‌ପିଇଜିଇଏଲ୍‌ର ପଥପ୍ରଦର୍ଶନ ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ ଅଟେ । 


୨୦.୫. ମୌଳିକ ସ୍ତରରେ ବାଳିକାଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ଜାତୀୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
(ଏନ୍‌ପିଇଜିଇଏଲ୍‌) ନିମନ୍ତେ, ରାଜ୍ୟ ଏକ ଉପଯୋଜନା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବ, ଯାହା ସର୍ବଶିକ୍ଷା 
ଅଭିଯାନର ଜିଲ୍ଲା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ଯୋଜନାର ଏକ ଅଂଶ ହେବ, ମାତ୍ର ତାହା ଏହାର ଏକ 
ପୃଥକ୍‌ ଅଂଶ ହେବ । 


୨୦.ଟ. ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ଚଥ୍ୟ ଅଧ୍କନ୍ଧୁ, ପ୍ରଚ୍ୟେକ୍‌ 
ଶିକ୍ଷାନୁଗଚିକ ପଛୁଆ ବୁକ୍‌ ର ଗ୍ରାମୀଣ ମହିଳା ସ୍ଵାକ୍ଷରଚା ଏବଂ ଲିଙ୍ଗ ପାର୍ଥକ୍ୟ , ଯାହା ସନ୍ମିବଦ୍ଧ 
ଏବଂ ବୁକ ସ୍ତରରେ ଥାଏ କିମ୍ଭା ସ୍ପିତଥାଏ , ଚାହା ମଧ୍ଯ ଏପରି ଯୋଜନାରେ ଦାଖଲ କରାଯିବ । 
ଶିକ୍ଷାନୁଗଚିକ ଭାବେ ପଛୁଆ ବୁକ୍‌ ଚୟନ କରିବା ପଦ୍ଧଚି ହେଉଛି - ଗ୍ରାମୀଣ ମହିଳା ସ୍ଵାକ୍ଷରଚା 
ଏବଂ ଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ ମହିଳା-ସ୍ବାକ୍ଷରଚା ହାର ଉପରେ ନୁହେଁ । ଲିଇରେ ପ୍ରାର୍ଥକ୍ୟଚା 
ଯାହେଉନା କାହିଁକି, ଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ ବିଦ୍ୟମାନ ପୁରୁଷ ସ୍ଵାକ୍ଷରଚତା ହାର ଏବଂ ମହିଳା 
ସ୍ବାକ୍ଷରତା ହାର ଉପରେ ନିର୍ଭର କରେ । 


୨୦.୦. ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ଏବଂ “ବୁକ୍‌? ସ୍ତରରେ ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାଚି/ ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଉପଜାଚିର 
ପ୍ରଚିଶତଚତା ଏବଂ ତଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଜାଚି/ ଚଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଉପଜାଚି ମହିଳାଙ୍କ ସ୍ଵାକ୍ଷରଚା ହାର 
ସହିଚ , ସାଧାରଣ ମହିଳାଙ୍କ ସ୍ବାକ୍ଷରଚା ହାର ଉପରେ ଚଥ୍ୟ ମଧ୍ଯ ଏପରି ଯୋଜନାରେ ଦାଖଲ 
କରାଯିବା ଉଚିଚ୍‌ | 


୨୦.ଣ. ସହରାଂଚଳ ବସ୍ଥିଗୁଡିକରେ ଚୟନ, ବୃହତ୍‌ ସହର ଗୁଡିକରେ ଥୁବା ବୃହତ୍‌ 
ସହରାଂଚଳ ବସ୍ତି ଭିଭ୍ିରେ ହୋଇଥୁ୍‌ବ, ଯାହା ସହରାଂଚଳ ଉନ୍ନୟନ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ଏବଂ ଭାରଚ 
ସରକାରଙ୍କ ଦାରୀଦ୍ର୍ୟ ଦୂରୀକରଣ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ଦ୍ଵାରା ବିଜ୍ଞପ୍ତ କରାଯାଇଥୁବ | କ୍ଷୁଦ୍ର ମଫସଲି 
ସହର ଗୁଡିକ „ ଯାହାର ସ୍ବାକ୍ଷରଚା ହାର, ସ୍କାନୀୟ ବୁକ୍‌ ଚଥ୍ୟରେ ଆବୃତ ହୋଇଥାଏ ଚାହା 
ମଧ୍ଯ ଆବ୍ଵତ ହେବ, ଯଦି ଏପରି ବୁକ୍‌ ମୌଳିକ ସ୍ତରରେ ବାଳିକାଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ଜାଚୀୟ 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ନୀଚି ଅନୁଯାୟୀ ଯୋଗ୍ୟ ହୋଇଥାଏ । ଏପରି ଚୟୀତ ସହରାଂଚଳ ବସ୍ତି ଏହାର 
ଶିଶୁ କିମ୍ବା ପିଲାମାନଙ୍କ ଜନ ସଂଖ୍ୟା (ଉଭୟ ବାଳକ ଏବଂ ବାଳିକା) ମହିଳା ସ୍ବାକ୍ଷରଚା, 
ଲିଙ୍ଗ ପାର୍ଥକ୍ୟ ଇତ୍ୟାଦି ଉପରେ ଚଥ୍ୟକୁ ଏପରି ଯୋଜନାରେ ଦାଖଇ କରାଯିବା ଉଚିଚ୍‌ 


୨୦.ଚ. ପ୍ରସ୍ଥାବିଚ ପ୍ରଚ୍ୟେକ୍‌ ହସ୍ତକ୍ଷେପର ସଂପୂଣ୍ଡ ବିବରଣୀ, ସ୍ପଷ୍ଟଭାବେ, ଏପରି 
ଯୋଜନାରେ ଅଚ୍ତର୍ୁକ୍ତ ହେବା ଉଚିର୍‌ । 
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୨୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର ଅର୍ଥନୈତିକ ବିନିଯୋଗ ନୀଚତି 


ମାତ୍ଷମ 
po 


୨ | ସ୍କୁଲ୍‌/ ବିକଳ୍ପ ସ୍କୁଲ୍‌ ସୁବିଧା 


୩ | ଉଚ୍କ ପ୍ରାଥମିକ 
ବିଦ୍ୟାଳୟ/ ସେକ୍ର 


୪ | ଶ୍ରେଣୀଗୃହ କିତ୍ବା ପ୍ରକୋଷ୍ଠ 


ନୀତି 


୩ 


* ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉତ୍କପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ପ୍ରତ୍ଯେକ୍‌ 
୪୦ଜଣ ପିଲାଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଜଣେ ଶିକ୍ଷକ । 


୫ କୌଣସି ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ରେ 
ଦୁଇଜଣ ଶିକ୍ଷକ । 


# ଉତ୍ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀ 
ନିମନ୍ତେ ଜଣେ ଶିକ୍ଷକ ! 


* ପ୍ରତ୍ୟେକ ଜନବସତି ଅଂଚଳର ଏକ କିଲୋମିଟିର 
ମଧ୍ଯରେ । 


# ରାଜ୍ୟ ନୀତି ଅନୁଯାୟୀ, ନୂତନ ସ୍କୁଲ୍‌ ଖୋଲିବା 
ବ୍ୟବସ୍ଥ। କିମ୍ମା ସେବା ହୀନ ବସ୍ତିଅଂଚଳରେ ଶିକ୍ଷା 
ପ୍ରତିଶୃତି ଯୋଜନା ଅନୁଯାୟୀ ସ୍କୁଲ୍‌ ସୁୟପନ 
କରିବାନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବସ୍ପ। । 


# ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସମାପ୍ତ କରିଥ୍‌ବା ପିଲାମାନଙ୍କ 
ସଂଖ୍ୟା ଉପରେ ଭିରିକରି , ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁଯାୟୀ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦୂଇଟି ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ, ଗୋଟିଏ 
ଉଚ୍ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ/ ସେକ୍ସନର ସୀମା ଅନୁଯାୟୀ ! 


* ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକ ନିମନ୍ତେ କିମ୍ବା ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀ 
ନିମନ୍ତେ ଗୋଟିଏ ପ୍ରକୋଷ୍ଠ, ଯାହା କୌଣସି 
ପ୍ର।ଥମିକ କିମ୍ବା ଉତ୍କପ୍ର।ଥମିକ ନିମନ୍ତେ ନିମ୍ନ 
ହୋଇପାରେ , ଯେଉଁଥୁରେ ଦୂଇଟି ଶ୍ରେଣୀ ପ୍ରକୋଷ୍ଠ 
ସହିତ ବାରଣ୍ଡା ଥ୍‌ବା ଏବଂ ଖୁବ୍‌ କମରେ ଦୂଇଜଣ 
ଶିକ୍ଷକ ଥୂବେ । 


¥ ଉଚ୍କପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଇ/ ସେକ୍ସନରେ, ପ୍ରଧାନ 
ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଏକ ପ୍ରକୋଷ୍ଠ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୭ 


ମାଗଣା ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକ 


# ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିଶୁ କିନ୍ବା ପିଲାନିମନ୍ତେ , ସବୌଚଟ ଶିକ୍ଷା 
ଟ. ୧୫୦.୦୦ର ସୀମା ମଧ୍ଯରେ, ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ 
ଉଚୃପ୍ରାଥ ମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଥୂବା ସମସ୍ତ ବାଳିକା/ 
ତଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଜାତି / ତଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଉପଜାତିର 
ପିଇାମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ । 


# ବରଁମାନ ରାଜ୍ୟ ଯୋଜନାରୁ ବ୍ଯବସ୍।ୟୀଚତ 
ମାଗଣା ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକ ନିମନ୍ତେ, ରାଜ୍ୟସରକାର 
ପାଣ୍ଡି ଯୋଗାଇଦେବୋ 

# ମୌଳିକ ଶ୍ରେଣୀଗୁଡିକରେ , ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଆଂଶିକ 
ହାରରେ କିମ୍ବା ଖଟରେ ଯଦି କୌଣସି ରାଜ୍ୟ 
ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକ ଯୋଗାଇ ଦେଇଥ।ଏ , ସେପରିସୁଳେ 
ପୁସ୍ତକ ଗୁଡିକର ସେପରି ଖଟର ଅଂଶ ପ୍ରତି, 
ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର ସହାୟତାକୁ କଟକଣିତ 
କରାଯିବ, ଯାହା ପିଲାମାନଙ୍କ ଦ୍ୃଵ।ର। ବହନ 
କରାଯାଏ । 


# ପୂର୍ରକାର୍ଯ୍ୟ ଉପରେ ପାଣ୍ଠିର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ , ଯୋଜନା 
ଅନୁମୋଦନକାରୀ ବୋର୍ତର ଅନୁମୋଦିତ ସମୁଦାୟ 
ଯୋଜନା ଖର୍ଚ୍ଚର ୩୩% ସୀମାଠାରୁ ଅଧକ ହେବ 
ନାହିଁ, ଯାହା ୨୦୧୦ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପ୍ରସ୍ତୁତ ଭନ୍ନୟନ 
ଯୋଜନା ଭିରିରେ କରାଯିବ । 


# ୩୩%ରୁ ଏପରି ସୀମ। ଅଟ୍ଟାଳିକାର 
ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ଏବଂ ମରାମତି ଖର୍ଟକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ 
କରିବ ନାହିଁ । 

# ଯା ହେଉନା କାହିଁକି, ପୂରଁ କାର୍ଯ୍ୟ ନିମନ୍ତେ 
କୌଣସି ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ବର୍ଷର ବାର୍ଶିକ ଯୋଜନା 
ବ୍ୟବସ୍କାରେ ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟକୁ ବାର୍ଷିକ ଯୋଜନା ଖର୍ଚ୍ଚର 
୪୦% ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବିବେଚନା କରାଯାଇପାରେ, ଯାହା 
ସମୂଦାୟ ଯୋଜନାର ୩୩% ମଧ୍ଯରେ ସେହି ବର୍ଷ 
ନିମଚତ୍ତେ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ବିଭିନ୍ନ ଉପାଦାନ ପ୍ରତି 
ଅଗ୍ରଗଣ୍ୟତା ଭିରି ଭପରେ ହେଉଥୁବା ଖର୍ଟ ଉପରେ 
ନିର୍ଭର କରିବ । 
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# ସ୍କୁଲ୍‌ ସୁବିଧା, ବୃକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର/ ସନ୍ମିବଦ୍ଦ 
ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ରର ନିର୍ମାଣ ଏବଂ ଉନ୍ନତି ନିମନ୍ତେ । 


# ସନ୍ନିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ରକୁ ଏକ ପୃଥକ୍‌ ପ୍ରକୋଷ୍ଠ 
ଭାବେ ବ୍ୟବହାର କରାଯାଇପାରେ । 


# କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଅଟ୍ଟାଳିକାର ନିର୍ମାଣ ଉପରେ କୌଣସି 
ଖର୍ଚ କରାଯିବ ନାହିଁ । 


¥# ଜିଲ୍।ଗୁଡିକ ଯୋଜନାର ଢାଞ୍ଚା ପ୍ରସ୍ତୁଚ କରିବେ । 


# କେବଳ ସ୍କୁଲ୍‌ ପରିଚାଳନା ସମିତଚି/ ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶିକ୍ଷା 
ସମିଚି ଜରୀଆରେ !। 


ସ୍କୁଲ ଅଙ୍ଗାଳିକାର ରକ୍ଷଣା 
ବେକ୍ଷଣ ଏବଂ ମରାମତି 


# ତିନୋଟି ଶ୍ରେଣୀ ବିଶିଷ୍ଟ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ, ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ବର୍ଷ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ସବୋରଚ 
ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ଖର୍ଚ୍ଚ ଟ. ୪,୦୦୦.୦୦ ପାଇବେ, 
ଯେତେବେଳେ ତିନୋଟି ଶ୍ରେଣୀରୁ ଅଧକ ଥୂବା 
ସ୍କୁଇଗୁଡିକ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଟ. 
୭ ,୫୦୦.୦୦ର ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣା ସବୋଜ ରାଶି 
ପାଇବେ ଏବଂ ଚାହା ଏହି ସର୍ଭର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୂନରେ , 
ଜିଲ୍ଲାର ସାମଗ୍ରୀକ ଯୋଗ୍ୟତା ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍କୁଲ 
ନିମନ୍ତେ ଟ. ୫,୦୦୦.୦୦ ହେବ | 


(ଟୀପ୍ୃଣୀ : ଏହି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ନିମନ୍ତେ, ପଧାନ 
ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ପ୍ରକୋଷ୍ଠ ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ପ୍ରକୋଷ୍ଠକୁ , 
ଶ୍ରେଣୀ ଭାବେ ଧରାଯିବ ନାହିଁ 


# ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣା ମଂକୁରୀ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଏବଂ ଉଚ୍ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକୁ, ପୃଥକ୍‌ ସୁଲ୍‌ ଭାବେ 
ବିବେଚନା କରାଯିବ , ଯଦିଓ ସେଗୁଡିକ ସେହି ଏକା 
ପରିସରରୁ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥାଏ । 


# ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ ଅନୁଦାନର ଉପାଦାନକୁ ନିଶ୍ଚିତ 
ଭାବେ ଅନ୍ତର୍ଭୂକ୍ତ କରୁଥ୍ବ ! 
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# ପୂର୍କାର୍ଯ୍ୟ ନମନ୍ତେ) ୩୩%ର ଗଣନା ନିମନ୍ତେ 
ଅଙ୍ଗଟାଳିକାର ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ଏବଂ ମରାମତି ଉପରେ 
ଖର୍୍ଟକୁ, ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରାଯିବ ନାହିଁ । 


# କେବଳମାତ୍ର ସେହି ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ ମଂଜୁରୀ 
ଉପଲବ୍ଧ ହେବ, ଯେଉଁମାନଙ୍କର ନିଜର ଅଟ୍ଟାଳିକା 
ସ୍ପିତ ଅଟେ । 


୫# ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଟ. ୧୦,୦୦୦,୦୦ର 
ଶିକ୍ଷା ଉପାଦାନର ବ୍ୟବସ୍ା । 

# ସ୍କାନୀୟ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଏବଂ ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁଯାୟୀ 
ଶିକ୍ଷା ଉପାଦାନ 

# ଶିକ୍ଷା ଉପାଦାନ ଚୟନ ଏବଂ ଆହରଣ ନିମନ୍ତେ, 
ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ପିତାମାତାଙ୍କର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତିକରଣ କିମ୍ବା 
ସହଯୋଗ ଆବଶ୍ୟକ ! 


* ଗ୍ରାମ୍ୟଶିକ୍ଷା ସମିତି/ ସୁଇ ଗ୍ରାମ ସ୍ତରୀୟ ଉପଯୁକ୍ତ 
ସଂସ୍।, ଏପରି ଆହରଣର ପ୍ରକୃଷ୍ଠ ପଦ୍ଧତି ସ୍ଥିର 
କରିବେ । 

3 ଉନ୍ନତୀ ନିମନ୍ତେ ବିବେଚନା କିମ୍ବୀ ବିଚାର କରିବା 
ପୂର୍ବରୁ ଦୁଇବର୍ଷ ନିମନ୍ତେ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତିଶୃତି ଯୋଜନା 
କୃତକାର୍ଯ୍ୟ ଭାବେ ଚାଲୁଥ୍ବା ଆବଶ୍ୟକ । 


ରାଜ୍୍ୟନୀତି ଅନୁଯାୟୀ 
ଶିକ୍ଷାପ୍ରତିଶୃତି ଯୋଜନାର 
ନୀୟମିତ ସ୍କୁଲକୁ ଉନ୍ନତୀ 
କରଣ କିମ୍ବା କୌଣସି 
ନୂତନ ପ୍ର।ଥମିକ ସ୍କୁଲର 
ସ୍ଥାପନା 


୫ ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ଶ୍ରେଣୀ ନିମନ୍ତେ ବ୍ଯବସ୍କା 


# ଅନାବୃତ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ସ୍କୁଲ 
ପାଇଁ ଟ.୫୦.୦୦୦ ହାରରେ । 


ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ 
ନିମନ୍ତେ ଶିକ୍ଷା ଉପାଦାନ 


# ସ୍କାନୟୀ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଆବଶ୍ଯକତା ଅନୁଯାୟୀ , ଯାହା 
ଶିକ୍ଷକ/ ସଲ ସମିତି ଦ୍ଵାରା ସ୍ପିର କରାଯିବ । 

* ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ କରି , ଆହରଣର 
ପଦ୍ଧତି ସ୍ତୁଇ୍‌ ସମିତି ସ୍ପିର କରିବ । 

# ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତରୀୟ ଆହରଣକୁ ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିତି ସୁପାରିସ 
କରିପାରନ୍ତି, ଯଦି ହାରରେ ସେପରି କୌଣସି ସୁବିଧା 
ଥାଏ । 
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ସ୍କୁଲ୍‌ ମଂଜୁରୀ 


# କାର୍ଯ୍ୟହୀନ ସ୍କୁଇ ଯନ୍ତ୍ରପାଚି ବଦଳାଇବା ନିମନ୍ତେ 
ପ୍ରଚ୍ୟେକ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଇ୍‌/ ଉଚ଼ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲକୁ, 
ବାର୍ଷିକ ଟ. ୨୦୦୦.୦୦ (ଦୂଇହଜାର ଟଙ୍କା) 

# ବିନିଯୋଗରେ ସ୍ଵଚ୍ଛତା 


# କେବଳ ଗ୍ରାମ୍ଯ-ଶିକ୍ଷା ସମିତି/ ସଲ୍‌ ପରିଚାଳନା 
ସମିତି ଦ୍ଵାରା ଖର୍ଚ୍ଚ କରାଯିବ 
# ସ୍ତୁଲ୍‌ ମଂଜୁରୀ ନିମନ୍ତେ, ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ ଏବଂ 
ଉଚ୍ଚପ୍ରାଅମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକୁ, ପୃଥକ୍‌ ସଟୁଲ ଭାବେ 
ବିବେଚନା କରାଯିବ , ଯଦିଓ ସେଗୁଡିକ ସେହି ଏକା 
ପରିସରରୁ କାର୍ଯ୍ୟକରୁଥାଏ । 


# ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉତ଼ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲରେ , ବର୍ଷକୁ, 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକ ନିମନ୍ତେ ଟ. ୫୦୦.୦୦ 


# ବିନିଯୋଗର ସ୍ଵଚ୍ଛତା 


ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ # ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ, ସମସ୍ତ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ନିମନ୍ତେ, ୨୦ 
ଦିନର ସେବା କିତ୍ବା ଚାକୀରିରେ ଥୁବା ପାଠ୍ୟକ୍ରମର 
ବ୍ୟବସ୍।, ଅଣ-ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷକ ମାନଙ୍କ 
ନିମନ୍ତେ ୬୦ ଦିନର ରିଫ୍ରେସର କୋର୍ସ କିମ୍ବା 
ପ୍ୟଠକ୍ରମ ଏବଂ ଦୈନିକ ଟ. ୭୦.୦୦ ହାରରେ 
ସଦ୍ୟ ଭାବେ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ 
୩୦ ଦିନିଆ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ । 

# ଏକକ ଖର୍ଚ୍ଚ ସୂଚୀତ କରାଯାଇଛି , ଯାହା, ଅଣ- 
ବାସିନ୍ଦା ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ନିମ୍ନ ହେବ । 

# ସମସ୍ତ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଖର୍ଚ୍ଚକୁ ଅନ୍ତର୍ରୁକ୍ତ କରେ 
# ଆବୃଭ୍ତିର ପରିମାଣ ସ୍ଥିର କରିବା ନିମନ୍ତେ, 
ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ଆକଳନ । 

# ବିଦ୍ଯମାନ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷା ଯୋଜନା ଅଧୁନରେ 
ଶିକ୍ଷା ଗବେଷଣା ଏବଂ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ରାଜ୍ୟ ପରିଷଦ/ 
ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ଜିଲ୍ଲା ଅନୁଷ୍ଠାନ ନିମନ୍ତେ 
ସମର୍ଥନ 
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ଶିକ୍ଷା ପରିଚାଳନା 
ଏବଂ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, 
ରାଜ୍ୟ ଅନୁଷ୍ଠାନ 
(ଏସ୍‌ଆଇଇଏମ୍‌ଏଟି) 


ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ ନେତା 
ମାନଙ୍କର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 


ଅନ୍ଦମ ଶିଶୁ କିମ୍ବା ପିଇଲା 


ମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବସ୍ମା 


ଗବେଷଣା, 
ମୂଲ୍ୟାୟନ ତତ୍ତ୍ଵାବଧାନ 
ଏବଂ ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ 


# ଚନି (୩) କୋଟି ଟଙ୍କାର ଏକକାଳୀନ ସହାଯତା 
# ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ନିମନ୍ତେ ରାଜ୍ୟଗୁଡିକୁ ସମ୍ମତ 
ହେବା ଉଚିତ୍‌ 

* ଛାତ୍ର ଚୟନ କରିବା, ନୀତି, କଡାକଡି କିମ୍ବା 
କଠିନ ହେବା ଉଚିଚ୍‌ 


୫ କୌଣସି ଗ୍ରାମରେ ୪ଜଣ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ନିମନ୍ତେ 
ଏକ ପ୍ରକାର ଆର୍ଥକ ସହାୟତାରେ ସୀମାବଦ୍ଧ, 
ସହିତ , ବର୍ଷରେ ୨ ଦିନ ପାଇଁ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍କୁଲ 
ନିମନ୍ତେ ଦୁଇଜଣ ବ୍ୟକ୍ତି ବିଶେଷତଃ ମହିଳା 
ହୋଇଥ୍‌ବେ । 


# ପ୍ରଚ୍ୟେଜ୍‌ ବ୍ୟକ୍ତିନିମନ୍ତେ, ଦୈନିକ ଟ. ୩୦.୦୦ 
ହାରରେ । 


* ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଠ ପ୍ରସ୍ତାବ ଅନୁଯାୟୀ, ଅକ୍ଷମ ପିଲାମାନଙ୍କ 
ଏକତ୍ରୀକରଣ ନିମନ୍ତେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିଇ। ପାଇଁ 
ବାର୍ଷିକ ଟ. ୧୨୦୦.୦୦ ପୂର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ¦ 


୫ ବିଶେଷ ଅ।ବଶ୍ଯକତ।ା ସହିତ ପିଲାମାନଙ୍କ 
ନିମନ୍ତେ ଜିଲ୍ଲା ଯୋଜନା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯିବ, ଏବଂ 
ତାହା ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିଇ। ନିମନ୍ତେ ନିର୍ଧୀରୀଚ 
ଟ.୧୨୦୦.୦୦ ମଧ୍ଯରେ ହେବ । 


୫ ସଂବଳ ବିନିଯେ।ଗକାରୀ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର 
ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତିକରଣକୁ ପ୍ରୋତସ୍ଥାହିତ କରାଯିବ । 

# ବର୍ଷକୁ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଟ. ୧୫୦୦.୦୦ 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 

# ଗବେଷଣ। ଏବଂ ସଂବଳ ଅନୁଷ୍ଠାନ ସହିତ 
ଅଂଶୀଦାରିତ୍ବ ରାଜ୍ୟ ପ୍ରତି ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଦୃଷ୍ଟି ସହିତ , ସଂବଳ 
ଯୁକ୍ତ ଦଳ ଗୁଡିକର ଏକତ୍ରୀକରଣ । 


# ସଂବଳ/ ଗବେଖଣା ଅନୁଷ୍ଠାନ ଏବଂକାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
ଶିକ୍ଷାନୈଚିକ ପରିଟାଳନା ତଥ୍ୟ ପଦ୍ବଚି ଜରୀଆରେ 
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୩୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ମୂଲ୍ୟାୟନ ଏବଂ ଚଦ୍ତବାବଧାନ ନିମନ୍ତେ, ଦକ୍ଷ୍ୟଚାର 
ଭନ୍ମଚି ପ୍ରତି ଅଗ୍ରାଧ୍ବକାର । 


# ଗୃହ ତଥ୍ଯକୁ ଅଧୁନା କରିବା ନିମନ୍ତେ, ନୀୟମିତ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ମାନଚିତ୍ର/ ମାଇକ୍ରୋ ଯୋଜନାର ବ୍ୟବସ୍ପା । 


# ସଂବଳ ସଂପନ୍ନ ବ୍ୟନ୍ତିଙ୍କୁ ଏକତ୍ରୀତ କରିବା, 
ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ ନିମନ୍ତେ ଗସ୍ତ ଖର୍ଚ ଏବଂ ସମ୍ମାନ ଜନକ 
ବେତନର ବ୍ୟବସ୍ଥା ସଂପ୍ରଦାୟ ଭିତିକ ଚଥ୍ୟର ସୃଷ୍ଟି , 
ଗବେଷଣାମୂଳକ ଅଧ୍ୟୟନ , ଆକଳ ଏବଂ ମୂଲ୍ୟାୟନ 
ସର୍ରର ଖର୍ଚ୍ଚ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ରରେ 
କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ସଂବଳ ସଂପନ୍ନ ବ୍ୟର୍ତିଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଶ୍ରେଣୀ 
ଗୃହର ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ । 


# ସାମଗ୍ରୀକ ଭାବେ ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ 
ଆବଣ୍ଢନରୁ , ପାଣ୍ଠିକୁ, ଜାତୀୟ, ରାଜ୍ୟ, ଜିଲା, 
ଉପ-ଜିଲ୍ଲା, ସଲ ସ୍ତରରେ ଖର୍ଚ କରାଯିବ । 


# ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ, ବର୍ଷକୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍କୁଲ ନିମନ୍ତେ 
ଟ. ୧୦୦.୦୦ ଖର୍ଚ୍ଚ କରାଯିବ । 


# ରାଜ୍ୟ/ ଜିଲ୍।/ ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ସନ୍ମିବଦ୍ଦ 
ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର/ ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍ତରରେ ଖର୍ଚ, ରାଜ୍ୟ / କେନ୍ଦ୍ର 
ଶାସିଚ ଅଂଚଳ ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥିର କରାଯିବ । ଏହା, 
ମୂଲ୍ୟାୟନ ଚତ୍ତ୍ମାବଧାନ , ତଥ୍ୟପଦ୍ଧଚି ପରିଚାଳନା, 
ଶ୍ରେଣୀ ପ୍ରକୋଷ୍ଠର ଅବଲୋକନ ଇତ୍ୟାଦିକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ 
କରିବ । ଏପରି ବ୍ୟବସ୍ମକା ଅଧୁକନ୍ଧୁ , ଶିକ୍ଷାନୁଗତିକ 
ଗବେଷଣା ଏବଂ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ରାଜ୍ୟ ପରିଷଦ ପ୍ରଚି 
ସମର୍ଥନ ଅଧୂନରେ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ଯୋଜନା 
ମଧ୍ଯ ବ୍ୟବସ୍କାୟୀତ କରାଯିବ । 


# ରାଜ୍ଯର ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଦାୟୀତ୍ଵ ଗ୍ରହଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ଇଚ୍ଛୁକ ସଂବଳ-ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରଣ । 


ପରିଚାଳନା ଖର୍ଚ # କୌଣସି ଚିଲ୍ଲା ଯୋଜନାର ବଜେଟ୍‌ର ୬କୁ 


ଅତିକ୍ରମ କରିବ ନାହିଁ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ ସର୍ବ ଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୩ 


୫# କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଖର୍ଚ୍ଚ, ସ୍ଥିତ ଲୋକଶକ୍ତିକୁ ଆକଳନ 
କରିବା ପରେ, ବିଭିନ୍ନ ସ୍ତରରେ ବିଶେଷଞ୍ଚମାନଙ୍କୁ 
ଭଡାରେ ଆଣିବା , ପିଓଏଲ୍‌ ଇତ୍ୟାଦି ଉପରେ ସମସ୍ତ 
ଖର୍ଚ୍ଚକୁ ଅର୍ନ୍ତଭୁକ୍ତ କରିବ । 

# କୌଣସି ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଜିଲୁ।ରେ ଉପଲବ୍ଧ କ୍ଷମତା 
ଉପରେ ନିର୍ଭର କରି , ପରିଚାଳନା ଚଥ୍ୟ ପଦ୍ଧତିରେ 
ବିଶେଷଜ୍ଞ ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ ଯୋଜନା, ପଦ୍ଧଚି, ପୂ 
କାର୍ଯ୍ୟ , ଲିଙ୍ଗ ଇତ୍ୟାଦି ପ୍ରତି ଅଗ୍ରାଧ୍ଵକାର । 


# ରାଜ୍ୟ/ ଜିଲ୍୍‌।/ବୃକ/ସନ୍ନିବଦଧ ସ୍ତରରେ, 
ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଦଳ ଗଠନକରିବା। ନିମନ୍ତେ, 
ପରିଚାଳନା ଖର୍ଚ୍ଚକୁ ବ୍ୟବହାର କରିବା ଉଚିତ୍‌ 


# ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର/ ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ରର 
ଚିହ୍ନଟକୁ , ଯୋଜନା ପୂର୍ବ ସ୍ତରରେ ଅଗ୍ରାଧୂକାର 
ଦିଆଯିବା ଉଚିତ୍‌, ଯାହାଫଳରେ, ବିସ୍ତାରୀତ 
ଯୋଜନା ପଦ୍ଧଚି ନିମନ୍ତେ ଏକ ଦଳ ଉପଲବସ୍ତ 
ହୋଇପାରିବ। 


ବାଳିକାଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରାକ # ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ନୂତନ କାର୍ଯ୍ୟକଜାପ ପ୍ରକଳ୍ପ କିମ୍ବା 
ଶୈଶବସ୍କା ଯତ୍ନ ଏବଂ ଯୋଜନା ନିମନ୍ତେ ଟ. ୧୫ ଇକ୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏବଂ 
ଶିକ୍ଷା ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାତି/ | ବର୍ଷକୁ ପ୍ରତ୍ଯେକ ଜିଲ୍ଲା ନିମନ୍ତେ ଟ. ୫୦ ଲକ୍ଷ , ଯାହା 
ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରୟୋଗ ହେବ । 
ସଂପ୍ରଦାୟ, କଂପ୍ୟୁଟର # ପ୍ରାକ-ଶୈଶବସ୍କା। ଯତ୍ନ ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ବାଳିକା 
ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ନୂତନ ଶିକ୍ଷାର ଏପରି ଏବକ ଖର୍ଚ ହେବ, ଯାହା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ବିଶେଷତଃ | ସ୍ମିତି ଯୋଜନା ଅନୁଯାୟୀ, ଅନୁମୋଦିତ ହୋଇଛି 
ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥ ମିକ ସ୍ତର ନିମନ୍ତେ 


ବୁଢ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର/ # ପ୍ରଚ୍ୟେକ୍‌ ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ ଉନ୍ନୟନ ବୁକ୍‌ରେ 
ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ସାଧାରଣଚଃ ଗୋଟିଏ ବୁଜ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ରହିବ । 
ଯାହେଉନା ଜାହିଁକି ସେହି ସମସ୍ତ ରାଜ୍ୟରେ, 
ଯେଉଁଠାରେ ଉପ-କିଲ୍ା ଶିକ୍ଷାନୈଚିକ ପ୍ରଶାସନିକ 
ଵାଞ୍ଚା ଯେପରି ଶିକ୍ଷାନୈଚିକ ବୁକ୍‌ କିମ୍ବା ସର୍ଚଇର 
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୩୪ 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


କର୍ୃତ୍ଵଥ।ଏ , ଯେଉଁଗୁଡିକ ସଂପ୍ରଦାୟୀକ ଉନ୍ନୟନ 
ବୁକ ସହିତ ସମାନଭାବେ ସମାପ୍ତ ନହୁଏ , ତାହେଲେ 
ଉକ୍ତ ରାଜ୍ୟ, ଏପରି ଉପ-ଜିଲ୍ଲା ଶିକ୍ଷାନୈଚିକ 
ପ୍ରଶାସନିକ ଏକକରେ ଏକ ବ୍ଲକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର 
ନିମନ୍ତେ ଇଚ୍ଛା ବ୍ୟକ୍ତ କରିପାରନ୍ତି । ଯାହେଉନା 
କାହିଁକି ଏପରି କୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ, କୌଣସି 
ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ ଉନ୍ନୟନ ବୁକରେ ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର 
ଏବଂ ସନ୍ନିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଉପରେ ସାମଗ୍ରୀକ ଖର୍ଚ 
ଉଭୟ ଅଣ-ପୁନଃପୌନିକ ଏବଂ ପୁଃନପୌନିକ 
ହୋଇଥାଏ, ତାହା ସାମଗ୍ରୀକ ଖ୍୍ଚଠାରୁ ଅଧକ ହେବ 
ନାହିଁ, ଯାହା ବୃକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଏବଂ ସନ୍ମିବବ୍ଧ 
ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ରରେ ଖର୍ଚ ହୋଇଥାଆନ୍ତା, ସେହି 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯଦି କେବଳ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ 
ଉନ୍ନୟନ ବ୍ଲକ ନିମନ୍ତେ , ଗୋଟିଏ ମାତ୍ର ବୃକ୍‌ ସଂବଳ 
କେନ୍ଦ୍ର ଖୋଇାଯାଇଥାଆନ୍ତା । 


` # ଯେତେଦୂର ସମ୍ଭବ, ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର/ 


ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ରକୁ ସ୍କୁଲ ପରିସର ମଧ୍ଯରେ 
ସ୍ପାପନ କରାଯିବ । 


# ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଅଟ୍ଗାଳିକାର ନିର୍ମୀଣ ନିମନ୍ତେ 
ଟ. ୬ ଲକ୍ଷ୍ୟ ସୀମା, ଯେଉଁସୁଳରେ ଆବଶ୍ୟକ 


*# ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ନିର୍ମାଣ ନିମନ୍ତେ ଟ. ୨ 
ଲକ୍ଷ୍ୟ ଯେଉଁଠାରେ ଆବଶ୍ୟକ ହୁଏ - ସୂଲରେ ଏକ 
ଅତିରିକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ଭାବେ ବ୍ୟବହାର କରାଯିବା 
ଉଚିତ୍‌ । 


# ଅଣଙ-ସ୍କୁଲ୍‌ (ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଏବଂ ସନ୍ମିବଦ୍ଧ 
ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ରର ର କୌଣସି ଜିଲ୍ଲାରେ ନିର୍ମାଣର 
ସମୁଦାୟ ଖର୍ଚ, କୌଣସି ବର୍ଷରେ , ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
ଅନୁଯାୟୀ ସମୁଦାୟ ପ୍ରକଳିତ ଖର୍ଚ୍ଚର ୫%ରୁ ଅଧକ 
ହେବା ଉଚିତ୍‌ ନୁହେଁ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୫ 


# ୧୦୦ରୁ ଅଧ୍ବକ ସ୍କୁଲ୍‌ ସହିତ , କୌଣସି ବୁକ୍‌ରେ 
୨୦ଜଣ ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତିୟ ବୁକ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର 
ଏବଂ ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ରକୁ ଏକତ୍ରୀତ ଭାବେ 
ଗ୍ରହଣ କରି, କ୍ଷୁଦ୍ର ବୂକ୍‌ ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ ୧୦ ଜଣ 
ଶିକ୍ଷକ । 


# କୌଣସି ବୁକ ସଂବଳ ଢେନ୍ଦ୍ର ନିମନ୍ତେ ୧ ଲକ୍ଷ 
ଟଙ୍କା ହାରରେ କାଠ ଆସବାସ ପତ୍ରର ବ୍ୟବସ୍ମ। ଏବଂ 
କୌଣସି ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ନିମନ୍ତେ ଟ. 
୧୦,୦୦୦ ହାରରେ, କାଠଅସବାସ ପତର 
ବ୍ୟବସ୍ପ। । 


# ବର୍ଷକୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବୁକ୍‌ ସବଂଳ କେନ୍ଦ୍ର ନିମକ୍ତେ 
ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ମଂକୁରୀ, ଟ. ୧୨,୫୦୦.୦୦ ହେବ 
ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ନିମନ୍ତେ 
ଏହା ଟ. ୨,୫୦୦.୦୦ ହେବ । 


# ପ୍ରତ୍ୟେକ ବୁଢ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ନିମନ୍ତେ ବୈଠକ 
ଗସ୍ତ ଭଡା ମାସିକ ଟ. ୫୦୦.୦୦ ଏବଂ ସନ୍ମିବଦ୍ଧ 
ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ନିମନ୍ତେ, ମାସିକ ଟ. ୨୦୦.୦୦ 
ହେବ । 


*# ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ ଉପାଦାନ ମଂଜୁରୀ - ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ନିମନ୍ତେ ବାର୍ଶକ ଟ. 
୫୦୦୦.୦୦ ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ କେନ୍ଦ୍ର 
ନିମନ୍ତେ ବାର୍ଷିକ ଟ. ୧୦୦୦.୦୦ ହେବ । 


# ପ୍ରସ୍ତୁତି କରଣ ସ୍ତରରେ , ଚୟନ ପଦ୍ଧତି ପରେ ବୁକ୍‌ 
ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର/ ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ରର ଚିହ୍ନଟ 


# ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତିଶୃତି ଯୋଜନା ଏବଂ ବିକଳ୍ପ ଏବଂ 
ନୂତନ ଧରଣର ଶିକ୍ଷା ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁମୋଦିତ ନୀଚି 
ଅନୁସାରେ , ନିମୁଲିଖ୍ତ ହସ୍ତକ୍ଷେପକୁ ପ୍ରମାଣିତ 
କରାଯାଇଛି - 


ସ୍କୁଲ୍‌ରୁ ବାହାରେ ଥୂବା 
ପିଲାମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ 
ହସ୍ତକ୍ଷେପ 
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୩୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଅଣ-ସେବିତ ଜନବସିତ ଅଂଚଳରେ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତିଶୃତି 
କେନ୍ଦ୍ରର ସ୍କାପନା | 


ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବିକଳ୍ପ ନମୂନା ସ୍କୁଲ୍‌ର ସ୍କାପନା 


ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ , ନିଦାନୀୟ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ, ପିଲାଙ୍କୁ 
ସ୍କୁଲ୍‌କୁ ଫେରସ୍ତ ଆଣିବା ନିମନ୍ତେ ପଦକ୍ଷେପ ସହିତ, 
ନୀୟମିତ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଏପରି ମୁଖ୍ୟ 
ସ୍ରୋତରେ ସାମିଲ୍‌ କରିବା ଉପରେ ଦୃଷ୍ଟି ଦେବା । 


# କୌଣସି ଜିଲ୍ଲାର ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ପ୍ରସ୍ତାବଅନୁଯାୟୀ , ଯାହା 
ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସଠିକ ଭାବେ ସୁପାରିସ 
କରାଯାଇଥ।ଏ , କୌଣସି ଜିଲୁ। ମଧ୍ଯରେ ଥୁବା 
ସହରାଂଚଳ କିନ୍ବା ମେଟ୍ରେ।ପଲିଟାନ ନଗରୀକୁ 
ଯୋଜନା ନିମନ୍ତେ ଏକ ପୃଥକ ଏକକ୍‌ ଭାବେ 
ବିବେଚନା କରାଯାଇପାରେ । 


‘ମାଇକ୍ରୋଂ ଯୋଜନା, 
ଗୃହ ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ 
ଅଧ୍ୟୟନ ସଂପ୍ରଦାୟୀକ 
ଏକତ୍ରୀକରଣ ସ୍କୁଲ ଭିତିକ 
କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ 
ଯନ୍ତ୍ରପାତି, ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ସ୍ତରରେ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଏବଂ 
ଏକତ୍ରୀକରଣ ଇତ୍ୟାଦି 
ନିମନ୍ତେ ପ୍ରସ୍ତୁତକାରୀ 
କାର୍ଯ୍ୟ କଳାପ 


ମୌଳିକ ସ୍ତରରେ ବାଳିକାଙ୍କ ଶିକ୍ଷା 
ନିମନ୍ତେ ଜାତୀୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ଅର୍ଥନୈତିକ ନୀତି 


ସବେଁଳ ୨ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାର 
ଏକକାଳୀନ ମଂକୁରୀ | 


ନମୂନା ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ସ୍କୁଲ୍‌ (ଏମ୍‌ସିଏସ୍‌) 
¥ ଅତିରିକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ପ୍ରକୋଷ୍ 

# ପାନୀୟ ଜଳ ଯୋଗାଣ 

¥ ବିଦ୍ୟୁତିକରଣ 
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୭ (୧) 


୭ (୨)(କ) 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୭ 


# ମଳତ୍ଯାଗ ଏବଂ ପରିସ୍ରାଗାର 


ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଅଧ ନରେ ପୂରଁ 
କାର୍ଯ୍ୟ ନିମନ୍ତେ) ଏହି ଅର୍ଥରାଶି ୩୩% 
ସୀମାର ଅଧ୍କନ୍ୁ ହେବ । ସନ୍ମିବଙ୍ଦ ମୁଖ୍ୟ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟର ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ସମିତି/ ସଲ 
ପରିଚାଳନା ସମିତି ଦ୍ଵାରା ଅତିରିକ୍ତ 
ଶ୍ରେଣୀ ପ୍ରକୋଷ୍ଠର ନିର୍ମୀଣ କାର୍ଯ୍ୟ 
ପରିଚାଳନା କରାଯିବ। ଶ୍ରେଣୀଗୃହ କିମ୍ବା 
ପ୍ରକୋଷ୍ଠ ନକ୍କା ଏବଂ ଆକାର, ରାଜ୍ୟ 
ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ସମିତିର 
କାର୍ଯ୍ୟନିର୍ବାହୀ ସମିତି ଦ୍ଵାରା ଅନୂୁମୋଦିଚ 
ହେବ । ସ୍କୁଲ ବାସଗୃହ ସୁବିଧା, 
ବାଳିକାମାନଙ୍କର ପରିସ୍ର।ଗାର, 
ଜଳଯୋଗାଣ, ବିଦୁ୍ୟୁତିକରଣ ଏବଂ 
ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ହୀନ ନିର୍ମୀଣ ଇତ୍ୟାଦିର 
ଢାଞ୍ଚାରେ ଉନ୍ନୟନ ଇତ୍ୟାଦିକୁ ଉନ୍ନୀତ 
ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ପ୍ରତି ବ୍ଯବହାର 
କରାଯିବ । 


* ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ ଉପାଦାନ 

# ପାଠାଗାର 

୫ ଗୈଳ କୁଦ 

# ମୌଷ୍ଵକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଇତ୍ୟାଦି 


ନମୂନ। ସନ୍ଧିବଦଦ ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକ 
ପୁଃନପୌନିକ ମଂକୃରୀ - ଉକ୍ତ ସନ୍ମିବଦ୍ଧ 
ଅଂଚଳରେ ବାଳିକାମାନଙ୍କର ଶିକ୍ଷାର 
ଉନ୍ନତି ନିମନ୍ତେ ବିଭିନ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ 
ଉପରେ ଖଙ୍ଟର ଆବଶ୍ୟକତା ପୂରଣ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ତଥା ସ୍କୁଲ ଗୁଡିକର 
ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ଏବଂ ଅତିରିକ୍ତ ଧାର୍ଯ୍ୟ 


ଟି. ୩୩୦ ,୦୦୦.୦୦ର 
ଏକକାଳନୀ ମଂଵୁରୀ ! 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ଅଂଚଳ ନିମନ୍ତେ 
ବାର୍ଷିକ ଟ. 90,000.00 
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୩୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ବିଷୟ ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ ସାମୟିକ ଭାବେ 

ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ପ୍ରଦାନକାରୀ କିମ୍ବା ପ୍ରତ୍ୟେବ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ ଅଂଚଳ 
ଯେ ଏପରି କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ, ନିମନ୍ତେ ଏପରି 
କୌଣସି ଶିକ୍ଷାବର୍ଷର ୩ ମାସରୁ ଅଧବକ ମାଧ୍ଯମ ମଧ୍ଯରୁ 
ଭଡାରେ ଅଣାଯବ ନାହ ଏବଂ ସେ କନ୍ଦା ଗୋଟିଏ ଜିନ୍ବା 
ଉକ୍ତ ମହିଳା, ମାସକୁ ଟା. ଅଧ୍ଵକକ୍ୁ, 
୧୦୦୦.୦ ୦ରୁ ଅଧ୍ବକ ବେତନ ଗ୍ରହଣ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
କରିବେ ନାହିଁ । ସନ୍ନିବଦ୍ଧ ଅଂଚଳ 
ନିମନ୍ତେ ବାର୍ଷିକ 
ଟ. ୬୦,୦୦୦.୦୦ର 


୭ (୨)(ଖ) 


ଟି. ୫,୦୦୦.୦୦ 


ସ୍କୁଲ୍‌ / ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ପୁରସ୍ଟାର - 


ରି କାରରେ 
ନାମଲେଖା, ସ୍କୁଲରେ ଧାରଣ କରିବା, (ପ୍ର ରା ସୀମା ମଧରେ 
ଏବଂ ବାଳିକା ଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷାର | କମ୍ବା ବତ୍ତନ୍ନ ଗ୍ରହଣ 
ଫଳାଫଳ ଉପରେ, କୌଣସି ସୁଲ/ | ଦବ୍ଯ ରରୋଯାରଖାରେ। 


ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ଗୋଟିଏ ମାତ୍ର ପୁରସ୍ବାର ବର୍ଷକୁ | ଆକାରରେ) 


ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 


ଛାତ୍ର ମୂଲ୍ୟାୟନ, ନିଦାନୀୟ ଶିକ୍ଷା 
ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ, ବିକଛ ସ୍କୁଲ - 


ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ସନ୍ମିବଦ୍ଦ 
ଅଂଚଳ 
ନିମନ୍ତେ 
ବାର୍ଷିକ ଟ. 


90,000.00 


ବାଳିକାମାନଙ୍କ ନିକଟରେ ପ୍ରବେଶ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ବିକଳ୍ପ ସ୍କୁଲ୍‌ ସହିତ 
ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ, ସେମାନଙ୍କୁ ସୁହାଉ 
ଥୁବା ସମୟ, ସୁଲକୁ ଫେରସ୍ତ ଆଣିବା 
ନିଦାନୀୟ ଶିକ୍ଷା ଇତ୍ଯାଦି ସେହି ସମସ୍ତ 
ବାଳିକାମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ, ଯେଉଁମାନେ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ବାହାରେ ଅଛନ୍ତି, ଅନୀୟମିତ 
ବାଳିକାମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ, ଏପରି 
ଗ୍ରାମଗୁଡିକରେ ଆରମ୍ଭ କରାଯିବ, 
ଯେଉଁଠାରେ ଏହା ଗୁରୁଚର ସମସ୍ୟା ସୃଷ୍ଟି 
କରିଥାଏ । ଏହା ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର 
ଶିକ୍ଷାପ୍ରତିଶ୍ୃତି ଯୋଜନା ଏବଂ ବିକଛ୍ଥ 
ଏବଂ ନୂତନ ଧରଣର ଶିକ୍ଷା ଉପାଦନ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁ ଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଅନୁଯାୟୀ ପୁର୍ବରୁ ଉପଲଳ୍ଧ ଅଧୂଵନୁ 
ହେବ | ଗୋଟିଏ ସନ୍ଧବଦ୍ଧ ଅଂଚଳ 
ଅଧୁନରେ ଏପରି ଦୁଇଟି କେନ୍ଦ୍ର 
ରହିପାରେ । 


ମୁକ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ ଜରୀଆରେ ଶିକ୍ଷା ଲାଭ - 


ଉଚ୍କପ୍ର।ଥମିକ ସ୍ତରରେ ଥୁବା 
ପିଇ।ମାନେ, ଏପରିକି ମୂକ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ପର୍ଚିରେ କେତେକ ବିଶେଷ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ, କେତେକ ପ୍ରକାର ସ୍ଵଳ୍ପ- 
ଅବଧ୍‌ କିମ୍ବା ସମୟରେ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 
ନିୟମିତ ବ୍ୟବଧାନରେ ଅ।ବଶ୍ୟକ 
କରନ୍ତି । ଜାତୀୟ ଉନ୍ମୁକ୍ତ ଅଧ୍ନରେ 
ଏପରି ଯୋଜନା, ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ନିମଚ୍େ , 
ବାଳିକାମାନଙ୍କ ଠାରୁ ଶୁଲ୍ କିମ୍ବା ଫିସ୍‌ 
ଛାଡ କରି ଥାଆନ୍ଚି ଏବଂ ବିଶେଷ ଭାବେ 
ମୁକ୍ତ ଶିକ୍ଷା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ, କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
ସଂସ୍କ, ବେ-ସରକ୍ାରୀ ସଂସ୍କ। ସହିଚ 
ଉପଯୁକ୍ତ ପଦ୍ବଚି ବାହାର କରନ୍ତି କିମ୍ଭା 
ରାଜ୍ୟ ମୁକ୍ତ ବିଦ୍ୟାଳୟ କିମ୍ବା ଏପରି 
ଅନ୍ୟ କୌଣସି ସଂସୁ। ସହ ଏପରି 
କରବଚି । ଏପରି ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ , 
ବାସସ୍କ।ନ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଇ/ ବେ- 
ସରକାରୀ ସଂସ୍କା କେନ୍ଦ୍ରର ସ୍କାନ ଗଠନ 
କରେ, ଏହା ସେହି ସମସ୍ତ 
ବାଳିକାମାନଙ୍କୁ ଶିକ୍ଷାପବବଚିଜୁ 
ଆଣିବାରେ ସହାୟତା କରେ, 
ଯେଉଁମାନେ ନୀୟମିତ ସ୍କୁଲ୍‌ରୁ, କୌଣସି 
କାରଣ ଯୋଗୁ ବାହାରି ଯାଇଛନ୍ତି । ସ୍ୃଚ୍ପ 
ସମୟ ଭିତିକ ବାସସ୍କାନ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ମଧ୍ଯ 
ଆରମ୍ଭ କରାଯାଇପାରେ । ଯେତେଦୂର 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସମ୍ଭବ ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ଅର୍ଥ 


ଫିସ୍‌” କିନ୍ବା 
ଶୁଲ୍ଧ ପ୍ରଦାନ 
ନିମନ୍ତେ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ସନ୍ଧିବଦ୍ଦ 
ଅଂଚଳ 
ନିମନ୍ତେ, 
ବାର୍ଷିକ 
ସବୋଜ 

ଟି. ୫୦,୦୦୦.୦୦ 
ଯାହା ଜାଚୀପ 
ଭନ୍ଧକ୍ତ କିନ୍ବା 
ମୁକ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ କିମ୍ବା 
ରାଜ୍ୟ ଭନ୍ମକ୍ତ 
ଜିମ୍ବା ମୁକ୍ତ 
ସ୍କୁଲର 
ସହାୟତାରେ, 
ପରିପୂରକ 
ଶିକ୍ଷା 
ବ୍ୟବସ୍ମାକୁ ମଧ୍ଯ 
ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ 

କରିବ । 


୩୯ 


ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ସନ୍ମିବଦଧ ଅଂଚଳ 
ନିମନ୍ତେ ଏପରି 
ମାଧ୍ଯମ ମଧ୍ଯରୁ 
ଗୋଟିଏ କ୍ରିନ୍ବା 
ଅଧ୍ଵକକୁ, 
ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ ଅଂଚଳ 
ନିମଚ୍ତେ ବାର୍ଷିକ 
ଟ୍‌ ୬୦,୦୦୦.୦୦ର 
ସୀମା ମଧରେ 
ଗ୍ରହଣ 
କରାଯାଇପାରେ । 
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୪୦ 


ପ୍ରଦାନ, ରାଜ୍ୟ ସମିଚି ଗୁଡିକ ଦ୍ଵାରା 
ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟଯ ଭାବେ, ଜାଚୀୟ ମୁକ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଜିତ୍ମା ରାଜ୍ୟ ମୁକ୍ତ ସ୍କୁଲୁକୁ କରାଯିବ, 
ଯେ ଉଁସ୍କଳରେ ଯେପରି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ । 


ଲିଙ୍ଗ ଭିରି ଉପରେ 
ଖୁବ୍‌ କମରେ ୨୦ଜଣ 
ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ବାର୍ଷିକ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ନିମନ୍ତେ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ 
ଅଂଚଳ, ନିମନ୍ତେ, 
ବାର୍ଷିକ ସବୌଜ 

ଟି. ୪,୦୦୦.୦୦ 
ହେବ । 


୭ (୨)(ଡ) 


ଶିକ୍ଷକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ - 
ଲିଙ୍ଗ ସନ୍ତୁଷ୍ଟି ନିମନ୍ତେ , ଶିକ୍ଷକ 
ଏବଂ ଶିକ୍ଷକ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକମାନଙ୍କୁ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଦିଆଯିବ । 
ବିଷୟଗତ ପ୍ରଶ୍ବନ ଉପରେ 
ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 
ନିମନ୍ତେ, ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ 
ଅନୁଯାୟୀ ବ୍ଯବସୁ।ବଳୀର 
ଅଧ୍ବକନ୍ଧୁତ ଏହା ହେବ । 


ସର୍ବଶିକ୍ଷା 
ଅଭିଯାନର, ବାଳିକା 
ଶିକ୍ଷା ଉପାଦାନ 
ଅନୁଯାୟୀ କିମ୍ବା 
ଅଧ୍ୂବନରେ 
ଖୋଲାଯାଇଥୁ୍‌ବା 
ପ୍ରଚ୍ୟେକ କେନ୍ଦ୍ର, 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ 

ଟି. ୫୦୦୦,୦୦ 
ପୁନପୌନିକ ମଂଜୁରୀ 
ଏବଂ 
ଟ. ୧୦୦୦.୦୦ର 
ଅଣ-ପୁଃନପୌନିକ 
ମଂଜୁରୀ ଗ୍ରହଣ 
କରିବ । 


ଶିଶୁ - ଯତ୍ନ କେନ୍ଦ୍ର - 
ସମନ୍ବିତ ଶିଶୁ ବିକାଶ 
ଯୋଜନାରେ ଥୁବା ଶୂନ୍ୟସ୍ଥାନ 
ପୂରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଏହି 
ଯୋଜନା ଅତିରିକ୍ତ ପ୍ରାକ- 
ଶୈଶବାସ୍ଲା କ୍ଷତ୍ସ- କେନ୍ଦ୍ର 
ଖୋଲିବା ନିମନ୍ତେ ଚଥା 
ବାଳିକାମାନଙ୍କୁ ଅଯତ୍ସତାରୁ ମୁକ୍ତ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଏହି ଯୋଜନା 
ବ୍ୟବସ୍କାୟୀତ କରେ । ସେହି 
ସମସ୍ତ ଅଂଚଳରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ ଅଂଚଳ ନିମନ୍ତେ ଦୂଇଟି 
ଶିଶୁ ଯତ୍ନ କେନ୍ଦ୍ରର ଯାହା 
ସଂପ୍ରଦାୟ ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ, 
ଖୋଲାଯାଇପରିବ, 
ଯେଉଁଠାରେ କୌଣସି ଯୋଜନା 
ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ଶିଶୁ ଯତ୍ନ 
କେନ୍ଦ୍ର ନାହିଁ। 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ଅଂବଳ 
ନିମନ୍ତେ ଏପରି 
ମାଧ୍ୟମ ମଧ୍ଯରୁ 
ଗୋଟିଏ ଜିତ୍ବା 
ଅଧ୍ଵକକୁ , 
ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ଅଂଚଳ 
ନିମନ୍ତେ ବାର୍ଷିକ 
ଟ୍‌ ୬୦,୦୦୦.୦୦ର 
ସୀମା ମଧ୍ଯରେ 
ଗ୍ରହଣ 
କରାଯାଇପାରେ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଅତିରିକ୍ତ ପ୍ରୋାସ୍ଥାହନ - 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ବାଳିକା ନିମନ୍ତେ, ସର୍ବଶିକ୍ଷା 
ଅଭିଯାନ, ଟ. ୧୫୦.୦୦ର ମାଗଣା 
ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକ ଯୋଗାଇ ଦିଏ । ବିଦ୍ୟମାନ 
ନୀତି ଅଧ୍‌କନ୍ତଧୁ,ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
ଅନୁଯାୟୀ, ବାଳିକା ମାନଙ୍କୁ ଅଧୁକ 
ପ୍ରୋତସ୍ଥାହନ ଉପଲବ୍ଧ ହେବ । ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ସ୍କୁଲ ନିମନ୍ତେ, ଜଣେ ମାତା କିମ୍ବା 
ମା'ଙ୍କର ମହିଳା ସମିତି ପ୍ରଚ୍ୃଚି 
ଅବଶ୍ୟ କଚା ଉପରେ ନିର୍ଭର କରି, 
ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଅଧବନରେ, ବାର୍ଷିକ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ବାଳିକା ନିମନ୍ତେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଟ. 
୧୫୦.୦୦ ସୀମ। ମଧ୍ଯରେ ଅତିରିକ୍ତ 
ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ବିଷୟ ସ୍ଥିର କରିବେ । ଯା 
ହେଉନା କାହିଁକି ବାଳିକା ମାନଙ୍କୁ ମାଗଣା 


ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକ ଯୋଗାଇ ଦେବାପରେ ଯଦି 
କୌଣସି ସଂଚୟ ଘଟେ, ଏପରି 
ଅର୍ଥରାଶିକର ବଳକା ଅର୍ଥକୁ ସ୍ଲଟ୍‌, 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତ! ଖାଚ! , ପୋଷାକ, 


ବାଧାବିଘ୍ନ ଘଟୁଥ୍‌ ବ। ଅଂଚଳରେ 
ନିରାପଦରେ ଯିବା ନିମନ୍ତେ ଜଣେ 
ପରିଚ।|ଜକ ଯେୋଗାଇବ। ଇତ୍ୟାଦି 
ବନ୍ଦୋବସ୍ତ କରାଯାଇପାରେ । 


ପୌଷଶ୍ତି କଚ। ଏବଂ ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍ବ।ସୁଯ - 


ବାଳିକାମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ, ସ୍ଵାସ୍୍ଯ 
ମଧ୍ଯ ଏକ ଗୁରୁତର ସମସ୍ୟା ଅଟେ । 
ବାଳିକାମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଅତ୍ୟଧ୍ବକ ଅଣ- 
ପୌଷ୍ତିକତ। ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ସ୍ବାସ୍୍ଯୟ 
ସଂବନ୍ଧରେ ପାରିବାରୀକ ନ୍ୟୁନ 
ଅଗ୍ରଗଣ୍ୟତା!, ସେମାନଙ୍କର ଶିକ୍ଷା 
କ୍ଷମତା ଭପରେ ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥାଏ । 


୪୧ 


ଟ. ୧୫୦.୦୦ରୁ, ସର୍ବଶିକ୍ଷା 
ଅଭିଯାନ ଅନୁଯାୟୀ ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକ 
ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବହୃତ ଅର୍ଥରାଶିକୁ 
ହୃ।ସକରଣ କରାଯିବ । 
ଯେଉଁସୁଜରେ, ସର୍ବଶିକ୍ଷା 
ଅଭିଯାନ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି 
ଅର୍ଥରାଶି ବିନିଯୋଗ ହୁଏନାହିଁ, 
ସେପରି ସ୍କଳେ ଟ. ୧୫୦.୦୦ର 
ସଂପୂର୍ଣ ଅର୍ଥରାଶି ଉପଲବ୍ଧ ହେବ ! 
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୪୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଇ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ସୁର୍‌ ସ୍ବାସ୍ପ୍ୟ,ସାଧାରଣ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଯାଞ୍ଚ 
ଚଥ। ଏପରି ବାଳିକାମାନଙ୍କର ପ୍ରଚି 
ବିଶେଷ ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ କରେ । ବାଳିକା 
ଶିଶୁ ନିମନ୍ତେ ଏକ ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ନମୂନା 
ସ୍କୁଲ୍‌ର ମଂଜୁରୀ, ଏପରି ସ୍କୁଲଗୁଡିକର 
ଏକ ତାଲିକା, ଯେଉଁଥୁରେ ନିକଟବର୍ତୀ 
ସରକାରୀ ହସପିଟାଇ କିନ୍ା 
ସର୍ବସାଧାରଣ ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ କେନ୍ଦ୍ର ଚାର ନାମ 
ଉଲ୍ଲେଖ କରି ତାହା ସଂପୃକ୍ତ ରାଜ୍ୟ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ 
ବିଭାଗକୁ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବା ଉଚିତ୍‌, 
ଏବିଷୟ ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ସ୍ାକ୍ଷରତା 
ବିଭାଗକୁ ସୂଚୀତ କରାଯିବ, ଯେକି 
ଏପରି ନମୂନା ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକୁ 
ଅ।ବଶ୍ୟକ ସେବା ଯୋଗାଇ ଦେବା 
ନିମନ୍ତେ, ସ୍ବାସ୍ପ୍ୟ ଏବଂ ପରିବାର ମଙ୍ଗଳ 
ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟକୁ ଅନୁରେ।ଧ କରିବେ । 
ସ୍ପାସ୍୍ୟ ବିଭାଗ ସହିତ ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ଏକ 
ସଂପର୍କ ସୁ।ପନ କରାଯିବ । 
ସେହି ପରି ସୁଳେ ମଧ୍ଯାହ୍ନ ଭୋଜନ, 
ଯୋଜନା ଚାଲୁକରିବା ନିମନ୍ତେ, 
ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ସ୍ବାକ୍ଷରତା ବିଭାଗ 
ସହ ସଂପର୍କ ସଲା ପନ କରାଯିବ । 


୭ (୫) | ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ ଏକତ୍ର କରଣ | ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ | ଏହି ଅର୍ଥରାଶି 
(ନାମଲେଖା, ଗ୍ରହଣ ଏବଂ | ଅନୁଯାୟୀ ଭପଲବ୍ତ | ପରିଚାଳନା ଖର୍୍ଟର 
ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ଏକତ୍ରୀକରଣ) | ବ୍ଯବସ୍ମାବଳୀ ୬% ଅଂଳ ଗଠନ 
ସମସ୍ତ ଜିଲ୍ଲା ଏବଂ ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ ଅଂଚଳ | ଅ ଏକ କରବ, ଏବଂ 
(ପ୍ରାୟ ଦଶଟି ଗ୍ରାମର ଏକ ଦଳ) | ଅଶିକ୍ଷଣ, ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ 
ସ୍ତର, ଏକତ୍ରୀକରଣ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ | ବଂଜିକାମାନଙ୍କ | ଏକତ୍ରୀକରଣ 
ଶିକ୍ଷାନୁଗତିକ ପ୍ରଶାସକ ମାନଙ୍କର | ଦିପସ୍କିତ ଏବଂ ମଧ୍ଯ ବୃଦ୍ଦ 

ପ୍ରତ୍ୟେକ ସନ୍ମିବଦ୍ଧ | କରାଯାଇପାରେ, 


ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, ସଂପ୍ରଦାୟର 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଏକତ୍ରୀକରଣ ସ ହିତ , ସଂବଳ ଦଳ 
ଗଠନ ଏବଂ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ (ମାତୃ 
ଶିକ୍ଷକ ସଂସ୍। କିମ୍ବା ସମ୍ମିଳନୀ 
(ଏମ୍‌ଟିଏ) ମହିଳାମାନଙ୍କୁ 
ପ୍ରୋସ୍ଥାହିତ କରୁଥୁବା ଦଳ 
(ତବ୍ୟୁଏମ୍‌ଜି) , ମହିଳା ସମକ୍ଷ 
ସଂଘ ଇତ୍ୟାଦି) ସଂବଳ ସଂପନ୍ନ 
ଦଳ ଗୁଡିକ ଦ୍ଵାରା କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ , 
ଯଥା - ନାମଲେଖା, ଗ୍ରହଣ, 
ପିଚାମାତାଙ୍କକ ସହ କଥାବାରୀ , 
ସଂବଳ ସଂପନ୍ନ ଦଳ ଗୁଡିକର 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଏବଂ ପୂଃନବିଚାର 
ନାମଲେଖା , ଉପସ୍ଥିତି, ଫଳାଫଳ 
ଇତ୍ୟାଦି ଉପରେ, ସଂପ୍ରଦାୟର 
ପଦକ୍ଷେପ ପ୍ରଭୃତି ବିଷୟ 
ପରିଚାଳନା କରାଯିବ । 


ବାଳିକାମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷାର ମୁଖ୍ୟ 


ବିଷୟ ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ 
ଏକତ୍ରୀକରଣ ଉପରେ ନିର୍ଭର 
କରେ | ଜନ ବସତି ଅଂଚଳ / 
ଗ୍ରାମ/ ସହରାଂଚଳ ବସ୍ତି ଅଂଚଳ 
ସ୍ତରରେ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ, 
ଏକତ୍ରୀକରଣ ବିଷୟ ଉଲ୍ଲେଖ 
କରେ | ଏହି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଜଣେ 
ସନ୍ଧବବ୍ଦ ଅଂଚଳ ସଂଯୋଗକ 
ସହିତ, ସନ୍ିବଦ୍ଧ ଅଂଚଳ ସ୍ତରରେ 
ଢ଼ଣେ ଦଳୀୟ ନେତା ରହିବା 
ଉଚିତ୍‌ , ଯେଉଁଥୁରେ ମହିକାକର୍ମୀ , 
ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ଏବଂ ମା।ଅ।/ 
ପିତାମାତା ଇତ୍ୟାଦି , 
ବାଳିକାମୀନଙ୍କୁ ଗ୍ରାମରୁ ଆଣିବାକୁ 
ସାହାଯ୍ଯ କରିବେ ଏବଂ 


ଅଂଚଳରେ ଥୁବା 
ସ୍କୁଲ ଗୁଡିକରେ 
ସେମାନଙ୍କର 
ଫଳାଫଳ 
ଜରୀଆରେ 
ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ 
ଏକତ୍ରୀବରଣ 
ନିମନ୍ତେ, ପ୍ରଥମ 
ବର୍ଷ ପାଇଁ 

ଟି. ୩୫,୦୦୦.୦୦ 
ଦ୍ଵାତୀୟ ଏବଂ 
ତୃତୀୟ ବର୍ଷ 
ନିମନ୍ତେ 
ଟି.୨୦,୦୦୦.୦୦ 
ଏବଂ ୪ର୍ଥ ଏବଂ 
୫ମ ବର୍ଷ ନିମନ୍ତେ 
ଟ.୧୦,୦୦୦.୦୦ 
ଯୋଗାଇ 
ଦିଆଯିବ । ଏହା 
ମଧ୍ଯ ପରିଚାଳନା 
ତଥ୍ୟ ପଦ୍ଧତି ଏବଂ 
ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ 
ସମ୍ମାନ ଜନକ 
ପାରିଶ୍ରମିକ ଏବଂ 
ଗସ୍ତ ଭଡା / ମହଙ୍ଗା 
ଭରା ଯାହା 
ସଂଯୋଜକମାନଙ୍କୁ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଏ, 
ତଥା ସନ୍ଧିବଦ୍ଦ 
ଅଂଚଳ ସ୍ତରରେ 
ଥୁବା ସଂବଳ 
ସଂପନ୍ନ ଦଳର 
ବୈଠକ ଖଟକୁ 
ଅନ୍ତଭ୍ସ୍ତ କରିବ । 


୪୩ 


ଯାହା 
ଶିକ୍ଷାନୁଗତିକ 
ଭାବେ ପନୁଅଆ। 
ଅଂଚଳରେ, 
ଯେଉଁଟୁଡିକୁ 
ଶିକ୍ଷାରୁ ବଂଚିତ 
ଅଟନ୍ତି ସେପରି 
ଅଂଚଳରେ 
କରାଯାଇ ପାରେ 
ଏବଂ ଏହା 
ବାଳିକାଙ୍କ ଶିକ୍ଷା 
ଉପରେ ବିଶେଷ 
ଦୃଷ୍ଟି ଦେବ । 
କୌଣସି ଜିଲ୍ଲାର 
ଏପରି ୫% ସୀମା 
ବାଳିକା ଶିକ୍ଷା 
ଉପାଦାନର 
୧୦%ର 
କେବେହେଲେ 
ଅଧ୍ବକ ହେବ 
ନାହିଁ । 


Digitized by srujanika@gmail.com 


୪୪ 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁ ଏଲ୍‌ - [ସର୍ବ ଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ସେମାନଙ୍କର ଫଳାଫଳ, 
ଭପସ୍ପିତି ଏପରି ସ୍କୁଲରେ ରହିବା 
ପ୍ରଭୃତି ବିଷୟ ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ 
କରିବେ । ସଂପ୍ରଦାୟ/ ସଂବଳ 
ସଂପନ୍ନ ଦଳର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, ମାତୃ - 
ଶିକ୍ଷକ ସନ୍ମି ଳନୀକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ 
କରିବ । ମହିଳା - ପରିଚାଳନା 
ଦଳ, ସଂଘ ଇତ୍ୟାଦି ଏହି ଉପାଦନ 
ଅଧ୍ବନରେ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ । 


ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ଅଂଚଳ ସ୍ତରରେ , ଜଣେ 
ସଂଯୋଜକ ରହିବେ (ପ୍ରତ୍ୟେକ 
୫-୨୫ ଗ୍ରାମ ନିମନ୍ତେ ଜଣେ) । 
ଯେକି ଜଣେ ଅବୈତନିଜକ ମହିଳା 
କମୀଚାରୀ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରିବେ । ତାଙ୍କୁ ଗସ୍ତ ଭରା / 
ମହଙ୍ଗା ଭରା ଇତ୍ଯାଦି ପ୍ରଦାନ 


କରାଯିବ । ଏହି ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ ଦଳ , 
ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ଯଥା - 


ଯୋଜନା ଏକତ୍ରୀକରଣ ଏବଂ 
ଏପରି ଜାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କାର୍ଯ୍ୟାବଳୀର 
ଏକତ୍ରୀକରଣ ଏବଂ 
ପରିଚାଳନାରେ ଏକ ଗୁରୁଚତ୍ଧ ପୂର୍ଣ୍ଣ 
ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରିବେ । 
ସେଥ୍‌ ପାଇଁ ଏହାର ଗଠନ, 
ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କର ଚୟନ, 
ସେମାନଙ୍କର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଏବଂ 
ସମନ୍ବିତ କରଣ, ଏପରି 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ଏକ ମୁଖ୍ୟ ଭୂମିକା 
ଗ୍ରହଣ କରିବ । ସେମାନଙ୍କର 
ଏପରି ଭୂମିକା ଏପରି 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ସହାୟତା କରିବା 
ସହିତ , ସୁାନୀୟ ଲୋକମାନଙ୍କର 
ଆସୁ। ଆହରଣ କରିପାରିବ । 
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୭ (୬) 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୪୫ 


` କାର୍ଯ୍ୟକାରୀଚ! କିମ୍ବା ପରିଚାଳନା 


ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ ଏବଂ ତତ୍ତ୍ବାବଧାନ - 


ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ - 


ଜାତୀୟ ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ସ୍ତରରେ 


କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ମଧ୍ଯ, (କ) ଯୋଜନା, | 


(ଖ) ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ (ଗ) ବୈଠକ, 
କର୍ମଶାଳା, ମୂଲ୍ୟାୟନ ଏବଂ ତଥ୍ୟ 
ପରିଚାଳନା ପଦ୍ଧତିକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବ । 
ବସ୍ତୁ ପ୍ରଭୃତିର ଉନ୍ନତି ସହିତ ଶିକ୍ଷ! 
ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ଦ୍ରବ୍ୟ, ସିଡି, ଫଲ୍‌ 
ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଉପାଦାନ ଫିସ୍‌ 
ଏବଂ ସମ୍ମାନ ଜନକ ପାରିଶ୍ରମିକ ପ୍ରଭୃଚିକୁ 
ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବ, (ଙ) ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକ 
ସଂପୃକ୍ତ ଲିଙ୍ଗରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁନ୍ତିକରଣ 
ନିମନ୍ତେ, ପଥପ୍ରଦର୍ଶନୀର ଉନ୍ନତୀକରଣ 
(ଚ) ବାଳିକାମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ପରିପୂରକ 
ପଠନୀୟ ବସ୍ତୁର ଉନ୍ନୟନ/ ସଂକଳନ 
ସହିଚ, ଜୀବନରେ ନିପୁଣତା ଯାହାକି 
ବାଳିକାମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ଇତ୍ଯାଦି ନିମନ୍ତେ 
ଆବଶ୍ୟକ ସମର୍ଥନ ଯୋଗାଇ ଦେବ 
ଏବଂ (ଛ) ଆନ୍ତ-ରାଜ୍ୟ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ 
ତଥ୍ୟର ସଂକଳନ, ମୁଦ୍ରଣ, ଚଥ୍ୟର ସହ 
ସହଯୋଗ କଜିତ୍ବା ସଂଯୋଗ ପାଠାଗାର, 
ଜର୍ଣ୍ଣୀଲ ଇତ୍ୟାଦି । 


ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର ବ୍ୟବସ୍ପ।ବଳୀ, 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପଦ୍ଧଚି, ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଏବଂ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସମସ୍ତ ଆନୁସଂଗୀକ 
କାର୍ଯ୍ୟାବଳ1ର ଉନ୍ନୟନ କାଯ୍ୟ 
ପରିଚାଳନା କରିବ। ଯାହେଉନା କାହିଁକି, 
ମୌଳିକ ସ୍ତରରେ ବାଳିକାମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷା 
ନିମନ୍ତେ ଜାତୀୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର 


Digitized by srujanika@gmail.com 


୪୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସଂସ୍ଥ। ଦୃ।ର!, ରାଜ୍ୟ 
ସ୍ତରରେ ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ, ଲିଙ୍ଗ 
ଉପରେ ଦୃଷ୍ଟି ନିବଦ୍ଧ କରିବା ବସ୍ତୁ, ମୁଖ୍ୟ 
ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରିବ । ଏଗୁଡିକ ନିମ୍ପୋକ୍ତକୁ 
ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିପାରେ - 

(କ) ବସ୍ତୁ କିନ୍ବା ଦ୍ରବ୍ୟର ଉନ୍ନତି ସହିଚ, 
ଶିକ୍ଷକ-ଶିକ୍ଷା ଉପାଦାନ, ସିଡି, ଫିଲ୍‌ 
ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଉପାଦାନ । 
(ଖ) ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକ ଗୁଡିକର ପୁଃନ 
ବିଚାର / ଉନ୍ନୟନ, ସଂପୃକ୍ତ ଲିଙ୍ଗର 
ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରଣ ନିମନ୍ତେ, 
ପଥପ୍ରଦର୍ଶନୀରେ ଉନ୍ନଚି କରିବା । 

(ଗ) ବାଳିର୍ଜାମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ପରିପୂରକ 
ପଠନୀୟ ବସ୍ତୁ କିମ୍ବା ଉପାଦାନର 
ଉନ୍ନୟନ / ସଂକଳନ ସହିତ, 
ସେମାନଙ୍କର ଜୀବନ ନିପୁଣତା ଯାହା, 
ବାଳିକାମାନଙ୍କର ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ 
ଆବଶ୍ୟକ ସମର୍ଥନ ଯୋଗାଇଦେବ । 
(ଘ) ଉପଯୁକ୍ତ ପାଠ୍ୟକ୍ରମର ଉନ୍ନୟନ 
ଏବଂ ସଂକଳନ ସହିତ ଲିଙ୍ଗ ସହ ସଂପୃକ୍ତ 
ବିଷୟର ମୂଇ୍ୟ।ୟନ ତଥ। ମହିଳା 
ସମକ୍ଷ୍ୟ ଲୋକଙ-ଜୁନ୍ଦିସ ପ୍ରକଳ୍ପ ଏବଂ 
ଜିଲ୍ଲା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରକଳ୍ପ, ଯେପରି 
ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକ ଗୁଡିକର ପୁଃନବିଚାର , 
ଲିଙ୍ଗାନୁଯାୟୀ ପାଠ୍ୟକ୍ରମର ପରିବର୍ଭନ, 
ଶିକ୍ଷା ଉପାଦାନ ପ୍ରଭୃତି ସଂବନ୍ଧରେ ଚଥ୍ୟ 
ସଂଗ୍ରହ ଏବଂ ସନ୍ମିବଦ୍ଧ କରଣ । 


ନିମ୍ନରେ ପ୍ରଦତ୍ତ ଅନୁଯାୟୀ, ଉପ-ଜକିଲ୍ଲା, | (କ) ପ୍ରକଳ୍ପ ଖ୍୍ଚଗର ୬% 
ଜିଲ୍ଲା ରାଜ୍ଯ ଏବଂ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସ୍ତରରେ, | ପରିଚ।ଳନା ଖଙ୍ଚ ସହିତ, 
ମୌଳିକ ସ୍ତରରେ ବାଳିକାମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷା | ଯୋଜନାର ବିଚାର ଏବଂ 
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୭ (୭) 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୪୭ 


ନିମନ୍ତେ ଜାତୀୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର 
ପରିଚାଳନା, ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ ଏବଂ 
ତତ୍ତ୍ବାବଧାନ ନିମନ୍ତେ ପାଣ୍ଠି 


¥ 


ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ ଏବଂ ମୂଲ୍ୟାୟନ, 
ବିଦ୍ୟମାନ କିନ୍ବା ସ୍ପିତ ଯୋଜନା 
ଗୁଡିକ ସହିତ ସମନ୍ବୟ, ପ୍ରଚାର 
କର୍ମଶାଳା ଏବଂ ସେମିନାର , ଏବଂ 
ପ୍ରଶାସନିକ ଖର୍ଟ ଇତ୍ୟାଦି , ନିମ 
ପ୍ରକାର ଅଟେ - 


# ଯୋଜନା, ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ 
ଏବଂ ଆନୁସଂଗୀକ ମୂଲ୍ୟାୟନକୁ 
ଆଦୃତ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଜାତୀୟ 
ସ୍ତରରେ ୧% ପରିମାଣ ପାଣ୍ଠି 
ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ । 


#୫ ଯୋଜନା ଏବଂ ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ 
ନିମନ୍ତେ, ରାଜୟ ଏବଂ ଜିଲ୍ଲା 
ସ୍ତରରେ, ପ୍ରସ୍ତାବିତ ଖର୍୍ଚର ୫% 
ପରିମ।ଣର ପାଣ୍ଠି ଯୋଗାଇ 
ଦିଆଯିବ । ପଥପ୍ରଦର୍ଶନର ପାରା 
୫ରେ ଉଲ୍ଲେଖ ପ୍ରଣାଳୀ 
ଅନୁଯାୟୀ, ରାଜ୍ୟର ସର୍ବଶକ୍ଷ! 
ଅଭିଯନ ସମିତି ଜରୀଆରେ 
ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ନିମନ୍ତେ, 
ଏପରି, ପାଣ୍ଡିୟ ଯୋଗାଇ 
ଦିଆଯିବ । 


୨୧ - ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନରେ ଆହରଣ 


୨୧.କ. ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ (ଏସ୍‌ଏସ୍‌ଏ)ର ଜାତୀୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ପରିଚାଳନା, 
ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକ, ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନୀୟ ଉପାଦାନ କିମ୍ବା ବସ୍ତୁ ଆସବାସ ପତ୍ର, ସ୍କୁଲ୍‌ ଯନ୍ତ୍ରପାତି, 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ଉପାଦାନ କିନ୍ବା ବସ୍ତୁ, କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଯନ୍ତ୍ରପାତି › 
କଂପ୍ୟୁଟର ଏବଂ ସେଗୁଡିକର ଯନ୍ତ୍ରାଂଶ , ସ୍କୁଲ୍‌ ସୁବିଧାରେ ଉନ୍ମତି , ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉଚ୍ୃପ୍ରାଥ ମିକ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ଅଟ୍ଟଳିକାର ନିର୍ମାଣ , ଅଚିରିଲ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହ , ମୁତ୍ରାଗାର , ପାନୀୟ ଜଳ ସୁବିଧା , ସୀମା 
କାନ୍ଧ, ପୃଥକୀକରଣ କାନ୍ଧ, ବିଦ୍ୟୁତିକରଣ , ବୁକ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ସନ୍ନିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ରର 
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୪୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ନିର୍ମାଣ, ସଲ୍‌ ଅଟ୍ଟାଳିକାର ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ଏବଂ ମରାମତି , ଶିକ୍ଷା ପରିଚାଳନା, ଏବଂ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ରାଜ୍ୟ ଅନୁଷ୍ଠାନ ନିର୍ମାଣ, ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟ ନିମନ୍ତେ ବିଶେଷଞ୍ଚମାନଙ୍କୁ ଭଡାରେ 
ଆଣିବା ଇତ୍ୟାଦିର ଆହରଣ ଆବଶ୍ୟକ କରେ । ଯେତେବେଳେ ଗ୍ରାମ୍ୟ/ ସଲ ଭିରିକ ନିର୍ମାଣ , 
ଉନ୍ନତିକରଣ , ମରାମତି ଏବଂ ସ୍କୁଲର ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ଏବଂ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନୀୟ ଯନ୍ତ୍ରପାତିର 
ଆହରଣର ଉକଚ୍କଷ୍ଟ ପନ୍ମା ସ୍ପିର କରିବ, ସେତେବେଳେ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର ଢାଞ୍ଚା, ସୁଇ, 
ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ରିୟ ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଜିଲ୍ଲା ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ସ୍ତରରେ, ଏପରି କୌଣସି 
ଆହରଣ ପଵ୍ଧତି ସ୍କିର କରିନାହିଁ। ଏହା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟୁରୋ ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥିର କରାଯାଇଛି ଯେ 
ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଅନୁଯାୟୀ ଆହରଣ, ସଂପୃକ୍ତ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ପଦ୍ଧତି/ ନୀୟମାବଳୀ 
ଅନୁଯାୟୀ ପରିପାଳନ କରାଯିବ । ଯା ହେଉନା କାହିଁକି, ଯଦି ରାଜ୍ୟକାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସମିତି, 
ଜିଲ୍ଲା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରକନ୍ପ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ପଦ୍ଧଚି ଅନୁସରଣ କରୁଥାଏ, ତାହେଲେ 
ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଅନୁଯାୟୀ ମଧ୍ଯ, ଆହରଣ ନିମନ୍ତେ ତାହା ଗ୍ରହଣ କରାଯିଚ । ଆହରଣ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ପଦ୍ଧତି ସଂବନ୍ଧରେ ପସନ୍ଦ, ଅର୍ଥୀତ୍‌ ରାଜ୍ୟ ପଥପ୍ରଦର୍ଶନ କିନ୍ମା ବିଦ୍ୟମାନ 
କିତ୍ବମା ସ୍ଥିତ ଜିଲ୍ଲା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରକଳ୍ପର ପଦ୍ଧତି, ତାହା ରାଜ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସମିତିର 
କାର୍ଯ୍ୟନିର୍ବାହୀ ସମିତି ଦ୍ଵାରା ସ୍ପିର କରାଯିବ । ସମିତି ଦ୍ଵାରା ସମୁଦାୟ ଏହା ଆହରଣ କରାଯିବ 
କିତ୍ମା ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିଷୟ ନିମନ୍ତେ ଏପରି ଆହରଣ କରାଯିବ, ତାହା କାର୍ଯ୍ୟନିର୍ବାହୀ ସମିତିର 
ପସନ୍ଦ ଅନୁଯାୟୀ ପରିଚାଳନା କରାଯିବ । 


୨୧.ଖ. ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତୀ ଦାୟୀତ୍ସ ରୀଜ୍ୟ ପରିଚାଳନା ସମିତି 
ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ ଅଟେ ଏବଂ ସେଥୁପାଇଁ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଅଧ୍ବନରେ ବୃର୍ତି ସଂବନ୍ଧୀୟ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ 
ଏବଂ ପ୍ରଶାସନ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସମିଚି ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ ରୁହେ । ଏହା ନିଶ୍ଚିତ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ 
ଯେ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର ପାଣ୍ଠିକୁ କେବଳ ସେହି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ବ୍ୟବହାର କରାଯିବ , ଯେଉଁଥୂ 
ନିମନ୍ତେ ତାହା ମଂଜୁର କରାଯାଇଛି, ଏବଂ ଏପରି କରିବା ସମୟରେ ଅର୍ଥାବସ୍। ଏବଂ ଦକ୍ଷ୍ୟତା 
ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦିଆଯିବା ଉଚିତ୍‌ ଏବଂ ଏଥୁରେ କୌଣସି ରାଜନୈତିକ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ ପ୍ରଭାବ ରହିବା 
ଉଚିତ ନୁହେଁ । 


୨୧,.ଗ. ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଅଧ୍ବନରେ ଆହରଣ ଅବଇନ୍ବନ କରିବା ସମୟରେ, 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରୁଥୁବା ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା, ନିମଲିଖ୍ଚ ବିଷୟ ମନେ ରଖିବା 
ଉଚିତ୍‌ - 


(କ) ସେହି ଆର୍ଥିକ ବର୍ଷରେ ଏପରି ଖର୍ଚ୍ଚର ମୁକାବିଲା କରିବା ନିମଚ୍ତେ, ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ବଜେଟ୍‌ 
ବ୍ୟବସ୍ମକା। ଉପଲଳ୍ତ ହେବା ଉଚିତ୍‌, ଯେଉଁବର୍ଷ ଏପରି ଖର୍ଚ ଆବଶ୍ୟକ ହୁଏ ! 


(ଖ) ରାଜ୍ୟ ସମିତି କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଏବଂ ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତରୀୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ଏକକାଳୀନ 
ଦ୍ରବ୍ୟ , ଆର୍ଥିକ ବର୍ଷର ପ୍ରାରମ୍ଭରେ ଆକଳନ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ ଏବଂ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୪୯ 


ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରୟୋଗୀନୀୟ କ୍ରୟ ପଦ୍ଧଚି ସହ ସମନ୍ବୟ ରକ୍ଷାକରି, ଏପରି ଆହରଣ ନିମନ୍ତେ 
କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ ଉଚିତ୍‌ 


୨୨ - ସ୍କୁଲ୍‌ ସଂପର୍କୀୟ ବିଷୟ ବସ୍ତୁ ଆହରଣ କରାଯିବ 


( ୧) ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଏବଂ ଶିକ୍ଷା ପରିଚାଳନା ଏବଂ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ରାଜ୍ୟ ଅନୁଷ୍ଠାନ 
ବ୍ୟତୀତ , ସମସ୍ତ ପୂର୍ର କାର୍ଯ୍ୟ । 


( ୨) ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକ ନିମନ୍ତେ ବାର୍ଷିକ ଟ. ୫୦୦.୦୦ ଶିକ୍ଷକ ମଂଜୁରୀରୁ ଶିକ୍ଷା 
ପ୍ରଦାନୀୟ ଉପାଦାନ କିମ୍ବା ଦ୍ରବ୍ୟ । 


(୩) ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ବାର୍ଷିକ ଟ. ୨୦୦୦.୦୦ ର ସ୍କୁଲ୍‌ ମଂଜୁରୀରୁ , ସୂଲର 
ଉନ୍ମଚି ନିମନ୍ତେ, କୌଣସି ବସ୍ତୁ, ସ୍କୁଲ୍‌ ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସରଞ୍ଜାମ । 


(୪) ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ବାର୍ଷିକ ଟ. ୫୦୦୦.୦୦ ମଂକୁରୀରୁ ସ୍କୁଲର୍‌ ମରାମତି 
ଏବଂ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ । 


(୫) ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍କୁଇ ନିମନ୍ତେ ଟ. ୧୦,୦୦୦.୦୦ ମଂକୁରୀରୁ ନୂତନ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ନିମନ୍ତେ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ ନିମନ୍ତେ ଯନ୍ତ୍ରପାତି । ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁତ୍‌ ନିମତ୍ତେ ଶିକ୍ଷକ-ଶିକ୍ଷା ଉପାଦାନ, 
ସ୍ପାନୀୟ ଆବଶ୍ଯକତା ଏବଂ ଶିକ୍ଷକ-ପିତାମାତାଙ୍କ ଅନ୍ତର୍ଗୁକ୍ତିକରଣ ଅନୁଯାୟୀ ହେବ । 


(୬) ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଟ. ୫୦,୦୦୦.୦୦ ମଂକୁରୀରୁ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ (ନୂତନ 
ଭାବେ ଉନ୍ନୀତ ଏବଂ ବିଦ୍ୟମାନ ଅନାବୃତ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ) ନିମନେ ପାଠ୍ୟ ଏବଂ 
ଶିକ୍ଷା ଯନ୍ତ୍ରପାତି । ଏହା ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସ୍ଥାନୀୟ ଆବଶ୍ଯକତା ଅନୁଯାୟୀ କରାଯିବ, ଯାହା ଶିକ୍ଷକ/ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିତି ଦ୍ଵାରା ସ୍ପିର କରାଯିବ । ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ କରି, ଏପରି ଆହରଣର 
ପ୍ରକୃଷ୍ଟ ପଦ୍ଧଚି, ସଲ୍‌ ସମିତି ସ୍କିର କରିବ । ସ୍କୁଲ ସମିଚି ମଧ୍ଯ ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତରୀୟ ଆହରଣ ନିମନ୍ତେ 
ସୁପାରିସ୍‌ କରିପାରେ , ଯଦି ସେପରି ମୂଲ୍ୟ ହାରରେ ସୁବିଧା ଥାଏ । 


(୭) ଗବେଷଣା ଏବଂ ମୂଲ୍ୟାୟନ ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ଦ୍ରବ୍ୟ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ 
ବାର୍ଷିକ ଟ. ୧୫୦୦.୦୦ ମଂକୁରୀରୁ ଆହରଣ କରାଯିବ । 


ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଚିଶ୍ଵଚି ଯୋଜନ।ା/ବିକଛ ଏବଂ ନୂଚନ ଧାରଣ ଶିକ୍ଷା ସଂବନ୍ଧୀୟ 
ବିଷୟ - 


( ୧) ଶିକ୍ଷା ଲାଭକାରୀ ବ୍ୟଭ୍ତି ଏବଂ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ ଉପାଦାନ, ଯାହା ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତିଶୃତି 
ଯୋଜନା / ବିକଛ ଏବଂ ନୂଚନଧରଣର ଶିକ୍ଷା ସଂବନ୍ଧୀୟ କେନ୍ଦ୍ର ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ । 
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୫୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ସନ୍ମିବବ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ସ୍ତର - 


(କ) ଜିଲ୍। ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରକଳ୍ପ ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟରେ ସେହି ପ୍ରକାର ପ୍ରକଳ୍ପର ପରିଚାଳନା 
ଅଭିଜ୍ଞଚା ଦର୍ଶାଏ ଯେ, କୌଣସି ବିକେନ୍ଦ୍ରୀକରଣ ପଦ୍ଧତିର ଏହି ସମସ୍ତ ସ୍ତରରେ, ଅଧକ 
ପରିମାଣ କିମ୍ବା ଅଂଶରେ ଖର୍ଚ ହୁଏ । ଚେଣୁ ଅର୍ଥନୈଚିକ ଏବଂ ଆହରଣ ପଦ୍ଧତିକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ନୀୟମାବଳୀ ପ୍ରଣୟନ କରିବା ଅ।ବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । କେଚେକ 
ରାଜ୍ୟରେ ଏପରି ପବ୍ବତି ପ୍ରଣୟନ କରାଯାଇ ପ୍ରକାଶିତ ହୋଇଛି, ଯେପରି ଆସାମ, 
ମହାରାଷ୍ଟ୍ର, ଉତ୍ତର ପ୍ରଦେଶ ଇତ୍ୟାଦି ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ରର 
ପରିଚାଳନା ନିମନ୍ତେ , ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ରାଜ୍ୟ ମଧ୍ଯ ଚାହା ପ୍ରକାଶନ କରିବା ଉଚିତ୍‌ | 


(ଖ) ଆହରଣ କରାଯିବାକୁ ଥୁବା ବିଷୟ - 


(୧) ଟ. ୧,୦୦,୦୦୦.୦୦ ଏବଂ ଯଥାକୁମେ ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଏବଂ ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ 
ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ନିମନ୍ତେ ଟ. ୧୦,୦୦୦.୦୦ ମଂକୁରୀରୁ କାଠ ଆସବାସ ପତ୍ର/ ଯନ୍ତ୍ରପାତି/ 
କଂପ୍ୟୁଟର ଇତ୍ୟାଦି । 


(୨) ଟ. ୧୨,୫୦୦.୦୦ ଏବଂ ବାର୍ଷିକ ଯଥାକ୍ରମେ ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଏବଂ ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ 
ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ରର ଟ. ୨୫୦୦.୦୦ ମଂକୁରୀରୁ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ଦ୍ରବ୍ୟ ନିମନ୍ତେ ଖର୍ଚ୍ଚ । 


(୩) ଟ. ୫,୦୦୦.୦୦ ଏବଂ ଯଥାକ୍ରମେ ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସନ୍ଧିବଦ୍ଧ 
ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ନିମନ୍ତେ ବାର୍ଷିକ ଟ. .୦୦୦.୦୦ ମଂକୁରୀରୁ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନୀୟ ଉପାଦାନ କିମ୍ବା 
ବସ୍ତୁ । ଏହି ମଂଜୁରୀକୁ ମଧ୍ଯ , ବୃକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ଏବଂ ସନ୍ମିବଦ୍ଧ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ନିମନ୍ତେ ପାଠାଗାର 
ପୁସ୍ତକ ଆହରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବହାର କରାଯାଇପାରେ ! 


(୪) ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକ ନିମନ୍ତେ,ଦୈନିକ ଟ. ୭୦.୦୦ରୁ ଶିକ୍ଷକ୍ରଙ୍କ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଏବଂ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କର୍ମଶାଳା । 


(୫) ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ସାଂପ୍ରଦାୟୀକ ନେଚା ନିମନ୍ତେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦିନ ଟ. ୩୦.୦୦ରୁ 
ସଂପ୍ରାଦାୟୀକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ । 


(୬) ବୁକ୍‌ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ର ସନ୍ମିବଦ୍ଦ ସଂବଳ କେନ୍ଦ୍ରର ନିର୍ମାଣ ନିମନ୍ତେ ପୂର୍ କାର୍ଯ୍ୟ । 
(୭) ମୁଦ୍ରଣ କାର୍ଯ୍ୟ । 


(୮) ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ବାର୍ଷିକ ଟ. ୧୫୦୦.୦୦ (ରାଜ୍ୟ ଅଂଶ ଟ. ୧୪୦୦) 
ମଂକୁରୀରୁ, ଗବେଷଣା ଏବଂ ମୂଲ୍ୟାୟନ ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ଦ୍ରବ୍ୟ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୫୧ 
ଭାଗ - ୨ 


ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର 
ସଫଳତାରେ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ଭୂମିକା 


ପରିବେଶ 


ବିଦ୍ୟାଳୟର ପରିବେଶ ଗୁଣାତ୍ୃକ ଶିକ୍ଷାର ପ୍ରଥମ ସୋପାନ ଅଟେ । ବିଦ୍ୟାଳୟର 
ଭିତିଭୂମି, ପରିସର ଓ ପାରିପାଶ୍ବିକ ସ୍ମିଚିରହିଁ ସାଧାରଣତଃ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପରିବେଶକୁ 
ବୁଝାଇଥାଏ ! 


ଯେ କୌଣସି ବିଦ୍ୟାଳୟର ପରିବେଶ ଓ ପରିଚାଳନା ଏହାକୁ ଅନ୍ୟଠାରୁ ପୃଥକ 
କରିଥାଏ । ପରିବେଶ ଓ ପରିଚାଳନାର ଉନ୍ନତି ଆଣିବା ପାଇଁ କିଛି ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ପଦକ୍ଷେପକୁ ଏହି 
ପୁସ୍ତକରେ ଅବଚାରଣା କରାଯାଇ ଅଛି ! ଆମର ଅଭିଜ୍ଚ ଶିକ୍ଷକ ଓ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ଏହି 
ପୁସ୍ତକରେ ଦର୍ଶୀଯାଇଥୁ୍‌ବା ବିଭିନ୍ନ ଦିଗ ସଂପର୍କରେ ଆଗରୁ ଅବଗଚ ଅଛନ୍ତି । ତଥାପି ସେମାନଙ୍କୁ 
ଜିଛି କଥା ମନେ ପଢାଇ ଦେବା ସହିଚ ନୂଆ କରି ଶିକ୍ଷା ବିଶାରଦମାନଙ୍କ ବ୍ଵାରା ପରିକ୍ଷିଚ 
ଏବଂ ଆଦୃତ କିଛି ପ୍ରଣାଳୀ ସଂପର୍ଚରେ ଏଠାରେ ଆଲୋଚନା କରାଯାଇଛି । ଗୀ”ର ଶିକ୍ଷକ 


ଭାଇ ଜଣକ ଯଦି କିଛି ଆନ୍ତରିକତା ଉଦ୍ୟମ କରନ୍ତି, ଆଲୋଚ୍ୟ ପଦକ୍ଷେପ ଗୁଡିକର ସଫଳ 
ନିଶ୍ଚୟ ରୂପାୟନ ହୋଇ ପାରିବ , ଏଥୁରେ ସନ୍ଦେହର ଅବକାଶ ନାହିଁ । 


ବିଦ୍ୟାଳୟର ପରିବେଶକୁ ଆମେ ମୁଖ୍ୟତଃ ୩ ଭାଗରେ ବିଭକ୍ତ କରିବା ଯଥା - 


୧. ଭୌତିକ ପରିବେଶ - (Physical Environment) 
୨. ଶୈକ୍ଷିକ ପରିବେଶ - (Educational Environment) 
୩. ସାମାଜିକ ପରିବେଶ - (Social Environment) 


୧ - ଭୌଚିକ ପରିବେଶ 


ଗୋଟିଏ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଭୌତିକ ପରିବେଶରୁ ବିଦ୍ୟାଳୟ ବିଷୟରେ ପ୍ରଥମ ଧାରଣା 
ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଥାଏ । ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଉତ୍ତମ ପାଠ ପଢା, ପିଲାମାନଙ୍କର ସବୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ସଫଳତା ପ୍ରଦର୍ଶନ ଚଥା ଭଚ୍ଟକୋଟାର ମୂଲ୍ୟବୋଧ ସଂପନ୍ନ ଗୁଣୀ ଶିକ୍ଷକ ମାନେ 
ଥାଇ ମଧ୍ଯ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଭୌଚିକ ପରିବେଶ ଅନୁକୂଳ ନଥୂଲେ ଏହା ଭତ୍ତମ ବିଦ୍ୟାକୟ ଭାବେ 
ପଦବାଚ୍ୟ ହେବ ନାହିଁ । ପିଲା, ଅଭିଭାବକ, ଶିକ୍ଷା ଅଧଵକାରୀ ବା ଯେ କୌଣସି ଆଗନ୍ତୁକ 
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୫୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ହୂଅନ୍ଧୁ , ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ପ୍ରବେଶ କରୁ କରୁ ପ୍ରଥମେ କିଛି ଆର୍ବଜନା ଦେଖିଲେ ଅସ୍ଵସ୍ତିକର ଅନୁଭବ 
କରିବା ସ୍ଵଭାବିକଂ† ସେହିପରି ଭାବେ ଯଦି ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତି ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପ୍ରବେଶ କରୁ କରୁ 
ଏକ ସୁନ୍ଦର ଫାଟକ ଓ ପରିଷ୍ଠାର ପରିଚ୍ଛନ୍ନତା, କିଛି ଫୁଲ ଗଛ ଓ ଶୃଚ୍ଖଂଳା ଅନୁଧ୍ୟାନ କରନ୍ତି 
ଚାହା ତାଙ୍କୁ ଆମୋଦିତ କରିଥାଏ ! ଯେକୌଣସି ବିଦ୍ୟାଳୟ ପାଇଁ ଏକ ପ୍ରାଥମିକ ଧାରଣା 
ତାର ବାହ୍ୟ ପରିବେଶରୁ ସୃଷ୍ଟି ହୁଏ । ଭୌଚିକ ପରିବେଶକୁ ସରସ ସୁନ୍ଦର କରିବା ପାଇଁ କିଛି 
ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟ ଚଳେ ଅବତାରଣା କରାଯାଇଛି, ଆମର ଶିକ୍ଷକ, ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ତାହାର 
ଗୁରୁତ୍ଵ ଉପଲବ୍ଧି କରି, ନିଜେ ନିଜର ବିଦ୍ୟାଳୟର ଏକ ଆଦର୍ଶ ପରିବେଶ ସୃଷ୍ଟି କରିବା ପାଇଁ 
ଉଦ୍ୟମ କରିପାରିବେ । 


ପରିଷ୍କାର ପରିଚ୍ଛନ୍ନତା 


ଏକ ସୁନ୍ଦର ପରିବେଶ ପାଇଁ ପ୍ରଥମ ଆବଶ୍ୟକତା ହେଉଛି ପରିଷ୍କାର ପରିଚ୍ଛନ୍ନତା । 
ବିଦ୍ୟାଳୟର ଭିରତର ଓ ସାମ୍ବା ବାହାର ପାଖ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ପରିଷ୍କାର ରଖାଯିବ । ସପ୍ତାହର ଗୋଟିଏ 
ଦିନ ଗୋଟିଏ ପିରିୟଡ୍‌ ତୃତୀୟ ଶ୍ରେଣୀ ବା ତଦୁର୍ଦ୍ଧ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ବିଦ୍ୟାଳୟ ପରିଷ୍ଠାର ପରିଚ୍ଛନ୍ନତା 
କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିୟୋଜିତ କରାଯାଇ ପାରେ । ବିଦ୍ୟାଳୟ ଶିକ୍ଷା କମିଟି ଦ୍ଵାରା ନିୟନ୍ତିତ ହେଉଥୁବା 
Corpus Fundରୁ ଅଅବା ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକସ୍ଥଜଳେ School Improvement Grant (SIG) ବା 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ଉନ୍ନତିକରଣ ଅନୁଦାନରୁ ଦିନ ମଜୁରିଆ! ଲଗାଇ ବାର୍ଷିକ ୫୦୦ ଟଙ୍କା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ବିନିଯୋଗ କରି ସ୍କୁଲ୍‌ ହତାକୁ ପରିଷ୍କାର ପରିଚ୍ଛନ୍ନ ରଶବବା ଉଚିତ୍‌ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହର 
ସାମ୍ନାରେ ଏକ ଅଳିଆ କୁଣ୍ଡ (Dust Bin) ରଖ ପିଲାମାନେ ଏହି କୁଣ୍ଡରେ କାଗଜ ଆଦି 
ଅଳିଆ। ଫିର୍ଗିବା ଅଭ୍ୟାସ ଶିକ୍ଷକ ମାନେ କରାଇବେ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦିନର ସଫେଇ କାର୍ଯ୍ୟ ପରେ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ହତାରେ ଅଳିଆ ଫିଙ୍ଗା ନଯାଇ ଅଳିଆ କୁଣ୍ଡରେ ପକାଯିବା ପାଇଁ ଧ୍ଯାନ ଦେବେ । 


ନାମ ଫଳକ 


ବିଦ୍ୟାଳୟ ସମ୍ମୁଖରେ ବିଶେଷତଃ ଫାଟକ ଉପରେ ଆକର୍ଷଣୀୟ ରଂଗ ଦ୍ଵାରା ନାମ ଫଳକ 
ଲେଖାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । ନାମ ଫଳକର ଆକାର ସାଧାରଣତଃ ନଜର ପଡିଲା ପରି ବଡ ହେବା 
ଆବଶ୍ୟକ । ଅକ୍ଷର ଗୁଡିକ ସୁନ୍ଦର ଓ ସ୍ପଷ୍ଟ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ । କୌଣସି ପରିସ୍ଥିତିରେ ରଙ୍ଗ 
ଛଡା ବା ଭଙ୍ଗା ନାମ ଫଳକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପ୍ରଦର୍ଶିତ କରିବେ ନାହିଁ । ଫାଟକ ନଥ୍‌ଲେ ଫାଟକ 


କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଦେଇ ଉଦ୍ୟମ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ଅଟେ । 
ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ସଂଙ୍କେତ 


ଆମ ରାଜ୍ୟ (ଓଡ଼ିଶା )ର ପ୍ରାୟ ସମସ୍ତ ସ୍କୁଲରେ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର ସଙ୍କେଚ 
(ପେନ୍ସିଲ ଉପରେ ବାଳକ ବାଳିକା) ଅଙ୍କାଯାଇ ଅଛି । ଆଦୌ ଲେଖା ହୋଇନଥୁବା ବା 
ଲିଭି ଯାଇଥୁବା ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଏହି ସଙ୍କେତ ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷ ଆରମ୍ଭରେ ଅଙ୍କାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । ପ୍ରଥମ 
ଚିତ୍ରଟି ଏକ କଣୁଆ ଜାଗାରେ ଅଙ୍କା ହୋଇଥଲେ, ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଏହାକୁ ପୁନର୍ବାର ସମସ୍ତଙ୍କ 
ନଜରକୁ ଆସୁଥୁବା ଅନ୍ୟ ଏକ ସ୍କାନରେ ଅଙ୍କାଯିବା ନିମନ୍ତେ ପଦକ୍ଷେପ ନେବେ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୫୩ 


ବୃକ୍ଷରୋପଣ 


ଏକ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ପାଇଁସ୍କୁଲ ହତାରେ ବୃକ୍ଷର ଆବଶ୍ୟକତା ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ । ବିଭିନ୍ନ 
ସମୟରେ ବୃକ୍ଷରୋପଣ ସମ୍ବନ୍ଧରେ ଏକାଧୂକ ନିର୍ଦ୍ଦେଶନାମା ବିଭାଗୀୟ କର୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ପ୍ରେରଣ କରାଯାଇଛି । ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷର ଢୁନ୍‌ 
ଵ୍ଲୁଲାଇ ମାସରେ ଉପଯୁକ୍ତ ବାଡ ବା ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ଥାଇ ଅଚି କମ୍‌ରେ ପାଞ୍ଚ ଗୋଟି ଛାୟାପ୍ରଦ 
ବୃକ୍ଷ ରୋପଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ପଦକ୍ଷେପ ନେବେ । ଖରାଦିନେ ବୃକ୍ଷଗୁଡିକ ନଷ୍ଟ ନହେବା 
ନିମନ୍ତେ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଉଦ୍ୟମ କରିବେ କିମ୍ବା କରାଇବେ । 


ସ୍କୁଲ୍‌ ପାଚେରୀ 


ଏକ ସୁନ୍ଧର ପରିବେଶ ପାଇଁ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଏକ ସ୍କରାୟୀ ପାଚେରୀ ଆବଶ୍ୟକ ହୁଏ । 
ଜଣେ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଉଦ୍ୟମ କଲେ ଗ୍ରାମ ପଞ୍ଚାୟତ ଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି M.P. LAD/M.L.A. 
LAD ଟଙ୍କାରୁ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପାଚେରୀ ନିର୍ମାଣ କରିପାରିବେ । ଏଥୁପାଇଁ ସୂଲ୍‌ କମିଟି, TA 
ଓ MTA ସହଯୋଗରେ ଉପଯୁକ୍ତ କର୍ଧପକ୍ଷଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟି ବାରମ୍ବାର ଆକର୍ଷଣକରେ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ 
ପାଚେରୀ ଚିଆରି କରାଯାଇପାରିବ । ପାଚେରୀର ଉଚ୍ଚତା ଜୀବଜନ୍ତୁ ଡେଇଁବା କ୍ଷମତାଠାରୁ 
ଉର୍ନ୍ ହେବା ଉଚିତ୍‌ ! ଚଚୁଃପାର୍ଶ୍ବ କମ୍‌ ଉଚ୍ଚଚ। ବିଶିଷ୍ଠ ନକରାଯାଇ ଗୋଟିଏ ପାର୍ଶ୍ବ ହେଉ ପଛେ 
(ପ୍ରଥମେ ସାମ୍ବା) ଉପଯୁକ୍ତ ଉଚ୍ଚଚା ବିଶିଷ୍ଠ ହେବା ଉଚିତ୍‌ । ସ୍କାୟୀ ପାଚେରୀ ସମ୍ଭବ ହେଉ 
ନଥୂଲେ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଗୋଷ୍ପି ସହଯୋଗରେ ଜଞ୍ଚାବାଡ଼/ କଣ୍ଟାବାଡ଼ର ବ୍ୟ ବସ୍କା କରିବେ । 


ପାନୀୟ ଜଳର ବ୍ଯବସ୍କ 


ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟମାନଙ୍କରେ ପାନୀୟ ଜଳ ବ୍ୟବସ୍ତା ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କ ତରଫରୁ 
ବ୍ୟାପକ ଉଦ୍ୟମ କରାଯାଇଅଛି |! ଯେଉଁ ବିଦ୍ୟାଳୟ ମାନଙ୍କରେ ପାନୀୟ ଜଳର ବ୍ୟବସ୍ପା 
ହୋଇପାରି ନାହିଁ, Rural Water Supply and Sanitation (RWSS) ବା ଗ୍ରାମ୍ୟ ଜଳ 
ଯୋଗାଣ ଓ ପରିମଣ ବିଭାଗ, Total Sanitation Campaign (TSC) ବା ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ 
ପରିମଳଅଭିଯାନ ଓ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ମାଧ୍ୟମରେ ଉକ୍ତ ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ପାନୀୟଜଳ ବ୍ୟ ବସ୍କା 
ଯୋଗାଇ ଦେବା ପାଇଁ ଉଦ୍ୟମ କରାଯାଉଅଛି । ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ସ୍ମାପିଚ ପ୍ରତ୍ୟେକ ନଳଢୂୃପ 
ବର୍ଷର ସବୁ ସମୟରେ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମ ରହିବା ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶିକ୍ଷକ, ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଓ ବିଦ୍ୟାଳୟ 
କମିଟିର ଦାୟିତ୍ଵ ଅଟେ । ସଂପୃକ୍ତ କର୍ରୃପକ୍ଷଙ୍କ ପାଖରେ ପାନୀୟ ଜଳ ଅବ୍ୟବସ୍କାର ତୁରନ୍ତ 
ଅଭିଯୋଗ କରି ଏହାର ନିରାକରଣ କରିବା ବିଧେୟ । ବିଦ୍ୟାଳୟ ମାନଙ୍କରେ ବଡ ଆଢାରର 
ଖନନ ହୋଇ ଅବ୍ୟବହୃତ ରହିଥୂବା କୃପ ଗୁଡିକୁ ଉଦ୍ଧାର କରି ପାନୀୟ ଜଳର ଉପଯୁକ୍ତ ବ୍ୟବସ୍ତା 
କରାଯିବା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଜରୁରୀ ଅଟେ । 


ମାର୍ଟ ଓ ଏପ୍ରିଲ ମାସରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହ ପାଇଁ ଗୋଟିଏ ଗୋଟିଏ ମାଠିଆ ବା 
ସୁରେଇର ବ୍ୟବସ୍କା କରି ପିଲାମାନଙ୍କୁ ବିଶୁଦ୍ଧ ପାନୀୟ ଜଳ ଯୋଗାଇବା ଜରୁରୀ ଅଟେ । 
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୫୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବ ଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ପାନୀୟ ଜଳ ଅଭାବରେ କୌଣସି ପିଲା ଅଂଶୁଘାତରେ ଆକ୍ରାନ୍ତ ହେଲେ ଏହା ଶିକ୍ଷକ ମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ ଏକ ଅକ୍ଷମଣୀୟ ଅପରାଧ ରୂପେ ବିବେଚିତ ହେବ । 


ରାମ୍୍ସ 


ଅଧ୍ୟୟନରତ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କ ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ଭିତ୍ତି କରି ବିଦ୍ୟାଳୟର ଭୌଚିକ 
ବିକାଶ କରାଯାଇଥାଏ | ଅନେକ ପିଲାଙ୍କର ସମାନ ସାଧାରଣ ଅବଶ୍ୟକତା ରହିଥ୍‌ଲା ବେଳେ 
ଅଛ କିଛି ପିଲାଙ୍କର କିଛି ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଥାଏ । ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଶିକ୍ଷା ଗ୍ରହଣ କରୁଥୁବା 
ବିଭିନ୍ନ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ପିଲାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଯାତାୟତ କରିବା ଏକ କଷ୍ଟ ସାଧ୍ଯ ବ୍ୟାପାର 
ହୋଇଥାଏ । ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ପ୍ରବେଶ ଠାରୁ ଶ୍ରେଣୀ କକ୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପାହାଚ ଓ ଏରୁଣ୍ଡି ବନ୍ଧ ଅଚିକ୍ରମ 
ଜରିବା ଏମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରେ ଏକ ଆହ୍ଵାନ ସଦୃଶ ହୋଇଥାଏ । ତେଣୁ ଏହିପରି ଶାରୀରିକ 
ଅକ୍ଷମ ପିଲାମାନଙ୍କ ଯାତାୟତ ତଥା ଚଳପ୍ରଚଳର ସୁବିଧା ପାଇଁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ 
ଶ୍ରେଣୀ କକ୍ଷର ବାରଣ୍ଡାକୁ ସଂଯୋଗ କରୁଥୁବା ପାହାଚ ପରିବରେ ରାମ୍ପ୍ସ ରହିବା ଆବଶ୍ୟକ | 
ଯଦି ପାହାଚ ସହିତ ରାମ୍ପ୍‌ସ ପାଇଁ ଅନ୍ୟସ୍କାନ ମିଳିପାରୁଛି ସେପରିସୂଳେ ଏହା ଅନ୍ୟ ସ୍ଥାନରେ 
କରାଯାଇ ପାରେ। ରାମ୍ପ୍ସର ପ୍ରସ୍ମ ହୁଇଲ୍‌ ଚେୟାରର ବ୍ୟାସାର୍ଵକୁ ଆଷ୍ଵ ଆଗରେ ରଖ୍ଠ କରାଯିବା 
ଉଚିତ୍‌ । ୨୦୦୫-୨୦୦୬ ଶିକ୍ଷା ବଷ ଆରମ୍ବ ପରଠାରୁ ଯେକୌଣସି ପାଣ୍ଠିରୁ 
ବିଦ୍ୟାଳୟମାନଙ୍କର ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହ ନିର୍ମାଣ କରାଯାଇଥ୍‌ଲେ ସେଠାରେ ରାମ୍ପ୍ସ ଚିଆରି କରିବା 
ବାଧ୍ଧତା ମୂଳକ ହେବ । ପ୍ରଧାନଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ ଅନୁରୋଧ ସନ୍ତ୍ତେ କାର୍ଯ୍ୟ ଦାୟିଚ୍ଵରେ ଥୂବା 
ବ୍ୟକ୍ତି ରାମ୍ଚ୍‌ସ ନିର୍ମାଣ ନକଲେ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ କାର୍ଯ୍ୟ ସମାପ୍ତ ହେବାର ଯଥେଷ୍ଟ 
ପୂର୍ବରୁ କାର୍ଯ୍ୟାଦେଶ ଦେଇଥ୍‌ବା କର୍ରୃପକ୍ଷଙ୍କୁ ଲିଷ୍ଟୃତ ଆକାରରେ ଜଣାଇବେ ଓ ଏହାର ଏକ 
ନକଲ ସଂପୃକ୍ତ ଗୋଷ୍ଠି ଉନ୍ମୟ ଅଧ୍ବକାରୀ ଏବଂ ଜିଲ୍ଲା ଶିକ୍ଷା ଅଧୂକାରୀଙ୍କ ପାଖକୁ ପଠାଇ ଏହାର 
ପ୍ରମାଣ ରଖ୍ବବେ । ଯେଉଁ ବିଦ୍ୟାଳୟମାନଙ୍କରେ ନୂତନ ଗୃହ ନିର୍ମାଣ ହେଉନାହିଁ, ସେମାନେ 
Repair Maintenance Grant (RMG) ଅନୁଦାନରୁ ଏହା କରାଇ ପାରିବେ | ଏହି କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ସ୍କାନୀୟ ସରପଞ୍ଚ, ଜିଲ୍ୁ। ପରିଷଦ ସଭ୍ୟ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଲୋକ ପ୍ରତିନିଧ୍ବମାନଙ୍କର ପାଣ୍ଠିର 
ସାହାଯ୍ୟ ମଧ୍ଯ ନିଆଯାଇ ପାରିବ । 


ଜାତୀୟ ପତାକା ମଣ୍ଡପ 


ବିଦ୍ୟାଳୟର ସମ୍ମାନ ତଥା ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଓ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କର ଜାତୀୟତାବୋଧର 
ପ୍ରତୀକ ସ୍ଵରୂପ ବିଦ୍ୟାଳୟ ହତାରେ ଜାତୀୟ ପତାକା ମଣ୍ଡପ ଏକାନ୍ତ ପ୍ରୟୋଜନ ଅଟେ । 
ସମସ୍ତ ବିଦାଳୟରେ ସାଧାରଣନନ୍ତ୍ତ ଓ ସ୍ଵାଧ୍ବନତା ଦିବସ ପାଳନ ଅବସରରେ ପତାକା ଉତ୍ତୋଳନ 
କରାଯାଇଥାଏ । ଉପରୋକ୍ତ ଜାତୀୟ ଦିବସ ମାନଙ୍କରେ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଜାତୀୟ ପତାକା 
ଉତ୍ତୋଳନ କରାନଯିବା ଏକ ଅପରାଧ ରୂପେ ବିବେଚିଚ ହୁଏ ।ଏଥୂପାଇଁ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ 
ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ଉତ୍ତରଦାୟୀ ରହିବେ । ଆମ ରାଜ୍ୟ (ଓଡ଼ିଶା )ର ଅଧ୍ବକାଂଶ 
ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଜାତୀୟ ପତାକା ଉତ୍ତୋଳନ ପାଇଁ ଉପଯୁକ୍ତ ମଣ୍ଡପର ବ୍ୟବସ୍କା ଅଛି । କେତେକ 
ସ୍କାନରେ ମଣ୍ଡପଗୁଡ଼ିକ ସୁସଜିତ ଓ ଆକର୍ଷଣୀୟ ହୋଇଛି | ଯେଉଁ ବିଦ୍ୟାଳୟମାନଙ୍କରେ ଏହି 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ଆନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୫୫ 


ମଣ୍ଡପ ନାହିଁ, ତାହାର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ଯେକୌଣସି ଉପାୟରେ ଗୋଷ୍ଠି ଚିନ୍ା 
ସରକାରୀ ସାହାଯ୍ୟରେ ପତାକା ଉତ୍ତୋଳନ ପାଇଁ ଏକ ସ୍କାୟୀ ମଣ୍ଡପ ଉପଯୁକ୍ତ ସ୍ଥାନରେ 
ନିର୍ମାଣ କରାଇବେ । ଏହି ମଣ୍ଡପଟିକୁ ବିଭିନ୍ନ ରଂଗରେ ସଜିଚ କଲେ ଏହା ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶୋଭା 
ବର୍ବନ କରିବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ଜାଚୀୟ ଦିବସ ଗୁଡିକର ଗୁରୁଚ୍ଧ ସର୍ବଦା ସରଣ କରାଇବାରେ 
ସହାୟକ ହେବ । 


ସ୍କୁଲ୍‌ ବାରଣ୍ଡା 


ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୃହକୁ ଲାଗି ରହିଥୂବା ବାରଣ୍ଡା, କାନୁ ଓ ତାହାର ଚଟାଣକୁ ସର୍ବଦା ପରିଷ୍ଠାର 
ପରିଚ୍ଛନ୍ନ ରଖାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । ବାରଣ୍ଡା କାନରେ ଢିଛି କାନୁ ଚିତ୍ର, କାନୁ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ଓ 
କାନଧଲେଖା ଦ୍ଵାରା ପିଲାଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ଵଶିକ୍ଷଣର ପରିବେଶଟିଏ ସୃଷ୍ଟି କରାଯିବା ବିଧେୟ । ଏ 
ସନତ୍ନ୍ଧରେ ବୁକ ସାଧନ କେନ୍ଦ୍ର ସଂଯୋଜକ ଓ ଆଞ୍ଚଳିକ ସାଧନ କେନ୍ଦ୍ର ସଂଯୋଜକ ମାନଙ୍କ 
ପାଖରେ ଉପଇଚ୍ଧ “ବଣ୍ଡାଳୀ” ପୁସ୍ତିକାର କିଛି ଉଦାହରଣ ନିଆଯାଇ ପାରେ । ପୁନଶ୍ଚ ଏହି 
ପୂସ୍ତକର ପରବର୍୍ୀ ଅଂଶରେ ଦିଆଯାଇଥ୍‌ବା ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତର ଉପଯୋଗ କରାଯାଇପାରେ । ପ୍ରତି 
ବାରଣ୍ଡାରେ ଯଦି ଗୋଟିଏ ଲେଖାଏଁ କଳାପଟା ରହିଥ୍‌ବ ତେବେ ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହରେ ପାଠ 
ପଢାଯାଉନଥ୍‌ବା ବଳକା ସମୟ ପିଲମାନେ ନିଜେ ନିଜେ କଳାପଟାରେ କିଛି ଚିତ୍ର ବା ପାଠ 
ଲେଖ୍‌ ପରସ୍ପର ମଧ୍ଯରେ ଆଲୋଟଚନାକରିବା ପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ ପ୍ରବରୀଲ ପାରିବେ । ଏହି କାମକୁ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକ ଓ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ପାଠ ପକାଇବାର ଏକ କୌଶଳ ମନେକରି କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ଲଗାଇବା ଉଚିତ୍‌ । କଳାପଟା ନଥ୍ଲେ RMG (ମରାମତି ଓ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ଅନୁଦାନ 


ବିନିଯୋଗ କରାଯାଇ ପାରିବ । 
ନୋଟିସ ବୋର୍ଡ 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଗୋଟିଏ ଲେଖାଏଁ ନୋଟିସ ବୋର୍ଡ ରହିବ । ଯଥା ସମ୍ବବ ଏହି 
ବୋର୍ଡଟିକୁ ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହ ବାହାରେ ସମସ୍ତେ ଦେଖ୍‌ ପାରିଲା ପରି ସ୍କାନରେ ସ୍କାନିତ କରାଯିବ । 
ଏହି ନୋଟିସ୍‌ ବୋର୍ଡରେ ସରକାରୀ ସ୍ତରରୁ ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ଆସୁଥୁବା ପତ୍ର ଗୁଡିକ ଶିକ୍ଷକ 
ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ତଥା ଗ୍ରାମବାସୀମାନଙ୍କ ଅବଗଚି ନିମନ୍ତେ ଲଗାଇ ଦିଆଯିବ । ଏତଦ୍‌ ବ୍ୟତୀତ 
ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉଥ୍‌ବା ବିଭିନ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଯଥା - ବିଭିନ୍ନ ପୂଜା ପାର୍ବଣ, ଛୁଟି ଦିନ, 
ସ୍କୁଲ୍‌ କମିଟି MTA ମାନଙ୍କର ବୈଠକ ଦିନ ଗୁଡିକର ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଏହି ବୋର୍ଡରେ ଲଗାଇଲେ 
ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ଆସୁଥୁବା ପିଲା, VEC ମେନ୍ବର ଓ MTA ମେମ୍ବର ମାନେ ଉପକୃତ 
ହୋଇପାରିବେ । 


ବିଦ୍ୟାଳୟ ଦର୍ପଣ 


~~ 


ଗୋଟିଏ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଏକାଧ୍ବକ ସୂଚନା ଫଳକ ବା ବୋର୍ଡ ବିଭିନ୍ନ ସ୍କାନରେ ସ୍କାନିତ 
ହେଲେ ଏହା ବିଦୟାଳୟ ସମ୍ବନ୍ଧରେ ଏକ ଭଲ ଧାରଣା ସୃଷ୍ଟି କରାଏ । ବୋର୍ଡ ଗୁଡିକ ରଙ୍ଗିନ୍‌ 
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ଓ ଆକର୍ଷଣୀୟ ହେବା ଉଚିତ୍‌ । ‘ନୋଟିସ୍‌ ବୋର୍ଡ' ବ୍ଯତୀତ ଅନ୍ଯ ଏକ ବୋର୍ଡ ହେଇ! 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ଦର୍ପଣ! । 
ଏହି ବୋର୍ଡରେ ନିମ୍ପଲିଖୂଚ ଚଥ୍ୟ ପରିବେଶଷଣ କରାଯିବ । 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ଦର୍ପଣ 
ବିଦ୍ୟାଳୟର ନାମ 
ଗ୍ରାମ 
ପୋ:ଅ: 


0 


ଗ୍ରାମ ପଞ୍ଚାୟତର ନାମ 
ସ୍କାପିଚ ବର୍ଷ 


9 ୨୭ ୨ ୫ 0 


ବିଦ୍ୟାଳୟ ହତାର ଆୟତନ 
(ବର୍ଗ ଫୁଟରେ) 


୭. ସାଧନ କେନ୍ଦ୍ରର ସଂଖ୍ଯା 
୮. ସମୁଦାୟ ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହ ସଂଖ୍ୟା 


୯. ଶୌଚାଳୟ ଅଛି ଜି ନାହିଁ ହଁ/ ନାହିଁ 
୧୦. ପାନୀୟ ଜଳର ବ୍ୟବସ୍ମା ଅଛି କି ନାହିଁ ହଁ/ ନାହିଁ 
୧୧. ରୋଷଇ ଘର ଅଛି କି ନାହିଁ ହଁ/ ନାହିଁ 
୧୨. ଶିକ୍ଷକ ସଂଖ୍ୟା 


ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ସମେତ 


୧୩. ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ସଂଖ୍ଯା 
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ଆମ ବିଦ୍ୟାଳୟ କମିଟି 


“ବିଦ୍ୟାଳୟ ଦର୍ପଣ” ଭଳି ‘ଆମ ବିଦ୍ୟାଳୟ କମିଟି? ଅନ୍ୟ ଏକ ବୋର୍ଡ । ଏଥୁରେ 
ବିଦ୍ୟାଳୟ କମିଟିର ସଭ୍ୟ ଓ ସଭ୍ୟ ମାନଙ୍କ ନାମ ଉଲ୍ଲେଖ ରହିବ । 


ଆମ ବିଦ୍ୟାଳୟ କମିଟି 
କମିଟିର ଗଠନ ତାରିଖ 
କମିଟିର ଅନୁମୋଦନ ଚାରିଖ 


(ଯଦି ଅନୁମୋଦିଚ ହୋଇଥାଏ) 
ସଭ୍ୟ / ସଭ୍ୟା ମାନଙ୍କ ନାମ ଓ ପଦବୀ 


ଲକ୍ଷ୍ୟ ପୂରଣରେ ସର୍ବଶିକ୍ଷା 


ଏହା ଅନ୍ୟ ଏକ ବୋର୍ଡ । ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ତରଫରୁ ମିଳୁଥୁ୍‌ବା ବିଭିନ୍ନ ଅନୁଦାନ 
ସଂପର୍କରେ ଗ୍ରାମବାସୀ, ଅଭିଭାବକ, ସୁଇ କମିଟି ସଭ୍ୟ ସଭ୍ୟ। ମାନଙ୍କୁ ସୂଚନା ଯୋଗାଇ 
ଦେବା ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ନୈଚିକ ଦାୟିତ୍ଵ ଅଟେ । ଆମ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏ ବିଷୟରେ 
ଯଥେଷ୍ଟ ଗୁରୁଚ୍ଧ ଦିଅନ୍ତି । ଚେଣୁ ନିମ୍ନ ଲିଷ୍ଵତ ପ୍ରଣାଳୀରେ ଏକ ବୋର୍ଡ, ସକଲ ହତା ମଧ୍ଯରେ ସର୍ବ 
ସାଧାରଣଙ୍କ ଅବଗତି ନିମନ୍ତେ ରହିବା ଆବଶ୍ୟକ । 


ଲକ୍ଷ୍ୟ ପୂରଣରେ ସର୍ବଶିକ୍ଷା 


ବର୍ଷ ଅନୁଦାନର ପ୍ରାପ୍ତି ଅର୍ଥର ଖର | ବ୍ଯୟର ସଂକ୍ଷିପ୍ତ 
ପ୍ରକାର ପରିମାଣ ବିବରଣୀ 


ଆମ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ 


ଯେଉଁ ବିଦ୍ୟାଳୟ ମାନଙ୍କରେ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନଙ୍କର ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର କୋଠରୀ 
ଅଛି , ସେଠାରେ ପୁରାଚନ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନଙ୍କର ଏକ ବିବରଣୀ ବୋର୍ଡ ପରବର୍ୀ 
ପୃଷ୍ଠାରେ ଦିଆଯାଇଥୁବା ପ୍ରଣାଳୀରେ ରହିବ । ଯେଉଁ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ପାଇଁ 
ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଗୃହ ନାହିଁ, ସେଠାରେ ଏହି ବୋର୍ଡ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ସାଧାରଣ ଭାବେ ବସୁଥୁବା 
ପ୍ରକୋଷ୍ଠରେ ଟଙ୍ଗା ଯାଇପାରିବ । 
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—~ 


ଆମ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ 


ht] 


ଶିକ୍ଷକ ସତ୍ମନ୍ଧୀୟ ସୂଚନା (ଆମ ପରିବାର) 


ବିଦ୍ୟାଳୟରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ସମସ୍ତ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନଙ୍କର ସୂଚନା ଥାଇ ଏକ ବୋର୍ଡ 
ରହିବ । ଏହି ବୋର୍ଡ ବିଦ୍ୟାଳୟର କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ ଏକ ପ୍ରକୋଷ୍ଠ ଯେଉଁଠାରେ 
ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ବସାଉଠା କରନ୍ତି ସେଠାରେ ସ୍କାନିତ ହେବ ! ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ବଦଳି ଯୋଗୁ 
ବାରମ୍ବାର ନାମ ପରିବର୍ତନ କରିବା ଯଦି କଷ୍ଟକର ହୁଏ, ତେବେ ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ତଥ୍ୟ 
ବୋର୍ଡ ଉପରେ ରଙ୍ଗିନ ଚକ୍‌ରେ ଲେଖାଯାଇ ପାରେ । 


ଆମ ପରିବାରୁ 


ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ ଚାଢିରୀରେ | ବିଦ୍ୟାଳୟରେ 
ନାମ ଓ ଯୋଗ୍ୟଚା ଯୋଗଦାନ | ଯୋଗଦାନ 


ଆମ ବିଦ୍ୟାଳୟ ପ୍ରତିଭା 


ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ତରଫରୁ ପ୍ରାଥମିକ ଚଥା ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ 
ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ୩ଟି ବୃତ୍ତି ପରୀକ୍ଷାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଛି । ଯେଉଁ ପିଲାମାନେ ବୃରି ପାଇଛନ୍ତି ସେମାନକୁ 
ସମ୍ମାନ ଜଣାଇବା ସହିତ ଅନ୍ୟ ମେଧାବୀ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ବୃଭି ପାଇବା ପାଇଁ ପ୍ରେରଣା ଦେବା 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଅଧ୍ୟୟନରତ ବା ଅଧ୍ଯୟନ କରିଥୁବା ପ୍ରତିଭାବାନ ପିଲାମାନଙ୍କର 
ଏକକ ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତକରି ଏକ ବୋର୍ଡରେ ପ୍ରଦର୍ଶିତ କରାଯିବ । ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ା 
ଉପରେ ଏକ ସ୍କୁଲ ଧାରଣା ପାଇଁ ଏହି ବୋର୍ଚ ସମସ୍ତ ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷକ ଚଥା ଅବିଭାବକ ମାନଙ୍କୁ 
ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । ବୋର୍ଡଟିକୁ ନିମ୍ନମତେ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବାକୁ ହେବ । ବୃଭି ପାଇଥ୍‌ବା ସବୁ ପିଲାଙ୍କ 
ପାଖରେ ସେମାନଙ୍କର ସମୁଦାୟ ବୃତି ଅର୍ଥ ଯେପରି ପହଞ୍ଚବ ସେଥୁପ୍ରତି ସ୍କୁଲ କର୍ରୂପକ୍ଷ ସର୍ବଦା 
ଯତ୍ସବାନ ହେବେ । 
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ଆମ ବିଦ୍ୟାଳୟ ପ୍ରତିତ୍ତା 
କ୍ର. ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷ ଛାତ୍ର ବା | ବୃରି ପରୀକ୍ଷାର ସ୍କାନ 
ସଂଖ୍ୟା ଛାତ୍ରୀଙ୍କ ନାମ ନାମ 


ଆମ ଲେଖା ଆମ ଚିତ୍ର 


ପିଲାମାନଙ୍କ ସୃଜନୀ ଶର୍ତିର ବିକାଶ ପାଇଁ ଉପରୋକ୍ତ ନାମକରଣରେ ଏକ ବୋର୍ଡ଼ (\ା! 
Magazine) କାଠ କିମ୍ବା ପୁାଇରେ ତିଆରି ହେବ | ଏହା ଅତିକମ୍‌ରେ ୪ ଫୁଟ୍‌ ଇମ୍ବ ଓ ୪ ଫୁଟ 
ଓସାର ହେବା ଆବଶ୍ୟକ । ପିଲାମାନେ ନିଜର କୃତି ଯେପରିକି ଛୋଟ ଛୋଟ କବିତା , ଗଛ , 
ଚିତ୍ର, ଜାଣିବା କଥା , ଢ଼ଗଢ଼ମାଳି , ଧନ୍ଦା ବ୍ୟ ଚିତ୍ର, ଖବରକାଗଜରୁ ସଂଗୃହୀତ ତଥ୍ୟ (News 
ଧting) ବା ଅନ୍ୟ କିଛି ଆଣି ଏହି ବୋର୍ଡରେ ଲଗାଇବେ। ଏହା ଶ୍ରେଣୱାରୀ ହୋଇପାରିଲେ 
ଯଥେଷ୍ଟ ଭଲ ହେବ । କିନ୍ତୁ ଅନ୍ତତଃ ପକ୍ଷେ ଗୋଟିଏ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଗୋଟିଏ ( ଆମ ଲେଖା 
ଆମ ଚିତ୍ର) ବୋର୍ଡ ରହିବା ଆବଶ୍ୟକ । 


ସପ୍ତାହର ଶେଷଦିନ (ଶନିବାର ) ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀ ଶିକ୍ଷକ ପ୍ରଶଂସାଚ୍ୃକ ଲେଖା ଓ ଚିତ୍ର 
ସଂଗ୍ରହ କରି ପ୍ରାଥନା ସଭାରେ ଦେଖାଇବେ ବା ପଢ଼ିବେ ଓ ପିଲାମାନଙ୍କର ନାମ ଘୋଷଣା 
କରିବେ । ପରେ ଏହା ବୋର୍ଡରେ ସ୍କାନିତ କରାଯିବ । ଅଛ କେତେକ ଭଲ ପିଲାଙ୍କୁ ସର୍ବଦା 
ଗୁରୁତ୍ଵ ନଦେଇ ଅଧ୍ବକର ଅଧ୍ବକ ପିଲ। ଯେପରି ନିଜ ନିଜର ଲେଖା ଓ ଚିତ୍ର ମାଧ୍ଯମରେ ଭାଗ 
ନେଇପାରିବେ ସେଥ୍ପ୍ରତି ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଯତ୍ନଶୀଳ ହେବେ । 


ବିଦ୍ୟାଳୟ ବାର୍ଷିକ ଉନ୍ନୟନ ଯୋଜନା 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଏକ ବାର୍ଷିକ ଉନ୍ନୟନ ଯୋଜନା ବା School Improvement 
Plan (SIP) କରିବା ପାଇଁ ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ତରଫରୁ SCERT ଓ OPEPA 
ଦ୍ଵାରା ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦିଆଯାଇଛି । କିଛି ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କୁ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ତାଲିମ ମଧ୍ଯ ଦିଆଯାଇଅଛି । 
ଗୀର ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ ଜଣକ ଗ୍ରାମବାସୀଙ୍କ ମତାମତ ନେଇ ଗୋଟିଏ ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷରେ 
ବିଦ୍ୟାଳୟର କେଉଁ କେଉଁ ଦିଗରେ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଉନ୍ନତି ଆଣିବେ ତାହା ବାର୍ଷିକ ଉନ୍ନୟନ ଯୋଜନାର 
ଲକ୍ଷ୍ୟ । ସେଥୂ ମଧ୍ଯରୁ କେଉଁ କାର୍ଯ୍ୟ ଗୁଡିକ ସେମାନେ ନିଜେ ନିଜେ ସଂପନ୍ନ କରିପାରିବେ 
ତାହା ସ୍ଥିରୀକୃତ କରିବେ । ଯେଉଁ କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ଉପରିସ୍କ ଅଧକାରୀ ମାନଙ୍କ ସହଯୋଗ 
ଆବଶ୍ୟକ ସେ ସଂପର୍କରେ ସ୍କୁଲ୍‌ କମିଟି ଓ ପ୍ରଧାନ ଶି କ୍ଷକ ଉତ୍ତୟ ଲିଖୁତ ଓ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସଂପର୍କ 


ସ୍ଥାପନ କରି ବିଦ୍ୟାଳୟର ଉନ୍ନଚି ସମ୍ଭବ କରାଇବେ । 
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ବର୍ଷକୁ ଅତିକମ୍‌ରେ ଥରେ ବିଦ୍ୟାଳୟର ବର୍ଗୀକରଣ କରି ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ଏକ 
ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ବର୍ଗରେ ରଷ୍ବବା ଦରକାର | ଆମ ବିଦ୍ୟାଳୟ କିପରି କମ୍‌ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ “କ' ଶ୍ରେଣୀଭୁକ୍ତ 
ହେବ ସେଥୁପାଇଁ ଯୋଜନା ହେବା ଉଚିତ୍‌ । ଏହି ଯୋଜନାକୁ ଏକ ରେ ଜିଷ୍ଟାରରେ ସ୍କୁଲ କମିଟି 
ତଥା ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ସମସ୍ତ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟୀତ୍ରୀଙ୍କ ଦସ୍ତଖତ ଥାଇ ଲିପିବଦ୍ଧ କରାଇବା ଉଚିତ୍‌ । 
ଏହି ଯୋଜନାର ମୁଖ୍ୟାଂଶ ଗୁଡିକୁ ଏକ ବୋର୍ଡରେ ଲେଖ୍ବ ବିଦ୍ୟାଳୟ କାନ୍ଧରେ ଟଙ୍ଗାଇବେ । 
ଯୋଜନା ଗୁଡିକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ ଓ ଶିକ୍ଷୟୀତ୍ରୀମାନେ ଅଙ୍ଗୀକାରବଦ୍ଧ ହେବା 
ଉଚିତ୍‌ । 


୨ - ଶୈକ୍ଷିକ ପରିବେଶ 


ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନର ସଫଳତାରେ ଯେଉଁ ତିନୋଟି ପରିବେଶ ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା 
ହୋଇଛି ଚାହା ମଧ୍ଯରେ ଶୈକ୍ଷିକ ପରିବେଶ ମଧ୍ଯ ମହତ୍ତ୍ବ ପୂର୍ଣ୍ଣ ଅଟେ । ଯେଉଁ କାର୍ଯ୍ୟଗୁଡିକୁ 
ଏଠାରେ ଶୈକ୍ଷିକ ପରିବେଶରେ ଅର୍ନ୍ତଭୁକ୍ତ କରାଯାଇଅଛି ତାହା ହୁଏତ ଅନ୍ୟ ପ୍ରକାରରେ 
ଉପସ୍କାପିତ କରାଯାଇପାରିବ । କିନ୍ତୁ ମୂଳ ଲକ୍ଷ୍ଯ ହେଉଛି ଏହା ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଉପଲଚ୍ତ ହେବା 
ଆବଶ୍ୟକ । ବର୍ଁମାନ ଶିକ୍ଷକ କୈନ୍ଦ୍ରିକ ଶିକ୍ଷାଦାନ ବ୍ୟବସ୍କା ପରିବର୍ରେ ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀ କୈନ୍ଦ୍ରିକ 
ବ୍ୟବସ୍କାକୁ ଏବେ ପ୍ରାଧାନ୍ୟତା ଦିଅଆଯାଉଅଛି । ଶିକ୍ଷାର ଗୁଣାତ୍ସକ ବିକାଶ ପାଇଁ ଏହା ଜରୁରୀ 
ଅଟେ । ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀ କୈନ୍ଦ୍ରିକ ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍କାରେ ପିଲାମାନଙ୍କ ଭିତରେ ଥୁବା ଅନନ୍ତନିହିତ ଶଳ୍ତିର 
ବିକାଶ ଅଧ୍ବକ ମାତ୍ରାରେ ହୋଇପାରିବ ବୋଲି ବିଶ୍ଵାସ କରାଯାଇଛି । ଶିକ୍ଷକ, ଛାତ୍ର, ପାଠ୍ୟ 
ଖସଡା ଓ ପାଠ୍ୟଦାନ ପଢ୍ରିୟାକୁ ଅଧ୍ବକ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ କରିବା ପାଇଁ ମନସ୍ତାର୍ତିକ ବାଚାରଧାରା 
ଉପରେ ଆଧାରିତ ଏକ ଶୈକ୍ଷିକ ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ଟି କରିବା ଅବଶ୍ୟକ | ଏଥୁପାଇଁ ପାଠ୍ୟଦାନ 
ପଢକ୍ରିୟାକୁ କେବଳ ପାଠ ବହିରେ ସୀମିତ ନରଷ୍ ସମୁଦାୟ ବିଦ୍ୟାଳୟ ପରିବେଶଟିକୁ ଆମକୁ 
ପରିବର୍ରନ କରିବାକୁ ପଡିବ ଯାହାଦ୍ଵାରା ପିଲାଟିଏ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସମୟରେ କିଛି ନା କିଛି ଅଭିଜ୍ଞତା 
ଅର୍ଜନ କରିପାରିବ ଓ ଏହା ତାର ଚପଳମତି ମାନସିକତାକୁ ଆକର୍ଷିତ କରୁଥିବ | ନିମ୍ନରେ 
କିଛି ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ପଦକ୍ଷେପ ସଂପର୍କରେ ଆଲୋଚନା କରାଯାଇଛି ଓ ଆଶାକରାଯାଇଛି ଯେ ଆମର 
ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟୀତ୍ରୀମାନେ ଏହାକୁ ନିଜ ନିଜର ବିଦ୍ୟାଳୟରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଇବେ । 


ବିଦ୍ୟାଳୟ ଖୋଲାଯିବା ସମୟ 


ରାଜ୍ୟ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦେଶକଙ୍କ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପାଠ 
ଦାନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଦିନ ୧୦.୧୦ ମିନିଟ୍‌ରେ ଆରମ୍ଭ ହେବ । ତେଣୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକ ଓ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ 
୯.୫୦ ମିନିଟ ସୁଦ୍ଧା ଆସି ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଉପସ୍ଥିତ ହେବେ । ଶନିବାର ଓ ସକାଳୁଆ ସ୍କୁଲ୍‌ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହା ଯଥାକ୍ରମେ ୬.୧୦ ମିନିଟ୍‌ ଓ ୫.୫୦ ମିନିଟ୍‌ ହେବ ! 


ପ୍ରଥମ ୧୦ ମିନିଟ୍‌ ସଫେଇ କାର୍ଯ୍ୟ ପରେ ପ୍ରାର୍ଥନା ସଭା ୧୦ ମିନିଟ୍‌ ହେବ ଓ ତାପରେ 
ଶିକ୍ଷାଦାନ କାର୍ଯ୍ୟ ଆରମ୍ଭ କରାଯିବ ! ଯଦି ସଫେଇ ଓ ପ୍ରାର୍ଥନା ପାଇଁ ଅଧ୍ଧକ ସମୟ ଆବଶ୍ୟକ 
ହୁଏ ତାହେଲେ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଖୋଲିବା ସମୟକୁ ଆଗକୁ ନିଆଯାଇ ପାରେ କିନ୍ତୁ ଶିକ୍ଷା ଦାନ 
କାର୍ଯ୍ୟ ଆରମ୍ଭ କରିବା ସମୟ ଅପରିବରିତ ରହିବ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୬୧ 


ଶ୍ରେଣୀ ଓ ହତା ସଫେଇ ଏକ ଶୃଙ୍ଖଳିତ ଉପାୟରେ ପିଲାମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କରାଯାଇପାରିବ । 
ଯେଉଁ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ମାନଙ୍କରେ ଚତୁର୍ଥ ଶ୍ରେଣୀ କର୍ମଚାରୀ ଅଛନ୍ତି ସେ ବିଦ୍ୟାଳୟ 
କାର୍ଯ୍ୟ ଆରମ୍ଭର ୩୦ ମିନିଟ ପୂର୍ବରୁ ଆସି ସଫେଇ କାର୍ଯ୍ୟ ସଂପନ୍ନ କରିବେ । 


ପ୍ରାର୍ଥନା ସଭା 


# ବିଦ୍ଯାଳୟର ପ୍ରାର୍ଥନା ସଭା ଅତି ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ବା ଅଧ୍ବକ ଦୀର୍ଘ ହେବ ନାହିଁ । 


ପ୍ରାର୍ଥନା ସଭାରେ ଉଚ୍ଚତା ଅନୁଯାୟୀ ସାନରୁ ବଡ଼ କ୍ରମରେ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନେ 
ଶ୍ରେଣୀୱାରୀ ଠିଆ ହେବେ । ସବୁଠାରୁ ଡେଙ୍ଗାପିଲଇା ଶେଷରେ ଠିଆ ହେବ |¦ ସବୁଠାରୁ 
ସାନ ପିଇଲ। ଆଗରେ ଠିଆ ହେବ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିଲା ଆଗ ଓ ପଛ ପିଲା ଅନୁସାରେ 
ନିଜର ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସ୍କାନଟି ମନେରଖି ସବୂଦିନେ ସେହି କ୍ରମରେ ଠିଆ ହେବ । ପିଲାର 
ଅନୁପସ୍ପିତିରେ ତା”ର ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସ୍କାନ ଖାଲି ରହିବ ଯାହା ଫଳରେ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ 
ବିଦ୍ୟାଳୟରେ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଆରମ୍ଭରୁ ପିଲାର ଅନୁପମ୍ମିତି ସମ୍ବନ୍ଧରେ ସଚେତନ ହୋଇ 
ପ୍ରତିକାରତ୍ସକ ପଦକ୍ଷେପ ନେଇ ପାରିବେ । 


# ପ୍ରଥମେ ଜାତୀୟ ସଂଗୀତ (National Anthem) ସମବେତ କଣ୍ଡରେ ଗାନ କରାଯିବା 
ଉଚିତ୍‌ | 

# ପରେ ପରେ ବିଦ୍ୟାଳୟ ନିମନ୍ତେ ଉଦିଷ୍ଟ ପ୍ରାର୍ଥନା ଗାନ କରାଯିବ । (ପ୍ରଥମେ କିଛି ପିଲା 
ଗାଇବେ ଓ ପରେ ଅନ୍ୟମାନେ ପାଳି ଧରିବେ) । 

# ଶେଷରେ (National Song) ଜାତୀୟ ଗୀତ - (ବନ୍ଦେ ମାତରଂ ) ସମୂହ ଭାବରେ 
ଗାନ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ ! 
ବିଦ୍ୟାଳୟର ଜଣେ ଛାତ୍ର ବା ଛାତ୍ରୀଙ୍କ ପ୍ରାର୍ଥନା ସଭା ପରିଚାଳନାର ଦାୟିତ୍ଵ ଦିଆଯିବ । 
ବିଦ୍ୟାଳୟର ପ୍ରାର୍ଥନା ପ୍ରତି ୩ (ତିନି) ବର୍ଷରେ ପରିବର୍ନ କରାଯିବ । 


# ପ୍ରାର୍ଥନା କରୁଥୁବା ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ (ପ୍ରଥମେ ଯେଉଁମାନେ ଗାଇବେ) ପ୍ରତି ସପ୍ତାହରେ 
ପରିବରନ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ ଯଦି ସୋମବାର ତୃତୀୟ ଶ୍ରେଣୀର 
ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ପ୍ରାଥନା କରିବେ ସେମାନେ ଶନିବାର ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ତାହା ଚାଲୁ ରଖିବେ । 
ପରବତ୍ରୀ ସୋମବାର ଠାରୁ ଶନିବାର ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଚତୁର୍ଥ ଶ୍ରେଣୀ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନେ ପ୍ରାର୍ଥନା 
କରିବେ । ଏହି କ୍ରମରେ ତୃତୀୟ ଠାରୁ ସପ୍ତମ ଶ୍ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ପ୍ରାର୍ଥନା 
କରିବେ । 

# ପ୍ରାର୍ଥନା ସରିବା ପରେ ସମସ୍ତ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ଧାଡି ବାନ୍ଧି ନିଜ ଶ୍ରେଣୀକୁ ଯିବେ । ଏବଂ 
୧୦.୧୦ ମିନିଟ୍‌ରେ ଶିକ୍ଷକ ଓ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଶ୍ରେଣୀଡୁ ପ୍ରବେଶ କରିବେ । 


# ପ୍ରତ୍ଯେକ ଶନିବାର ଦିନ ଡ୍ରିଲ୍‌ ପିରିୟତ୍‌ ପୂର୍ବରୁ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନଙ୍କର ନଖ, ବାଳ ଓ 
ପରିଷ୍କାର ପରିଚ୍ଛନ୍ନତା ତଦାରଖ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 


Digitized by srujanika@gmail.com 


୬୨ 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବ ଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଯେଉଁ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ଅଛି , ସେମାନେ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ସମୟ ସୀମା ମଧ୍ଯରେ 
ଗୁରୁ ବନ୍ଦନା, ମୁଖ୍ୟ ସମ୍ବାଦ ପାଠ, ଆଜିର ଚିନ୍ତନ କିନ୍ବା ନୀତି ଶ୍ଲୋକ ପରିବେଷଣ 
କରିପାରିବେ । 


ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ବା ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀମାନଙକୁ କୌଣସି ସୂଚନା କିମ୍ଭା ଉପଦେଶ 
ଦେବାକୁ ଅଲେଏହା ସେ ପ୍ରାର୍ଥନା ସଭାର ଶେଷ ଭାଗରେ ଦେଇପାରିବେ । 


ବାର୍ଷିକ ପାଠ୍ୟ ଖସଡା 


ବର୍ଷକ ପାଇଁ ଉଦିଷ୍ଟ ଥ୍‌ବା ସମସ୍ତ ପାଠକୁ, ମାସ, ସପ୍ତାହ, କାର୍ଯ୍ୟଦିବସ ଓ ନିର୍ଘଣ୍ଢ 


ମଧ୍ଯରେ ଆନୁପାଚିକ ଭିତ୍ତିରେ ଗୁରୁତ୍ଵ କୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖି ପ୍ରତି ବିଦ୍ୟାଳୟ ପାଇଁ ପାଠ୍ୟ ଖସଡାଟିଏ 
(Scheme of Lessons) ସମସ୍ତ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ ସକ୍ରିୟ ସହଯୋଗରେ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ 
ବା ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ । ଏହା ବିଦ୍ୟାଳୟ, ବୁକ ବା ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା ଅନୁଯାୟୀ ଛୁଟି 
ଚାଲିକାକୁ ଆଶୁ ଆଗରେ ରଷ୍ତ୍‌ ସମାନ ବା ପୃଥକ କରାଯାଇପାରେ । ନିଜ ନିଜର ବିଦ୍ୟାଳୟରେ 
ଏହା ଯେପରି ଉପଲବ୍ଧ ହୁଏ ସେଥପ୍ରତି ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଯତ୍ନବାନ ହେବେ । 


~~ < 
ସମୟ ନଘଣ୍ଢ 
ପଢା ଯାଇଥୁବବା ବିଷୟ ଗୁଡିକୁ ଅବଶ୍ୟକତା ଅନୁଯାୟୀ Perio ରେ ବିଭକ୍ତ କରାଯିବ । 
ପ୍ରତି ସପ୍ତାହରେ ପ୍ରଥମ ଓ ଦ୍ବିତୀୟ ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ଦୁଇଟି ଖେଳ ପିରିୟଡ ରହିବ। ଉଚିତ୍‌ । 
ସେହିପରି ତୃତୀୟ ଠାରୁ ସପ୍ତମ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ଗୋଟିଏ ଖେଳ ପରିୟତ 
ରହିବା ଉଚିତ୍‌ । ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଖେଳ ପିରିୟତରେ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଖେଳ ପଡିଆକୁ 
ଏକୁଟିଆ ଛାଡି ନ ଦେଇ ସେମାନଙ୍କ ସହ ଖେଳ ପଡିଆରେ ରହି ଖେଳ ପରିଚାଳନା 
କରିବେ । ଖେଳ ପଡିଆରେ ଶୃଙ୍ଖଳା ଓ ନିୟମ ପ୍ରତି ଧ୍ଯାନ ଦେବା ଆବଶ୍ୟକ । 


ପ୍ରତି ସପ୍ତାହରେ ତୃଚୀୟ ଠାରୁ ସପ୍ତମ ଶ୍ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ଗୋଟିଏ 
Debate Period ରହିବା ବାଞ୍ଚନୀୟ ! ସମସ୍ତ ପିଲା ଯେପରି ସେଥୂରେ ଭାଗ ନେବେ 
ସେଥ୍‌ ପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ପ୍ରୟାସ କରିବେ ! 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ସପ୍ତାହରେ ଗୋଟିଏ Moral Education (ନୈତିକି ଶିକ୍ଷା ) 
ପରିୟଡ୍‌ ରହିବା ଆବଶ୍ୟକ । ଗଳ୍ପ ମାଧ୍ଯମରେ ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ନୀତିଶିକ୍ଷା ଦେବେ ! 
ଗଳ୍ପରେ ରହିଥୁବା ନୀତିଶି କ୍ଷାର ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ଓ ଇକ୍ଷ୍ୟ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନେ ଠିକ୍‌ ଭାବରେ 
ହୃଦୟଙ୍ଗମ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଚେଷ୍ଟା କରିବେ । ଏହି ପରିୟିଡ୍‌ରେ 
ସାଧାରଣ ଜ୍ଞାନ ମଧ୍ଯ ଆଲୋଚନା କରାଯିବ ! ବିଦ୍ୟାଳୟର ପାଖ ଗ୍ରାମରୁ ଏହି ଦକ୍ଷତା 
ଥିବା ବ୍ୟକ୍ତି ବିଶେଷଙ୍କୁ ଡକାଯାଇ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କୁ ନୈତିକ ଶିକ୍ଷା ଦିଆଯାଇ ପାରିବ । 


ପ୍ରତି ସପ୍ତାହରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ଗୋଟିଏ Art Education Period ରହିଲେ 
ବହୂତ ଭଲ । ଏହି ପିରିୟଡରେ ଚିତ୍ରାଙ୍କନ, ନୃତ୍ୟ , ଗୀତ, ଅଭିନୟ, ଆବୃରି ପ୍ରଭୃଚି 
କରାଯାଇ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କର ଅନ୍ତର୍ନିହିତ ଗୁଣାବଳୀର ବିକାଶ କରାଯାଇ ପାରିବ । 
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# ଚତୁର୍ଥ ଠାରୁ ସପ୍ତମ ଶ୍ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପ୍ରତି ସପ୍ତାହରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ଗୋଟିଏ 
JSGS ପିରିୟତ୍‌ (Junior Red Cross, Scouts, Gardening and Science 
Awareness) ରହିବା ଦରକାର | ଏହି ପିରିୟତରେ J.R.C., Scouts, Science 
Exhibition ଓ Science Seminar ପ୍ରଭୃତି ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା ହେବା ଉଚିତ୍‌ । 
ଯେଉଁଦିନ ଏହା ଆଲୋଚନା କର! ନଯିବ ସେ ଦିନ ବଗିଚା କାମ (ଗଛ ଲାଗାଇବା, 
ପାଣିଦେବା , ଗଛମୂଳ ପରିଷ୍କାର କରିବା , ହତା ପରିଷ୍କାର ) କରାଯାଇପାରିବ। ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ବିଦ୍ୟାଳୟୟରେ ପ୍ରତିବର୍ଷ ଉପଯୁକ୍ତ ବାଡ ଥାଇ ୫ଟି ଗଛ ଲଗାଯିବ । ସ୍କାନାଭାବ ଥୂଲେ, 
ଅଳ୍ପ ସ୍କାନରେ ଛୋଟ ଛୋଟ ଫୁଲଗଛ ଲଗାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 


ପାଠ ଟୀକା 


ପାଠ ଟୀକା ବା Lesson Note ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକ ଓ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଭାବେ 
ନିୟମିତ ଲିପିବଦ୍ଧ କରିବେ । ଏହାର ଫର୍ମାଟ ବିଷୟରେ ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ସୂଚନା 
ଦିଆଯାଇଅଛି । ସ୍କଳ ବିଶେଷରେ ବେଳେ ବେଳେ ସାମାନ୍ୟ ପରିବର୍ଭନ ମଧ୍ଯ କରାଯାଇଅଛି । 
ଫର୍ମାଟ ଯାହା ହେଉନା କାହିଁକି ଆମର ଲକ୍ଷ୍ୟ ହେଲା ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହକୁ 
ଯିବା ପୂର୍ବରୁ କେଉଁ ବିଷୟରେ କଣ ପଢାଇବେ ଓ କିପରି ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହ ପରିଚାଳନା କରିବେ, 
ତାହା ଆଗରୁ ପ୍ରସ୍ତୁତ ହେବା ଜରୁରୀ ଅଟେ ! Lesson Note କୁ Lesson D.ary ବା Lesson 
Plan ସହିତ ୯ଠn fue କରିବା ଉଚିତ ନୁହେଁ । ଜଣେ ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ମିନୁଥ୍‌ବା ସମୟ ଭିତରେ 
ଯାହା ପ୍ରକୃତରେ ସମ୍ଭବ ତାହା ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖ୍‌ ପରବର୍ୀ ପୃଷ୍ଠାରେ ଏକ ଫର୍ମାଟ ପ୍ରସ୍ତୁତ 
କରାଯାଇଅଛି । ଆଗରୁ ଦିଅଯାଇଥୂବା ଫର୍ମାଟ ସହିତ ଏହା ସେମିତି କିଛି ଭିନ୍ନ ନୁହେଁ । ସବୁ 
ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ସମାନ ଫର୍ମୀଟ ପାଇଁ ଏହା ଉଦିଷ୍ଟ ଅଟେ । ଛୋଟ Exercise ଖାତାର ସାରଜରେ 
ଏହାକୁ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯାଇପାରେ । 


ବସିବା ପ୍ରଣାଳୀ 
#* ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନେ ଶ୍ରେଣୀ ପରିଷ୍କାର କରି ଶୃଙ୍ଖୀଜିତ ଭାବେ ଆସନ ପକାଇ ବସିବେ । 


# ପିଲାମାନେ ବ୍ଯବହାର କରୁଥୁବା ଆସନ ପ୍ରତି ଅତି ମୂଲ୍ୟବାନ ନହୋଇ ସବୁ ଶ୍ରେଣୀର 
ଅବିଭାବକମାନଙ୍କୁ ସୁହାଇଲାଭଳି ହାତ ତିଆରି ଆସନ ହେଲେ ଭଲ । 


# Activity Based ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ଚାଲୁଥ୍‌ବାରୁ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନଙ୍କୁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ 
ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟର ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁଯାୟୀ ଧାଡି ଧାଡି, ସାମନା ସାମନି, ବୃଭାକାର , 
ଅର୍ଵବୃରାକାର , U-Shape ପ୍ରଭୃତି ପ୍ରଣାଳୀରେ ବସାଇ ପାରିବେ | 


# ପ୍ରତ୍ଯେକ ଦଳରେ ଉତ୍ତମ (HAL), ମଧ୍ଯମ (MAL) ଓ ମନୁରଗାମୀ (LAL) ଛାତ ଛାତ୍ରୀ 
ମାନଙ୍କୁ ମିଶାଇ ବସାଇବେ ! 
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# ପ୍ରଥମ ଠାରୁ ପଞ୍ଚମ ଶ୍ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ବସାଇଲାବେଳେ ବାଳକ ବାଳିକାଙ୍କ 
ମଧ୍ଧରେ ପ୍ରଭେଦ ରଖିବେ ନାହିଁ । 


# ଷଷ୍ଠ ଓ ସପ୍ତମ ଶ୍ରେଣୀର ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନେ ଦଳରେ ବସିବା ସମୟରେ ଅଲଗା ଅଲଗା 
ଭାବବେ ବସିଲେ କିଛି ଆପରି ରହିବ ନାହିଁ । 


# ଆଦିବାସୀ, ହରିଜନ, ପଛୁଆ ବର୍ଗ, ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ଏବଂ ଦରିଦ୍ର ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀଙ୍କ ମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରେ ବାଛ ବିଚାର ରଖିବେ ନାହିଁ । 


# ଦୃଷ୍ଟି ଶକ୍ତି କମ୍‌ ଥିବା, କାନକୁ କମ୍‌ ଶୁଣାଯାଉଥୂବା ଏବଂ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ଛାତ୍ର 
ଛାତ୍ରୀ ମାନଙ୍କୁ ଉପଯୁକ୍ତ ସ୍କାନରେ (ଆଗରେ ବା ଧାଡିର ଭିତର କଡରେ ) ବସାଇବେ । 


# ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯକୁ କୌଣସି ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ କିମ୍ବା ଶିକ୍ଷକ ଓ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଜୋଚା ବା ଚପଇ 
ନନେଇ ବାହାରେ ସଜାଡି ରଖିଲେ ବହୁତ ଭଲ। ଏ ସବୁ କରିବା ଦ୍ଵାରା ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରେ ଏକ ଉତ୍ତମ ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ଟି ହେବ । 


ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକ 


ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀ ମାନଙ୍କର ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଗୁରୁତ୍ୃପୂର୍ଣ୍ଣ 
ଅଟେ । ସରକାରଙ୍କ ଚରଫରୁ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀ ମାନଙ୍କୁ ମାଗଣାରେ ଏହା ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଉଛି । 
ଶିକ୍ଷାବର୍ଷ ଆରମ୍ଭରୁ ଚତ୍କ୍ଷଣାତ୍‌ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ଆରମ୍ଭ ସହିଚ ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକ ସଂପର୍କରେ 
କେତେକ ଦିଗପ୍ରତି ଶିକ୍ଷକ, ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ଦୃଷ୍ଟିଦେବା ଆବଶ୍ଯକ । 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଏପ୍ରିଲ୍‌ ୧ ତାରିଖ ଦିନ ବିଗତ ଶିକ୍ଷାବର୍ଷର ବାର୍ଷିକ ପରୀକ୍ଷା ଫଳ ପ୍ରକାଶିଚ 
ହେବାପରେ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀଙ୍କ ଠାରୁ ପୁରାତନ ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକ ସଂଗ୍ରହ 
କରି ସେଗୁଡିକୁ ନୂଚନଭାବେ ଉଚ୍ଚ ଶ୍ରେଣୀରେ ପ୍ରବେଶ କରିଥୁବା ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀ ମାନଙ୍କୁ ବଣ୍ଟନ 
କରିବେ । ଏହାଦ୍ଵାରା ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ନୂଚନ ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷର ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ଶୁଭାରମ୍ଭ ବିଳମ୍ବ 
ହେବ ନାହିଁ। 


# ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତି ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷରେ ବିନା ମୂଲ୍ୟରେ ଦିଆଯାଉଥୁବା ପାଠ୍ଯ ପୁସ୍ତକ 
ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପହଞ୍ଚଲ। ପରେ ସେଗୁଡିକୁ ଚରନ୍ତ ବଣ୍ଟନ କରାଯିବା ସହିତ ପୁରୁଣା 
ବହିଗୁଡିକୁ ସଂଗ୍ରହ କରି ଅଳ୍ତଚଃ ଦୁଇ ବର୍ଷ ପାଇଁ ବିଦ୍ୟାଳୟର Book Bank ରେ 
ରଖାଯିବା ଆବଶ୍ୟକ । 

# ନୂତନ ପାଠ୍ଯ ପୁସ୍ତକ ବାଵ୍ଵିଲା ବେଳେ, ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ଶ୍ରେଣୀ ୱାରୀ ଛାତ୍ର 
ଛାତ୍ରୀ ମାନଙ୍କ ନାମ “ସରକାରୀ ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକ ବଣ୍ଟନ ରେଜିଷ୍ଟର” ରେ ଲେଖିବା ଓ 
ବହି ଦେବାବେଳେ ଚାଙ୍କଠାରୁ ଦସ୍ତଖଚ ରଖିବେ। ପ୍ରଥମ ଶ୍ରେଣୀରେ ନାମ ଲେଖାଇବାକୁ 
ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀଙ୍କ ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କ ପିତା ବା ଅଭିଭାବକଙ୍କ ଦସ୍ତଖତ ରଷ୍ଠ୍‌ ପାରିବେ । 


#୫ ପାଠ୍ଯ ପୁସ୍ତକରେ ଦିଆଯାଇଥବା ଅଭ୍ଯାସ କାର୍ଯ୍ୟ ଓ ଅନ୍ୟ ସମସ୍ତ ଶୂନ୍ୟସ୍କାନ ପୂରଣ 
ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପେନ୍‌ସିଲ୍‌ରେ କରାଯିବା ଆବଶ୍ୟକ | 
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୬୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ କ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


* ସଂଶୋଧନ କାର୍ଯ୍ୟ ମଧ୍ଯ ଶିକ୍ଷକ ପେନ୍‌ସିଲ୍‌ରେ କରିବେ । 


* ପୂର୍ବ ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତାକୁ ନେଇ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ପାଠ୍ଯ ପୁସ୍ତକର ମୁଦ୍ରଣ ଜନିତ ଚ୍ରଟି 
ସୁଧାରିନେବେ । ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକରେ ମୁଦ୍ରଣ ଜନିତ ତୃଟି ପରିଲକ୍ଷିତ ହେଲେ ପରବର୍ତୀ 
ପ୍ରକାଶନ ମାନଙ୍କରେ ଚାର ସଂଶୋଧନ ପାଇଁ ନିଜ ନିଜର ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା ଅଧକାରୀଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟି 
ଆକର୍ଷଣ କରିବା ସହିତ ଏହାର ଏକ ନକଇ Director, Text Book Production 
and Marketing, Orissa, Bhubaneswar ପାଖକୁ ପଠାଇବେ । 


# ନୂଚନ ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷର ପାଠ୍ଯ ପୁସ୍ତକରେ ଯଦି କୌଣସି ଶ୍ରେଣୀ ବା ବିଷୟ ଭିରିକ ପରିବରରନ 
ହେବାକୁ ଥାଏ ଓ ଏ ବିଷୟରେ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଅବଗତ ଥାଆନ୍ତି ତେବେ ନୂତନ 
ପୁସ୍ତକ ଆସିବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ପୁରୁଣା ପାଠ୍ଯ ପୁସ୍ତକର ଦକ୍ଷତା ଓ 
ଉପଦନକ୍ଷତାକୁ ନେଇ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ କରାଇବେ । 


#* ପ୍ରାଠ୍ଯ ପୁସ୍ତକରେ ଦିଆଯାଇଥ୍‌ବା ପ୍ରଶ୍ବାବଳୀକୁ ଛାଡି ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଅଧକ ପ୍ରସଙ୍ଗ 
ଭିଭିକ ପ୍ରଶ୍ବ ତିଆରି କରି ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ସମୟରେ ବ୍ୟବହାର ପାଇଁ Question Bank 
ରେ ରଖିବେ । ଫ.1L.M. ତିଆରି କରିବା ପୂର୍ବରୁ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ, ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନଙ୍କୁ 
ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକର ବିଭିନ୍ନ ଦକ୍ଷତାକୁ ପ୍ରଥମେ ବିଶ୍ଲେଷଣ କରି ନିଷ୍ପଚି ନେବାକୁ ହେବ । 


ଶିକ୍ଷାଦାନ ପ୍ରଣାଳୀ 


ଶିକ୍ଷାଦାନ ପ୍ରଣାଳୀ ଉପରେ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନଙ୍କୁ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ପରିମାଣରେ ଚାଲିମ 
ବିଭିନ୍ନ ଉଭୟ ସରକାରୀ ଓ ବେସରକାରୀ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ଦିଆଯାଇଅଛି । ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ 
ମାନେ ନିଜର €.T. ବା B.Ed. ଟ୍ରେନିଙ୍ଗ ସମୟରେ ଏ ବିଷୟରେ ଜାଣିଛନ୍ତି । ଶିକ୍ଷାଦାନ 
ପ୍ରଣାଳୀ ଏକ ଦୀର୍ଘ ଆଲୋଚନା ଆବଶ୍ୟକ କରେ । ଏହି ପୁସ୍ତକରେ ସେ ବିଷୟରେ କଣାଇବା 
ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ । କେବଳ ଏତିକି କୁହାଯାଇ ପାରେ ଯେ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ 
ମାନଙ୍କ ସହ ନିବିଡ ସଂପର୍କ ରଷ୍ବଲେ ପାଠ୍ୟଦାନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସରସ ସୁନ୍ଦର ହୋଇପାରିବ। ଶିକ୍ଷକ 
ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ତାଙ୍କର ଆଚରଣରେ କୌଣସି ଧର୍ମଗତ, ସାମାଜିକ ଓ ଅର୍ଥନୈତିକ ଅବସ୍ତାର 
ଭେଦଭାବ ରଖିବେ ନାହିଁ । ସେହିଭଳି ଅକ୍ଷମ ପିଲ। ଓ ପୁଅ ଝିଅ ମଧ୍ୟରେ କୌଣସି ଭେଦଭାବ 
ରଷ୍ଟ୍ରବେ ନାହିଁ । 


ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଓ ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଭୟ ଶୂନ୍ୟ ସଂପର୍କ ସ୍କାପନ ନିମନ୍ତେ 
ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ସର୍ବଦା ସଚେଚନ ରହିବେ । କୌଣସି ପରିସ୍ଥିତିରେ ବେତ ବା ବାଡି ବ୍ୟବହାର 
କରିପାରିବେ ନାହିଁ । ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନଙ୍କର ଭୁଲ୍‌ କୁ ସୁଧାରିବା ନିମନ୍ତେ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ 
ସେମାନଙ୍କୁ ସ୍ପେହରେ ବୁଝାଇ ଠିକ୍‌ ବାଟକୁ ଆଣିବା ନିମନ୍ତେ ଯତ୍ନଶୀଳ ହେବେ । ପିଲାଟିଏ 
ଯେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ନିଜର ବୋଲି ବିଚାର ନକରିଛି, ସେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସେ ମୁକ୍ତ 
ଭାବରେ ନିଜର ଭାବ ପ୍ରକାଶ କରିପାରିବ ନାହିଁ । ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ କେବଳ ପିଲାଙ୍କୁ ନିଜର 
ଭାବିଲେ ଚଳିବ ନାହିଁ, ଯେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପିଲା ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କୁ ନିଜର ନଭାବିଛି ସେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଉଦ୍ୟମ ଜାରି ରଖିବାକୁ ପଡିବ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୬୭ 


ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ସମୟରେ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନେ ଯେପରି ବାରନ୍ବାର ପ୍ରଶ୍ନ କରିବେ ସେଥ୍‌ 
ପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଉଦ୍ୟମ କରିବେ । ଯେଉଁ ପ୍ରଶ୍ନର ଉତ୍ତର ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଦେଇ 
ପାରିବେ ନାହଁ ସେ ପ୍ରଶ୍ବର ଉତ୍ତର ପାଇଁ ପିଲାମାନଙ୍କ ଠାରୁ ଅଧ୍ବକ ସମୟ ମାଗି ଅନ୍ୟଠାରୁ 
ବୁଝି ସଠିକ୍‌ ଉତ୍ତର ଦେବା ଉଚିତ୍‌ । ନିଜ ଜ୍ଞାତ ସାରରେ ଭୁଲ ଉତ୍ତର ଦେବା ଏକ ଅପରାଧ 
ଅଟେ । ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହକୁ ଯିବା ପୂର୍ବରୁ ପିରିଅତ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ କେଉଁ ଶିକ୍ଷଣ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ ସେ ବିଷୟରେ ମାନସିକ ପ୍ରସ୍ତୁତି କରିଥ୍‌ ବେ । ଏହା ପାଠ ଟୀକାରେ ଆଗରୁ 
ସ୍କାନିଚ ହୋଇଥୁବ । ଶିକ୍ଷାଦାନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଯଥା ସମ୍ଭବ କାର୍ଯ୍ୟ ଭିଭିକ ହେବା ଜରୁରୀ ଅଟେ । 
ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହରେ ନିଜକୁ ସୂଚନା ବା ଜ୍ଞାନର କେନ୍ଦ୍ର ବୋଲି ମନେନକରି 
ପିଲାମାନଙ୍କ ସହିତ ଭାବ ବିନିମୟ ଦ୍ଵାରା ନିଜେ ଚାର୍ହୁଁଥୂବା ସୂଚନାକୁ ଯଦି ପିଲାମାନଙ୍କ ପାଖରେ 
ପହଁଚାଇ ପାରିବେ ତେବେ ଶିକ୍ଷା ଦାନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ହେବ । ଗୋଟିଏ ପରିୟଡ୍‌ରେ 
ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଅପେକ୍ଷା ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀମାନେ ଅଧ୍ଵକ ସମୟ କଥା କହିବା ଉବିତ୍‌ ! ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିରିୟଡରେ କିଛି ନା କିଛି ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ ବ୍ୟବହାର କରିବେ ! 


ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଲେଖା କାର୍ଯ୍ୟ ଅନ୍ୟ ଏକ ଗୁରୁତ୍ବପୂର୍ଣ ଦିଗ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିଇଲା ଠିକ୍‌ 
ଭାବେ ଯେପରି ଲେଖୁ ପାରିବ ସେଥୁପ୍ରତି ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ସର୍ବଦା ଯତ୍ନବାନ ହେବେ । ପିଲାଙ୍କର 
ଖାତା ଗୁଡିକୁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ନିୟମିତ ସଂଶୋଧନ କରିବେ । ବିଭିନ୍ନ ତାରକା ଚିହ୍ନ 
ଦେଇ ପିଲାମାନଙ୍କର ଲେଖା କାର୍ଯ୍ୟକୁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଉତ୍ସାହିତ କରିବେ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିଲାର 
ବକ୍ତବ୍ୟ ବା ଲେଖା ଯେପରି ସ୍ପଷ୍ଟ ହୁଏ, ସେଥପ୍ରତି ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଉଦ୍ୟମ କରିବେ । 
ପିଲାଙ୍କ ଖାଚ। ସଂଶୋଧନ କଲାବେଳେ କିଛି ମନ୍ତବ୍ୟ ଲେଖୁବା ଉଚିତ୍‌ ଯାହା ପିଲାମାନକୁ 
ପରବର୍ତୀ ଅବସ୍କାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । ଏହା ସଚେତନ ଅଭିଭାବକ ମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ନିଜ ନିଜର 
ପିଲାଙ୍କୁ ଦିଗ୍ଦର୍ଶନ ଦେଚାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 


ଉପସ୍କ।ନ ଚାର୍ଟ 


ପ୍ରତି ଶ୍ରେଣୀ କକ୍ଷରେ ପ୍ରତି ଶିକ୍ଷା ଚର୍ଷ ପାଇଁ ଗୋଟିଏ ଉପସ୍ମାନ ଚାର୍ଟ ଡ୍ରଇଁ ସିଟ୍‌ରେ 
ତିଆରି କରାଯିବ । ଏହାକୁ ପଟିରେ ଅଠା ଇଗାଇ କାନ୍ଧରେ ଝୁଲାଯାଇ ପାରେ । ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀଙ୍କ 
ନିୟମିତ ଉପସ୍କାନ ପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ସର୍ବଦା ତପ୍ବର ହେବେ ଓ ପ୍ରତି ପିଲା ବିଦ୍ୟାଳୟରେ 
ନିୟମିତ ଉପସ୍ଣିତ ହେବା ନିମିତ୍ତ ତାର ଉପସ୍ମିତି ହାରକୁ ଏହି ଚାର୍ଟରେ ବିଭିନ୍ନ ରଙ୍ଗରେ 
ଦର୍ଶୀଇବେ । ପ୍ରତିଦିନ ଉପସ୍ପାନ ପାଇଁ ସବୁଜ ରଙ୍ଗ, ଅନିୟମିତ ଉପସ୍ପାନ ପାଇଁ ହଳଦିଆ ରଙ୍ଗ 
ଓ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଅନୁପସ୍ଥିତି ପାଇଁ ଲାଲ୍‌ ରଙ୍ଗ ଦେଇ ଚିହ୍ନିତ କରାଇବେ । ପ୍ରତି ମାସରେ ଗୋଟିଏ 
ପିଇାର ଉପସ୍ମିତ ଓ ଅନୁପସ୍ପିତ ଦିନର ଗଣନା କରିବା ପରେ ଉପରୋକ୍ତ ଚିହ୍ନ ଦିଆଯିବ ଉଚିତ୍‌ । 
ଅପ୍ରାକୃତିକ ଭାବେ ଅନୁପସ୍ମିତ ରହୁଥୁବା ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀଙ୍କର ପିଚାମାତାଙ୍କୁ ଭେଟି ଅନୁପସ୍ମିଚିର 
କାରଣ ଅନୁଧ୍ଯାନକରି ଶିକ୍ଷକ ଛାଚ୍ର ଛାତ୍ରୀଙ୍କ ନିୟମିତ ଉପସ୍କାନ ସମ୍ଭବ କରାଇବେ । ଏହା ସବୁ 
ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଆରମ୍ଭ କଲେ ପିଲାମାନଙ୍କର ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଉପସ୍କାନହାର ବହୁଗୁଣରେ 
ଚଢିପାରିବ। 
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Sr ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ କୋଣ 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀ କଳାପଟାର ବାମ ଓ ଡାହାଣ ପାର୍ଶ୍ବରେ ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ କୋଣ ରହିବ । 
ଏହି କୋଣ ପ୍ରଚି ଶ୍ରେଣୀରେ ପଢାଯାଉଥୂବା ପାଠ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଚ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ କରାଯିବ । 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକ ଓ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଏହାର ସଠିକ୍‌ ବ୍ଯବହାର ଜାଣି ଏହାକୁ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ପ୍ରୟୋଗ କରିବେ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକ ଓ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ଚେଷ୍ଟା କରିବେ ଯେପରି, ଏହି 
ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ ଗୁଡିକ ବାରମ୍ବାର ବ୍ୟବହୃତ ବା ପ୍ରୟୋଗ କରାଯିବ । ଏହା ଦ୍ଵାରା ଶିକ୍ଷଣ 
କାର୍ଯ୍ୟ ଆନନ୍ଦଦାୟକ ହେବା ସହିତ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନେ ଆପଶଣନଛାଏଁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ 
ଅନୁପସ୍ଣିତିରେ ଉଚ୍ତ ସାମଗ୍ରୀଗୁଡିକ ବ୍ୟବହାର କରିପାରିବେ ଓ ଏହାଦ୍ଧଵାର! ପିଲା ଶିକ୍ଷଣ 
ସାମଗ୍ରୀର ଗୁରୁଚ୍ଧ ବୁଝିବାସହ ସ୍ଵଶିକ୍ଷଣ ବା ସହ ପାଠ କାର୍ଯ୍ୟ ସଫଳ ଭାବେ କରିପାରିବେ । 
ପିଲାଙ୍କ ବ୍ୟବହାର ଦ୍ଵାରା ଯଦି କୌଣସି ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ ନଷ୍ଟ ହୋଇଯାଏ ତାହାକୁ ଗୁରୁଚ୍ 
ଦେବା ଉଚିତ୍‌ ନୁହେଁ । 


ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ବ୍ୟାଙ୍କ 


ଶିକ୍ଷକ ଓ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଭିରିକ ବିଭିନ୍ନ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ବିଷୟରେ ତାଲିମ୍‌ 
ମାଧ୍ୟମରେ ଅବଗତ ହୋଇଛନ୍ତି । ବହିରେ ଓ ଶିକ୍ଷକ ସାଥ୍‌ରେ ମଧ୍ଯ ଅନେକ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ଉଦାହରଣ ଦିଆଯାଇଛି । ଅଧ୍ବକନ୍ଧୁୁ ଶକ୍ଷକ ଓ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ଏହିପରି ଅନେକ ଶିକ୍ଷଣ 
କାର୍ଯ୍ୟ ନିଜେ ପଢାଉଥୂବା ବିଷୟକୁ ନେଇ ତିଆରି କରିପାରିବେ । ଏହି ପ୍ରକାର ନିଜେ ତିଆରି 
କରିଥୁବା ଓ ସଂଗ୍ରହ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟର ଗୋଟିଏ ବ୍ୟାଙ୍କ କରାଯାଇ ପ୍ରତି ଶ୍ରେଣୀର 
ବିଷୟ ଅନୁଯାୟୀ ସେଗୁଡିକୁ ଗୋଟିଏ କନା ତିଆରି ପକେଟ୍‌ରେ ଶ୍ରେଣୀକକ୍ଷର ଗୋଟିଓ 
କୋଣରେ ଝୁଲାଇ ବ୍ୟବହାର କରିପାରିବେ । ଯଦି କୌଣସି ସାମଗ୍ରୀ ବ୍ୟବହାର କରାନଯାଇ 
activity ହେଉଥାଏ ଚାହା ଏକ ଛୋଟ ଖାତାରେ ଲିପିବଦ୍ଧ କରି ଉକ୍ତକନା ବ୍ୟାଗରେ ରଖାଯାଇ 
ପାରିବ । ଗୋଟିଏ ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷରେ କିଛି ଛt¡( କରିସାରିଲା ପରେ ଉକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ପରବର୍ରୀ 
ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷରେ କାମ ସହଜ ହୋଇଯିବ। 


ମୂଲ୍ୟାୟନ 


ଜଣେ ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଯେଉଁ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ସଂପାଦନ କଲେ ତାହା ପ୍ରକୃତରେ 
ପିଲାମାନଙ୍କ ପାଖରେ ପହଞ୍ଚୁଇା କି ନାହିଁ ତାହା ଜାଣିବା ପାଇଁ ନିୟମିତ ମୂଲ୍ୟାୟନର 
ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଏହି ମୂଲ୍ୟାୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କୁ ଦାୟିଚ୍ଵ ସଚେତନ କରାଇବା 
ସହିତ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନଙ୍କୁ ନିଜର ଶିକ୍ଷା ଦାନ ପ୍ରଣାଳୀରେ ଉନ୍ନତି ଆଣିବାରେ ସହାୟକ 
ହୋଇଥାଏ । ଆମ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ପ୍ରତି ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କ ନିରନ୍ତର ଓ 
ସାମଗ୍ରୀକ ମୂଲ୍ୟାୟନ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଉଛନ୍ତି । ତେଣୁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ବିଷୟରେ ପ୍ରଚିଟି ପରିୟଡ୍‌ ଶେଷରେ ଇବ୍ତଧଜ୍ଞାନ ପରୀକ୍ଷା କରାଇବେ । ବିଷୟଟି ପୁରା ଶେଷ 
ହେଇେ ମୂଲ୍ୟାୟନ କରିବେ । ବିଭିନ୍ନ ଉପାୟରେ ଯଥା କଥନ, ଇିଖନ, ପ୍ରକଛ କାର୍ଯ୍ୟ, 
ଅନୁଶୀଳନ ଆଦି ମାଧ୍ୟମରେ ମୂଲ୍ୟାୟନ କରାଯାଇ ପାରିବ । ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ସମୟରେ ଶିକ୍ଷକ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୬୯ 


ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ବାର୍ତୀକାପ ଦ୍ଵାରା ବୋଧ ଜ୍ଞାନ ମୂଳକ ପ୍ରଶ୍ନ, ଚିନ୍ତାଶୀଳ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରି ମୂଲ୍ୟାୟନ 
କରିବେ । ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକର ଅଭ୍ୟାସ କାର୍ଯ୍ୟକୁ କରାଇବା ସହିତ ପିଲାମାନଙ୍କୁ Home Work 
ଦିଆଯାଇ ପାରିବ । ଆବଶ୍ୟକୀୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ 
ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରସ୍ତୁତ ଓ ଉପଲବ୍ତ ଠustion Bank ର ସହାୟତା ନେଇ ପାରିବେ। ଛାତ୍ର 
ଛାତ୍ରୀ ମାନଙ୍କ ବୌଦ୍ଧିକ ବିକାଶର ମୂଲ୍ୟାୟନ ପାଇଁ ନିୟମିତ ବ୍ୟବଧାନରେ ସେମାନଙ୍କର 
ଅଭିଜ୍ଞତା ସ୍ତର ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରକଳ୍ପ କାର୍ଯ୍ୟ କରାଇବା ପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ ଓ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ଧାନ 
ଦେବେ ଓ ତଦାରଖ କରିବେ । 


ଗୋଟିଏ ବର୍ଷରେ ୬ଟି Unit Test ଗୋଟିଏ ଷାଣ୍ବାସିକ ଓ ଗୋଟିଏ ବାର୍ଷିକ ପରୀକ୍ଷା 
ହେବ । ପ୍ରଥମରୁ ତୃତୀୟ ଶ୍ରେଣୀ ପିଲାଙ୍କ ପାଇଁ Unit Test ର ଦିବସ ଦୂଇଦିନ ଠାରୁ ଅଧୂକ 
ଆଗରୁ କୁହାଯିବ ନାହିଁ । ଏହି ପରୀକ୍ଷା ଗୁଡିକର ଫଳାଫଳ ପରବର୍ରୀ ପୃଷ୍ଠାରେ ଦିଆଯାଇଥୁବା 
ଫର୍ମୀଟେର ଏକ ରେଜିଷ୍ଟର (Mark Register) ରେ ଲିପିବଦ୍ଧ ହେବ। ପ୍ରତ୍ୟେକ ପରୀକ୍ଷା ଫଳ 
ଅଭିଭାବକ ଙ୍କ ନିକଟକୁ ପଠାଯିବ । ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ ଖାତା ଦେଖିବା ପାଇଁ ସୁଯୋଗ ଦିଆଯିବ । 


ପ୍ରଶ୍ନ ବ୍ଯାଙ୍କ 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିଷୟ ପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ବହି ପ୍ରଶ୍ନ ବ୍ୟତୀତ ୩ ପ୍ରକାରର ଅଧକ 
ପ୍ରଶ୍ନ ତିଆରି କରିବେ । ଯଥା Long Type, Short Types ଓ Objective Type | ଦୁର୍ବଳ 
ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ମଧ୍ଯ କିଛି ପ୍ରଶ୍ନ ଚିଆରି କରାଯିବ । ଯାହା ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ନିଜର 
ଦକ୍ଷତା ପ୍ରମାଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆତ୍ୃବିଶ୍ଵାସ ସୃଷ୍ଟି କରିବ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିଷୟ ପାଇଁ ନିର୍ଘଣ୍ଟ 
ପ୍ରସ୍ତୁତ କଲାବେଳେ ଶେଷ ନିର୍ଘଣ୍ଟଟି ମୂଲ୍ୟାୟନ ବା Evaluation ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ହେବ । ଏହି 
ସମୟରେ ପ୍ରଶ୍ବ ବ୍ୟାଙ୍କରେ ଗଛିତ ଥୁବା ପ୍ରଶ୍ନ ଗୁଡିକ ନେଇ ଲିଷଖବତ ବା ମୌଖ୍ଵକ ପରିକ୍ଷା 
କରାଇବେ । ମୂଲ୍ୟାୟନର ଫଳାଫଳ ସନ୍ନ୍ଧରେ ପିଲାମାନଙ୍କ ସହିତ ଆଲୋଚନା କରିବେ । 


ପ୍ରତିକାର ମୂଳକ ଶିକ୍ଷାଦାନ 


ଏହା ସତ୍ଯ ଯେ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଯେତେ ଚେଷ୍ଟ। କଲେ ମଧ୍ଯ ସମସ୍ତ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ 
ମାନଙ୍କର ଉପଲବ୍ଧ ସ୍ତର ସମାନ ହେବ ନାହିଁ। ବିଭିନ୍ନ ମାନସିକ ଦକ୍ଷତାର ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ଗୋଟିଏ 
ଶ୍ରେଣୀରେ ଅଧ୍ଯନ କରୁଥ୍‌ବାରୁ ଉପ ଲବ୍ଧ ସ୍ତର ଭିନ୍ନ ହେବା ସ୍ଵାଭାବିକ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିଲା ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ବିଷୟର ଉଦିଷ୍ଟ ସର୍ବନିମ୍ନ ଦକ୍ଷତା ହାସଲ କରିବା ଆମ ଶିକ୍ଷାଦାନ ବ୍ୟବସ୍ମାର ପ୍ରାଥମିକ ଲକ୍ଷ୍ୟ 
ଅଟେ । ମୂଲ୍ୟାୟନ ପରେ ଯେଉଁ ପିଇାମାନଙ୍କର ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଉପଲବ୍ଧ ହାସଲ ପାଇଁ ଅଧୂକ 
ଆଲୋଚନାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହୁଛି , ତାହା ଶିକ୍ଷକ ନିଶ୍ଚୟ ଜାଣିପାରିବେ । ପରବରୀ ନିର୍ଘଣ୍ଟରେ 
ନୂତନ ପ୍ରସଙ୍ଗକୁ ନଯାଇ ଏହି ନିର୍ଘ୍ରେ ପ୍ରତିକାର ମୂଳକ ଶିକ୍ଷାଦାନ (Remedial Teaching) 
ସଂପୃକ୍ତ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ କରିପାରିବେ । ଯେଉଁ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନଙ୍କର ଏହି ଶିକ୍ଷାଦାନର 
ଆବଶ୍ୟକତା ନାହିଁ, ସେମାନଙ୍କୁ ଅନ୍ୟ ଏକ ବୌବିକ ବିକାଶ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଇଗାଯାଇ ପାରିବ । 
ଯଦି ଗୋଟିଏ ପିରିୟଡ୍ର ପ୍ରତିକାର ମୂଳକ ଶିକ୍ଷାଦାନ ଦ୍ଵାରା ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସର୍ବନିମ୍ନ ଦକ୍ଷତା ହାସଲ 
କରାଯାଇ ନପାରିଲା, ତେବେ ସେଥ୍ପାଇଁ ସୃଚନ୍ତ ବ୍ୟବସ୍ମା ଛୁଟିଦିନରେ , ଭୁଲ ସମୟ ପୂର୍ବରୁ 
ବା ପରେ କରାଯାଇ ପାରିବ । 


Digitized by srujanika@gmail.com 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୭୧ 


ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ 


ପୂର୍ବରୁ ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ କୋଣ ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା କରାଯାଇଛି । ଏହି କୋଣରେ 
ଯେଉଁ ଶିକ୍ଷା ସାମଗ୍ରୀ ରହିବ ସେ ବିଷୟରେ ଏଠାରେ ସମ୍ୟକ୍‌ ଆଲୋଚନା କରାଯାଇଛି । 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶକ୍ଷକ ଓ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ପାଠ୍ୟଦାନକୁ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ କରିବା ପାଇଁ ଅନେକ ଶିକ୍ଷଣ 
ପଦ୍ଧଚିର ବ୍ୟବହାର କରୁଛଚ୍ତି । ଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀର ବ୍ୟବହାର ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ 
ମାନଙ୍କ ପାଠ୍ୟ ଗ୍ରହଣ ଉପରେ ଗଭୀର ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥାଏ ଓ ଜ୍ଞାନ ଚିରସ୍କାୟୀ ହୋଇଥାଏ । 
ତେଣୁ ଯେପରି ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀର ସମୁଚିଚ ବ୍ୟବହାର 
ହୋଇପାରିବ ଚାହା ଶିକ୍ଷକ ଓ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନଙ୍କୁ ଦେଖବାକୁ ପଡିବ । ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀର 
ମୂଲ୍ୟାୟନ ଚାହାର ଦାମ୍‌ ବା ମୂଲ୍ୟ ଉପରେ ସ୍ପିର ନକରାଯାଇ ତାର ଶିକ୍ଷଣୀୟ ମୂଲ୍ୟ ଉପରେ 
ପର୍ଯ୍ୟବେସିତ ହେବା ଉଚିତ୍‌ । ସେଥୁପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ ଓ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ବିନା ମୂଲ୍ୟ (ଯାହା 
ପରିବେଶରୁ ମିଳେ, ଯଥା ବିଭିନ୍ନ ମଞ୍ଜି, ଗୋଡି, ଫୁଲ, ପଚ କାଠି ଓ ଅନେକ କିଛି) ଓ ସ୍ବଳ୍ପ 
ମୂଲ୍ୟର ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ ନିଜେ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ । ପିଲାଙ୍କୁ ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ ଚିଆରି କରିବାରେ 
ସାମିଲ୍‌ କଲେ ଏହାର ଅଧ୍ବକ ଉପକାର ମିଳିବ କାରଣ, ପିଲାଟି ଚିଆରି କଲାବେଳଠାରୁ 
ଶ୍ରେଣୀରେ ବ୍ୟବହାର କଲା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏହାର ସଂପର୍କୀତ ହୋଇ ରହିବ ଓ ଚାର ଜିଜ୍ଞାସା ସୃଷ୍ଟି 
ହେବ ଯାହା ପାଠକୁ ସଫଳତାର ସହ ବୁଝିବାକୁ ଅଧ୍ବଜ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ 
ମାଧ୍ଯମରେ ପ୍ରଚ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କୁ ମିଳୁଥୁବା ୫୦୦ ଟଙ୍କାକୁ ସମସ୍ତେ ନିଜ ନିଜ ଶ୍ରେଣୀ 
ପାଇଁ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ ଚିଆରି କରିବା ପାଇଁ ନିଶ୍ଚିତ ଉପଯୋଗ କରିବେ । 
ସମୁଦାୟ ୫୦୦ ଟଙ୍କା ଯେ କେବଳ ବିନା ମୂଲ୍ୟ ବା ସ୍ଵଳ୍ପ ମୂଲ୍ୟ ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ ଚିଆରି 
ହେବା ପାଇଁ ଖର ହେବା ଚା ନୁହେଁ ବରଂ କୌଣସି ସାମଗ୍ରୀ ପ୍ରସ୍ତୁତ କଲାବେଳେ ତାହାର 
ସ୍କାୟିତ୍ଵ ପ୍ରଚି ଯଚ୍ସବାନ ହେବା ଦରକାର । ବାହାରେ ବିକ୍ରି ହେଉଥୁବ। ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ କୁ 
ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଚରଫରୁ ମିଳୁଥୁବା ୫୦୦ ଟଙ୍କାରୁ କିଣିଲେ କିଛି ଆପରି ନାହିଁ କିନ୍ତୁ 
ଶିକ୍ଷକ ନିଜେ କିମ୍ବା ପିଲାମାନଙ୍କ ସହିତ ମିଶି ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଥୁବା ଉପାଦେୟ ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀର 
ବ୍ୟବହାର ପ୍ରତି ଲକ୍ଷ ରହିବା ଆବଶ୍ୟକ । ଜଣେ ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏକ ପ୍ରସଙ୍ଗ 
ଭିରିକ ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ ପ୍ରସ୍ତୁଚିରୁ ଉକ୍ତ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଉପରେ ଚାଙ୍କର ଅର୍ନ୍ତଦୃଷ୍ଟି ଆବିଷ୍କାର କରି ହେବ । 
ଏହା ଜଣେ ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଉପରେ ଏକ ସାମଗ୍ରିକ ଧାରଣା ଦେବାରେ ଯଥେଷ୍ଟ ସାହାଯ୍ୟ 
କରେ । 


ସ୍କୁଲ୍‌ କ୍ଯାଲେଣ୍ଡର 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷର କେଉଁ କେଉଁ ଦିନ ମାନଙ୍କରେ କ'ଣ କ'ଣ କରିବା 
ପାଇଁ ଯୋଜାନା କରିଛଚ୍ତି ଚାହାର ଏକ କ୍ୟାଲେଣ୍ଡର ବିଦ୍ୟାଳୟର କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ଉପଲବ୍ଧ 
ହେବା ଆବଶ୍ୟକ । କ୍ୟାଲେଣ୍ଡର ଚିଆରି ଵବଲାବେଳେ ପରିକ୍ଷା ସମୟ , ଛୁଟି ଚାଲିକା ଓ ନିଜ 
ଅଂଚଳରେ ପର୍ବ ପର୍ବାଣୀ ପ୍ରତି ଧ୍ୟାନ ଦେବା ରଚିଚ୍‌ । ଏହି କ୍ୟାଲେଣ୍ଡରଟି ସ୍କୁଲ କମିଟି ଓ 
ବିଦ୍ୟାଳୟର ସମସ୍ତ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ ସହଯୋଗରେ ପ୍ରସ୍ତୁତ ହେବ ! ସ୍କୁଲ୍‌ କ୍ୟାଲେଣ୍ଡର 
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୭୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଯଦି ପିଲାମାନଙ୍କୁ ବଣ୍କା ଯାଇ ପାରିବ ତେବେ ବହୂତ ଭଲ । ଯଦି ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ପାଇଁ 
କ୍ୟାଲେଣ୍ଡର ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବ। କଷ୍ଟକର ହୁଏ ତେବେ ଅନ୍ୟ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନଙ୍କ 
ସହଯୋଗରେ ଏହାକୁ କେନ୍ଦ୍ର ସ୍ତରୀୟ କିମ୍ବା ବୁକ ସ୍ତରୀୟ କରାଯାଇପାରେ । ଯେଉଁ ଶିକ୍ଷା 
ବର୍ଷରେ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତରୀୟ ବା ରାଜସ୍ବ ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତରୀୟ କମନ୍‌ କ୍ୟାଲେଣ୍ଡର ଉପଲବ୍ଧ ହେବ 
ଚାହା ଅନୁସରଣ କରିବା ବାଞ୍ଚନିୟ | 


କଳାପଟା 


ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଆକୃଷ୍ଟ କରାଇବା ପାଇଁ ସାମାନ୍ୟ ସୃଜନଶୀଳତାର ପ୍ରୟୋଗ କଲେ 
ବିଦ୍ୟାଳୟର ବିଭିନ୍ନ ଉପାଦାନ ଗୁଡିକୁ ଆକର୍ଷଣୀୟ କରାଯାଇ ପାରିବ । ବିଦ୍ୟାଳୟ ପାଇଁ 
କଳାପଟା ଏକ ମୌଳିକ ଆବଶ୍ୟକତା |! ଆମେ ସାମାନ୍ୟ ଚେଷ୍ଟା କଲେ କଳାପଟା ଟିକୁ ମଧ୍ଯ 
ପିଲାପାଇଁ ଏକ ଆକର୍ଷଣ କେନ୍ଦ୍ରରେ ପରିଣତ କରିପାରିବା । କଳାପଟାର ଆକୃତି, ଆକାର ଓ 
ବିଭିନ୍ନ ରଙ୍ଗର ବ୍ୟବହାର ଅନେକାଂଶରେ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କୁ ଶିକ୍ଷଣ ଓ ସ୍ଵଶି କ୍ଷଣ ପାଇଁ ଉତ୍ସାହ 
ପ୍ରଦାନ କରିଥାଏ । ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ମାଧ୍ଯମରେ ନୂତନ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୃହ, ଅତିରିକ୍ତ ଶ୍ରେମୀ 
ଗୃହ ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ନିର୍ମିତ ହେଉଅଛି ।ଏହି ଗୃହ ନିର୍ମାଣ ଅବସରରେ କଳାପଟା ମଧ୍ଯ ତିଆରି 
କରାଯାଇଛି । ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ଜାଣିବା ଉଚିତ୍‌ ଯେ କଳାପଟା ମଧ୍ଯ 
ବିଭିନ୍ନ ଆକାର ଓ ଆଜ୍ଵତିର କରାଯାଇ ପାରିବ ଯଥା ବିଭିନ୍ନ ଫଳ , ମାଛ, ଜ୍ୟାମିଚିକ କ୍ଷେତ୍ର 
ଯେଉଁଥୁରେ କଳପଟାର ସୀମାରେଖାକୁ ବିଭିନ୍ନ ରଙ୍ଗ ଦ୍ଵାରା ଚିତ୍ରିତ କରାଯାଇ ପାରିବ | ଯେଉଁ 
ବିଦ୍ୟାଳୟରେ କଳାପଟାକୁ ନୂଚନ ଭାବେ ତିଆରି କରାଯାଇଛି ସେଠାରେ ଏହି କିସମର 
କଳାପଟାକୁ ପ୍ରାଧାନ୍ୟତା ଦିଆଯିବ । ଆବଶ୍ୟକୀୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ 1G, RMG ରୁ ଏହି ଖର୍ଚ 
ବହନ କରାଯାଇ ପାରିବ । ଏଠାରେ ସୂଚନା ଦିଆଯାଇପାରେ ଯେ ଏହି କିସମର କଳାପଟା 
ଚିଆରି କଲାବେଳେ କଳାପଟା କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ସ୍କାନ ରଖାଯିବ ଏହାର ଆକୃତି ଓ 
ଆକାର ଲେଖା ଲେଖ୍‌ ପାଇଁ ଏକ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ହେବ ନାହିଁ । ଘର ତିଆରି ସମୟରେ ଦାୟିତ୍ଵରେ 
ଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଏହା କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରବର୍ରୀଲବେ ଓ ଆବଶ୍ୟକ ସ୍କୁଳେ 
ଉପରିସ୍ପ ଅଧବକାରୀଙ୍କ ସହଯୋଗ ଲୋଡିବେ । ଏହିପରି ଭାବେ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଲଗାଯାଇ 
ଥବା ଗ୍ରୀଲ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଆସବାସ ପତ୍ରରେ ବିଭିନ୍ନ ଶିକ୍ଷଣୀୟ କାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇ ପାରିବ । 
ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ଚେଷ୍ଟା କଲେ ବିଦ୍ୟାଳୟର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅଂଶକୁ ଏକ ଶିକ୍ଷଣ କେନ୍ଦ୍ରରେ 
ପରିଣତ କରିପାରିବେ । 


କାନ୍ଧରେ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ 


ବିଦ୍ୟାଳୟର ପରିବେଶ ପିଇାମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷଣ ଅଭିଜ୍ଞତାକୁ ଚ୍ଵରାନିତ କରିଥାଏ । 
ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନେ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ସହାୟତା ନେଇ ବା ନିଜର ସାଙ୍ଗ ସାଥୀଙ୍କ ସହାୟଚା 
ନେଇ ବା କାହାରି ସହାୟତା ନନେଇ ସ୍ଵଶିକ୍ଷଣ ମାଧମରେ ବିଭିନ୍ନ ଅଭିଜ୍ଞତା ଓ ଅନୁଭୁଚି 
ହାସଇ କରିଥାନ୍ତି । ସମୁଦାୟ ବିଦ୍ୟାଳୟଟି ଓ ଏହାର ପ୍ରତ୍ୟେକଟି ଅଂଶ ପିଲା ପାଇଁ ଅନୁଭୂଚି 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୭୩ 


ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ହେବା ଉଚିତ୍‌ । ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶୈକ୍ଷିକ ପରିବେଶକୁ ଉପଯୁକ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ଓ ପିଲା 
ପାଇଁ ସ୍ଵଶିକ୍ଷଣ ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି କରିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଶ୍ରେଣୀ ଭିତର ଓ ବାହାର 
କାନରେ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ସୃଷ୍ଟି କରାଯାଇପାରିବ । ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କର୍ତୃପକ୍ଷ 
(OPEPA) ଦ୍ଵାରା “ ବର୍ଣ୍ଣାଳୀ” ନାମକ ଏକ ପୁସ୍ତକ ପ୍ରକାଶିତ କରାଯାଇ ସମସ୍ତ BRCC/ 
CRCC G S.I. of Schools ମାନଙ୍କୁ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇଅଛି । ଉକ୍ତ ପୁସ୍ତକାରେ ଗୋଟିଏ 
ବିଦ୍ୟାଳୟର କାନ୍ଧ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ସଂପର୍କରେ କିଛି ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଚିତ୍ର ସହ ସୂଚନା ଦିଆଯାଇଅଛି । 
ଆମର ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ଏହାକୁ ସଂଗ୍ରହ କରି ନିଜ ନିଜ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ କିଛି କିଛି କାନ୍ଧ 
ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ଭପଲସ୍ତ କରାଇବେ । ଏହି ପୂସ୍ତକରେ ବର୍ଣ୍ଣାଳୀ ପୂସ୍ତିକାରୁ ଉଦ୍ଧୃତ ଓ ଭିନ୍ନ କିଛି 
କାନ୍ଧ ଚିତ୍ର ଓ କାନ୍ଧ ଲେଖା ବିଷୟରେ ସ୍ପଷ୍ଟ ସୂଚନା ଦିଆଯାଇଛି । ଏହା ଆମର ଶିକ୍ଷକ 
ଶକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନଙ୍କୁ ବହୁମାତ୍ରାରେ ସାହାଯ୍ଯ କରିବ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ଦିଆଯାଉଥୁୂବା 
ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ଅନୁଦାନ ମାଧ୍ଯମରେ ବିଦ୍ୟାଳୟ କାନକୁ ଶିକ୍ଷଣ ବିଷୟ ବା ଚିତ୍ରରେ ଚିତ୍ରିଚ 
କରି ହେବ । ଯଦି ବିଦ୍ୟାଳୟ ହତା ସିମେଣ୍ଟ ପାଚେରୀରେ ଆବଦ୍ଧ ଥ୍‌ବ ତେବେ ହତଚାର କାନ୍ଧରେ 
ମଧ୍ଯ ବିଭିନ୍ନ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇ ପାରିବ । 


ନୀତିବାଣୀ 
ବିଦ୍ୟାଳୟର ପାଚେରୀ କାନ୍ଧରେ ବା ଶ୍ରେଣୀଗୃହ କାନର ଉପରି ଭାଗରେ ପିଇାମାନକୁ 


vu as 


ନୈତିକ ଶିକ୍ଷା ଦେବା ପାଇଁ ବିଭିନ୍ନ ନୀତିବାଣୀ ଆକର୍ଷଣୀୟ ଭାବରେ ଲେଖାଯାଇ ପାରିବ । 
ଏହି ନୀତିବାଣୀ ଗୁଡିକ ପିଲାମାନେ ବୁଝିପାରିବା ଭଳି ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ଓ ସରଳ ହେବା ଉଚିତ୍‌ । 
ନୀତିବାଣୀ ଲେଖୁଲାବେଳେ ବନାନର ଶୁଵ୍ଧଚା ପ୍ରତି ସବୁଠାରୁ ବେଶି ସାବଧାନତା ଅବଲମ୍ବନ 
କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । ଯେଉଁ ନୀତିବାଣୀ ଗୁଡିକ ପିଲାମାନଙ୍କ ପାଇଁ କଷ୍ଟସାଧ୍ୟ ଓ ବୋଧଗମ୍ୟ 
ନୂହେଁ ଚାହା ନଲେଖୁବା ଉଚିତ୍‌ । ନିମ୍ନରେ କେତେଗୁଡିଏ ସରଳ ନୀତିବାଣୀର ଉଦାହରଣ 
ଉପସ୍କାପନ କରାଯାଇଛି ଆମର ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ସେହି ଭଳି ନୀତିବାଣୀ ନିଜ ନିଜର 
ବିଦୟାଳୟରେ ଲେଖାଇବେ । 


ମୁଧୁର ବିନୟ ବଚନ, କହି ଚୋଖଷିବ ଜନମନ . 

କହିବ ସଦା ସତ୍ୟ କଥା, ନ ଦେବ କାହା ମନେ ବ୍ୟଥା 
ପରୋପକାରୀ ସବୁଠାରୁ ଧନୀ ଅଟେ । 

ମନୁଷ୍ୟର ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ ଶତୁ ହେଉଛି - କ୍ରୋଧ । 

ଧନ ଓ ଜୀବନ କ୍ଷଣସ୍କାୟୀ । 

ଗର୍ବର ପତନ ସୁନିଣ୍ଚିତ । 

ବିପଦ ସମୟର ବନ୍ଧୁ ହିଁ ପ୍ରକୃତ ବନ୍ଧୁ । 


୫ ୫ ୫ ୫ ୨ ୫ ୫ 


ପରିଶ୍ରମୀ କେବେ ଦୂଃଖ ପାଏ ନାହିଁ । 
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୭୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ମାନବ ସେବା ହିଁ ମାଧବ ସେବା । 

ମନକୁ ସର୍ବଦା ସତ୍ଚିଚ୍ତାରେ ଇଗାଇ ରଖ । 

ବେଶୀ କହିବାଠାରୁ କମ୍‌ କାମ କରିବା ଭଲ । 
ଲେଖାପଢ଼ାରେ ଦିଅ ମନ , ହେଳା ନ କର ଶିଶୁଗଣ ! 
ପିଚାମାଚା ଓ ଗୁରୁଜନ ଅଟଚି ଦେବତା ସମାନ । 


ଖା ୫ ୩ ଆ ୩ 


ଶୁଦ୍ଧ ମନେ ଶିଶୁଗଣ ଘେନ ଏହି ଦୀକ୍ଷା 

ଆକାଶୁଠୁ ପିତା ବଡ, ମାଚ! ବଡ଼ ଧରଣୀ ଅପେକ୍ଷା । 

ପରିଶ୍ରମ କରି ପ୍ରତି ଦିବସ, ବଢଜାଅ ଦେଶର ଗୌରବ ଯଶ । 

ଉଚ୍ଟ ହେବାପାଇଁ କର ଯେବେ ଆଶା, ଉଚ୍ଟକର ଆଗେ ନିଜ ମାତୃଭାଷା । 
ଯେ ପାଞ୍ଚେ ପରମନ୍ଦ, ତା ମନ୍ଦ ପାଞ୍ଚନ୍ତି ଗୋବିନ୍ଦ 

ଗରଜିଲା ମେଘ ବରଷେ ନାହିଁ, ଭୁକିଲା କୁକୁର କାମୁଡେ ନାହିଁ 

ତୁଳସୀ ଦୂଇପତ୍ରରୁ ବାସେ , ବିଛୁଆତି ଦୂଇପତ୍ରରୁ କୁଣ୍ଡାଇ ହୁଏ । 

ଡର କାହାକୁ ଭୟ କାହାକୁ , ଠାକୁର ଅଛଚ୍ରି ଚଉବାହାକୁ । 

ଥୁଲେ ଥାଉ ପଛେ ଗୁଣ ହଜାର „ ଚରିତ୍ର ନଥୂଲେ ସବୁ ଅସାର । 

ଅଧର୍ମ ବିତ୍ତ ବଢେ ବହୂତ , ଗଲାବେଳେ ଯାଏ ମୂଳ ସହିତ ! 

ଜନମିଛି ଗୁଣବନ୍ତ ପୁତ୍ର ଯାର ଘରେ , ଯଶ ତା'ର ବ୍ୟାପିଯାଏ ସାରା ପୃଥ୍ବୀରେ । 
ମାଗିବାଠାରୁ ହୀନ ନାହିଁ, ଦେବାଠାରୁ ପୁଣ୍ୟ ନାହିଁ 

ଚିନିଜଣକୁ ସର୍ବଦା ସମ୍ପାନ ଦିଅ - ପିଚା, ମାଚା , ଗୁରୁଜନ 

ଚିନିଜଣକୁ ଥଟ୍ଟା କରନାହିଁ - ବୁଦ୍ଧ, ପାଗଳ , ବିକଳାଙ୍ଗ । 

ଚିନି ଗୋଟି ବିଷୟଠାରୁ ଦୂରରେ ରହ - ନିନ୍ଦା) ଚୋରୀ, ମିଥ୍ୟା ¦ 
ଚିନିଗୋଟି ବିଷୟକୁ ମନରୁ ଦୂର କର - କ୍ରୋଧ , ଆଳସ୍ୟ, ଆସକ୍ତି 


ଆ ୫ ଖା ଖା ଆ ୫ ଞ ଶା ୫ ୫ ୩ ୫ ୫M 


ତିନିଗୋଟି ବିଷୟକୁ ଭୂଲିବ ନାହିଁ - ନିଜର ପ୍ରତିଶୃତି, ଅନ୍ୟର ଉପକାର, ନିଜର 
ମନ୍ଦଗୁଣ । 

ତିନିଗୋଟି ବିଷୟ ନିୟମାନୁଯାୟୀ କର - ଭଜନ, ଭୋଜନ, ବ୍ୟାୟାମ । 

ସବୁଠୁ ଦାଢ଼ୁଅଆ ଛୁରୀ - କଟୁ କଥା ! 

ସବୁଠାରୁ ବଡ ଦାନ - କ୍ଷମା | 


ଏ ୩୫ ୩ 


ସବୁଠାରୁ ମୂଲ୍ୟବାନ - ସମୟ ! 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୭୫ 


# ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ - ଜନନୀ , ଜନୃଭୂମି । 
ଜ୍ଞ ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ ଗୁଣ - ସହନଶୀଳତା । 
ଶ୍ତେଣୀକକ୍ଷ ନାମକରଣ 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀ କୋଠରୀର ନାମ ବିଭିନ୍ନ ମହାପୁରଷଙ୍କ ନାମ ଅନୁସାରେ ନାମିତ 
କରାଯିବ । ଓଡ଼ିଶାର ବରପୁତ୍ର ମାନଙ୍କ ନାମକୁ ପ୍ରାଧାନ୍ଯତା ଦିଆଯିବ । ତାଙ୍କ ଫଟୋଚିତ୍ର 
ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯରେ ଲଗାଯିବ । ତଳେ ଜନ୍ଧସ୍ପାନ , ମୃତ୍ୟୁ ଦିବସ ଆଦି ରହିବ । ଯେଉଁ ମହାପୁରଷଙ୍କ 
ନାମରେ ଶ୍ରେଣୀକକ୍ଷଟି ନାମଚି , ଚାଙ୍କର ବାଣୀ ବା ଉଚ୍ତି ଦୂଆରବନ୍ଧର ଠିକ୍‌ ସିଧା ଉପରିଭାଗରେ 
ସମାନ ଲାଇନ୍‌ରେ ଲେଖାଯିବା ଆବଶ୍ୟକ । ଯଦି ସେହି ମହାପୁରଷଙ୍କ ବାଣୀ ନମିଳେ ତେବେ 
ଅନ୍ୟକିଛି ନୀଚିବାଣୀ (ଅଗରୁ ଦିଆଯାଇଛି) ଲେଖାଯିବ । ସେହି ମହାପୁରୁଷଙ୍କ ଜାଣିବା 
ପାଇଁ ତାଙ୍କ ସମ୍ବନ୍ଧରେ କିଛି ମୁଖ୍ୟ ଚଥ୍ୟ ତାଙ୍କ ନାମ ଅନୁଯାୟୀ ନାମିତ ଶ୍ରେଣୀ କକ୍ଷରେ 
ପିଲାମାନେ ପଢିପାରିବା ଭଳି ସ୍କାନରେ ଉଲ୍ଲେଖ ରହିବ । ପିଲାମାନେ ଉକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀରେ 
ଯୋଗଦାନ କରିବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ଶ୍ରେଣୀ ଶିକ୍ଷକ ଉକ୍ତ କକ୍ଷର ବିଶେଷତ୍ଵ ଉପରେ ପ୍ରଥମ 
ଦିବସରେ ଆଲୋଚନା କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ! 


ଫଟୋଚିତ୍ର 


ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶ୍ରେଣୀଗୃହ ମାନଙ୍କରେ ଓ କାର୍ଯ୍ୟଳୟ ପ୍ରକୋଷ୍ଠରେ ବିଭିନ୍ନ ମହାପୁରୁଷ ଓ 
ମହିୟସୀ ମହିଳ୍ଞାଙ୍କର ଫଟୋଚିତ୍ର ଟାଙ୍ଗଲେ ଏହା ପିଲାମାନଙ୍କୁ ମୂଲ୍ୟବୋଧ ଭିରିକ ଶିକ୍ଷା 
ପ୍ରଦାନ କରିଥାଏ । ଏହା ଦ୍ଵାରା ସେମାନେ ମଧ୍ଯ ଆମର ଇତିହାସ ଓ ସଂସ୍କୃତି ସଂପର୍ଚରେ 
ସଚେତନ ହୂଅନି। ଫଟୋଚିତ୍ର ଥ୍‌ବା ମନିଷୀ ମାନଙ୍କର ଜୀବନ୍ୟ ପିଇାମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଭାବିତ କରିବା 
ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ପାଠ୍ୟ କ୍ରମର ପାଠ୍ୟ ଦାନରେ ମଧ୍ଧ ସାହାଯ୍ୟ କରିଥାଏ । ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ବିଭିନ୍ନ 
ଦିବସ ପାଳନ ଅବସରରେ ଏହି ଫଟୋଚିତ୍ର ଗୁଡିକ ମାଲ୍ୟାର୍ପଣ ନିମନ୍ତେ ମଧ୍ଯ ଆବଶ୍ୟକ 
ହୁଏ । ଏହି ଫଟୋଚିତ୍ର ଗୁଡିକୁ ପିଲା ଦେଖିପାରିଲ। ଭଳି ବୂଳୀ ଓ ରଙ୍ଗ ଦ୍ଵାରା ମଧ୍ଯ କାନ୍ଧରେ 
ଚିତ୍ର ଅଙ୍କାଯାଇ ପାରିବ । ପୂରୁଣା, ଚିରା ଓ ରଙ୍ଗଛଡା ଫଟୋଚିତ୍ର ଶ୍ରେଣୀ କକ୍ଷରେ ରଖିବା 
ଉଚିତ୍‌ ନୁହେଁ । 

ଦକ୍ଷତା ଭିତ୍ତିକ କାନ୍ଧ ଚିତ୍ର ଓ କାନ୍ଧ କାର୍ଯ୍ୟ 

କାନ୍ଧର ତଳପଟୁ ୧ ଫୁଟ ଛାଡି ଉପରକଚୁ ୬ ଫୁଟ୍‌ ଉଚ୍ଚତା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବିଭିନ୍ନ ଶିକ୍ଷଣ 

କାର୍ଯ୍ୟର ଚିତ୍ର ଅଙ୍କନ କରାଯାଇ ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀ ମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏହାକୁ ବ୍ଯବହାର କରାଇ ଅନେକ 


ପାଠ ବିଷୟରେ ଅବଗତ ଓ ଅଭ୍ୟାସ କରାଯାଇ ପାରିବ । ଏହି ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ କଲାବେଳେ 

ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ନିମ୍ନରେ ଦିଆଯାଇଥ୍‌ବା କେଚୋଟି ବିଷୟ ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦେବା ଉଚିତ୍‌ । 

# ଚିତ୍ରର ଆବଶ୍ଯକଚାକୁ ନେଇ କାନ୍ଧର କେଉଁ ଉଚ୍ଚତାରେ ଚିତ୍ରଟି ସ୍କାନିତ ହେବ ତାହା 
ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ଚିନ୍ତା କରି ନିର୍ଣୟ କରିବେ । 
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୭୬ 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଚିତ୍ରଟି ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଆକର୍ଷିତ କରିପାରୁଥବ ଓ ପିଲାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଶିକ୍ଷଣୀୟ ହୋଇଥ ବ । 
କେବଳ ରଂଗୀନ ହେଲେ ହେବ ନାହିଁ । 


ଏହା ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କର ବୁଝିବା ଶକ୍ତି ଓ ଆବଶ୍ୟକତା କୁ ନେଇ ହେବା ଉଚିତ୍‌ । 


ଗୋଟିଏ ଚିତ୍ରକୁ କିପରି ବିବିଧ ଉପାୟରେ ବ୍ୟବହାର କରାଯାଇ ପାରିବ ଓ ଏକାଧୂକ 
ଶ୍ରେଣୀର ପିଲାମାନେ ଏକାଧ୍ବକ ବିଷୟ ( ଗଣିତ , ଭାଷା ବା ବିଜ୍ଞାନ ) ପାଇଁ ବ୍ୟବହାର 
କରିପାରିବେ ତାହା ଶକ୍ଷଙ୍କ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ଚିତ୍ରଟିଏ କରିବା ପୂର୍ବରୁ ସ୍ପିର କରିବେ । 
ଚିତ୍ରଟି ଏକାଧୂକ ଶ୍ରେଣୀର ପିଲାମାନେ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ବିଷୟ ପାଇଁ ବ୍ଯବହାର କଲେ, 
ଏହାର ବ୍ୟବହାର ବ୍ୟାପକ ହେବା ସହିଚ ପରିଶ୍ରମର ସାର୍ଥକତା ଉପଲନ୍ତ ହୁଏ ! 


ଚିତ୍ରଟି ପ୍ରକୃତରେ ପିଲାମାନଙ୍କର ଦ୍ଵାରା ବ୍ଯବହୃତ ହେଉଛିକି ନାହିଁ ତାହା ଶିକ୍ଷକ ଓ 
ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ଦେଖରବେ । ଯେଉଁ ଚିତ୍ରଟି ପିଲାମାନେ ଆଦୌ ବ୍ୟବହାର କରିନଥୂବେ 
ସେଭଳି ଚିତ୍ରକୁ ଯଥା ଶୀଘ୍ର ପରିବର୍ଭନ କରାଯିବା ଆବଶ୍ୟକ । 


ଏହି ପୁସ୍ତକରେ ବିଭିନ୍ନ ସୂତ୍ରରୁ ଉପଲସ୍ଧ ଅଳ୍ପ କେଚୋଟି କାନ୍ଧ ଚିତ୍ରର ଉଦାହରଣ 


ଉପସ୍ଲା ପନ କରାଯାଇଛି । ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ତାଲିମ ସମୟରେ ବିଭିନ୍ନ ଉଦାହରଣ ପୂର୍ବରୁ 
ଦିଆଯାଇଅଛି । ବର୍ଣ୍ଣୀଳୀ ପୁସ୍ଥିକାରେ ଅନେକ ଗୁଡିଏ ଉଦାହରଣ ରହିଛି । ସର୍ବୋପରି ଆମର 
ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ଯିଏ ଆମ ଠାରୁ ଶ୍ରେଣୀ ଭିତ୍ତିକ ପାଠ୍ୟଦାନରେ ଯଥେଷ୍ଟ ଅଧବକ 
ଅଭିଜ୍ଞ ନିଜ ଚିନ୍ତନରୁ ଏଥୂରେ ବର୍ଣ୍ଣିତ ବିଭିନ୍ନ ଉଦ୍ଧୃତ ଉଦାହରଣ ଠାରୁ ଯଥେଷ୍ଟ ଅଧ୍ବକ ଗୁଣାତ୍ସକ 
କାନ୍ଧ ଚିତ୍ର ସୃଷ୍ଟି କରିପାରିବେ ବୋଲି ଆଶା କରାଯାଇଛି । 


(କ) ଜାତୀୟ ପତାକା 


ପତାକାର ଚିତ୍ର ସହ ଏଥୁରେ ଥୁବା ବିଭିନ୍ନ ରଙ୍ଗ 
କେଉଁ କେଉଁ ବାରାଁ ଦେଇଥ।ଏ ଚାହା ଉଲ୍ଲେଖ 
ରହିବ ଉଚିତ୍‌ । 


ବିଦ୍ୟାଳୟ ବାହାର ପାର୍ଶ୍ଵ ଜାନ୍ସରେ ଜାତୀୟ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁ ଏଲ୍‌ - [ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୭୭ 


(ଖ) ଆମ ଜାତୀୟତା 


ଶିକ୍ଷକ ଅନ୍ୟଘର ଗୁଡିକୁ ଚକ୍‌ରେ 
ପୂରଣ କରିବେ ଓ ପରୀକ୍ଷା ସମୟରେ 
ଲିଭାଇ ଦେବେ । ଆଉକିଛି ଚାହିଁଲେ 
ଯୋଡ଼ିପାରନ୍ତି । 


(ଗ) ଆମ ଗୀ ଆମ ସ୍କୁଲ୍‌ 


ସ୍କାନୀୟ ଆବଶ୍ଯକତା ଅନୁଯାୟୀ 
ପୂରଣ ହେବ । ପିଲାମାନଙ୍କର ବାରମ୍ବାର 
ଦୃଷ୍ଟି ପଡିଲେ ମନେରହିବ । 


(ଘ) ମିଳେଇବା ସାରଣୀ 


ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ - ଲିଖନ, କଥନ, ପଠନ, ସ୍ତମ୍ଭ ମିଳନ ! 


ଅଙ୍କନ ପ୍ରଣାଳୀ - ୩ ଫୁଟ ୬ ଇଞ୍ଚ × ୨ ଫୁଟ ବିଶିଷ୍ଟ ଏକ ସାରଣୀ କଳାରଙ୍ଗଂର ବା ବିଭିନ୍ନ 
ଆକର୍ଷଣୀୟ ରଙ୍ଗ ଦ୍ଵାରୀ ତିଆରି କରାଯାଇ ସାରଣୀ ମଧ୍ଯରେ ଆବଶ୍ୟକ 
ଅନୁଯାୟୀ କୋଠରୀ ତିଆରି କରାଯିବ । 


ବ୍ୟବହାର - 


୧. 


ଚିତ୍ର କାଁ ଗୁଡିକ ସାରଣୀର ଗୋଟିଏ 
ପାର୍ଶ୍ଵରେ ଲଗାଯାଇ ଅନ୍ୟ ପାର୍ଶ୍ବରେ ଚିତ୍ରଟିର 
ନାମ ପିଇାମାନେ ଲେଖିବେ । 

ଗୋଟିଏ ପଟେ ରାଜ୍ୟର ନାମ ଗୁଡିକୁ ଲେଖ 
ଅନ୍ୟପଟେ ଓଲଟ ପାଲଟ କରି ରାଜଧାନୀର 
ନାମ ସୂଚାଇ ପିଇାମାନଙ୍ୁ ରେଖା ମାଧ୍ଯମରେ 
ମିଳେଇବା ପାଇଁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦିଆଯିବ । 
ସେହିପରି କିଏ ଢେଉଁଠି ରହେ, ବାଘ- ଜଙ୍ଗଲ, 
ମୂଷା-ଗାତ , ମାଛ-ପାଣି ଇତ୍ୟାଦି । 

ଏକକ ଓ ଦଶକ ସ୍କାନୀୟମାନର ଧାରଣା 
ବିପରୀତ ଶହ, ପ୍ରତିଶବ୍ଦର ଶିକ୍ଷଣ ଦାୟ 
କରାଯାଇ ପାରିବ। 
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୭୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ ସର୍ବ ଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(ଡ) ଖେଳ ଭିଚରେ ଖେଳ ଶବ୍ଦଖେଳ 


ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ = 


ଉଦାହରଣ = 


ଆକାର - 
ଅଙ୍ଗନ ପ୍ରଣାଳୀ - 


ବ୍ୟବହାର nN 


ପ୍ରଣାଳୀ - 


ରୂପାନ୍ତର / ବିକଳ - 


ଦିଆଯାଇଥୁବା ଅକ୍ଷର ଗୁଡିକୁ ନେଇ ଶବ୍ଦ ଗଠନ କରିବେ । ଶିକ୍ଷକ 
ନିଜେ କୋଠରୀରେ ଅକ୍ଷର ଲେଖିପାରିବେ । 


CH, SH, TH, QU ଆଦି ଦୂଇ ଦୂଇଟି ଅକ୍ଷରକୁ ଏକାସାଙ୍ଗରେ 
ବ୍ୟବହାର କରି ଶହ୍ଗଘଠନ କରିବେ । 


ଅଧ୍ବକ ଅକ୍ଷର ବିଶିଷ୍ଟ ଶବ୍ଦରୁ ଛୋଟ ଛୋଟ୍‌ ଶବ୍ଦ ଗଠନ କରିବା ଧାରଣା 
ପାଇବେ । 


ସମଗ୍ର ଚିତ୍ରଟି ବର୍ଗୀକାର କୋଠରି ହେବ । 


ସମଗ୍ର ଚିତ୍ରଟି ୩ ଫୁଟ ୪ ଇଞ୍ଚ × ୩ ଫୁଟ ୪ ଇଞ୍ଚ ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ କୋଠରି 
୪” × ୪” ହେବ ! କୋଠରିର ରଙ୍ଗ ଗାଢ ଶାଗୁଅଆ। ହେବ । 


ଏହି ଖେଳଟିକୁ ଦୂଇ ଦଳ ଖେଳିବେ । 
ପାଖାପାଖି ଘରକୁ ନେଇ ଶହ୍ଦ ଗଠନ କରିବେ । 


ବାମରୁ ଡାହାଣକୁ, ଉପରୁ ତଳକୁ, ଧାଡି ଏବଂ କୋଣକୁ ନେଇ ଶଦ 
ଗଠନ କରିପାରିବେ । 


ଗୋଟିଏ ବଡ ଶବ୍ଦରୁ ଏଢାଧୂଵକ ଶବ୍ଦ ବାହାରୁଥିଲେ ଏକାଧୂକ ଶବ୍ଦପାଇଁ 
ବୋନସ୍‌ ପଏଣ୍ଢ ରଖାଯାଇପାରେ । 


ଉକ୍ତ ସାରଣୀରେ ଲେଖାଯାଇଥ୍ବବା ଅକ୍ଷରକୁ ଫ୍ଲାସକାର୍ତ ସେଲୋଟେପ 
ଦେଇ ବନ୍ଦ କରାଯାଇପାରିବ ! 
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ଗଣିତ 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବ ଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୭୯ 


୧ ଠାରୁ ୧୦୦ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସଂଖ୍ୟାଲେଖି ଗଣନ ଓ ଗୁଣନ ନିମନ୍ତେ 
ବ୍ୟବହାର କରାଯାଇପାରିବ । 


(ଚ) ମିଶିବା ଯେଉଁଠି ପାଇବ ସେଇଠି 


COS ON 
AEE 
£51 I OO GG OE OO GO A 
ef [LPP 


ଉଦେଶ୍ୟ 
ଚିତ୍ର ପ୍ରସ୍ତାବନା 


ବ୍ୟବହାର 


ଉଦାହରଣ 


୧୦ ମଧ୍ଯରେ ଦୂଇଟି ସଂଖ୍ୟାର ଗୁଣଫଳ ନିର୍ଣ୍ଣୟ କରିପାରିବେ । 

୨୨ ଇଞ୍ଚ × ୨୨ ଇଞ୍ଚର ଏଢ କଳାପଟା । ୨୦” × ୨୦”ରେ ୧୦ × 
୧୦ = ୧୦୦ ଟି କୋଠରି ¦! ଉପର ୨ ଇଞ୍ଚରେ ବାମରୁ ଡାହାଣକୁ ୧ରୁ 
୧୦, ବାମ ୨ ଇଞ୍ଚରେ ଉପରୁ ତଳକୁ ୧ ରୁ ୧୦ ଲେଖାହେବ । 

ପିଲା ଗୁଣ୍ୟକୁ ଉପର ଧାଡିରୁ ଓ ଗୁଣକକୁ ବାମପଟ ଧାଡିରୁ ବାଛିବ । 
ଉଭୟ ସଂଖ୍ୟ। ସିଧାର ଆଙ୍ଗୁଠି ଚଳାଇ ମିଶିବା ସ୍ଥାନରେ ଚିହ୍ନଦେବ । 
ମୂଳରୁ ଚିହ୍ଦିତ କୋଠରି ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସବୁଧାଡିର କୋଠରି ଗୁଡିକୁ ଗଣି 
ଗୁଣଫଳ ଜାଣି ପାରିବ । 

୪ × ୫ = ୨୦ 

ଉପର ଧାଡ଼ିର ୪ ଓ ବାମପଟ ଧାଡ଼ିର ୫ରୁ ଗାର ଟାଣିଲେ ଯେଉଁଠାରେ 
ମିଶିବ ତା” ମଧ୍ଯରେ ୨୦ଟି କୋଠରି ଅଛି । 

୫ ଟି ଧାଡିରେ ୪ଟି ଲେଖାଏଁ (୫+ ୫+୫+୫8= ୨୦) ୨୦ଟି କୋଠରି 
ଅହି । 

ସାରଣୀ ପୂରଣ କରିବା ପରେ ବିଭିନ୍ନ ସଂଖ୍ୟାର ଗୁଣନୀୟକ ଓ ଗୁଣିଚକ 
ନିର୍ଣ୍ଣୟ ପାଇଁ ସହାୟକ ହେବ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(ଛ) ଝୁମୁକି ବୃତ୍ତ 


ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ 


ଅଙ୍କନ 
ପ୍ରଣାଳୀ 


ବ୍ୟବହାର 


— 


ପିଲାମାନେ ମାତ୍ରାଯୁକ୍ତ ଅକ୍ଷର ଶିକ୍ଷିବେ 


ପିଲାମାନେ ଫଳାଯୁକ୍ତ ଅକ୍ଷର ଶିଖିବେ 

ପିଲାମାନେ ଶବ୍ଦଗଠନ କରିବେ 

ପିଲାମାନେ ଯୋଗବିୟୋଗ ଏବଂ ଚାରିସୂତ୍ର ବ୍ୟବହାର ଶିଖିବେ । 
୨ ଫୁଟ ବ୍ୟାସାର୍ର ଗୋଟିଏ ବଡ ଗୋଲେଇ 


ଗୋଲେଇ ଠିକ୍‌ ମଝିରେ ଛୋଟ ବୃତ୍ତ ଓ ମଝି ଛୋଟ ବୃତ୍ତର ଉପରେ 
୩ଟି ଛୋଟ ବୃତ୍ତ ଓ ଚଳେ ୩ଟି ଛୋଟ ବୃତ୍ତ । 


ବଡ଼ ଗୋଲେଇର ବାହାରେ ଭିତର ବୃତ୍ତର ଠିକ୍‌ ସିଧାରେ ଛଅଗୋଟି 
ସାନବ୍ୃରତ । 
ସବୁ ବୃତ୍ତ ଭିତରେ କଳାରଙ୍ଗ ଦିଆଯାଇ ଖାଲି ରଖାଯିବ । 


ମଝି ବୃତ୍ତରେ ଅକ୍ଷର ଲେଖି ନିକଟ ବୃତ୍ତରେ ମାତ୍ର। ଲେଖିବେ । 
ମାତ୍ରାଯୋଗରେ ଅକ୍ଷରଟି କ'ଣ ହେଲା ପଢିବେ । 


ଆବଶ୍ୟକ ସ୍କୁଳେ/ ବେଳେବେଳେ ବାହାର ବୃତରେ ମାତ୍ରାଯୁତ୍ତ ଅକ୍ଷରଟି 
ଲେଖାଥୁବ । ପିଲାମାନେ ତାହାର ଶବ୍ଦଟି ଲେଖିବେ । 


ବିଭିନ୍ନ ଫଳା ବ୍ଯବହାର କରି ଏହି କାନୁ ଶିକ୍ଷଣକାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ । 
ବିଭିନ୍ନ ସଂଖ୍ୟା ଲେଖି ଚାରିସୂତ୍ର ପ୍ରୟୋଗ କରିବେ । 

ପରିବେଶ, ବିଜ୍ଞାନ, ସାମାଜିକ ପ୍ରସଙ୍ଗ ଉପରେ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ମଧ୍ଯ 
ହୋଇପାରବ। 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] re 


(ଜ) ବିନ୍ଦୁଯୋଡ଼ ଖେଳ 


ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ 


ଅଙ୍କନ 
ପ୍ରଣାଳୀ 


ବ୍ୟବହାର 


ପିଲାମାନଙ୍କର ଯୋଗ , ବିୟୋଗ, ଗୁଣନ ହରଣ ଆଦି କ୍ରିୟାର ସ୍ପଷ୍ଟ 
ଧାରଣା ଓ ଦକ୍ଷଚା ବୃଦ୍ଧି 


ପିଲାମାନଙ୍କର ବିଭିନ୍ନ ଜ୍ୟାମିଚ ଚିତ୍ର ଅଙ୍କନଧାରଣା । 

ପିଲାମାନଙ୍କର ଶବ୍ଦଗଠନ, ସଂଖ୍ୟାଗଠନ, ପ୍ରତିଶବ୍ଦ, ବିପରୀତ ଶହ, 
ବିଶେଷ୍ୟ , ବିଶେଷଣ , ପଶୁପକ୍ଷୀ, ଯାନବାହନ , ମାନବ ଶରୀରର 
ବିଭିନ୍ନ ଅଙ୍ଗ ଜାଣିବାରେ ଦକ୍ଷତା ବୃଦ୍ଧି । 

ପିଲାମାନଙ୍କର ଝୋଟି ଅଙ୍କନ କରି ସୃଜନିଶ୍ତିର ବିକାଶ । 

ଶ୍ରେଣୀ କୋଠରୀ ଭିଚରେ/ ବାହାର କାନ୍ଧରେ // ଚଟାଣରେ 


୩ ଫୁଟ × ୩ ଫୁଟ ଏକ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ହଳଦିଆ କିମ୍ବା କୌଣସି ରଙ୍ଗ ଦେଇ 
ଉପରେ ଦର୍ଶୀଯାଇଥୂ ବା ଭଳି ୩” ବ୍ୟବଧାନରେ ୧୨ × ୧୨ = 
୧୪୪ଟି କଳାବିନ୍ଦୁ ଅଙ୍କନ କରିବେ । 

ନିମ୍ନ ଶ୍ରେଣୀର ପିଲାଏ ବିନ୍ଦୁଗଣି ଯୋଗ , ବିୟୋଗ କରି ଶିଖିବେ ଏବଂ 
ପରବର୍ରରୀ ଶ୍ରେଣୀର ପିଲ।ଏ ଗୁଣନ ଓ ଭାଗକରି ଫଳ କହିବା ବ! 
ଲେଖିବେ । 

ବିନ୍ଦୁଯୋଡି ବିଭିନ୍ନ ଜ୍ଯାମିଚିକ ଚିତ୍ର/ ଝୋଟି ଅଙ୍କନ କରିବେ । 

ଶିକ୍ଷକ , ବିଷୟଭିଭିକ ଉଦେଶ୍ୟ ସାଧନପାଇଁ ପ୍ରତି ଚାରୋଟି ବିନ୍ଦୁ ମଧ୍ୟରେ 
ଅଙ୍କ/ ଅଙ୍କ ସମସ୍ୟ।/ ଅକ୍ଷର / ଶହ/ ଚିତୁ/ ଚିତ୍ର କାର୍ଡ ଆଦି ଲେଖି 
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ବିଜନ୍ପ - 


ରଖିବେ । ପିଲାଙ୍କୁ ଦୂଇଦଳ କରି ବିନ୍ଦୁଯୋଡି ଘର ନେବାପାଇଁ କହିବେ । 
ଯେଉଁ ପିଲା/ ଦଳର ଅଧ୍ବକ ଘର ଦଖଲରେ ଆସିଲା କିମ୍ବା ଶିକ୍ଷକଙ୍କ 
ନିର୍ଦେଶାନୁଯାୟୀ ଉତ୍ତର ଦେଇପାରିଲା ସେ ଦଳ ବିଜୟୀ ହେବ । 


ବିଭିନ୍ନ ବିଷୟ ଭିତ୍ତିକ ଶିକ୍ଷଣକାର୍ଯ୍ୟ । 


(ଝ) ଆମପାଇଁ କାମ 


ଉଦ୍ଦେଗ୍ୟ = 


ଲିଖନ ଦକ୍ଷତା 


ଅଙ୍କନ ପ୍ରଣାଳୀ - ୫ ଫୁଟ ଲନ୍ବ ୩ ଫୁଟ ପ୍ରସ୍ମ ବିଶିଷ୍ଟ ଏକ ଆୟଚାକାର ଚିତ୍ର ଏପରି 


ବ୍ୟବହାର = 


ଅଙ୍କାଯିବ, ଯାହାର ଉପର ଛଅ ଇଞ୍ଚ ନାଲିରଂଗ, ଚଳପଟ ୩୦ ଇଞ୍ଚ 
କଳା ରଂଗ ଦିଆଯିବ ¦ ଏହା ପିଲାମାନଙ୍କର ହାତପାଆନ୍ତା ଉଚ୍ଚଚାରେ 
ରହିବ। 

(୧) ଏହି ଚିତ୍ରକୁ ବ୍ୟବହାର କରି ପ୍ରଥମରୁ ପଞ୍ଚମ ଶ୍ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ବିଶେଷକରି ପିଲାମାନଙ୍କ ଲିଖନ ଦକ୍ଷତା, ବର୍ଗୀକରଣ , ଇତ୍ୟାଦି 
ଶିକ୍ଷଣକାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇପାରିବ । 


( ୨) ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁଯାୟୀ ଏହି ସ୍କାନକୁ ଦୁଇରୁ ଅନେକ କୋଠରିରେ 
ବିଭକ୍ତ କରି ଶିକ୍ଷଣକାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇପାରେ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୮୩ 


(୭8) ଘଣ୍ଚା 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ - ଘଣ୍ଡାଦେଖି ସମୟ ନିରୂପଣ କରିବେ । 
ଅଙ୍ଗଟନ - କଣ୍ଟା ନଥୁବା ଏକ ଘଣ୍ଟାର ଚିତ୍ର। ମଝି 


ଅଂଶ କଳା ରଙ୍ଗ ହେବ । (ଚକ୍ରେ 
ଗାର ପକାଇ ହେଉଥୂବ) | ବାରଣ୍ଡା 
କାନ୍ସରେ ଅଙ୍କା ହେବ । 


ବ୍ୟବହାର - ଜଣେ ପିଲା ସମୟ କହିଲେ ଅନ୍ୟ ପିଲା ଘଣ୍ଟା ଦେହରେ କଣ୍ଟା ଚିତ୍ର 
ଆଙ୍କି ଦେଖାଇବେ ! ଜଣେ ଖଣ୍ଡା ଦେହରେ କଣ୍ଟାଗୁଡିକର ଅବସ୍ଥିତି 
ସୂଚାଇଲେ ଅନ୍ୟପିଲା ସମୟ କହିବ । ପିରିକ କଣ୍ଟାଦ୍ଧାରା କାଠତିଆରି 
ଘଣ୍ଟା କଣ୍ଟା ଓ ମିନିଟ କଣ୍ଟା ଲଗାଇ ଓ ଚାହାକୁ ଘୂରାଇ ବିଭିନ୍ନ ସ୍କାନରେ 
ରଖାଯିବା ବ୍ୟବସ୍ଥ। ମଧ୍ଯ କରାଯାଇପାରେ ! 


(ଟ) କିଏ କେତେଦୂର ? 
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୮୪ 


ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ 


ବ୍ୟବହାର 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଦୂରତାର ଧାରଣା, ପାଖ-ଦୂର , ମଧ୍ଯବର୍ରୀ, ନିକଟବର୍ୀ , ଦିଗ, ବଡ଼- 
ସାନ, ଯୋଗ ବିୟୋଗର କ୍ରିୟା ! 


ନିଜ ଗ୍ରାମଠାରୁ ବୁକ ସବ୍ଡ଼ିଭିଜନ୍‌ / ଜିଲ୍। ସଦରମହକୁମା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ରାସ୍ତାର ରେଖାଚିତ୍ର । ବାଟରେ ପଡ଼ୁଥୁବା ଗ୍ରାମଗୁଡିକର ଅବସ୍ଥିତି ଦର୍ଶୀଇ 
କ୍ର.ନ. ଓ ନାମ ଲେଖାଯିବ । କେତେକ ଗ୍ରାମ ମଧ୍ୟରେ ଦୂରତାର ସୂଚନା 
ରହିବ ( କେତେକ ସ୍କଳରେ ପରସ୍ପର ନିକଟବର୍ରୀ ଦୁଇଟି ଗ୍ରାମର ଦୂରତା 
ଜାଣିବାକୁ କିଛି + , - କରିବାକୁ ପଡିବ) । ଚିତ୍ର ଚଳେ କ୍ର.ନ. ଦେଇ 
ଗ୍ରାମଗୁଡିକର ଘରସଂଖ୍ୟାର ଚାଲିକା ଦିଆଯିବ । (ବାରଣ୍ଡାରେ 
ରହିବ) । 

ଚିତ୍ରରେ ଦିଆଯାଇଥୁବା ଦୂରତାରୁ ଯେକୌଣସି ଦୂଇଟି ଗ୍ରାମ ମଧ୍ଯରେ 


ଦୂରତା ନିର୍ଣ୍ଣୟ କରିବେ । ତାଲିକାର ଘରସଂଖ୍ୟା +, - କରି ବଡ- 
ସାନ, କେତେ ଅଧ୍ବକ-କେତେ କମ୍‌ ସ୍ଥିର କରିବେ । 


ତାଲିକାରେ ଘରସଂଖ୍ୟା ପରିବରେ ଜନସଂଖ୍ୟ। ଦେଇ ଅପେକ୍ଷାକୃତ ବଡ଼ 
ସଂଖ୍ୟାଗୁଡିକର ବ୍ୟବହାର କରାଯାଇପାରିବ ¦ ବାଟରେ ପଡ଼ୁଥ୍ବା 
ନଇନାଳ › ପାହାଡ , ଇତ୍ୟାଦିର ସୂଚନା ଦେଇ ତା” ଉପରେ ଶିକ୍ଷଣକାର୍ଯ୍ୟ 
କରାଯାଇପାରିବ । 


(୦) ଆସ କୋଣ ତିଆରି କରିବା 


କାନ୍ଧରେ ଗୋଟିଏ ପ୍ରୋଟ୍ରାକ୍୍‌ରରେ ଚିତ୍ର ଅଙ୍କା ଯିବ । ପ୍ରତି ୫° ରେ ଗୋଟିଏ କଣ୍ଟା, 
୦°ର ଦୂଇପଟେ ଦୁଇଟି କଣ୍ଟା ଓ କେନ୍ଦ୍ରରେ ଗୋଟିଏ କଣ୍ଠ। ମରାଯିବ । ୦° ଉପରେ 
ମରାଯାଇଥୁବା କଣ୍ଟାରେ ଗୋଟିଏ ନାଲି ରଙ୍ଗର ଉଲ୍ଲ୍‌ ସୂଚା ବନ୍ଧାଯିବ । ପିଲ। ଏଇ ଉତ୍‌ 


=a m= 


ସୂତାକୁ କଣ୍ଟାଜୁ କଣ୍ଠା ଯୋଡି ବିଭିନ୍ନ କୋଣର ଧାରଣା ପାଇପାରିବେ | କଣ୍ଢାଟି ମଝିରେ ରହିବ । 


90° 


45° 


0° 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୮୫ 


(ତ) କ୍ଯାଲେଣ୍ଡର 


ପୂର୍ବମାସ ଚଳିତ ମାସ ପରବଚର୍୍ୀ ମାସ 


pee pp 


J ee Pe 


ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ - ପ୍ରିଲାମାନେ କ୍ୟାଲେଣ୍ଡର ବ୍ୟବହାର କରିବା ଜାଣିବେ । 


ଚିତ୍ର ପ୍ରସ୍ତାବନା - ତିନୋଟି ମାସର କ୍ୟାଲେଣ୍ଡର ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯାଇ ପାରିବା ଭଳି (୭ × ୫ 
= ୩୫ କୋଠରି × ୩) ଚିତ୍ର । ମଝିମାସରେ ବାରର ନାମ ଲେଖାଥୂବ । 
ଚିତ୍ରଟି ବାରଣ୍ଡା କାନ୍ଧରେ ରହିବ । 


ବ୍ୟବହାର - ପ୍ରିଲା ଚଳିତ ମାସ, ପୂର୍ବମାସ ଓ ପରବର୍ରୀ ମାସର ନାମ ପୂରଣ କରିବେ । 
ଚଳିତ ମାସର ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଚାରି ଖରୁ ଆରମ୍ଭକରି ତାରିଖଗୁଡିକ ପୂରଣ 
କରିବେ । ଚିନୋଟି ଯାକ ମାସର କେଉଁ ତାରିଖ କେର୍ଉଁବାର ପଡିବ 
ପଚରାପଚିରି ହେବେ । ଜଣେ ପିଲା ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ବାର ଓ ତାରିଖ କହିଲେ 
ଅନ୍ୟପିଲ। ସେହି ଅନୁସାରେ କ୍ୟାଲେଣ୍ଡର ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ । ମାସରେ 
କେଚୋଟି ରବିବାର ଅଛି ଇତ୍ୟାଦି ଜାଣିବେ । ଛୁଟିଦିନ ଇତ୍ୟାଦି ଚିହ୍ନ 
ଦେଇ ମାସରେ କେତେଦିନ ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ଆସିବାକୁ ହେବ ଚାହା 
ଆଲୋଚନା କରାଯାଇପାରେ । ବିଭିନ୍ନ ରଂଗର ଚଜ୍‌ରେ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଦିନ 
ଓ ଛୁଟି ଦିନ ଲେଖ୍ଵ କ୍ୟାଲେଣ୍ଡର ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯାଇପାରିବ । 


ବିକଳ୍ପ - ପୂରଣ ହୋଇଥ୍‌ବା ସଂଖ୍ୟ। ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ମଧ୍ଯ 
କରାଯାଇପାରିବ। 
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ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବିଷୟ  ଭିରିକ କାନୁ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ 
# ମାନବ ଶରୀର ଚିତ୍ର 
# ଫୁସ୍‌ଫୁସ୍‌, ପାକସୁଳୀ, ବୃକକ୍‌ , ହୃତ୍ପିଣ୍ଡ 
(ଯେଉଁ ଶ୍ରେଣୀପାଇଁ ଯାହା ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ସେହି ଅନୁସାରେ କରାଯିବ) । 
# ଚନ୍ଦ୍ରକଳାର ହ୍ରାସ ବୃଦ୍ଧି 
# ରଚୁ ପରିବର୍ଭନ 
# ସୌରଜଗତ 
ଟ୍ରାଫିକ ସଂଙ୍କେତ 
# ଯୋଗାଯୋଗର ବିଭିନ୍ନ ମାଧ୍ୟମର ଚିତ୍ର 
୫ ବିଭିନ୍ନ ଧର୍ମାନୁଷ୍ଠାନର ଚିତ୍ର 
# ବିଭିନ୍ନ ସ୍କାନୀୟ ଅନୁଷ୍ଠାନର ଚିତ୍ର (ବିଦ୍ୟାଳୟ, ଡାକଘର, ବ୍ୟାଙ୍କ , ହସ୍ପିଟାଲ୍‌ ଇତ୍ୟାଦି) 
# ଜିଲ୍ଲା, ରାଜ୍ୟ ଓ ଦେଶର Outline Map. 
(ପିଲାମାନେ ପାଠ ଅନୁସାରେ ସୁନ ଚିତ୍ନଟ କରିବେ) 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବିଷୟ ଭିତିକ କାନ୍ଧ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ 


# ଏହି ଚିତ୍ରଗୁଡିକୁ ସ୍ଥାନାଭାବରେ ଡ୍ରରଇଁସିଟ୍‌ରେ ଚିଆରି କରି ସ୍ଵଚ୍ଛ Transparent କରି 
ଲଗାଇ Lamination କରି ଟଙ୍ଗାଯାଇପାରେ | 


# ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକରେ ଥବା ଅଭ୍ଯାସକାର୍ଯ୍ୟ ଗୁଡିକ କାନ୍ୁଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ଭାବରେ 
ନିଆଯାଇପାରେ । 


# ଶିକ୍ଷକମାନେ ନିଜ ଅଭିଞ୍ଚଚାରୁ କିଛି ସୁନ୍ଦର ଚିତ୍ର ସୃଷ୍ଠି କରି ଆଙ୍କିପାରଚ୍ତି ମାତ୍ର ଚାହା 
ଶିକ୍ଷଣକାର୍ଯ୍ୟ ଭିତ୍ତିକ ହୋଇଥ୍‌ବା ଆବଶ୍ୟକ । 


# ବିଦ୍ୟାଳୟ ହଚା ମଧ୍ଯରେ ସ୍ଲାନ ଥୁଲେ ଶିଶୁପ୍ରିୟ ଖେଳ ଉପାଦାନ ଗୁଡିକ ନିର୍ମୀଣ 
କରାଯାଇପାରିବ । ଏହାକୁ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ଭିରିକ ମଧ୍ଧ କରିହେବ । 


# ଅଧ୍ବକ ଜାଣିବା ନିମନ୍ତେ ଉତ୍ସୁକ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ଓପେପା ଦ୍ଵାରା (OPEPA) 
—~ —~ Ld 
ପ୍ରକାଶିତ ବର୍ଣ୍ଣୀଳୀ” କୁ ଅନୁକରଣ କରିବେ । ଏହା ମୁଖ୍ୟତଃ କାନ୍ଧ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ଉପରେ 
ଆଧାରିତ ପୁସ୍ତକ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୮୭ 


# ଏହାଛଡା ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ଉପରେ ପର୍ଯ୍ୟବେସିତ ଅନ୍ଯାନ୍ଯ ବହି ଯଥ। ଆରୋହ, 
ଏକଲବ୍ୟ , ଇଚ୍ୟାଦିକୁ ସଂଗ୍ରହ କରି ଅନୁଭୂତିକୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଲଗାଯାଇ ପାରିବ । 


# ଏତଦ୍‌ବ୍ୟତୀତ ୟୁନିସେଫ, ଓଡ଼ିଶା ଶାଖାରୁ ମଧ୍ଯ ବହୂ ଉପାଦେୟ ବହି ସଂଗ୍ରହ କରି 
କାନ୍ଧ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟକୁ ଅଧ୍ବକ ଉନ୍ନତ କରିହେବ | 


ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନଙ୍କ ହାତରେ ଦେଶର ଭାବିନାଗରିକ ମାନଙ୍କ ଭବିଷ୍ୟତା ନିର୍ଭର 
କରେ । ସେମାନେ ଏକ ସୁସ୍ପ ପରିବେଶରେ ଉନ୍ମଚ ଚିନ୍ଥାଧାର ନେଇ କାର୍ଯ୍ୟ କଲେ ଛାତ୍ର 
ଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କର ବୌବ୍ିକ, ମାନସିକ ଓ ଶୈକ୍ଷିକ ଉନ୍ନତି ହୋଇପାରିବ । 


ସହ ଶୈକ୍ଷିକ ପରିବେଶ 


ପୂର୍ବରୁ ଶୈକ୍ଷିକ ପରିବେଶ ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା କରାଯାଇଛି। ଗୋଟିଏ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ 
ଶୈକ୍ଷିକ ପରିବେଶ ପିଲାର ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟକୁ କିପରି ଭାବରେ ପ୍ରଭାବିତ କରିଥାଏ ତାହା 
ସମ୍ୟକ ଭାବେ ବର୍ଣ୍ନା କରାଯାଇଛି । କିନ୍ଧୁ ଶୈକ୍ଷିକ ପରିବେଶ ଯେ ପିଲାର ଏକମାତ୍ର ସ୍ବଚନ୍ତର 
ଆବଶ୍ୟକତା ଚାହା ନୁହେଁ । କେବଳ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ସିଧା ସଳଖ ଭାବେ ପିଲାଟିକୁ ପ୍ରଭାବିତ 
କରୁଥୁବା ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ, ଶିକ୍ଷୋପକରଣ ଓ ଚତ୍‌ସଂଗେ ଜଡିଚ ଥ୍ବା ଉପାଦାନ ଗୁଡିକର 
ସୂଚନା ଓ ତାହା ସହିତ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଓ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାବଳୀର ବର୍ଣ୍ଣନା 
କରାଯାଇଛି । ଯଦି ପିଲାର ସାମଗ୍ରିକ ବିକାଶ (ମାନସିକ, ଶାରୀରିକ ଓ ବୌଦ୍ଧିକ) କଥା 
ଚିନ୍ତା କରାଯାଏ, ତେବେ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ସହିତ ବିଭିନ୍ନ ସହପ।ଠ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର 
ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ତେଣୁ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଏହି ତିନୋଟି ଦିଗ ପ୍ରତି ସମାନ ଦୃଷ୍ଟି ଦିଆଗଲେ 
ପିଲାଟିର ଶିକ୍ଷା ସଂପୂର୍ଶ୍ ହେବ ଓ ତାହାକୁ ଆମେ ଏକ ସର୍ବ ସଂପର୍ଶ୍ତ ନାଗରିକ ଭାବେ ଗଢି 
ପାରିବା, ଯାହା ଆମ ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ମା ଓ ଶିକ୍ଷା ଦାନର ମୌଳିକ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ଆମେ । ନିମ୍ନରେ 
ସହପାଠ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର କେତେକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ପ୍ରସ୍ତାବ ଉପରେ ଆଲୋଚନା କରାଯାଇଛି ଆମର 
ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ନିଜ ନିଜର ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଏହାକୁ ସଫଳତାର ସହିତ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରାଇବା ବାଞ୍ଚନୀୟ । 


ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସୂଚନା ଫର୍ଦ 


ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ଆସୁଥ୍‌ବା ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିଲା ବିଷୟରେ ବିଶଦ ବିବରଣୀ ରଖିବା ପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ 
ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନଙ୍କୁ ଉନ୍ନେଷ? ଚାଲିମ ସମୟରେ ସୂଚନା ଦିଅ। ଯାଇଥ୍‌ଲ। । ଏ ସମ୍ବନ୍ଧରେ 
ବ୍ୟଭ୍ଧିଗତ ସୂଚନା ଫର୍ଦର ଏକ ଫର୍ମାଟ ଦିଆଯାଇ ଚାହାକୁ କିପରି ପୂରଣ କରାଯିବ ଓ ଫର୍ଦ 
ଟିକୁ କିପରି ବ୍ୟବହାର କରାଯିବ ସେ ବିଷୟରେ ମଧ୍ଯ ଚାଲିମ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୁଲା । 
କେତେକ ବୁକ୍‌ରେ ଶିକ୍ଷକ ସଂଘ ମାନଙ୍କର ସହଯୋଗରେ ଏହାକୁ ଛପାଯାଇ ବିଦ୍ୟାଳୟ 
ମାନଙ୍କରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଇଛି । ଏହି ଫର୍ମାଟ୍‌ଟିକୁ ସବୁ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ପୂରଣ କରାଯାଇ 
ଯଥା ସମୟରେ ଅଭିଭାବକ/ ଅଭିଭାବିକାମାନଙ୍କ ସହିତ ଆଲୋଚନା କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 
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ପ୍ରତି ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ଶ୍ରେଣୀ ଶିକ୍ଷକ ବା ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଏଥୁ ପାଇଁ ଦାୟୀ ରହିବେ । ବିଦ୍ୟାଳୟର 
ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ନିଜର ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଉଦ୍ୟମରେ ବା ଅନୁ ନିରୀକ୍ଷକଙ୍କ ସହଯୋଗରେ ନିକଟସୁ 
ସ୍ବାସ୍କ୍ୟ କେନ୍ଦ୍ର ସହିତ ଯୋଗାଯୋଗ କରି ପିଲାମାନଙ୍କର ସ୍ଵାସ୍୍ୟବସ୍ମା। ପରୀକ୍ଷା କରି ବ୍ୟକ୍ତିଗତ 
ସୂଚନା ଫର୍ଦରେ ଲିପିବଦ୍ଧ କରାଇବେ । ଏହି ସୂଚନା ଫର୍ଦର ଏକ ନମୂନା ପରବର୍ରୀ ପୃଷ୍ଠାରେ 
ଦିଆଗଲା ! ନମୂନାରେ ଆବଶ୍ୟକତା ଭିତ୍ତିରେ ସାମାନ୍ୟ ପରିବର୍ରନ କରାଯାଇଛି । 


ଖେଳ ଓ ବାର୍ଷିକ କ୍ରୀଡା ପ୍ରତିଯୋଗୀତା 


ଛୋଟ୍‌ ପିଲାଙ୍କ ପାଇଁ ଖେଳ, ମାଛ ପାଇଁ ଜଳ ସହିତ ସମାନ । ତେଣୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ନିୟମିଚ ଖେଲକୁଦକୁ ନିଶ୍ଚିତ ଭାବରେ ଉଭସ୍ସାହିତ କରାଯିବ । ଆମେ ଖେଳ 
ପାଇଁ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ପରିୟଡ୍‌ ସମ୍ବନ୍ଧରେ ଆଗରୁ ଆଲୋଚନା କରିଛୁ । ବର୍ଷର ପ୍ରତ୍ୟେକ ସମୟରେ 


ରଚୁ ଅନୁଯାୟୀ ଖେଳ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଚାଲିବ । ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ସଂପର୍କରେ କିଛି ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ପ୍ରସ୍ତାବ 
ନିମ୍ପରେ ଦିଆଗଲା - 


# ବିଦ୍ୟାଳୟରେ କ୍ରୀଡା ପ୍ରତି ଅନୁକୂଳ ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ଠି ପାଇଁ ୧୦୬ × ୮? × ୧?ର ବାଲିପୂର୍ଣ୍ଣ 
ପିଟ୍‌ ଶିକ୍ଷକ ଚିଆରି କରାଇବେ । ଏହି ପିଟ୍‌ରେ ଲନ୍ବଡିଆଁ, ଉଚଚଡିଅୀ ଆଦି କ୍ରୀଡା ସମ୍ପନ୍ନ 
ହୋଇପାରିବ। 


# ଏn door ଓ Out door ଖେଳ କଂଣ , ଏହା କେଉଁଠି କିପରି ଖେଳାଯାଏ , ସେ ବିଷୟେ 


ଶିକ୍ଷକ ଓ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କୁ ଦେବେ । ବର୍ଷୀ ଦିନର ଖେଳ ପିରିୟିଡ୍‌ ମାନଙ୍କରେ 
ଏ ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା ଅଧୂକ ସ୍ୃହଣୀୟ । 


# ଯଦି ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପଡିଆ ଥାଏ ତେବେ ଏଠାରେ ଦୌଡ଼ ପାଇଁ ଟ୍ରାକ୍‌ କାଟି ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ 
ମାନଙ୍କୁ ଅଭ୍ୟାସ କରାଇବେ । 


# ଫୁଟବଇ୍‌, ଭଇିବଲ୍‌ , ରିଙ୍ଗବଲ୍‌ , କ୍ରିକେଟ ଆଦି ବିଭିନ୍ନ ଖେଳ ବିଷୟରେ ଯଥେଷ୍ଟ ଧାରଣା 
ସହ ଖେଳର ନୀତି ବିଷୟରେ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନଙ୍କୁ ଅବଗତ କରାଇବେ | 


# ବିଭିନ୍ନ ଖେଜର ବ୍ଯବହୃତ ସାମଗ୍ରୀ ଆଦିର ନମୁନା ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀଙ୍କୁ ଦେଖାଇବା 
ସହିତ ଦେଶ ବିଦେଶର ବିଶିଷ୍ଠ ଖେଳାଳୀ ମାନଙ୍କ ଫଟୋଚିତ୍ର ସଂଗ୍ରହ କରିବାକୁ 
କହିବେ । 


# ପ୍ରତିବର୍ଷ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ କ୍ରୀଡା ପ୍ରତିଯୋଗିତା ଓ ପୁରସ୍ଟାର ବିତରଣ କରାଇବେ । 
ଏହାଦ୍ଵାରା ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନେ ଉତ୍ତଞାହିତ ହେବେ । ଏହି ପ୍ରତିଯୋଗିତା ବିଦ୍ୟାଳୟରେ , 
ଆନ୍ତଃ ବିଦ୍ୟାଳୟ ସ୍ତରରେ, ଆଞ୍ଚଳିକ ସାଧନ କେନ୍ଦ୍ର ସ୍ତରୀୟ ବ। ବୁକସ୍ତରୀୟ 
ହୋଇପାରିବ । 
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୯୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ପ୍ରାଥମିକ ଚିକିତ୍ସା ବାକ୍ସ 


ପ୍ରଚ୍ୟେକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଦୈବି ଦୂର୍ଘଟଣାକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଷ୍ତ୍ ପ୍ରାଥମିକ ଚିକିତ୍ସା ବାକ୍ସ (First 
Aid Box) ରହିବା ନିହାଚି ଆବଶ୍ୟକ । ଏହାଦ୍ଵାରା ହଠାତ୍‌ ପିଲା ମାନଙ୍କର କିଛି ଦୂର୍ଘଟଣା 
ଘଟିଲେ ସଂଗେ ସଂଗେ ତାକୁ ଅସ୍କାୟୀ ପ୍ରାଥମିକ ଚିକିତ୍ସା ଦିଆଯିବାର ବ୍ୟବସ୍କା କରାଯିବ । ଏହି 
ବାକ୍ସରେ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ଓଷଧ , କଇଁଚି, ଦୂଳା, ଗଜ୍କନା, ଡେଟଲ୍‌ ଇତ୍ୟାଦି ରଖାଯିବ ଓ 
ବାକ୍ସଟିକୁ ଚାବି ନପକାଯାଇ ବିନ୍ୟାଳୟର କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ଜଶେ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ 
ଚତ୍ତାବଧାନରେ ରଖାଯିବ ! ଏହି ବାକ୍ସଟିର ବ୍ୟବହାରକୁ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଭିଚରେ ସୀମିତ ନରଷ୍ଚ 
ଗୀଁ ଲୋକଙ୍କ ସେବାରେ ଲଗାଇ ପାରିଲେ, ଗୀ ଲୋକଙ୍କର ବିଦ୍ୟାଳୟ ପ୍ରତି ଆଗ୍ରହରେ ଉନ୍ମଚି 
ଘଟିବ । ଏହି ବାକ୍ଧଟିକୁ ଗୀ ଲୋକ କିମ୍ବା ନିକଟସ୍କ ସ୍ଵାସ୍୍ୟ ଅଧ କାରୀଙ୍କ ସହଯୋଗରେ 
ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଉପଲବ୍ଧ କରିବା ଉଚିତ୍‌ । ଏଥୁପାଇଁ ବିଭିନ୍ନ ବେସରକାରୀ ସଂଗଠନ ମାନଙ୍କର 
ସହଯୋଗ ମଧ୍ଯ ଲୋଡାଯାଇ ପାରିବ । 


ପାଠାଗାର 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିଦ୍ୟାଳୟ UNICEF Gଓ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗଣଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦତ୍ତ ପୁସ୍ତକ 
ଗୁଡିକୁ ସଜାଇ ଗୋଟିଏ ପାଠାଗାର ର ବ୍ୟବସ୍କା କରିବେ । ଗୀର ଶିକ୍ଷିତ ଲୋକମାନଙ୍କର 
ସହଯୋଗରେ ପାଠାଗାରକୁ ସମୃଦ୍ଧ କରାଯାଇ ପାରିବ । ପାଠାଗାର ପାଇଁ ବହି ସଂଗ୍ରହ କରିବା 
ଯେତିକି ଗୁରୁତ୍ବ ପୂର୍ ନୁହେଁ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପାଠାଗାରରେ ସଂଗୃହିତ ବହିର ବ୍ୟବହାର 
ଅଧ୍କ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ଅଟେ । ଚତୁର୍ଥ ଠାରୁ ସପ୍ତମ ଶ୍ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପିଲାମାନେ ଯେପରି ନିୟମିତ 
ବହି ନେଇ ଫେରାଇବେ ସେଥପ୍ରତି ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ନଜର ଦେବେ ଓ ବହି ପ୍ରକୃତରେ ପିଲା 
ପଢ଼ିଅଛି କି ନାହିଁ ଚାହା ଅନୁଧ୍ୟାନ କରିବେ । ଯଦି ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଉଚିତ୍‌ ମନେ କରନ୍ତି ଓ 
ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ସଂଖ୍ୟକ ପୁସ୍ତକ ମହଜୁଦ ଅଛି ତେବେ ଷଷ୍ଠ ଓ ସପ୍ତମ ଶ୍ରେମୀ 
ପାଇଁ ସପ୍ତାହର ଏକ ପିରିଅଡ୍‌ ପାଠାଗାର ପାଇଁ ରଖାଯାଇ ପାରେ । 


କ୍ଷେତ୍ର ପରିଭ୍ରମଣ 


ଉପଯୁକ୍ତ ଶିକ୍ଷଣ ପାଇଁ ବହି ପାଠ ବ୍ୟତୀତ ପିଲାମାନଙ୍କର ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଅନୁଭୁଚି ଅତ୍ୟନ୍ତ 
ଗୁରୁତ୍ବପୂର୍ଣ୍ଣ । ପୂର୍ବରୁ ଯୋଜନା କରି ପିଲାମାନଙ୍କୁ ନିକଟସ୍କ ଡାକ୍ତରଖାନା, ଡାକଘର, ବ୍ୟାଙ୍କ 
ପ୍ରଭୃତି ବୁଲାଇ ନେବାର ବ୍ଯବସ୍ମା ବିଦ୍ୟାଳୟ ତରଫରୁ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । ଏଥୁପାଇଁ ପ୍ରଧାନ 
ଶିକ୍ଷକ ଯତ୍ନଶୀଳ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ | 


ଦିବସ ପାଳନ 


ଗୋଟିଏ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ବିଭିନ୍ନ ଦିବସ ପାଳନ କରିବାର ଅବକାଶ ରହିଛି । ଯଦି ଆମେ 
ହିସାବ କରିବା ପ୍ରାୟ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦିନ କିଛି ନା କିଛି ପାଳନ କରିବାର ଦିବସ ରହିଅଛି । କିରୁ 
କିଛି ଗୁରୁତ୍ଵ ପୂର୍ଵ ଦିବସ ଅଛି ଯାହା ପାଳନ ନକଲେ ବିଦ୍ୟାଳୟ ତାର ସ୍ଵଚନ୍ତ୍ରତୀ ହରାଇଥାଏ । 
ଆମ ରାଜ୍ୟ (ଓଡ଼ିଶା )ରେ ଆମେ ଯେଉଁ ଦିବସ ଗୁଡିକ ନିଣ୍ଚିଚ ଭାବେ ପାଳନ କରିବା ସେଗୁଡିକ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବ ଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୯୧ 


ହେଇ! ସାଧାରଣନଚନ୍ତ୍ର ଦିବସ (ଜାନୁୟାରୀ ୨୬), ପ୍ରବେଶ ଉତ୍ସବ ( ଅପ୍ରେଇ ୧ ) , ସାଧ୍ନଚା 
ଦିବସ ( ଅଗଷ୍ଟ ୧୫), ଗୁରୁ ଦିବସ ( ସେପ୍ମ୍ବର ୫) , ଗାନ୍ଧି ଜୟନ୍ତୀ (ଅକ୍ଟୋବର ୨), 
ଶିଶୁ ଦିବସ ( ନଭେମ୍ବର ୧୪) , ନିରାପତା ଦିବସ ( ଜୁଲାଇ ୧୬) । ପ୍ରଧ୍୍ଛୁ ଶିକ୍ଷକ ଚାହିଁଲେ 
ଅନ୍ୟ ଦିବସ ମଧ୍ଯ ପାଳନ କରିପାରିବେ ! ଏହା ଛଡା ସମୟେ ସମୟେ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ 
ନିଷ୍ପରି କ୍ରମେ ବିଭିନ୍ନ ଦିବସ ପାଳନ କରିବାକୁ ହେବ । ବିଦ୍ୟାଳୟରେ କୌଣସି ଦିବାସ 
ପାଳନ ଅବସରରେ କେଉଁ କେଉଁ ମାନ୍ୟଗଣ୍ୟ ବ୍ୟକ୍ତି ଉଦ୍‌ବୋଧନ ଦେଇେ ତାହା ଗୁରୁତ୍ୃପୂର୍୍ଣ 
ନୂହେଁ ବରଂ କେତେ ଜଣ ପିଇା ଉକ୍ତ ଦିବସ ପାଳନର ମୌଳିକ ଇକ୍ଷ ଉପଇବ୍ଧିକଲେ ତାହା 
ଗୁରୁତ୍ଵ ପୂର୍ବ ଅଟେ । ଉକ୍ତ ଦିବସ ପାଳନ ଅବସରରେ ଗ୍ରାମ ଶିକ୍ଷା କମିଟି , ମାତୃଶିକ୍ଷକ ସଂଘ , 
ପିତୃ ଶକ୍ଷକ ସଂଘ ଚଥା ନିର୍ବୀଚିତ ପ୍ରଚିନିଧବ ମାନଙ୍କୁ ସେହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ସଂପୃକ୍ତ କରାଇବା 


ଉଚିତ୍‌ । 
\ 


ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରଦର୍ଶନୀ 
ଗୋଟିଏ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ପ୍ରଦର୍ଶନୀର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ପ୍ରଚ୍ୟେକ 
ବର୍ଷ ସମସ୍ତ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଏହା କରାଯାଜ ପାରିବ । ସେହିଭଳି ପିଇାମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସଂଗ୍ରହ 
କରାଯାଇଥୁବା ବିଭିନ୍ନ ପଦାର୍ଥକୁ ନେଇ ପ୍ରଦର୍ଶନୀ କରାଯାଇ ପାରିଲେ ଏହା ପିଲାମାନଙ୍କୁ 
ଉତ୍ସାହିତ କରିବା ସଂଗେ ସଂଗେ, ପିଲାମାନଙ୍କର ସଂଗ୍ରହ ଓ ଅନୁସନ୍ଧିସ୍ୁ ମନୋବ୍ୃରିକୁ 
ବଢ଼ାଇବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 


ତର୍କ ସଭା ଓ ପ୍ରବନ୍ଧ ପ୍ରତିଯୋଗିତା 


ଆମେ ପୂର୍ବରୁ ଚର୍କ ସଭା ପାଇଁ ଚଚୁର୍ଥ ଠାରୁ ସପ୍ତମ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପିଲାମାନଙ୍କର ରୁଟିନ୍‌ରେ 
ସପ୍ତାହରେ ଗୋଟିଏ ପରିୟଡ୍‌ ରଖିବା ପାଇଁ ଆଲୋଚନା କରିଛୁ । ଏହି ପିରିୟଡ୍ରେ ଶିକ୍ଷକ 
ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ତର୍କ ସଭ ଓ ପ୍ରବନ୍ଧ ପ୍ରତିଯୋଗିଚାର ଆୟୋଜନ କରି ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କର 
ବୌଦ୍ଧିକ ମୂଲ୍ୟାୟନ କରିବେ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିଲା ଯେପରି ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବେ କଥ। କହିପାରେ ଓ 
ଲେଖୁପାରେ ସେଥୁପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଉଦ୍ୟମ କରିବେ । ଚର୍ଚ୍ଚ ବା ପ୍ରବନ୍ଧ ଦ୍ବାରା ପିଲାର 
ଚିନ୍ତା। କରିବାର ଶନ୍ତିକୁ ଉତ୍ସାହିତ କରିବେ । ଜଣେ ପିଇ। ତା'ର ଅଭିଜ୍ଞତାରୁ ଯାହା ଶିଖୁଛି , 
ଜାଣୁଛି ଓ ମନେ ରଖୁଛି ସେଥୁରେ ସ୍ପଷ୍ଟତ। ରହୁଛିକି ନାହିଁ ଚାହା ଅନୁଧ୍ୟାନ କରି ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ପିଲାକୁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଉପଦେଶ ଦେବେ । 


କଳା ପ୍ରତିଯୋଗିତା 


ଆମ ରାଜ୍ୟର ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ଧ୮rଧପm ରେ କଳା ଶିକ୍ଷା ପାଇଁ ଉଲ୍ଲେଖ ଥୂଲେ ବି 
ଏହା ପାଇଁ ପରିକ୍ଷା ନଥୂବାରୁ ଆମ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ସେଥୂପ୍ରତି ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଉ ନାହାନ୍ତି । 
ସବୁ ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସପ୍ତାହରେ ଗୋଟିଏ ପିରିୟତଡ୍‌ କଳା ଶିକ୍ଷା ପାଇଁ ରଖିବା ଉଚିଟ୍‌। 
ଏହି ପିରିୟଡ୍‌ରେ ପିଲାମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଚିତ୍ରାଙ୍କନ, ନାଚ, ଗୀଚ, ଅଭିନୟ , କୌଚବୁଜ ପୋଷାକ, 
ମୁକ ଅଭିନୟ, ଝୋଟି ପକାଇବା ଇତ୍ୟାଦି କାର୍ଯ୍ୟ ବା ପ୍ରତିଯେଗିଚ। କରାଯାଇପାରେ । 
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୯୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ବିଦ୍ୟାଳୟର ବାର୍ଷିକ ପୁରସ୍ବାର ବିଚରଣ ଉତ୍ସବ ପାଳନ ପୂର୍ବରୁ କ୍ରୀଡା , ପ୍ରବନ୍ଧ, ଚର୍କ ଓ କଳା 
ପ୍ରତିଯୋଗିଚା ଇତ୍ୟାଦି କରି ଉତ୍ସବ ଦିନ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନଙ୍କୁ ପୁରସ୍କୃତ କରାଇବେ । 


ଵିଜ୍ଞାନ, ସ୍।ଭଉଟ , ରେଡ୍‌ କ୍ରସ - JSGS 


ଚତୁର୍ଥ ଶ୍ରେଣୀ ଠାରୁ ସପ୍ତମ ଶ୍ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସବୁ ଶ୍ରେଣୀରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସପ୍ତାହର ଗୋଟିଏ 
ପିରିୟଡ୍‌ JSGS (Junior Red Cross, Scouts, Gardening and Science) ପାଇଁ 
ରହିବା ଉଚିତ୍‌ | ଯଦିଓ J$GS କେତେକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ମାନଙ୍କରେ ଅଛି, ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏହାର 
ଉନ୍ର୍ଷଚା ପ୍ରତିପାଦିତ ହୋଇପାରି ନାହିଁ । ଏହାର ମୂଳ କାରଣ ହେଲା ଏଥୂପାଇଁ କୌଣସି 
ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ନିର୍ଘଦ୍ ନାହିଁ ଓ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ଏଥୁପ୍ରତି ଆବଶ୍ୟକୀୟ ଆଗ୍ରହ ପ୍ରକାଶ 
କରୁନାହାନ୍ତି । ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ମାନଙ୍କରେ ଏଥୁ ନିମନ୍ତେ କୌଣସି ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ବ୍ଯକ୍ତି 
ନିୟୋଜିତ ନାହାନ୍ତି । ଚଥାପି ତାହାର ସଫଳ ରୂପାୟନ ପାଇଁ ଏଠାରେ କିଛି ଆଲୋଚନା 
ରଖାଯାଇଛି । 


ଚୁଳନାତ୍ସକ ଭାବେ ଅଧକ ସଚେଚନ ଅଭିଭାବକ ଥୂବା ସହରାଂଚଳ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ 
ଏହାକୁ ନିଶ୍ଚିତ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯିବ । ଗୀ”ର ବିଦ୍ୟାଳୟ ମାନଙ୍କରେ ଯେଉଁଠାରେ ପିଲା 
ସଂଖ୍ୟା ବେଶି ଅଛି ସେଠାରେ ଏହାକୁ କାର୍ଯ୍ୟ କାରୀ କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷଯିତ୍ରୀ 
ମାନେ ଉଦ୍ୟମ କରିବେ । ରେଡ୍‌କ୍ରସ ଓ ସ୍ବାଉଟସ୍‌ ସମ୍ବନ୍ଧରେ ମଣ୍ଡଳ ଶିକ୍ଷା ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ଅବସ୍କାପିତ ସ୍ବଚନ୍ତ୍ର ଅଧ୍ୟକାରୀଙ୍କ ସହିତ ଯୋଗା ଯୋଗ ସ୍କାପନ କରି ଏହାକୁ 
ସଫଳ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଇ ପାରିବ । ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକର ପ୍ରଧାନ 
ଶିକ୍ଷକ ଓ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଏଥୁପାଇଁ ଅଧୂକ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବା ଆବଶ୍ୟକ । ପ୍ରଚ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଶିକ୍ଷା ମଣ୍ଡଳ 
ତରଫରୁ ରେଡକ୍ରସ ଓ ସ୍ବାଉଟସ୍‌ ପାଇଁ ହେଉଥୁବା ବିଭିନ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ପ୍ରାଥମିକ ଓ ଉଚ୍ଚ 
ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନେ ଯେପରି ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତି ସେଥ୍‌ପ୍ରତି ପ୍ରଧାନ 
ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଧ୍ଯାନ ଦେବା ଉଚିଚ୍‌ । 


ରେଡକ୍ରସ ଓ ସ୍ବାଉଟସ ଭଳି ବିଦ୍ୟାଳୟ ମାନଙ୍କରେ ବିଜ୍ଞାନ ଶିକ୍ଷାର ପ୍ରସାର ପାଇଁ 
SCERT ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଚ୍ୟେକ ବର୍ଷ ବିଜ୍ଞାନ ସେମିନାର୍‌ ଓ ବିଜ୍ଞାନ ପ୍ରଦର୍ଶନୀମାନ ଆୟୋଜନ 
କରିବା ଆବଶ୍ୟକ । ଆମର ପ୍ରାଥମିକ ଓ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀମାନେ 
ଯେପରି ଏହି ବିଜ୍ଞାନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ମାନଙ୍କରେ ଆଗ୍ରହର ସହିତ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରିବେ ସେଥୁପାଇଁ 
ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ସର୍ବଦା ତପୂର ରହିବା ମଧ୍ଯ ଆବଶ୍ୟକ । ଆମ ପିଲାମାନେ ଯେପରି 
ବେସରକାରୀ ବିଦ୍ୟାଳୟର ପିଲାମାନଙ୍କ ସହିଚ ପ୍ରତିଯୋଗିଚା କରିପାରିବେ ସେଥପ୍ରତି ଶିକ୍ଷକ 
ଶିକ୍ଷୟିଚ୍ରୀମାନେ ସର୍ବଦା ଯତ୍ନବାନ ହେବେ ! ଏ ସବୁ ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା କରିବା ପାଇଁ ବା 
ପିଲାମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କୌଣସି ପ୍ରକଳ୍ପ କାର୍ଯ୍ୟ କରାଇବା ପାଇଁ ଚତୁର୍ଥ ଶ୍ରେଣୀ ଠାରୁ ସପ୍ତମ 
ଶ୍ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପ୍ରତି ସପ୍ତାହରେ ପ୍ରଚି ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ଗୋଟିଏ ପିରିୟଡ୍‌ ରହିଲେ ଏହାର ସୁଫଳ 
ମିଳିପାରିବ । 
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ଟି.ଭି. କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 

State Institute of Education Technology (S.1.£E.T.) ତରଫରୁ କେତେକ 
ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ୧୯୮୭ ଠାରୁ ୧୯୯୬ ମଧ୍ଯରେ ଗୋଟିଏ ଲେଖାଏ ରଂଗିନ ଟେଲିଭିଜନ ଓ 
RCCP (Radio cum Cassette Player) ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇଅଛି। S.1.E.. ଦାରା ପ୍ରସ୍ତୁତ 
ବିଭିନ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଦେଖାଇବା ଓ ଶୁଣାଇବା ଏହାର ଲକ୍ଷ୍ଯ ଅଟେ । କିନ୍ତୁ 
ଦେଖା ଯାଉଛି ବିଦ୍ୟୁତ ସଂଯୋଗ ନଥୂ୍‌ବା ଆଳରେ ଏହା କରାଯାଉ ନାହିଁ । ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ 
ଉଦ୍ୟମ କଲେ ଗ୍ରାମବାସୀଙ୍କ ସହଯୋଗରେ କିତ୍ବା ବିଭିନ୍ନ ସରକାରୀ ବିଭାଗର: ସାହାଯ୍ୟରେ 
ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ବିଦ୍ୟୁତ ସଂଯୋଗ କରାଯାଇପାରିବ | ବିଦ୍ୟୁତ ସଂଯୋଗ ନଥୂଲେ ପଡ଼ିଶା ଘରୁ 
ଏକ ଘଣ୍ଟା ପାଇଁ x1 ତାରରେ ସଂଯୋଗ ଆଣି ଟି.ଭି. କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଦେଖାଇ 
ହେବ । କୌଣସି ପରିସ୍ପିଚିରେ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଟିଭି ବା ଟେପ୍‌ ରେକର୍ଡରକୁ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ନରଖୁ 
ନିଜ ଘରେ ରଖିବା ଆପରି ଜନନ ଓ ବେଆଇନ ଅଟେ । ବରଁମାନ £DUSAT ରେ ଆମ 
ରାଜ୍ୟକୁ ପ୍ରଥମ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରାଯାଇଥ୍‌ ବାରୁ ବିଦ୍ୟାଳୟ ମାନଙ୍କରେ ଟେଲିଭିଜନକୁ 
ଉପଯୁକ୍ତ ସ୍କାନରେ ରଖ୍‌ ପ୍ରସ୍ତୁତ ରହିବାକୁ ପଡିବ । $.1.£.T. ଓ EDUSAT ଦାରା ଯେଉଁ 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କରାଯାଉଛି ଚାହା କେବଳ ଯେ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କୁ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ ତାହା ନୁହେଁ 
ଏହା ଶିକ୍ଷ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଉପାଦେୟ ହେବ । ତେଣୁ ବିଦ୍ୟାଳୟ 
ମାନଙ୍କରେ ଟଭିର ଉଚିତ୍‌ ବ୍ୟବହାର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ପ୍ରମୂଖ 
ଦାୟିତ୍ଵ ହେବ । 


କଂପୁୟୁଟର ସହାୟତାରେ ଶିକ୍ଷା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 


ଆମ ରାଜ୍ୟରେ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଆନୁକୂଲ୍ୟରେ ଷଷ୍ଠ ଓ ସପ୍ତମ ଶ୍ରେଣୀ ପିଲାମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ Biju Pattnaik Computer Aided Education Programme (BICEP) ଅନ୍ତର୍ଗତ 
୩୦ ଗୋଟି ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ କଂପ୍ୟୁଟର ସହାୟତାରେ ଶିକ୍ଷା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ହାତକୁ 
ନିଆଯାଇଛି। ଏ ହାର ସଫଳତାକୁ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରି ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ଅନ୍ୟ ବିଦ୍ୟାଳୟ ମାନଙ୍କରେ 
ଆରମ୍ଭ କରାଯିବାକୁ ବ୍ୟ ବସ୍କ୍ା କରାଯାଇଛି । ଯେଉଁ ବିଦ୍ୟାଳୟ ମାନଙ୍କରେ କଂପ୍ୟୁଟର ଯୋଗାଇ 
ଦିଆଯାଇଛି ସେଠାରେ ଦୂଇଜଣ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀକୁ ତାଲିମ ମଧ୍ଯ ଦିଆଯାଇଛି । କଂପ୍ୟୁଟର 
ଏପରି ଏକ ବିଷୟ ଯାହାକୁ ଜାଣିବାକୁ ହେଲେ ସମୂଦାୟ ଜୀବନଯାକ ଅଧ୍ୟୟନ କଲେ ମଧ୍ଯ 
ଚାର ପରିସମାପ୍ତି ହେବ ନାହିଁ। ଆମ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଯେତିକି ଆବଶ୍ୟକୀୟ 
ଜ୍ଞାନ ଶିକ୍ଷକ ଶିତ୍ରୟିତ୍ରୀଙ୍କର ଦରକାର ତାହା ଉନ୍ତ ତାଲିମ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରିବା ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା! 
କରାଯାଇଛି । ନିୟମିଚ ଅଭ୍ୟାସ କଲେ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ନିଜେ ପାରଙ୍ଗମ ହେବା 
ସହିତ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଯଥେଷ୍ଟ ସାହାଯ୍ୟ କରିପାରିବେ । ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଏଥୁପାଇଁ 
ଶ୍ରେଣୀ ରୁଟିନ୍‌ରେ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ପିରିୟତ୍‌ର ବ୍ୟବସ୍କ। କରିବେ । ଅନ୍ୟ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଯେଉଁ 
ମାନଙ୍କର ଅବସର ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷରୁ ଉର୍ଵ ଥୂବ ସେମାନେ ବାଦ୍ଯଚାମୂଳକ ଭାବେ କଂପ୍ୟୁଟର ବ୍ୟବହାର 
ସମ୍ବନ୍ଧରେ ଅବଗତ ହେବେ । ସେହି ପ୍ରକାରର ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ କଂପ୍ୟୁଟର ଖୋଲିବା 
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୯୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ବନ୍ଦ କରିବା ଓ ଯେଉଁ ସିଡି ଦିଆଯାଇଛି ଚାହା ଖୋଲି ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଦେଖାଇ ପାରୁଛନ୍ତିକି ନାହିଁ 
ତାହା ବିଦ୍ୟାଳୟ ପରିଦର୍ଶନ ସମୟରେ ଉପରିସ୍ପ ଅଧ୍ୟକାରୀମାନେ ଯାଞ୍ଚ କରିବେ । ଏଥୁପାଇଁ 
ସମୟ ସୀମା ୩୧.୧୨.୨୦୦୫ ରହିବ | କଂପ୍ୟୁଟର ରୁମ୍‌କୁ ଯଥା ସମ୍ଭବ ପରିଷ୍ଠାର, ଅଳନ୍ଦୁ 
ମୁକ୍ତ ଓ ପିଲାମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବ୍ୟବହାର ଉପଯୋଗୀ କରିବା ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ ଦାୟିତ୍ବ 
ରହିବ । 

ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ପିଲାମାନଙ୍କର ଭବିଷ୍ୟତ ପାଇଁ କଂପ୍ୟୁଟର ଜ୍ଞାନର ଆବଶ୍ୟ କଚା 
ଉପରେ ଅବଗତ ଥୂବେ | ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରେଣୀର ଓ ବିଷୟର ଶିକ୍ଷଣ ଦକ୍ଷତାକୁ ଆଖୁ ଆଗରେ ରଖୁ 
ପିଲା ଯେପରି ଆଗ୍ରହର ସହିତ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିୟୋଜିତ ହେବେ ତାହା ସିଡି ମାଧ୍ଯମରେ 
ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯାଇଛି । କଂପ୍ୟୁଟର ଯନ୍ତ୍ରଟି ଏକ ସାହାଯ୍ୟ ମାତ୍ର ¦! କଂପ୍ୟୁଟର ବିଷୟରେ ଜ୍ଞାନ 
ଅପେକ୍ଷା ସିଡି (୯୦) ରେ ଦିଆଯାଇଥିବା ଶିକ୍ଷଣ ଦକ୍ଷତାର ଉପଲନ୍ଧ୍‌ ଅଧକ ଗୁରୁତ୍ବପୂର୍ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ସିଡି (୯୬) ର ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ସନ୍ଦନ୍ଧରେ ଉକ୍ତ ବିଷୟ ପଢାଉଥୂବା ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ 
ସଚେତନ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ । ଉପରିସ୍ପ ଅଧ୍କାରୀମାନେ ବା ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତରରୁ ପଠା ଯାଉଥୂବା 
Monitoring Squad ସେମାନଙ୍କର ପରିଦର୍ଶନ ସମୟରେ ଏହା ଲକ୍ଷ୍ୟ କରିବେ । 


୩ - ସାମାଜିକ ପରିବେଶ 


ପୂର୍ବରୁ ଗୋଟିଏ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଚିନି ପ୍ରକାରର ପରିବେଶ ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା 
କରାଯାଇଛି । ତାହା ମଧ୍ଯରେ ସାମାଜିକ ପରିବେଶ ଅନ୍ୟଚମ ¦ ଦେଷ୍ବବାକୁ ଗଲେ ସାମାଜିକ 
ପରିବେଶ ହିଁ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଭୌତିକ ପରିବେଶ ଓ ଶୈକ୍ଷିକ ପରିବେଶକୁ ସୃଷ୍ଟି କରିଥାଏ !। 
ଚେଣ୍ୁୁ ଏହା ମଦ୍ଯ ଗୁରୁତ୍ବପୂର୍ଣ୍ଣ ଅଟେ । ଗୋଟିଏ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍କାକୁ ଯଦି ଏକ 
ସମବାହୁ ତ୍ରିଭୁଜ ଆକାରରେ ନିଆଯାଏ ଗୋଟିଏ ବାହୁ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ହେଲେ ଦ୍ଵିତୀୟ ବାହୁ 
ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ହୁଅନ୍ତି ଓ ତୃତୀୟ ବାହୁଟି ଅଭିଭାବକ ବା ଗୋଷ୍ଠି କୁ ବୁଝାଇ ଥାଏ | ଗୋଟିଏ 
ଶିକ୍ଷାୟତନର ସାମଗ୍ରିକ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ ବିଭିନ୍ନ ବ୍ଯକ୍ତି ଓ ଗୋଷ୍ପି ମଧ୍ଯରେ ସୁସମ୍ପର୍କ ରହିବା 
ଜରୁରୀ ଅଟେ । ତେଣୁ ଆମର ଶକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ଏହାକୁ ନିଜ ନିଜର ବିଦ୍ୟାଳୟରେ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ଅଟେ | 


ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷକ ମଧ୍ଯରେ ସଂପର୍କ 


ଯେଉଁ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ସୁସମ୍ପର୍କ ଥାଏ ସେଠାରେ 
କୌଣସି ସମସ୍ୟା ଦେଖା ଦିଏ ନାହିଁ । ବିଦ୍ୟାଳୟ କାର୍ଯ୍ୟରେ ପ୍ରଧାନ ଶକ୍ଷକଙ୍କ ନିଷ୍ପରଭି ଚୂଡାନ୍ତ 
ଅଟେ । କିନ୍ତୁ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ବେଆଇନ୍‌ ଓ ସ୍ବେଚ୍ଛାଚାରୀ ନିଷ୍ପଭି ନେବା ଉଚିତ ନୁହେଁ । ଜଣେ 
ଭଲ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ନିଜକୁ ନିର୍ବିବାଦୀୟ ରଖିବା ସଂଗେ ସଂଗେ ନିଜର ଆଚରଣରେ ପକ୍ଷ 
ଭୁକ୍ତ ହୂଅନ୍ତି ନାହିଁ । ସହକାରୀ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ ଠାରୁ ଶ୍ରଦ୍ଧା ଓ ସମ୍ମାନ ପାଇବାକୁ ହେଲେ 
ନିଜକୁ ଯୋଗ୍ୟ କରିବାକୁ ହୁଏ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୯୫ 


ବିଦ୍ୟାଳୟର କାର୍ଯ୍ୟ ଧାରାରେ ନିଜର ସଂପର୍କୀୟ ଯଥା ସ୍ଵାମୀ, ଭାଇ, ଦାଦା, ପୁଅ 
ଇତ୍ୟାଦିଙ୍କୁ ହସ୍ତକ୍ଷେପ କରେଇବା ପାଇଁ ସୁଯୋଗ ଦେବା ଠିକ୍‌ ନୁହେ । ଆପୋଷ ଆଲୋଚନା 
ମଧ୍ଯରେ ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ ହେବା ଉଚିତ୍‌ । ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନଙ୍କ ଆଭ୍ୟନ୍ତରୀଣ ସମସ୍ୟା 
ଅତି ବେଶୀରେ ସ୍କୁଲ କମିଟି ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 


ଏଠାରେ ଆଶା କରିବା ବୃଥା ଯେ ଯେଉଁ ବ୍ୟ୍ଧି ଦୀର୍ଘ ତିରିଶ ବର୍ଷ ହେଲା ନିଜସ୍ବ ଆଦେଶ 
ସଂହିତାରେ ପରିଚାଳିତ ହୋଇ ଆସିଛନ୍ତି ଏହି ପୁସ୍ତକ ପାଠ କଲାପରେ ସେମାନେ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ 
ନୂତନ ରୂପରେ ଅବତୀର୍ଣ୍ଣ ହେବେ । କିନ୍ତୁ ଏହି ପୁସ୍ତକ ଦ୍ଵାରା ଅପେକ୍ଷାକୃତ କମ୍‌ ବୟସର ବା 
ବେଶୀଦିନ ଚାକିରୀ ଥୁବା ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନଙ୍କର ଅନେକ କିଛି ପରିବରଁନ ନିଶ୍ଚୟ ହେବ | 
ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କର ବ୍ୟବହାରିକ ପରିବର୍ରନ ନହେଲେ ଭୌଚିକ ଓ ଶୈକ୍ଷିକ ପରିବେଶରେ 
ଆମେ ଯେତେ ଉନ୍ନତି ଆଣିଲେ ମଧ୍ଯ ଗୁଣାତ୍ୃକ ଶିକ୍ଷଣୀୟ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଏହା କଦାପି ସାହାଯ୍ୟ 
କରିବ ନାହିଁ । 

ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀ ସଂପର୍କ 


ଗୋଟିଏ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ପାରସ୍ପରିକ ସଂପର୍କ ଏବଂ 
ଉତ୍ତମ ପରିବେଶ ପାଇଁ ଯେତିକି ଆବଶ୍ୟକ, ଶିକ୍ଷକ ଓ ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଏକ ଆଦର୍ଶ 
ସଂପର୍କ ସେତ ଵି ଗୁରୁଚ୍ଛପୂର୍ଣ। ଛୋଟ ପିଲାଟିଏ ପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଉଚ ଆସନରେ ଅଧ୍ଶ୍ପିତ । 
ବାପା, ମାଙ୍କ କଥା ଅପେକ୍ଷା ପିଲାଟିଏ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ କଥାକୁ ଅଧ୍ବକ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇଥାଏ । 
ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ କଥା ସମାଜର ନିୟମ ବୋଲି ସେ ବିଶ୍ଵାସ କରିଥ।ଏ । ଶିକ୍ଷକ 
ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ପିଇାମାନଙ୍କ ସହିତ ରୁକ୍ଷତାର ସହିତ ବ୍ୟବହାର କରିବା ଠିକ୍‌ ନୁହେଁ । ସ୍ନେହ 
କାଙ୍ଗାଳ ପିଲାଟିକୁ ସ୍ଵେହ ଓ ଶ୍ରଦ୍ଧାର ସହିତ କଥା ହେଲେ ବା ବାରାଁଳାପ କଲେ ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ 
ଆସିବା ପାଇଁ ପିଇ।ଟି ମନରେ ସଂକୋଚ ରହିବ ନାହିଁ । ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ବେତ ବ୍ୟବହାର 
ନକରିବା ପାଇଁ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଠାରୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ରହିଛି । ମ୍ୟାପ୍‌ ଦେଖାଇବା, ଗାର 
ଘଉଡାଇବା ପାଇଁ ବା ଅନ୍ୟ କିଛି ଆଳ ଦେଖାଇ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ବେତ ରଖିବା ବେନିୟମ 
ଅଟେ । ପିଲାଟି ଯେପରି ନିର୍ଭୟରେ ଓ ସ୍ପଷ୍ଠ ଭାବେ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଭିତରେ ତା'ର ବନ୍ତବ୍ୟ ସବୁ 
ସମୟରେ ରଖିପାରିବ ସେଥୁପ୍ରତି ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ଧ୍ଯାନ ଦେବେ । ପିଲାର ବ୍ୟକ୍ତବ୍ୟ 
କୁ ନାଲି ଆଖି ଦେଖାଇ, ବଡ ପାଟି କିନ୍ବା ଧମକ ଚମକ କରି ବନ୍ଦ କରିବା ଉଚିତ୍‌ ନୁହେଁ । 
ପିଲାର ମନସ୍ତର୍ଵକୁ ବିଚାର କରି ସେ କ”ଣ କହିବାକୁ ଚାହୁଁଛି ତାହା ଜାଣିବା ଦରକାର । ମୋଟା 
ମୋଟି ଭାବେ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ନିଜ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଯେମିତି ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତି 
ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀଙ୍କ ସହ ସେହି ଭଳି ବ୍ୟବହାର କରିବା ଅତ୍ୟନ୍ତ୍ତ ଜରୁରୀ ଅଟେ । 


ଶିକ୍ଷକ-ଗୋଷ୍ଠୀ ସଂପର୍କ 


ଏକଦା ଗୀର ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗ୍ରାମବାସୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ହେଉଥୁଲା । ସେହି 
ସମୟରେ ଶିକ୍ଷକମାନେ ଗୀର ଭଲ ମନ୍ଦରେ ଜଡିତ ରହୁଥୁଲେ । ସେମାନେ ଯଥା ସମ୍ଭବ 
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୯୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଇ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ନିର୍ବିବାଦୀୟ ଥୁଲେ । ସେଥୁପାଇଁ ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ସମ୍ମାନ ସମାକରେ ଉଚ୍ଚରେ ଥୁଲା | ଶିକ୍ଷକମାନେ 
ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ ରୂପେ ବିବେଚିତ ହେଲାପରଠାରୁ ଗୀ ସହିତ ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ସଂପର୍କ କମି 
ଆସିଲା । ଏମିତି ପରିସ୍ଥିତି ସୃଷ୍ଟି ହେଲା ଯେ , ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଶିକ୍ଷକ କୌଣସି ଗ୍ରାମବାସୀଙ୍କ 
ଉପସ୍ଥିତିକୁ ସହ୍ୟ କଲେ ନାହିଁ । ଆମ ରାଜ୍ୟର ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଯେଉଁ ପରିଦର୍ଶନ 
ବ୍ୟବସ୍କା ଅଛି ଚାହା ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁଯାୟୀ କମ୍‌ ହେଉଛି । ରାଜ୍ୟ ସ୍ତରରେ ଚଥା ଜାତୀୟ 
ସ୍ତରରେ ବିଭିନ୍ନ ପରୀକ୍ଷା ନିରୀକ୍ଷା ଓ ଗବେଷଣା କରାଯାଇ ଜଣାଯାଇଛି ଯେ, ଯେପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାକୁ ଗୀ ବା ପଞ୍ଚାୟତକୁ ଦାୟିତ୍ଵ ନଦିଆଯାଇଛି ସେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତରରୁ ଏହାକୁ 
ପରିଚାଳନା କରିବା କଷ୍ଠ କର ହେବ । ଆମ ସଂବିଧାନରେ ୭୪ଚମ ସଂଶୋଧନରେ ପ୍ରାଥମିକ 
ଶିକ୍ଷାକୁ ଜିଲ୍ଲା ପରିଷଦକୁ ଦେବା ପାଇଁ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନିଆଯାଇଛି । ଆମ ରାଜ୍ୟରେ ୨୦୦୦ ମସିହାରେ 
ଓଡ଼ିଶା ବିଦ୍ୟାଳୟ ଶିକ୍ଷା ( ଗୋଷି ସହଯୋଗ) ନିୟମାବଳୀ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଗଲା । ଏହାର 
ମୁଖ୍ୟ ଇକ୍ଷ୍ୟ ହେଲା ଗ୍ରାମବାସୀଙ୍କୁ ବିଦ୍ୟାଳୟ ପରିଚାଳନାରେ ସାମିଲ କରାଯିବ ଓ ସେମାନେ 
ବିଦ୍ୟାଳୟର ସାମଗ୍ରିକ ଉନ୍ନଚି ପାଇଁ ଉଦ୍ୟମ କରିବେ | 


ଆମର ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ସରକାରଙ୍କର ଆଭିମୁଖ୍ୟକୁ ହୃଦ୍‌ବୋଧ କରିବା ସହିତ 
କିପରି ଏହା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯିବ ସେଥପ୍ରତି ଉଦ୍ୟମ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ । ଗ୍ଲାମବାସୀମାନଙ୍କର 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ପ୍ରଚି ଆଗ୍ରହକୁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ସେମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟରେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ ବୋଲି 
ବିବେଚନା ନକରି ଉତ୍ସାହିତ କରିବା ଉଚିଚ୍‌ | ହୁଏତ ସମୟେ ସମୟେ ଅସୁବିଧା ହୋଇପାରେ 
କିନ୍ତୁ ବୃହତ୍ତର ସ୍ଵାର୍ଥ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଗ୍ରାମବାସୀମାନଙ୍କୁ ବିଦ୍ୟାଳୟ କାର୍ଯ୍ୟରେ ସବୁ ସମୟରେ ସାମିଲ 
କରିବା ପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ଚେଷ୍ଟା କରିବା ଉଚିତ୍‌ । କିନ୍ତୁ ଦେଖାଯାଇଛି ଯେ, 
ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ନିଜର ବଦଳି ବାତିଲ୍‌ କରିବା କିମ୍ବା ନିଜର ଇଚ୍ଛା ଅନୁଯାୟୀ ଚାହୁଁଥୂବା 
ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ବଦଳି ହେବା କାର୍ଯ୍ୟରେ ଗ୍ରାମବାସୀ ମାନଙ୍କୁ ନିୟୋଜିତ କରାଉଛନ୍ତି ଯାହାକି 
ସୃହଣୀୟ ନୁହେଁ । ଆମ ରାଜ୍ୟରେ ଅନେକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଅଛି ଯେଉଁଠାରେ ଗ୍ରାମବାସୀ ଓ ସ୍କଲାନୀୟ 
ଲୋକ ପ୍ରତିନିଧ୍ବମାନଙ୍କ ସହଯୋଗରେ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ 
ଉନ୍ନତି କରିପାରିଛନ୍ତି । ଆଶା କରାଯାଇଛି ଏହି ସହଯୋଗ ସମସ୍ତ ବିଦ୍ୟାଳୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉନ୍ନଚି 
ଆଣୁ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ବିଶେଷ କରି ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ 
ଏଥ ପ୍ରତି ଯତ୍ସବାନ ହେବା ଉଚିତ୍‌ । 


ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଓ ବିଭାଗୀୟ ଅଧ କାରୀ ସଂପର୍କ 


ଗୋଟିଏ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ସାମଗ୍ରିକ ବିକାଶ ପାଇଁ ବିଭାଗୀୟ ଅଧ୍ବକାରୀ ମାନଙ୍କ ସହିତ 
ସୁସମ୍ପର୍କ ଜରୁରୀ ଅଟେ । ଏହି ସଂପର୍କ ପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ତଥା ସ୍କୁଲ କମିଟିର ସଭ୍ଯ 
ସଭ୍ୟାମାନେ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ଭୂମିକା ନିର୍ବାହ କରିପାରିବେ ! ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ବିଦ୍ୟାଳୟ ପରିଚାଲନା 
ଓ ଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରକ୍ରିୟାର ଉନ୍ନତି ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କ ତରଫରୁ ବିଭିନ୍ନ ନିର୍ଦ୍ଦେଶନାମା ପ୍ରେରିତ 
ହୋଇଥାଏ । ଏହାର ଯଥାବିଧୂ କାର୍ଯ୍ୟକାରିତା ବିଦ୍ୟାଳୟମାନଙ୍କରେ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ସମୟସୀମା 
ମଧ୍ଯରେ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ । ବିଭାଗୀୟ ଅଧ୍ୂବକାରୀ ମାନଙ୍କ ସହିଚ ନିୟମିତ ଯୋଗାଯୋଗ 
ରହିଲେ ଏହି କାର୍ଯ୍ୟ ସୂଚାରୁରୂପେ ହୋଇପାରିବ । ଶିକ୍ଷକ ଚାଙ୍କର ଉପରିସ୍ମ କର୍ମକର୍ଭୀ ଯଥା! - 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୯୭ 


ବିଦ୍ୟାଳୟ ଉପନିରୀକ୍ଷକ (S.1.), ଜିଲା ନିରୀକ୍ଷକ (D.1.), ଜିଲା ପ୍ରକଛ ସଂଯୋଜକ (D.P.€.), 
ଶିକ୍ଷାମଣ୍ଡଳାଧୀଶ (C.1.) ଏବଂ ସାଧନ କେନ୍ଦ୍ରର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଉତ୍ତଣ ସହ ସୁସଂପର୍କ ରଖିବା ଅତ୍ୟନ୍ତ 
ଜରୁରୀ ଅଟେ । ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସମୟାନୁଯାୟୀ ନିଯୁକ୍ତ ଯେକୌଣସି ଉତ଼ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ 
ସହିଚ ଉତ୍ତମ ସଂପର୍କ ରକ୍ଷା କରିବା ଉଚିତ । 


ଗଣବେଶ (ସଲ ୟନିଫର୍ମ) 


ସ୍କୁଲରେ ପିଲାଟି ପାଠ ପଢିବା ବ୍ୟତୀତ ଅନେକ ରୂଚି, ସୃଭାବ, ଶୃଚ୍ଖଳାଜ୍ଞାନ, ଆଚାର 
ବ୍ୟବହାର , ପରିଷ୍କାର ପରିଛ୍ଛନ୍ନତା, ପ୍ରତିଯୋଗୀ ମନୋଭାବ ଓ ଆହୁରି ଅନେକ ଜ୍ଞାନ 
ପାଇଥାଏ । ଏହି ଞ୍ଞାନ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ବ୍ୟଚୀତ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ବିଭିନ୍ନ ପରିବେଶରୁ ପ୍ରାପ୍ତ 
ହୋଇଥାଏ | ଗଣବେଶ (Uniform) ବିଦ୍ୟାଳୟ ପରିବେଶର ଏକ ଉପାଦାନ। ଏହା ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀ 
ମାନଙ୍କର ଏକତା ଓ ସମାନତାକୁ ବଢାଇଥାଏ । ଏହାଦ୍ଵାରା ସମସ୍ତ ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନେ ନିଜକୁ 
ଗୋଟିଏ ପରିବାରର ସଦସ୍ଯ ରୂପେ ହୃଦୟଙ୍ଗମ କରିଥାନ୍ତି । ଯଦି ପ୍ରତି ପିଲାଙ୍କର ପୋଷାକ 
ଏକ ହୋଇଥାଏ ତେବେ ଖାଲି ଦେଖୁବାକୁ ଆକର୍ଷଣୀୟ ହୋଇଥାଏ ଚା ନୁହେଁ ବରଂ ଏହାଦ୍ଵାରା 
ପ୍ରତି ପିଲା ନିଜର ନ୍ୟୁନଭାବ ପରିତ୍ୟାଗ କରି ଅନ୍ୟପିଲାଙ୍କ ସହିଚ ସମାନ ଓ ସମକକ୍ଷ ଧାରଣାକୁ 
ଦୃଢ କରିଥାଏ । 


ଆମ ରାଜ୍ୟର ଅନେକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଗଣବେଶର ବ୍ୟବସ୍ପା ଅଛି । ଯେଉଁଠାରେ ନାହିଁ 
ସେଠାରେ ଏହାର ପ୍ରଚଳନ ନିଶ୍ଚିତ ଆରମ୍ଭ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । ବିଦ୍ୟାଳୟର ଗଁଣବେଶ 
ପାରମ୍ପରିକ ନହୋଇ, ଛାଡ଼ଛାତ୍ରୀ ନିଜକୁ ଅଧକ Smart and Active (କାର୍ଯ୍ୟଚପୂର ଓ 
ସକ୍ରିୟ ଅନୁଭବ କରିବାପରି ହେବା ଦରକାର । ଆମ ସରଜାରୀ ବିଦ୍ୟାଳୟ ମାନଙ୍କରେ 
ଅଧ୍ବକ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ସୀମାରେଖା ତଳେ ରହିଛନ୍ତି ଏଣୁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ 
ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ପିଚାମାଚା , ଅଭିଭାବକଙ୍କ ସହିତ ଆଲୋଚନା କରି ସେମାନଙ୍କ ପରିବାରରେ 
ପାଳନ କରୁଥୁବା ଉତ୍ସବ ସମୟରେ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଦ୍ଵାରା ନିର୍ବାରିତ ଗଣବେଶ ତିଆରି କରିବାକୁ 
ପରାମର୍ଶ ଦେବା ଉଚିତ୍‌ । ବିଦ୍ୟାଳୟ ତରଫରୁ ଗଣବେଶର ରଙ୍ଗ ଓ ଡିଜାଇନ ସ୍ପିର କଲାବେଳେ 
ଆମ ବିଦ୍ୟାଳୟ ମାନଙ୍କର ପିଇ।ମାନେ ଯେପରି ବେସରକାରୀ ବିଦ୍ୟାଳୟ ମାନଙ୍କର 
ପିଇାମାନଙ୍କ ଠାରୁ ପୋଷାକରେ ତ୍ୟୁନ ଦେଖାନଯାଆର୍ତି ସେଥୂପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦେବା ଉଚିତ୍‌ । 
୨୦୦୬-୦୭ ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷର ଆରମ୍ଭ ଠାରୁ ଆମ ରାଜ୍ୟର ଦ୍ଵିତୀୟ ଠାରୁ ସପ୍ତମ ଶ୍ରେଣୀରେ 
ପଡୁଥୁବା ସମସ୍ତ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ଗଣବେଶରେ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଉପସ୍ଥିତ ରହିବା ନିମନ୍ତେ ଯତ୍ନବାନ 
ହେବା ଉଚିତ୍‌ । ସମ୍ଭବ ହେଲେ ପ୍ରଥମ ଶ୍ରେଣୀରେ ମଧ୍ଯ ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷ ଆରମ୍ଭରୁ ଏହା କରାଯାଇ 
ପାରିଲେ ଉତ୍ତମ ହେବ । 


ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଆଦର୍ଶ ଦିନଚର୍ଯ୍ୟା 


ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କର ଦୈନିକ ଦିନଚର୍ଯ୍ୟା ସେମାନଙ୍କ ବ୍ୟଳ୍ଥିତ୍ଵର ସାମଗ୍ରୀକ ବିକାଶ 
ଉପରେ ସିଧାସଳଖ ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥାଏ । ଗୋଟିଏ ଦିନର ଚବିଶ ଘଣ୍ଟା ପିଲାଟିଏ ଜିପରି 
କଟାଇବ ଚାହାର ଏକ ଆଦର୍ଶ ନିର୍ଘଵ୍ ପିଲା ପାଖରେ ଉପଲବ୍ଧ ହେଲେ ହୁଏତ ସେ ତାହାକୁ 
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୯୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ପାଳନ କରିବା ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କରିବ । ଏହା ପିଲାର ପିତା ମାତାଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ଅନୁପ୍ରାଣିଚ କରିବ । 
ବାଲ୍ୟାବସ୍ାରୁ ଏକ ଆଦର୍ଶ ଦନିଚର୍ଯ୍ୟାରେ ନିଜକୁ ସାମିଲ କରିପାରିଲେ ପିଇାଟି ବଡ 
ହେଲାପରେ ଚାହାର ସ୍ବାସ୍୍ୟୁ ଉପରେ ଏହା ଏକ ଅନୁକୂଳ ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ । ଭୂବନେଶ୍ବର 
ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲାର କିଛି ବଛା ବଛା ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଏହା ପରୀକ୍ଷା ମୂଳକ ଭାବେ ଆରମ୍ଭ କରାଯାଇ 
ଏହାର ଅନୁକୂଳ ପ୍ରଭାବ ପରିଲକ୍ଷିତ କରାଯାଇଅଛି । ଏହି ଆଦର୍ଶ ଦନିଚର୍ଯ୍ୟାର ସମୟ ସୀମା 
ପିଲାଟିକୁ ଠିକ୍‌ ସମୟରେ ଠିକ୍‌ କାମ କରିବା ପାଇଁ ନୈଚିକ ଦାଯିତ୍ବ ଦେବ । ଆମେ ନିମ୍ପରେ 
ଦିନଚର୍ଯ୍ୟାର ଏକ ଆଦର୍ଶ ସମୟ ସୀମା ଉପସ୍ଥାପନ କରୁଛୁ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦିନ ପିଲ। ଏହା 
କରିଛି କି ନାହିଁ ତାହା ଶ୍ରେଣୀ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କୁ ପ୍ରଥମ ପିରିୟଡ୍‌ରେ ଜଣାଇବ । ଏହା 
ଜଣାଇବାର ଧାରା ଖାଚାରେ ଲେଖୁକରି ହେଉ „, ବକ୍ତବ୍ୟରେ ହେଉ , ସମୁହ ସପଥରେ ହେଉ 
ବା ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ପ୍ରଶ୍ନର ଉତ୍ତରରେ ହେଉ ତାହା ବିଦ୍ୟାଳୟର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ 
ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ନିଷ୍ପରି ନେବେ । ଏହି ଆଦର୍ଶ ଦିନଚର୍ଯ୍ୟା ବୁ ଏକ ଡ୍ରଇଁ ସିଟ୍‌ ବା ବୋର୍ଡରେ ସୁନ୍ଦର 
ଭାବରେ ଲେଖ୍‌ ପ୍ରତି ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହରେ ଓ ବିଦ୍ୟାଳୟର କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ଝୁଲାଯିବା ଉଚିତ୍‌ ! 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିଲାର ଖାତାରେ ଏହା ଲିଖ୍ବତ ଆକାରରେ ଯେପରି ରହିବ ସେଥପ୍ରତି ଶ୍ରେଣୀ ଶିକ୍ଷକ 
ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଧାନ ଦେବା ଉଚିତ୍‌ । ରତୁ ଅନୁଯାୟୀ ଓ ସ୍କାନୀୟ ସୁବିଧା ଅସୁବିଧାକୁ ନେଇ ପ୍ରଧାନ 
ଶିକ୍ଷକ ଅନ୍ୟ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନଙ୍କ ସହିତ ପରାମର୍ଶ କରି ଏହାର ଆବଶ୍ୟକୀୟ ପରିବରଁନ 
କରିପାରିବେ । ଯଦି କୌଣସି ପିଲା ଅବହେଳାରୁ ଏହା କରୁନାହିଁ ତେବେ ସେ ସଂପର୍କରେ 
ପିଲାର ଅଭିଭାବକମାନଙ୍କ ସହିତ ଆଲୋଚନା କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 


ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଆଦର୍ଶ ଦିନଚର୍ଯ୍ୟ! 


(ସକାଳୁଅ। ବିଦ୍ୟାଳୟ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ବ୍ୟଚୀଚ ) 


୫.୩୦ ମି. - ଶୟ୍ୟାତ୍ୟାଗ 

୫.୩୫ ମି. - ପାଇଖାନା 

୫.୫୦ ମି. - ଦାନ୍ତଘଷା 

୬.୧୫ ମି. - ଗାଧୋଇବା 

୬.୩୦ ମି. - ଜଳଖିଆ 

୬.୪୦ ମି. - ପାଠପଢା ଆରମ୍ଭ 
୬.୪୦ ମି. ରୁ ୯.୦୦ - ପାଠପଢା 

୯.୦୦ ମି. ରୁ ୯.୩୦ - ବହି ସଜାଡିବା ଓଁ ଖାଇବା 
୧୦.୦୦ ମି. ରୁ ୪.୦୦ - ବିଦ୍ୟାଳୟରେ 

୪.୧୫ ମି. ରୁ ୪.୩୦ - ଘରେ ପହଁଚିବା 


ପୋଷାକ ପରିବର୍ରନ 


୪.୩୦ ମି. ରୁ ୪.୪୫ 
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୪.୪୫ ମି. ରୁ ୬.୦୦୮ - ଖେଳ 

୬.୦୦ ମି. ରୁ ୬.୩୦ - ନିତ୍ୟକର୍ମ ସମାପ୍ତ ଓ ପ୍ରାର୍ଥନା 
୬.୩୦ ମି. ରୁ ୬.୪୦ - ଜଳଖିଆ 

୬.୪୦ ମି. ରୁ ୮.୩୦ - ପାଠପଢା 

୮.୩୦ ମି. ରୁ ୯.୦୦ - ହସ୍ତାକ୍ଷର ଲିଖନ 

୯.୦୦ ମି. ରୁ ୯.୩୦ - ଟି.ଭି. ଦେଖିବା ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ 
୯.୩୦ ମି. ରୁ ୧୦.୦୦ - ରାତ୍ରୀଭୋଜନ 

୧୦.୦୦ ' ଦାନ୍ତଘଷା 

୧୦.୧୫ - ଶୟନ 


ମାତୃ ଶିକ୍ଷକ ସଂଘ ବୈଠକ 


ଆମ ରାଜ୍ୟର ସମସ୍ତ ବିଦ୍ୟାଳୟମାନଙ୍କରେ ମାତୃ ଶିକ୍ଷକ ସଂଘ ବା MTA (Mother 
Teacher Association) ଗଠନ କରାଯାଇ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ଅଡି କମ୍‌ରେ 
୪ଥର ବୈଠକ ହୋଇ ପିଲାମାନଙ୍କର ଭଲ ମନ୍ଦ, ପିଲାର ଚଥା ବିଦ୍ୟାଳୟର ଉନ୍ମନଚି ବିଷୟରେ 
ଆଲୋଚନା କରାଯାଇ ବିଦ୍ୟାଳୟ ପ୍ରଚି ମା ମାନଙ୍କର ଆଗ୍ରହକୁ ପ୍ରତିପାଦିତ କରିବାକୁ ହେବା 
ଉଚିତ୍‌ । ବିଦ୍ୟାଳୟ ଭସ୍ବମାନଙ୍କରେ MTA ସଭାନେତ୍ରୀଙ୍କୁ ଉପଯୁକ୍ତ ସମ୍ମାନ ଦେଇ ଆସନ 
ଯୋଗାଇଦେବା ଉଚିତ୍‌ । ହୁଏତ MTA ସଭାନେତ୍ରୀ ଜଣେ ବାଗ୍ଧୀ ବକ୍ତା ହୋଇନଥୂବବେ ଓ 
ତାଙ୍କର ବକ୍ତବ୍ୟ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଉନ୍ମୟନ ପାଇଁ ସିଧାସକଖ ସହାୟକ ନହୋଇ ପାରିଲେବି ଗୋଷ୍ଠୀ 
ସହଯୋଗ ଓ ସହଭାଗୀତା ପାଇଁ ତାଙ୍କୁ ଉପଯୁକ୍ତ ସମ୍ମାନ ଦେଇ ତାଙ୍କର ବକ୍ତବ୍ୟକୁ ଗମ୍ଭିରଚାର 
ସହିତ ବିଚାର କରିବା ଉଚିତ୍‌ । 


ନିୟମିତ ଅଭିଭାବକ ଶିକ୍ଷକ ସମିତି ବୈଠକ 


ପୂର୍ବରୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଆମ ରାଜ୍ୟରେ ୨୦୦୦ ମସିହା ଠାରୁ ଓଡ଼ିଶା ବିଦ୍ୟାଳୟ 
ଶିକ୍ଷା ( ଗୋଷ୍ଠୀ ସହଯୋଗ) ନିୟମାବଳୀ ପ୍ରଚଳିତ ହୋଇ ଆସୁଅଛି ଯାହାକି ଏହି ପୁସ୍ତକରେ 
୩ୟ ଭାଗରେ ବର୍ଣ୍ଣନା କରାଯାଇଅଛି । ଏହି ନିୟମାବଳୀର ଦ୍ଵିତୀୟ ପରିଚେଦ ନିୟମ ୮ 
ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଅଭିଭାବକ ଶିକ୍ଷକ ସମିଚିର ବୈଠକ ଏକ ବର୍ଷରେ ଅନ୍ତତଃ 
୪ ଥର ହେବା ଆବଶ୍ୟକ । ଅଭିଭାବକ ଶିକ୍ଷକ ସମିତି ଦ୍ଵାରା ବିଦ୍ୟାଳୟ କମିଟି ମନୋନୀତ 
ବା ନିର୍ବାଚିତ ହେବା ଦରକାର । ବିଦ୍ୟାଳୟ କମିଟିର ବୈଠକ ପ୍ରତି ମାସରେ ଅତି କମ୍‌ରେ 
ଥରେ ବସିବା ଉଚିତ୍‌ । 

ଅଭିଭାବକମାନଙ୍କ ସହଯୋଗରେ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଉଭନ୍ମଚି ପାଇଁ ଏକ ଶିକ୍ଷାପାଣ୍ଡି ସୃଷ୍ଟି 
କରାଯାଇ ଶିକ୍ଷାପାଣ୍ଡିର ବ୍ୟୟ ବିଦ୍ୟାଳୟ କମିଟିର ଞ୍ଞାଚ ସାରରେ ଗଣଚତାନ୍ତିକ ଉପାୟରେ 
ହେବା ଉଚିତ୍‌ । ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ବିଦ୍ୟାଳୟ କମିଟିର ବୈଠକ ବିବରଣୀ ଲିପିବଦ୍ଧ 
କରିବା ସହିତ ଶିକ୍ଷାପାଣ୍ଡିର ଆୟବ୍ୟୟର ହିସାବ ରଖିବେ । 
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ଲଗଟ୍‌ ବୁକ୍‌ 


ଲଗ୍‌ ବୁକ୍‌ ବିଦ୍ୟାଳୟର ପ୍ରମୁଖ ଘଟଣାବଳୀର ଏକ ଦର୍ପଣ ସଦୃଶ । ଲଗ୍‌ ବୁକ୍‌ରେ 
ବିଦ୍ୟାଳୟର ପ୍ରତିଷ୍ଠା ଦିନ ଠାରୁ ଆଜି ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବିଭିନ୍ନ ସଂପୃକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତି ବିଶେଷଙ୍କର ବିଦ୍ୟାଳୟର 
ପ୍ରତି ଅବଦାନର ଉଲ୍ଲେଖ ରହିବ । ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ଉତ୍ତମ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନଙ୍କର 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ପ୍ରତି ନିଷ୍ଠ। ଓ ପ୍ରଚିଦାନର ପ୍ରତିଫଳନ ଲଗ୍‌ ବୁକ୍‌ରେ ଲିପିବଦ୍ଧ ହୋଇ ରହିବ । 
ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଆୟୋଜିତ ହୋଇଥୁବା ପ୍ରତ୍ୟେକ ଗୁରୁତ୍ ପୂର୍ଣ୍ଣ ଘଟଣାବଳୀର ବିବରଣୀ ସ୍କାନିତ 
ହେବ। ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ପରିଦର୍ଶନରେ ଆସିଥୂବା ମାନ୍ୟଗଣ୍ୟ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର ବିଦ୍ୟାଳୟ ଉନ୍ନୟନ 
ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ଉପଦେଶାବଳୀ ଓ ସାହାର୍ଯ୍ୟର ବର୍ଣ୍ଣନା ଲଗ୍‌ ବୁକ୍‌ରେ ମଧ୍ଯ ଉଲ୍ଲେଖ ରହିବ । ଏହି 
ସବୁ ଘଟଣାବଳୀକୁ ସମୟାନୁକ୍ରମେ ଲଗ୍‌ ବୁକ୍‌ରେ ସ୍କାନିତ କରାଯିବ ଓ ଉପରିସ୍ପ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ 
ପରିଦର୍ଶନ ଓ ପ୍ରୟୋଜନ ସମୟରେ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ପ୍ରଦର୍ଶିତ କରିପାରୁଥ୍‌ବା ଉଚିର୍‌ ! 


ବିଦ୍ୟାଳୟ ପରିମଳ ବ୍ୟବସ୍କା 


ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ସହିତ ପରିମଳ ଓ ସ୍ଵାସ୍୍ୟଶିକ୍ଷା ପିଲାର ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵର ବିକାଶରେ 
ସାହାର୍ଯ୍ୟ କରିଥାଏ । ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପିଲାଟି ପାଖାପାଖ୍ ୬ ଘଣ୍ଟାରୁ ଅଧକ ସମୟ ବିତାଇଥାଏ । 
ଚେଣୁ ସ୍ଵଭାବିକ ଭାବେ ବିଦ୍ୟାଳୟର ପରିମଳ ବ୍ୟବସ୍ମା ପିଲାର ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ବିଭିନ୍ନ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ 
ଅଭ୍ୟାସ ଉପରେ ସିଧାସଳଖ ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥାଏ । ପିଲାଟି ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ରହିଥୂବା 
ପରିଶ୍ରାଗାର, ଶୌଚାଳୟ ଇତ୍ୟାଦିର ବ୍ୟବହାର ସଠିକ୍‌ ଭାବରେ ଜାଣିଲେ ସେ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟରକ୍ଷା 
ଓ ପରିମଳଜ୍ଞାନ ସମ୍ବନ୍ଧରେ ପିଲାଟି ଦିନରୁ ସଚେଚନ ହେବ । ଏଚଦ୍‌ ବ୍ୟଚୀତ ପ୍ରତେକ ପିଲା 
ଢିପରି ଭାବରେ ପରିଷ୍କାର ପରିଛ୍ଛନ୍ନତା ପ୍ରତି ନଜର ଦେବ ଯଥା ନଖଜଟା, ପ୍ରତ୍ୟେହ ମୁଣ୍ଡ 
କୁଣ୍ଡାଇବା, ଖାଇବା ପୂର୍ବରୁ ହାଚକୁ ପରିଷ୍କାର କରିବା , ସଫା ପ୍ୟାଣ୍ଢ ଓ ସାର୍ଟ ପରିଧାନ କରିବା 
ଇତ୍ୟାଦି ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ସ୍ତରରୁହିଁ ଜାଣିବା ଦରକାର । ଏହା ଚାର ପରବର୍ତୀ ଜୀବନରେ 
ଅଭ୍ୟାସଗତ ଆଚରଣରେ ପରିଣଚ ହେବ । ବିଦ୍ୟାଳୟର ପରିମଳ ବ୍ୟବସ୍କାକୁ ସୁନିୟନ୍ତିତ 
କରିବା ପାଇଁ ରାଜ୍ୟରେ ପ୍ରଚ୍ୟେକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ସ୍ବାସ୍୍ୟ ଓ ପରିମଳ ସମିତି ଗଠନ କରାଯିବା 
ଉଚିତ୍‌ । ଜଣେ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଶିକ୍ଷକ ବା ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ତନ୍ତ୍ାବଧାନରେ ଉଚ୍ଚ ଶ୍ରେଣୀର ୭ଜଣ 
ପିଲାଙ୍କୁ ଚୟନ କରାଯାଇ ଉଚ୍ତ ସମିତିର ସଭ୍ୟ ରଖାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । ପ୍ରତିମାସରେ ଏହି 
ପିଲାମାନଙ୍କୁ ପରିବରିତ କରାଯିବା ଉଚିତ। ଏହାଦ୍ଵାରା ସବୁପିଲା ସ୍ବାସ୍ମ୍ୟ ଓ ପରିମଳ ସମନ୍ଧରେ 
ନିଜେ ସଚେଚନ ହେବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ନିଜେ କିଛି ଦାୟିତ୍ଵ ବୁଲାଇବେ । ସେମାନଙ୍କ ନାମ ଏକ 
ଚାର୍ଟରେ ଲେଖାଯାଇ ବିଦ୍ୟାଳୟର କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଗୃହରେ ଟଙ୍ଗା ଯିବ । ଏହି ସମିଚିର ସଭ୍ଯ 
ସଭ୍ୟା ମାନେ ବିଦ୍ୟାଳୟ ପରିମଳ ବ୍ୟବସ୍କାର ଉପଯୁକ୍ତ ଯତ୍ନ ପାଇଁ କିଛି ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଦାୟିଚ୍ନ ନେବେ । 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦିନ ଶୌଚାଳୟ ନିକଟରେ ଥବା ପାଣିକୁଣ୍ଡକୁ ପୂର୍ଣ୍ଣ କରାଯିବ । ସେଠାରେ ସାବୁନ୍‌ 
ଓ ଫିନାଇଲ୍‌ ରଖାଯିବ । ପିଲାଙ୍କୁ ଏହାର ନିୟମିଚ ବ୍ୟବହାର ପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ 
ପ୍ରବର୍ଭାଇବେ। ବିଦ୍ୟାଳୟ ମଧ୍ଯରେ ନଜକୂପ, କୃପ, ପାଣିଟାଙି ଆଦି ପାନୀୟ ଜଳ ଯୋଗାଣର 
ଉତ୍ସଥୂ୍‌ଲେ ଏହାକୁ ସର୍ବଦା ପରିଷ୍କାର ରଖିବା ପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ତଥା ସ୍ବାସ୍ମ୍ୟ ଓ 
ପରିମଳ ସମିଚି ଯତ୍ନଶୀଳ ହେବେ । ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ କିମ୍ବା ପାଖ ପଡୋଶୀ ଏହା ନିକଟରେ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୦୧ 


ଯେପରି ଝାଡା ପରିସ୍ରା କିମ୍ପା ପଚା ସଢା ଜିନିଷ ନ ପକାନ୍ତି ସେଥୁପ୍ରତି ସଚେତନତା ସୃଷ୍ଟି 
କରିବେ । ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ପରିମଳ ସମିଚିରେ ନିଆଯାଇଥୂବା ପିଲାଙ୍କୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ମାସର ୧ ତାରିଖରୁ 
ପରିବର୍ଭନ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 


ଆମ ରାଜ୍ୟରେ UNICEF ସହାୟତାରେ ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ ଓ ଗ୍ରାମ୍ୟ ଉନ୍ନୟନ ବିଭାଗର 
ମିଳିତ ପ୍ରଚେଷ୍ଟାରେ School Sanitation and Hygiene Education (SSHE) କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
ହାତକୁ ନିଆଯାଇଛି । ବିଦ୍ୟାଳୟ ମାନଙ୍କରେ କେବଳ ପାନୀୟ ଜଳ ବ୍ୟବସ୍ମା ଓ ପରିସ୍ରାଗାର 
କରିବା ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ଲକ୍ଷ୍ୟ ନୁହେଁ। ବିଦ୍ୟାଳୟ ପ୍ରାଙ୍ଗଣ ଵିପରି ସଫା ରହିବ, ପରିସ୍ବାଗାର 
ଢିପରି ପିଇାମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାର ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ବ୍ୟବହାର କରାଯିବ, ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପରିସ୍ରାଗାର ଓ 
ଶୌଚାଗାର କିପରି ପରିଷ୍କାର ପରିହ୍ଛନ ରଖି ବ୍ୟବହାର ଉପଯୋଗୀ କରାଯିବ, ପିଲାମାନଙ୍କର 
ସ୍ବାସ୍ମ୍ୟ ଗତ ଆଚରଣ କିପରି ପରିବରିତ ହେବ, ପିଲାମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଘରେ ଶୌଚାଗାର ନିର୍ମାଣ 
ପାଇଁ ଅନୁକୂଳ ପରିବେଶ କିପରି ସୃଷ୍ଟି କରାଯିବ ଚାହା ଉପରୋକ୍ତ ଵାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ଲକ୍ଷ୍ୟ । ଏହି 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ସଫଳତା ପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନଙ୍କର ନିଜସ୍ଵ ଆଚରଣରେ ପରିବରଁନ ସହିତ 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ଲକ୍ଷ୍ୟ ପ୍ରତି ଅଙ୍ଗୀକାରବଦ୍ବତାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଏହି ସବୁ ବିଷୟରେ 


ନିମ୍ନରେ କିଛି ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ପଦକ୍ଷେପ ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା କରାଯାଇଛି । ଏହାକୁ ଶିକ୍ଷକ 
ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବ। ଆବଶ୍ୟକ । 


ପରିସ୍ର।ଗାର ଓ ଶୌଚାଗାରର ଉପଯୁକ୍ତ ଯତ୍ନ 


ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପରିସ୍ରାଗାର ଓ ଶୌଚାଗାର ଥୂଲେ - 


# ପରିସ୍ରଥାଗାର ଓ ଶୌଚାଗାର ନିର୍ମାଣ ସମୟରେ ଏହାକୁ ଶ୍ରେଣୀ କକ୍ଷଠାରୁ ଦୂରରେ 
ରଖୁବେ । 


# ପରିସ୍ରାଗାର ଓ ଶୌଚାଗାର ମଝଦ୍ଯକୁ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ପରିମାଣର ଆଲୋକ ଓ ବାୟୁ ଚଳାଚଳା 
ପାଇଁ ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିବ । ଯେଉଁଠାରେ ନାହିଁ ଓ ଏହା ଅନ୍ଧାରିଆ ରହିଛି ସେଠାରେ କାନ୍ଧ 
କାଟି ଉପଯୁକ୍ତ ବ୍ୟବସ୍ପ। ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ କରାଇବେ । 


# ପରିସ୍ରାଗାରରୁ ପରିସ୍ରା ଓ ଶୌଚାଦିର ଜଳ ଯେପରି ସହଜରେ ବାହାରକୁ ବାହାରିଯିବ 
ସେଥ୍ପାଇଁ ଜଳ ବାହାରିବା ବାଟ ବଡ ହେବା ଦରକାର । ନଚେତ୍‌ ପତ୍ର କିମ୍ବା କାଠି କୁଟା 
ଲାଗି ବେଳେବେଳେ ଅସୁବିଧା ସୃଷ୍ଠି କରିପାରେ ଓ ପରି ସ୍ରାଗାରଟି ବ୍ୟବହାର ଉପଯୋଗୀ 
ହୋଇପାରେ ନାହିଁ । 


# ପରିସ୍ରାଗାର କିମ୍ବା ଶୌଚାଗାରକୁ ଯଥେଷ୍ଟ ପାଣି ନେବା ପାଇଁ ବାହାରେ ଏକ କୁଣ୍ଡର 
ବ୍ୟବସ୍କୀ କରି ବାଲଟି ଓ ମଗ୍‌ ରଖାଯିବ । ଦୁର୍ଗନ୍ଧ ଜନିତ କାରଣରୁ ଏହା ଯେପରି 
ବ୍ୟବହାର ଅନୁପଯୁକ୍ତ ନହୁଏ ସେଥ୍‌ପ୍ରତି ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଶକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଓ ବିଦ୍ୟାଳୟର 
ସ୍ଵାସ୍ମ୍ୟ ଓ ପରିମଳ ସମିଚି ଦାୟିତ୍ଵରେ ଥୁବା ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଧ୍ଯାନ ଦେବେ । ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଶୌଚାଳୟ ବା ପରିଶ୍ର।ଗାରରେ Dettol ଢିମନ୍ବା Sanito ରଖିବେ । ଶୌଚାଳୟ 
ଯିବାପୂର୍ବରୁ ଏବଂ ପରେ ପାଣି ବ୍ୟବହାର କରିବାକୁ ସଚେତନ କରାଇବେ । 
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୧୦୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


# ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନେ ପରିସ୍ରାଗାର କିମ୍ଭା ଶୌଚାଳୟକୁ ଚପଲ୍‌ ପିନ୍ଧି ଯିବାପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ 
ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ପରାର୍ମଶ ଦେବେ । ପିଲାମାନେ ସର୍ବଦା ଚପଲ ବା ଯୋଚା ବ୍ୟବହାର 
କରିବେ ସେଥିପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ଦାରମ୍ବାର ପିଲାମାନଙ୍କୁ ସଚେଚନ 
କରାଇବେ । 


୫ ପ୍ରତ୍ଯହ ସଫେଇ ସମୟରେ ପାଳିକରି ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନେ ପରିସ୍ରାଗାର ଓ ଶୌଚାଳୟକୁ 
ଯେପରି ସଫା କରିବେ ଚାହା ବିଦ୍ୟାଳୟର ସ୍ବାସ୍୍ୟ ଓ ପରିମଳ ସମିତି ଦାୟିତ୍ଵରେ ଥ୍‌ବା 
ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ବନ୍ଦୋବସ୍ତ କରିବେ । 


# ବିଦ୍ୟାଳୟର ଅବସ୍ମିଚି ଓ ବାୟୁ ପ୍ରବାହର ଦିଗ ପ୍ରତି ସଂଚେତନ ରହି ପରିସ୍ରାଗାର ଓ 
ଶୌଚାଳୟ ଚିଆରି ସମୟରେ ଏହା ଯେପରି ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହକୁ ଦୂର୍ଗନ୍ଧ ନଦିଏ ସେଥୂପ୍ରତି 
ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଦୃଷ୍ଟି ଦେବେ । 


# ବିଦ୍ୟାଳୟର କୌଣସି ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ସଂକ୍ରାମକ ରୋଗରେ ପୀଡିତ ଥୁଲେ ତାଙ୍କୁ ସମସ୍ତଙ୍କ 
ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ପରିସ୍ତାଗାର ବା ଶୌଚାଗାର ବ୍ୟବାହାର କରିବାକୁ ଦେବା ଉଚିତ୍‌ ନୁହେଁ । 


ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କ ବ୍ଯକ୍ତିଗତ 
ସ୍ବାସ୍ୟୁରକ୍ଷାରେ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର କରଁବ୍ଯ 


ଜଣେ ପିଲାର ଉପଯୁକ୍ତ ଶିକ୍ଷା ପାଇଁ ଉପଯୁକ୍ତ ସ୍ଵାସ୍ପ୍ୟର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ପିଲାଟିର 
ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ସଂପର୍କିତ ସମସ୍ତ ଦାୟିତ୍ଵ ବିଦ୍ୟାଳୟ ନେବା ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ । ଆମ ରାଜ୍ୟର ଅଧ୍ଵକ 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୀ ମାନଙ୍କରେ ଅବସ୍ଥିତ । ଗୀରେ ସବୂଲୋକ ସ୍ଵାସ୍୍ୟ ସଚେଚନ ନୂହଁନ୍ି । ଶିକ୍ଷକ 
ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଦ୍ଵାରା ଗୀରେ ମଧ୍ଯ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ସଚେତନତା ସୃଷ୍ଟି କରିପାରିବେ । 
ପିଲାଟିଏ ସାମାନ୍ୟ ଅକ୍ଷମତା ପାଇଁ ସେ ଅନେକ ସମୟରେ ନିଜର ଜ୍ଞାନ କୌଶଳ ଥାଇ ମଧ୍ଯ 
ଉପଯୁକ୍ତ ପରିବେଶ ଅଭାବରୁ ନିଜକୁ ପ୍ରତିଷ୍ପିତ କରିପାରେ ନାହିଁ । ପିଲାଟିର ବାଲ୍ୟାବସ୍କାରେ 
ସାମାନ୍ୟ ଉଦ୍ୟମ କଲେ ବହୁବିଧ ଛୋଟ ଛୋଟ ସମସ୍ଯା ସମାଧାନ ହୋଇପାରିବ । ବଡ଼ 
ହେଲାପରେ ସେ ହୁଏତ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଅପେକ୍ଷା ଅଧ୍ଵକ ଭଲ ମଣିଷ ହୋଇପାରେ । ବିଦ୍ୟାଳୟର 
ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ନିରବିଛିନ୍ନ ଉଦ୍ୟମ କଲେ ଛୋଟ ପିଲାମାନଙ୍କର ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସ୍ଵାସ୍୍ୟ 
ରକ୍ଷାରେ ପିତା ମାତାଙ୍କ ଭଳି ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ଭୂମିକା ନିର୍ବାହ କରିପାରିବେ | ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କର 
ଉପଯୁକ୍ତ ସ୍ଵାସ୍ମ୍ୟ ରକ୍ଷା ପାଇଁ କେତେକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କର୍ଁବ୍ୟ ସଂପର୍କରେ ନିମ୍ପରେ ଆଲୋଚନା 
କରାଯାଇଛି । 


# ଗଣବେଶ ବା (Uniform) ପୁରୁଣା କିମ୍ବା ଚିରା , ସିଲେଇ ହୋଇଥୂଲେ ବି ତାହା ଯେପରି 
ସପା ରହେ ସେଥ୍‌ପ୍ରତି ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ଦୃଷ୍ଟି ଦେବେ । 


୫ ପ୍ରତ୍ଯେକ ବର୍ଷ ସ୍କାନୀୟ ସରପଞ୍ଚଙ୍କ ସହାୟତାରେ ୨/୩ ଥର ନିକଟସ୍ପ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ଵାସ୍ମ୍ୟ 
କେନ୍ଦ୍ରର ଡାକ୍ତରଙ୍କୁ ଆଣି ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନଙ୍କର ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ପରୀକ୍ଷା କରିବେ ଓ ଏହାର 
ଚଥ୍ୟ ପୂର୍ବରୁ ଆଲୋଚିତ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସୂଚନା ଫର୍ଦରେ ସ୍କାନିତ କରିବେ। ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିଲାର 
Blood Grouping କରିବା ବିଧେୟ ¦ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୦୩ 


# ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନେ ପ୍ରତ୍ଯହ ଗାଧୋଇ, ଦାନ୍ତଘଷି , ମୁଣ୍ଡ କୁଣ୍ଡାଇ , ଯେପରି ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ 
ଆସନ୍ତି ସେଥପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟିଦେବେ । 


# ପ୍ରତି ସପ୍ତାହରେ ଥରେ (ଶନିବାର ଦିନ) ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀ ମାନଙ୍କର ନଖ, କେଶ ଆଦି ଠିକ୍‌ 
ଭାବେ କଟାଯାଇଛି ଜି ନାହିଁ ଚାହା ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ତଦାରଖ କରିବେ । 


# ବିଦ୍ୟାଳୟର କାର୍ଯ୍ୟ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ଛୋଟ ଛୋଟ ଦୁର୍ଘଟଣାର ଆଶୁ ଚିକିସ୍ତା ପାଇଁ 
ପୂର୍ବରୁ ଆଲୋଚିତ ପ୍ରାଥମିକ ଚିକିତ୍ସା ବାକ୍ଧ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଉପଲବ୍ଧ କରାଇବେ । 


# ପରିସ୍ରାଗାର ଓ ଶୌଚାଗାର କୁ ଯିବା ଆସିବା ରାସ୍ତା ସର୍ବଦା ପରିଷ୍କାର ପରିଚ୍ଛନ୍ନ ରଖିବେ 
ଓ ବର୍ଷାଦିନେ ଏହା ଯେପରି ଅରମା ନହୁଏ ସେଥପ୍ରତି ଯଚ୍ଛଣୀଳ ହେବେ । 


ପରିସ୍ରାଗାର କିମ୍ବା ଶୌଚାଜୟ ଭାଟ ଯାଇଥ୍‌ଲେ ଚୁରନ୍ତ ଏହାର ମରାମତି କରାଇବେ । 


ଖରାଦିନେ ଅଂଶୁଘାତରୁ ରକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ପ୍ରବୂର ବିଶୁଦ୍ଧ ପାଣି ପିଇବା ନିମନ୍ତେ 
ପ୍ରବର୍ଭୀଇବେ । 


# ସରକାରଙ୍କ ଚରଫରୁ ପ୍ରତ୍ଯେକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ମଧ୍ଯାହ୍ନ ଭୋଜନ କାର୍ଯ୍ୟ ଚାଲୁ ରହିଛି । 
ପ୍ରତିଦିନ ବ୍ୟବହୃତ ଖଲିପତ୍ର ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅର୍ଭଁଠା ପଦାର୍ଥ ଯୋଗୁଁ ପରିବେଶ ପ୍ରଦୂଷିତ 
ହୋଇଥ।ଏ । ତେଣୁ ଏ ସବୁର ପରିଚ୍ଛନ୍ନତା ପ୍ରତି ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଦୃଷ୍ଟିଦେବେ । 


¥ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ସ୍ତୁଲ୍‌ କମିଟି, .T.A. ଓ M.T.A. ସହିଚ ଆଲୋଚନା କରି 
ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ବୀମା ସୁରକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍କା କରାଇ ପାରିବେ । 


୫ ଉଚ୍ଚଜୋଟୀର ବ୍ଯକ୍ତିଗତ ସ୍ଵାସ୍ମ୍ଯରକ୍ଷାକୁ ପ୍ରୋତସ୍ତାହନ ଦେବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ 
ପ୍ରତିଯୋଗିତା ଓ ପୁରସ୍ର ପ୍ରଦାନର ବ୍ୟବସ୍ମା। କରିବେ । 


ଗ୍ରାମ୍ୟଶିକ୍ଷା ପୁସ୍ତିକା 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଏହାର ନିକଟରେ ଥୁବା ଗ୍ରାମ, ସାହି, ବସ୍ତିର ୬ରୁ ୧୪ ବର୍ଷ 
ପିଇ। ଅଧ୍ୟୟନ କରିଥାରି। କେତେକ କାରଣରୁ ଏମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଅନେକ ପାଠ ଅଧାରୁ ଛାଡିଥାନ୍ତି 
ତ କେତେକ ମୋଟେ ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ଆସଚ୍ତି ନାହିଁ । ବିଦ୍ୟାଳୟ କମିଟି ସହାୟତାରେ ଶିକ୍ଷକ 
ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ଗ୍ରାମ୍ୟଶିକ୍ଷା ପୁସ୍ତିକା ବା Village Education Register ଚିଆରି କରି 
ଏପରି ପିଲାମାନଙ୍କ ବିବରଣୀ ସଂଗ୍ରହ କରିବେ । ସପ୍ତାହର ଯେକୌଣସି ଗୋଟିଏ ଦିନ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
କରି ଶେଷ ପିରିଯଡ୍ରେ ଜଣେ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଗ୍ରାମ ବା ସାହି ବସ୍ତିକୁ ଯାଇ ଏହାର ସନୀକ୍ଷା 
କରିବେ। ୨୦୦୫-୦ ୬ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷ ଆରମ୍ଭରୁ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ତରଫରୁ BRCC ଓ CRCC 
ମାନଙ୍କ ଜରିଆରେ ପ୍ରତି ଗ୍ରାମ ପାଇଁ ଗୋଟିଏ ଲେଖାଏ ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ପୁସ୍ତିକା ଯୋଗାଇ 
ଡିଆଯାଇଛି ! ଏଠାରେ ପ୍ରଣିଧାନ ଯୋଗ୍ୟ ଯେ ଏହି ପୁସ୍ଥିକାଟି ଗ୍ରାମଞ୍ଚଳରେ ଗ୍ରାମ ଅନୁଯାୟୀ 
ଓ ସହରାଞ୍ଚଳରେ ୱାର୍ଡ ଅନୁଯାୟୀ ଲେଖାଯିବ । ଯେଉଁ ଗ୍ରାମ ବା ୱାର୍ଡରେ ଏକାଧୂବକ ବିଦ୍ୟାଳୟ 
ଥୁବ ସେଠାରେ BRCC ସ୍ଥିର କରିଥୁବା ବିଦ୍ୟାଳୟର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ସମୁଦାୟ ଗୀ ପାଇଁ 
ଦାୟିତ୍ଵ ନେବେ ଓ ଗ୍ରାମର ଅନ୍ୟ ବିଦ୍ୟାଳୟ ମାନେ ଚାଙ୍କୁ ସହଯୋଗ କରିବେ । ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶିକ୍ଷା 
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୧୦୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁ ଏଲ୍‌ - [ସର୍ବ ଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ପୁସ୍ତିକାର ଚଥ୍ୟ ନିଲ ହେବା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଜରୁରୀ ଅଟେ, ନଚେତ୍‌ ଏହାର ଭୂଲ ପ୍ରତିଫଳନ 
ମଣ୍ଡଳ ସ୍ତରରେ, ଜିଲ୍। ସ୍ତରରେ ଚଥା ରାଜ୍ୟ ସ୍ତରରେ ପଡିବ । ଏଥୁରେ ସନ୍ନିବେଶିଚ ଚଥ୍ୟ 
ନିୟମିତ ବ୍ୟବଧାନରେ ଉପର ଲିଷ୍ଟତ ପ୍ରଣାଳୀରେ ପ୍ରଚି ସପ୍ତାହରେ ଯାଞ୍ଚ କରାଯିବ । ଏହି 
ଚଥ୍ୟର ପରିସଂଖ୍ୟନରୁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନେ ଗ୍ରାମର ସାମଗ୍ରିକ N.E.R., G.E.R., ଓ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୂଚକ ବ। Indicators ବିଷୟରେ ନିଜେ ଞ୍ଞାଚ ହେବା ସହିତ ଉପରିସ୍ 
ଅଧ୍ବକାରୀମାନଙ୍କୁ ଜଣାଇବେ ! କଣ କଲେ Indictors ମାନଙ୍କର ମାନବୃଦ୍ଧି ହେବ, ତାହା 
ଯୋଜନା କରି ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଲକ୍ଷ୍ୟ School Improvement Plan ରେ ସ୍ମାନିତ କରିବେ ଓ ଯୋଜନା 
ଅନୁଯାୟୀ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ । 


ବିଦ୍ୟାଳୟ ପାଇଁ F୧୯୮ ଗ୍ରାମର ପରିବାର ସଂଖ୍ୟାକୁ ଭିରି କରି ୬ ରୁ ୧୪ ବର୍ଷର 
ପିଲାମାନଙ୍କର ସର୍ବେକ୍ଷଣ କରି ଚନ୍ଧଧ୍ଧରୁ ଢେତେଜଣ ଆଦୌ ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ଆସୁନାହାନ୍ତି, 
ସେମାନଙ୍କର ପିତାମାତାଙ୍କୁ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ବା କୌଣସି ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଦେଖାକରି ଚାଙ୍କୁ 
ସଚେତନ କରାଇ ଚାଙ୍କର ପିଲାକୁ ବିଦ୍ୟାଳୟଭିମୁଖୀ କରାଇବେ । ସେହିଭଳି ଅଧାରୁ ପାଠ 
ଛାଡୁଥିବା ପିଲାମାନଙ୍କର ପିତାମାତାଙ୍କୁ ସାକ୍ଷାଚକରି ବିଦ୍ୟାଳୟ ନଆସୁଥ୍‌ବାର କାରଣ ବିଷୟରେ 
ଅବଗତ ହେବେ ଏବଂ ପିତାମାଚା ତଥା ପିଲାଙ୍କୁ ବୁଝାଇ ପୁଣି ବିଦ୍ୟ।ଳୟଭିମୁଖୀ କରାଇବେ । 
ସବୋପରି , ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପାଠ୍ୟ ଦାନ ବ୍ୟବସ୍ମ। ଅନୁଯାୟୀ ପିଲା ଯେପରି ନିରବଳିନ୍ନ ଭାବେ 
୫ବର୍ଷ ବା ୭ ବର୍ଷ ପାଠ ପଢିବ ଚାହା ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ନିଶ୍ଚିତ କରାଇବେ । ଜଣେ 
ଶ୍ରେଣୀ ଶିକ୍ଷକ ବା ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ପୂର୍ବ ଶ୍ରେଣୀରେ ପଢୁଥ୍‌ବା ସମସ୍ତ ପିଲାଙ୍କ ବିଷୟରେ ଜାଣିବା 
ଜରୁରୀ ଅଟେ । ଯେଉଁ ପିଲା ପୂର୍ବ ଶ୍ରେଣୀର ଥୂଲେ, କିଲୁ ବର୍ରମାନ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ନାହାନ୍ତି 
ସେ ବିଷୟରେ ପରବର୍ରୀ ଶ୍ରେଣୀର ଶ୍ରେଣୀ ଶିକ୍ଷକ ବା ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ପୁ୍ଖାନୁପୁଂ ଚଥ୍ଯ ସଂଗ୍ରହ 
କରିବେ, ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟ। କରିବେ ଓ ଏହା ଉପରିସ୍ଲ ଅଧବକାରୀମାନଙ୍କ 
ପରିଦର୍ଶନ ସମୟରେ ଠିକଣା ଭାବେ ବୁଝାଇ ପାରିବା ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତୁତ ରହିବେ । ଆମକୁ ଗ୍ରହଣ 
କରିବାକୁ ହେବ ଯେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିଲାକୁ ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ଆଣିବା ଆମର ଢେବଳ ଏକ ନୈଚିକ 
ଦାୟିତ୍ଵ ନୁହେଁ ଏହା ମଧ୍ଯ ଆମର ସରକାରୀ ଦାୟିତ୍ଵ । ଜଣେ ପିଲା ବିଦ୍ୟାଳୟ ଛାଡିଲା ପରେ 
ପରବର୍ୀ ଶ୍ରେଣୀରେ ନାମ ଲେଖାଇଲା କି ନାହିଁ ଚାହା ମଧ୍ଯ ଦୃଷ୍ଟି ଦେବାକୁ ପଡିବ । ମୋଟା 
ମୋଟି ଭାବେ ଆମ ରାଜ୍ୟର ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିଲାର ବିକାଶକୁ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଲକ୍ଷ୍ୟରେ ତୃରାନ୍ବିତ କରିବା 
ପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ପିଲାର ପାରିବାରିକ ଓ ସାମାଜିକ ଜୀବନ ସହିତ ଜଡିତ ରହି 
ଏକ ଗଠନ ମୂଳକ ଭୂମିକା ନିର୍ବାହ କରିବା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଜରୁରୀ ଅଟେ । 


ଗୋଟିଏ ଗୀର ବା ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ବିଭିନ୍ନ ସୂଚକ ଯାହା ଦ୍ଵାରା ଆମେ ଭକ୍ତ ଅଞ୍ଚଳର 
ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ବା ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍କୀ ଉପରେ ଏକ ସ୍କୁଳ ଧାରଣ ସୃଷ୍ଟି କରିପାରିବା 
ସେ ବିଷୟରେ ଅଳ୍ପ କେତୋଟି ସୂଚକର ନିର୍୍ଧୟ ପ୍ରଣାଳୀ ଏହି ପୁସ୍ତକର ଦ୍ଵିତୀୟ ଭାଗର ଶେଷରେ 
ଇଂରାଜିରେ ଦିଆଯାଇଛି । ଏ ସନ୍ଚନ୍ଧରେ ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ତାଲିମ ମାଧ୍ଯମରେ 
ଆଗରୁ ଜଣାଇ ଦିଆଯାଇଛି । ଆମେ ଆଶା କରୁଛୁ, ଆମର ଶିକ୍ଷକ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ନିଜ 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ଚଥା ନିଜ ରାଜସ୍ବ ଗ୍ରାମର ପ୍ରାମାଣିକ ତଥ୍ୟ ବର୍ଷର ସବୂ ସମୟରେ କଣ୍ଠସ୍ମ କରିଥ୍‌ବେ 
ଓ ପରିଦର୍ଶନ ସମୟରେ ଆବଶ୍ୟକୀୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସୂଚାରୁ ରୂପେ ବୁଝାଇ ପାରୁଥୁବେ | 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ ସର୍ବ ଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୦୫ 


ବିଦ୍ୟାଳୟ ବର୍ଗୀକରଣ ଫର୍ଦ 


ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ 


ଆବଶ୍ୟକ ଅନୁଯାୟୀ ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହ 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ପରିସର ଓ ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହ 
ପରିଚ୍ଛନ୍ନତା 

ଚୃନ ଧଉଳା 

ନିୟମିତ ସଫେଇ କାର୍ଯ୍ୟ 


ବିଦ୍ୟାଳୟ | ସବୁଜ/ ପକ୍କା ବାଡ 
ପରିବେଶ | ବଗିଚା ଓ ବୃକ୍ଷ ରୋପଣ 


ଶିଶୁପ୍ରିୟ ଉପାଦାନ ଓ ତହିଁର ବ୍ୟବହାର 
କୋଠରିର ନାମକରଣ 

ପାନୀୟ ଜଳ ବ୍ଯବସ୍ୁ। ଓ ତାହାର 
ଉପଯୋଗ 

ଶୌଚାଳୟ ବ୍ୟବହାର ଓ ପରିଳ୍ଛନ୍ନଚା 


ପ୍ରବେଶିକା ରେଜିଷ୍ଟର 
ଛାତ୍ର ଉପସ୍କାନ ରେଜିଷ୍ଟର 
ଶିକ୍ଷକ ଉପସ୍ଥାନ ରେଜିଷ୍ଟର 


ଗ୍ରାମ୍ୟଶିକ୍ଷା ପୁସ୍ତିକା/ ଅନ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ସର୍ଭେ 
ରେଜିଷ୍ଟର 


ବିଦ୍ୟାଳୟ ପରିଦର୍ଶନ ରେଜିଷ୍ଟର 
ଷ୍କ ରେଜିଷ୍ଟର 
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e୧୦୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟ ମୋଟ | ହାସଲ | ମନ୍ତବ୍ୟ 
ନମ୍ବର | କରିଥୁବା 
ନମ୍ବର 


ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ ରେଜିଷ୍ଟର 


କ୍ୟାସ ବୁକ୍‌ 


ବିଶେଷ ଘଟଣା ଲିପିବଦ୍ଧ କରଣ ପୁସ୍ତକ 
(Log Book) 


ସୂଚନା ଫଳକ ଓ ତହିଁର ନିୟମିତ ପୂରଣ 


ବିଦ୍ୟାଳୟ ବାର୍ଷିକ କାର୍ଯ୍ୟାବଳୀର ତାଲିକା 
(School Calender) 


ପାଠ୍ୟ ଖସଡା (Scheme of Lesson) 
ଦୈନିକ ପାଠଟୀକା (Lesson Note) 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ଯୋଜନା 

ଛାତ୍ର ଅନୁପସ୍ଥିତି 


ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକ ବଣ୍ଢନ/ ବୁକ୍‌ ବ୍ୟାଙ୍କ 
ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକରେ ଥୁବା ଅଭ୍ୟାସ କାର୍ଯ୍ୟର 
ଉପଯୁକ୍ତ ବିନିଯୋଗ 

ପାଠାଗାର ପୁସ୍ତକ ରେଜିଷ୍ଟର ଏବଂ 
ପାଠାଗାର ପୁସ୍ତକ ବଣ୍ଟନ ରେଜିଷ୍ଟର 


ପିଇା, ଶିକ୍ଷକ ଓ ଅଭିଭାବକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ପାଠାଗାର ପୁସ୍ତକର ନିୟମିତ ବିନିଯୋଗ 


ପିଇାମାନଙ୍କ ବସିବା ବ୍ଯବସ୍କା (ବେଞ୍ଚ, 
ଡେସ୍ବ, ଚଟେଇ) 

ପୁଅ ଝିଅ ଏକାଠି ବସିବା ବ୍ୟବସ୍କା 
ପିଇ।!ମାନଙ୍କ ଉପଯୁକ୍ତ ବସିବା ପ୍ରଣାଳୀ 
(ଗୋଲାକାର , ଅର୍ବ ଗୋଇାକାର , ଛୋଟ 
ଛୋଟ ଦଳରେ) 


ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହ 
କାର୍ଯ୍ୟ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୦୭ 


ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟ ମୋଟ | ହାସଲ | ମନ୍ତବ୍ୟ 
ନମ୍ବର | କରିଥୁବା 
ନମ୍ବର 


ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟରେ ପିଲାମାନଙ୍କର ସକ୍ରିୟ 
ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ ଓ ସଂପୃର୍ତି 


ପିଲାମାନଙ୍କ ସୃଜନଶୀଳ କାର୍ଯ୍ୟର ପ୍ରଦର୍ଶନ 


ପିଲାମାନଙ୍କର ବିଭିନ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନେଚୃଚ୍ 
ପ୍ରଦାନ 


ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟର ବ୍ୟବହାର 


ଦଳଗତ କାର୍ଯ୍ୟ 


ପ୍ରକଳ୍ପ କାର୍ଯ୍ୟର ବ୍ୟବହାର 


ପିଲାମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟର ନିୟମିତ 
ସଂଶୋଧନ 


ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ ପିଲାମାନଙ୍କ ପ୍ରତି 
ଉତ୍ତମ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ 


ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ ଦୃ।ରା ପ୍ରସ୍ତୁଚ 
ଅଭିନବ କାର୍ଯ୍ୟ 


ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବ୍ଯବହୃତ 
ଭାଷାର ବୋଧଗମ୍ୟତା 


ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ପାରସ୍ପରିକ 
ସହଯୋଗ 


ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵ ପ୍ରଦାନ 


ପିଲାମାନଙ୍କ ନିୟମିତ ସ୍ଵାସ୍୍ୟ ପରୀକ୍ଷା ଓ 
ସ୍ବାସ୍ପ୍ୟ କାର୍ଡର ପ୍ରଚଳନ 


ତର୍କ ସଭା/ କୁଇଜ ପ୍ରତିଯୋଗିତା 


ବାର୍ଷିକ କ୍ରୀଡା ପ୍ରତିଯୋଗିତା 
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୧୦୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟ ମୋଟ | ହାସଲ | ମନ୍ତବ୍ୟ 
ନନ୍ବର | କରିଥୁବା 
ନମ୍ବର 
ନାଚ, ଗୀତ ପ୍ରତିଯୋଗିତା 
ବାର୍ଷିକ ସାମୟିକ ସାଂସ୍କୃତିକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 


ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ ପ୍ରସ୍ତୁତି ଓ ଚାହାର 
ବ୍ୟବହାର 


ପରିବେଶରୁ ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ ସଂଗ୍ରହ ଓ 
ବ୍ୟବହାର 

ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ କୋଣ 

ପିଲାମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ ପ୍ରସ୍ତୁଚି 
ଓ ବ୍ୟବହାର 

ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ବ୍ୟାଙ୍କ 

କାନ୍ଧ ପରିବେଶରେ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ଓ କାତ୍ଧ 
ପରିବେଶରେ ଶିକ୍ଷଣ କାଯ୍ଯ୍ୟର 
ପିଲାମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବ୍ୟବହାର 

ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ଅନୁଦାନ ପାଣ୍ଠିର 
ଉପଯୋଗ 


ନିୟମାନୁଯାୟୀ ବିଦ୍ୟାଳୟ କମିଟିର ଗଠନ 
ବିଦ୍ୟାଳୟ କମିଟିର ନିୟମିତ ବୈଠକ 
ମାତୃ ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀର ବୈଠକ ଓ କାର୍ଯ୍ୟ 
ଅଭିଭାବକ ଶିକ୍ଷକ ସଂଘର କାର୍ଯ୍ୟକାରିତା 
ବିଭିନ୍ନ ବୈଠକରେ ଗୃହିତ ସିଦ୍ଧାନ୍ତର 
ଲିପିବଦ୍ଦକରଣ ଓ ଏହାର କାର୍ଯ୍ୟକାରିତା 
ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ସଂଗଠନର ଭୂମିକା 
ଅଙ୍ଗନବାଡି କେନ୍ଦ୍ରର ସହଯୋଗ 

ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ ପ୍ରସ୍ତୁତି ଓ ଶିକ୍ଷଣ 
ଢାର୍ଯ୍ୟରେ ଗୋଷ୍ପିର ସହଯୋଗ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁ ଏଲ୍‌ - [ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୦୯ 


ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ | ` ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟ ମୋଟ | ହାସଲ | ମନ୍ତବ୍ୟ 
ନମ୍ବର | କରିଥ୍‌ବା 
ନମ୍ବର 


ବିଦ୍ୟାଳୟ | ବିଦ୍ଯାଳୟ ଉନ୍ନୟନ ପାଣ୍ଡି ବୃଦ୍ଧି ଓ ଏହାର 
ପାଣ୍ଡି ଉପଯୁକ୍ତ ବିନିଯୋଗ 


ଆୟ ବ୍ୟୟର ହିସାବ 


ବିନିଯୋଗ ସାର୍ଟିଫିକେଟ ପ୍ରଦାନ 


ଏକକ ପରୀକ୍ଷଣ 


ଷାଣ୍ାସିକ/ ବାର୍ଷିକ ପରୀକ୍ଷା 


ପ୍ରକଳ୍ପ କାର୍ଯ୍ୟ ମୂଲ୍ୟାୟନ 


ଗୃହକାର୍ଯ୍ୟ ମୂଲ୍ୟାୟନ 


ସହ ପାଠ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ମୂଲ୍ୟାୟନ 


ମୂଲ୍ୟୟାନ ଫଳାଫଳ ଲିପିବଦ୍ଧକରଣ 


ପରୀକ୍ଷଣ ଫଳାଫଳାର ତଙ୍ଜମା ଓ 
ଅଭିଭାବକମାନଙ୍କ ସହ ଆଲୋଚନା 


ଅଭିବୃଦ୍ଧି କାଉ (Progress Card)ର 
ବ୍ୟବହାର 


କେନ୍ଦ୍ର ସାଧନ ସଂଯୋଜକଙ୍କ ମୂଲ୍ୟାୟନ 


ବ୍ଲକ ସାଧନ ସଂଯୋଜକଙ୍କ ମୂଲ୍ୟାୟନ 


ଶିକ୍ଷା ଅନୁ ନିରୀକ୍ଷକଙ୍କ ମୂଲ୍ୟାୟନ 


ଜିଲ୍ଲା ଶିକ୍ଷା ନିରୀକ୍ଷକ ଓ ଅନ୍ୟ କର୍ମକର୍ରୀଙ୍କ 
ମୂଲ୍ୟାୟନ 
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୧୧୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କ ମୋଟ | ହାସଲ | ମନ୍ତବ୍ୟ 
ନମ୍ବର ଏ 


ମାନସିକ ଦୂର୍ବଳ ପିଲାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ଵଚନ୍ତ 


ଶିକ୍ଷାଦାନ ବ୍ୟବସୁ। (Remedial 
Teaching) 


ଅତ୍ୟନ୍ତ ମେଧାବୀ ପିଲାମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ସ୍ଵଚନ୍ତ୍ର ଶିକ୍ଷାଦାନ ବ୍ଯବସ୍ମା 


ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ପିଇାମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ସ୍ଵଚନ୍ତ ବ୍ଯବସ୍କା ଓ ସହଯୋଗ 


ବିଦ୍ୟାଳୟ ବାହାରେ ଥୁବା ପିଲାମାନଙ୍କ 
ଚାଲିକାର ନିୟମିତ ସଂଶୋଧନ 


ଅଧାରୁ ପାଠ ଛାଡୁଥ୍ବା ପିଇାମାନଙ୍କୁ 
ପୁନର୍ବାର ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ଆଣିବା ପାଇଁ 
ବ୍ୟବସ୍ମା 


ସର୍ବମୋଟ ନନ୍ର - ୧୦୦ 


ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶ୍ରେଣୀ 
ବିଭାଗ 


ବିଦ୍ୟାଳୟ ବୁଜ୍‌ ସାଧାନ କେନ୍ଦ୍ର ଆଂଚଳିକ ସାଧାନକେନ୍ଦ୍ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ/ 
ଅନୁନିରୀକ୍ଷକ୍କ ସ୍ଵାକ୍ଷର ସଂଯୋଜକ ସ୍ବାକ୍ଷର ସଂଯୋଜକଙ୍କ ସ୍ଵାକ୍ଷର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷଯିତ୍ରୀଙ୍କ ସ୍ବାକ୍ଷର 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୧୧ 


ବିଦ୍ୟାଳୟ - ପରିଦର୍ଶନ ଓ ପରାମର୍ଶ ଫର୍ଦ 


ଶିକ୍ଷା ଜିଲାର ନାମ ee oeoooooaoeooaoonvecooeeoececoocvoveocvooeoeocoeeocoeceeoecees 
ପରିଦର୍ଶକଙ୍କ ନୀମ .. - er eoeeoooorooeerooooroocooeroooecoovooceeovonceovooeeoeoceos 
ପରିଦର୍ଶନ ଚାରିଖ ...-ହ.-eeoeoooooooreocovenoeoooooooneneovovoorooocooevovoocrovee 
ପଦବୀ a Po eo ers reer re 


ଆଂଚଳିକ ସାଧନ କେନ୍ଦୁ ଅହ «sere eoooororooeooacooeoeooeooooncneceoeoecveeee 
୩. ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ/ ଶିକ୍ଷା ସହାୟକଙ୍କ ଉପସ୍କାନ : ଅନୁମୋଦନ ସଂଖ୍ୟା ......... 
କାର୍ଯ୍ୟରଚ : ‰.ଚଚଚଚଚ ଚତ 


୪. ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କ ଉପସ୍ମାନ 


ଉପସ୍କାନଭୁକ୍ତ 
ମୋଟ ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀ 


ପରିଦର୍ଶନ ଦିନ ଉପସ୍ମାନ 


ପୂର୍ବ ମାସର 
ହାରାହାରି ଉପସ୍କାନ 


୫. ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୃହ ସଂଖ୍ୟା : 


ଅଫିସ କୋଠରି .... ++... ରୋଷଇ ଘର .........- . ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହ .........- .-- 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କୋଠରି ... eee eo eee vo oes ମୌଚ୍‌ କାନ ବକ 
ପାନୀୟ ଜଳ ବ୍ୟବସ୍ପା (କୂୃପ/ ନଳକୂପ / ଆଦୌନାହିଁ) 

୭. ବିଦ୍ୟାଳୟର ପରିବେଶ 
ସୂଚନା ଫଳକ (ଅଛି, ଠିକ ନାହିଁ, ନାହିଁ) 
ଶ୍ରେଣୀ ଗୃହ (ଉତ୍ତମ, ମଧ୍ୟମ, ନିମୁମାନ ) 
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୧୧୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ପାଚେରୀ (ସଂପୂର୍ଣ ଅସଂପୂର୍ଣ୍ଟର ନାହିଁ) 

ଶୌଚାଳୟ (ବ୍ଯବହାର ଉପଯୋଗୀ , ବ୍ୟବହାର 
ଉପଯୋଗୀ ନୁହେଁ, ନାହିଁ) 

କାନୃଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ (ହୋଇଅଛି, ଭଲ ହୋଇନାହିଁ, ହୋଇନାହିଁ) 

ଆବର୍ଜନା ଫି୍ଗିବାର ବ୍ୟବସ୍ମା : (କରାଯାଇଛି, ଠିକ୍‌ ଭାବେ କରାଯାଇ ନାହିଁ, 


ଆଦୌ କରାଯାଇ ନାହିଁ) 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ହତାରେ ବଗିଚା (ଉତ୍ତମ , ମଧ୍ଯମ , ନିମୁମାନ) 
(ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ଦୈନିକ ହାରାହାରି ଉପସ୍ମାନ 
ପୂର୍ବମାସର ମୋଟ କାର୍ଯ୍ୟ ଦିବସ 
୮. ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଚଳିତ ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷରେ ହୋଇଥୂଚା ସହପାଠ (€୦-ଧ୪ଧୋତ) କାର୍ଯ୍ୟାବଳୀ । 


ହୋଇଛି / ହୋଇନାହିଁ 
ତର୍କ ପ୍ରତି ଯୋଗିଚା CJ] LCL] 
ପ୍ରବନ୍ଧ ପ୍ରତିଯୋଗିତା CC LJ 
କ୍ରୀଡା ପ୍ରଚିଯୋଗିଚା CJ] CJ] 
ସଙ୍ଗୀତ ପ୍ରତିଯୋଗିତା CLC] LJ 
କର୍ମାନୁଭୂତି ଶିକ୍ଷା CLC] CJ 
ଅନ୍ୟ କିଛି LC] CLC] 


୯. ମଧ୍ଯାହଡ୍ନ ଭୋଜନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଉପରେ ମଚାମଚ 


୧୦. ପରିବେଶରେ ଆଶୁ ସୁଧାର ଆଣିବା ପାଇଁ ପରିଦର୍ଶକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିଆଯାଇଥୂ୍‌ବା ପଦକ୍ଷେପ 


୧୧. ପରିବେଶକୁ ଉନ୍ନତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଦିଆଯାଇଥୁବା ପରାମର୍ଶ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୧୩. 


୧୨. ବିଦ୍ୟାଳୟ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀ 

# ପ୍ରାର୍ଥନା ସମୟରେ ନିମ୍ନ ଲିଖ୍ଵତ ବିଷୟ ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଠି ଦିଆଯାଉଛି କି ନାହିଁ ? 

# ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ପ୍ରାର୍ଥନା ହଁ / ନାହିଁ 
# ଜାଚୀୟ ସଂଗୀତ ଗାନ ହଁ / ନାହିଁ 
#* ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ପୋଷାକ ପତ୍ର ହଁ / ନାହିଁ 
*#* ଛାତ୍ରବାତ୍ରୀଙ୍କ ପରିଷ୍କାର ପରିଛ୍ଛନ୍ନଚା ହଁ / ନାହିଁ 
# କାର୍ଯ୍ୟ ଦିବସର ଅନୁଚିନ୍ତା ହଁ / ନାହିଁ 
# ମୁଖ୍ଯ ସଂବାଦ ପଠନ ହଁ / ନାହିଁ 


୧୩. ବିଦ୍ୟ।ଳୟ ଶିକ୍ଷକ 

# ଶିକ୍ଷକମାନେ ଠିକ୍‌ ସମୟରେ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପହଞ୍‌ ଥୁଲେ । ହଁ / ନାହିଁ 
# ଶିକ୍ଷକମାନେ ନିଜନିଜର ଶ୍ରେଣୀ କକ୍ଷରେ ଶିକ୍ଷାଦାନ ଦେଇଥୂଲେ । ହଁ / ନାହିଁ 
*# ଶିକ୍ଷକମାନେ ଏକାଠି ହୋଇ ବିଦ୍ୟାଳୟର କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁଲେ । ହଁ / ନାହିଁ 
# ଶିକ୍ଷକମାନେ ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ପ୍ରଚି 


ବନ୍ଧୁଚ୍ୃ ପୂର୍ଣ ଆଚରଣ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରୁଥୁଲେ । ହଁ / ନାହିଁ 
# ଶିକ୍ଷଦମାନେ ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ପ୍ରଚି ଉଦାସୀନ ଥୂଲେ । ହଁ / ନାହିଁ 
# ସମସ୍ତ ଶିକ୍ଷକ ଚଳିତ ବର୍ଷ ସେବାକାଳୀନ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଶିବିରରେ 

ଯୋଗଦେଇ ଥୂଲେ । ହଁ / ନାହିଁ 
୧୪. ଶ୍ରେଣୀ ଶିକ୍ଷାଦାନ 
# ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନେ ଶିକ୍ଷାଦାନ ସମୟରେ ସକ୍ରୀୟ ଥୁଲେ ହି / ନାହିଁ 
# ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ବସିବା ବ୍ୟବସ୍ମ। ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ଅନୁଯାୟୀ 

ଉପଯୁକ୍ତ ଥଲ । ହଁ / ନାହିଁ 
# ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ପାଖରେ ପଢା ବହି ଥୁଲା । ହଁ / ନାହିଁ 
#୫ ପଢା ବହିରେ ଦିଆଯାଇଥୁବା ଅଭ୍ୟାସ କାର୍ଯ୍ୟଗୁଡିକ 

ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନେ କରିଥୂଲେ । ହଁ / ନାହିଁ 
# ଶିକ୍ଷାଦାନ ସମୟରେ ଆବଶ୍ଯକ 

ଶିକ୍ଷା ସାମଗ୍ରୀ ବ୍ୟବହାର କରାଯାଇଥୂଲା । ହଁ / ନାହିଁ 


ଶିକ୍ଷାଦାନ ସମୟରେ ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନେ ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁଲେ । ହଁ / ନାହିଁ 


*# 
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୧୧୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ ଆପଣାଛାଏଁ ଅଧ୍ୟୟନ 


କରିବାର ସୁଯୋଗ ଦିଆଯାଉଥୂଲା । ହଁ / ନାହିଁ 

ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ ଗୃହକର୍ମ ଦିଆଯାଇଥୂଲା ଏବଂ 

ଦିଆଯାଉଥୂବା ଗୃହକର୍ମର ସଂଶୋଧନ କରାଯାଇଥୂଲା ହଁ / ନାହିଁ 

ବହୂ ଶ୍ରେଣୀ ଶିକ୍ଷାଦାନ ସମୟରେ ଶିକ୍ଷକ 

ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରେଣୀ ପରିଚାଳନା କରୁଥିଲେ ହଁ / ନାହିଁ 

ସ୍ବତନ୍ତ୍ର ଆବଶ୍ୟକଚା ଥବା ପିଲାମାନଙ୍କ ପାଇଁ 

ଶିକ୍ଷକ ବିଶେଷ ପଦକ୍ଷେପ ନେଉଥୂଲେ ହଁ / ନାହିଁ 

ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକ ପଢାଇବା ପାଇଁ ପାଠ୍ୟ ଟିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଥଲେ । ହଁ / ନାହିଁ 

ଶିକ୍ଷାଦାନ ସମୟରେ ପୁଅ ଝିଅ ଭେଦଭାବ ଦେଖିବାକୁ ମିଳିଲା ହ/ନା 

ଆଦିବାସୀ, ହରିଜନ ଓ ସାଧାରଣ ବର୍ଗର 

ପିଲାମାନେ ଏକାଠି ମିଶି ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିଲେ ହଁ / ନାହିଁ 
. ପରିଦର୍ଶକଙ୍କ ପ୍ରୟାସ 

ଶିକ୍ଷଣ ଭିରିର ପଦ୍ଧତି ବିଷୟରେ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ବୁଝାଉଥୂ୍‌ଲେ ହଁ / ନାହିଁ 

ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିଲାଙ୍କ ପାଇଁ ଯେପରି ଗୁଣାତୁକ ଶିକ୍ଷା ଉପଲବ୍ଧ 

ହେବ ସେ ବିଷୟରେ କଥାବାର୍ରୀ କଲେ ହଁ / ନାହିଁ 

ନିଜେ ଶିକ୍ଷାଦାନ କିର ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ଦେଖାଇଲେ 

ଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ସହ କଥାବାରା କରି ଚାଙ୍କର 

ଶିକ୍ଷଣ ଜନିତ ସୁବିଧା/ ଅସୁବିଧା ବୁଝିଲେ ହଁ / ନାହିଁ 

ଅଭିଭାବକ/ ବିଦ୍ୟାଳୟ କମିଟିର ସଭ୍ୟ / ସଭ୍ୟାମାନଙ୍କ 

ସହ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଉନ୍ନତଚି ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା କଲେ ହଁ / ନାହିଁ 


ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଯେଉଁ ସବୂ ନଥୂ ପତ୍ର ଯାଞ୍ଚ କରିଥିଲେ ତା ପାଖରେ [2 ଚିତ ଦିଅନୁ ଓ 
ଯେଉଁ ଗୁଡିକ ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ପୂରଣ ହୋଇନାହିଁ ତା ପାଖରେ [ଏ ଚିହ୍ନ ଦିଅନ୍ତୁ । 


ଭପସ୍କାନ ରେଜିଷ୍ଟର ( ) , ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ପୁସ୍ତିକା ( ) , ବିଦ୍ୟାଳୟ କମିଟି 
ରେଜିଷ୍ଟର ( ), ମାତୃ ଶିକ୍ଷକ ସଂଘ ରେଜିଷ୍ଟର ( ), ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ ରେଜିଷ୍ଟର 
( ୨), ଏକକ ଓ ବାର୍ଷିକ ପରିକ୍ଷା ଫଳାଫଳ ରେଜିଷ୍ଟର (` ), ଅନୁଦାନର 
ରେଜିଷ୍ଟର ( ), ଷ୍ଟକ-ଷ୍ଟେୋର ରେଜିଷ୍ଟର ( ), କ୍ଯାସ ବୁକ୍‌ ( ), ଲଗ୍‌ ବୂକ 
( ୨), ସୁଲ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କ୍ୟାଲେଣ୍ଡ ( )। 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁ ଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୧୫ 


୧୬. ଅନ୍ୟ କୌଣସି ପଦକ୍ଷେପ ନେଇଥୂବଲେ ଉଲ୍ଲେଖ କରନ୍ତୁ | 


୧୭. ବିଦ୍ୟାଳୟ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଆପଣଙ୍କୁ ଯାହାସବୁ ଭଲ ଲାଗିଲା ତନ୍ୃଧଧ୍ଯରୁ ଦୁଇଟି କଥା 


ଉଲ୍ଲେଖ କରନ୍ତୁ ! 


୧୮. ବିଦ୍ୟାଳୟରେ କୌଣସି ଅଭିନବ କାର୍ଯକ୍ରମ ହାତକୁ ନିଆଯାଇଥୂଲେ ତାର ସୂଚନା ଦିଅନ୍ତୁ । 


୧୯. ବିଦ୍ୟାଳୟ ପରିଦର୍ଶନ ସମୟରେ ଆପଣଙ୍କୁ ଯାହା ସବୁ ଉଚିତ୍‌ ନ ଲାଗିଲା, ତନୃଧ୍ଯରୁ 


ଦୁଇଟି କଥା ଲେଖୁ । 


$ ୧ ୭ ୫ ୭ କଉ କଉ ର କଉ ନ କକ କଳା ଉର ଶା ୭ କା କକ ର କଉ କାଉ କା ଉଲ ଉ କାଉ ଉର ର କର ଉଳ ଉଡ ର + ଉଳ ଉଡ ଉର ରାଉ କଳ ଉାନ ଳା ଉଡ କଉ ବଡ 


୨୧. ବିଦ୍ୟାଳୟ ପରିଦର୍ଶନ ଉପରେ ଭିରି କରି ଆପଣ ବିଦ୍ୟାଳୟଟିକୁ ନିମ୍ପୋକ୍ତ ସ୍ବକର୍ଭ 


ଶ୍ରେଣୀଭୁକ୍ତ କରିବେ ? 


କ 


ଖ 
ଗଁ 
ଘ 


. ସବୋୌଭମ 
. ଉତମ 
. ସାଧାରଣ 


. ନିକୃଷ୍ଠ 
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୧୧୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୨୨. ପୂର୍ବ ପରିଦର୍ଶନ ସମୟରେ ଦିଆଯାଇଥୁବା କେଉଁ ସବୁ ପରାମର୍ଶ ଗୁଡିକୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ଲଗାଯାଇଛି, ଉଲ୍ଲେଖ କରନ୍ତୁ 


୨୩. କେଉଁ ସବୁ ପରାମର୍ଶ ଗୁଡିକୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଲଗା ଯାଇ ନାହିଁ ଏବଂ ଏହାର କାରଣ କଂଣ 
ଉଲ୍ଲେଖ କରନ୍ତୁ । 


୨୪. କୌଣସି ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଶିକ୍ଷାଦାନ ପ୍ରଣାଳୀ ସମ୍ବନ୍ଧରେ ଆପଣ ଦେଇଥୁବା ଦୂଇ/ 
ଚିନିଟି ପରାମର୍ଶକୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରନ୍ତୁ । 
ପରିଦର୍ଶକଙ୍କ ସ୍ବାକ୍ଷର 


ବିଦ୍ର : ପରିଦର୍ଶନ ପରେ ପରିଦର୍ଶନ ଏହାର ଏକକିଚ। ନକଲ ସଂପୃକ୍ତ ବିଦ୍ୟାଳୟର ପ୍ରଧାନ 
ଶିକ୍ଷକ/ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ଓ ଉଚ୍ଟ କର୍ରୃପକ୍ଷଙ୍କ ଅବଗତି ଓ ବିହିତ ପଦକ୍ଷେପ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରେରଣ 
କରିବେ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୧୭ 


ବିଦ୍ୟାଳୟ କମିଟି (ଗ୍ରାମ ଶିକ୍ଷା କମିଟି) ବର୍ଗୀକରଣ ଫର୍ମ 


ବିଦ୍ୟାଳୟର ନାମ ଓ ଠିକଣା : ଆଞ୍ଚଳିକ ସାଧନ କେନ୍ଦ୍ରର ନାମ : 


ଜଲ୍ଲା : 
ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟ ମୋଟ | ହାସଲ | ମନ୍ତବ୍ୟ 
ନମ୍ବର | କରିଥ୍‌ବା 
ନମ୍ବର 
ବିଦ୍ୟାଳୟ #୫ ଓଡ଼ିଶା ବିଦ୍ଯାଳୟ ଶିକ୍ଷା (ଗୋଷ୍ଠୀ 
କମିଟି ଗଠନ | ସହଯୋଗ ) ନିୟମାବଳୀ ୨୦୦୦ 
ବାରନ୍ବମାୀର ଆସନ୍ତି ଢି ଓ ବିଦ୍ୟାଳୟ 
କାର୍ଯ୍ୟରେ ସକ୍ରିୟ ସହଯୋଗ କରତ୍ରି ଜି ? 
କମିଟିର ¥ ପ୍ରତି ମାସରେ ଥରେ କମିଟି ବୈଠକ 
ବୈଠକ ଅନୁଷ୍ଣିତ ହୋଇଛି କି ? 
# ବୈଠକରେ ଗୃହୀତ ସିଵ୍ଧାଚର 
ଲିପିବଦ୍ଧକରଣ ହୋଇଛି ଜି ? 
# ଗୃହୀତ ସିଦ୍ଧାଚର ନକଲ ଉପରସ୍ 
ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କୁ ପଠାଯାଇଛି କି ? 
* ପିତାମାତା-ଶିକ୍ଷକ ସଂଘର ବୈଠକ 
ବର୍ଷରେ ଅନ୍ୟୁନ ଦୁଇଥର ସଂଘଠିତ 
ହୋଇଛି ଢି ? 
# ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପିତାମାତ ଦିବସ 
ପାଳନ ହୋଇଛି ଜି ? 


ଅନୁସାରେ ବିଦ୍ୟାଳୟ କମିଟି ଗଠନ 
ହୋଇଛି କି ? 

# ଠିକ୍‌ ସମୟରେ ଅର୍ଥାତ ଜୁନ୍‌ ମାସ 
ମଧ୍ଯରେ କମିଟି ଗଠନ ହୋଇଛି କି ? 

ଜ୍ଞ ସମସ୍ତ ସତ୍ତ୍ଯ/ସତର୍ୟା ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 
ପାଇଛନ୍ତି ଢି ? 

# ସମସ୍ତ ସତ୍ତ୍ଯ /ସଭ୍ୟାମାନେ 
ଉପରୋକ୍ତ ନିୟମାବଢୀର ଧାରା 
ଉପରେ ଅବଗତ ଜି ? 

# ବିଦ୍ୟାଳୟ କାର୍ଯ୍ୟ ଦିବସରେ 
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୧୧୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


କ୍ର. | ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଜାର୍ଯ୍ୟ ` | ମୋଟ | ହାସଲ | ମନ୍ତବ୍ୟ 
ନଂ. ନମ୍ବର [ କରିଥୁବା 
ନମ୍ବର 


।୩ | ବିଦ୍ୟାଳୟ # ବିଦ୍ୟାଳୟ ଉନ୍ମଚି କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ବାର୍ଷିକ 
ଉନ୍ନତି ପାଇଁ | ଯୋଜନା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଛନ୍ତି କି ? 
ଯୋଜନା 


# ବିଦ୍ୟାଳୟ ପାଣ୍ଠିରେ ଥୁବା ଖର୍ଚ୍ଚର 
ପାଇଁ ଅଟକଳ ପ୍ରସୂତ କରିଛଚ୍ି କି ? 

# ଏହି ଅଟକଳକୁ ପିତାମାତା- ଶିକ୍ଷକ 
ସଂଘ ବୈଠକରେ ଅନୁମୋଦନ କରିଛନ୍ତି 


—~ 


କ? 


*# ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ବିଭିନ୍ନ ନିର୍ମୀଣ 
କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦାନ କରି ତଦାରଖ 
କରବ୍ତି କି ? 


ବିଦ୍ୟାଳୟ 
ଉନ୍ନୟନ 
ପାଣ୍ଡି- 
ପାଠ୍ୟପାଣ୍ଡି 


#* ବିଦ୍ୟାଳୟ ଉନ୍ନୟନ ପାଇଁ ମିନୁଥୁବା 
ସରକାରୀ ସାହାଯ୍ୟ ବିଷୟରେ 
ସେମାନେ ଅବଗତ ଜି ? 


#*# ପାଠ୍ୟ ପାଣ୍ଠି ସଂଗ୍ରହ କରୁଛଚ୍ତି କି ? 


# ଯଦି କରୁଛଚ୍ତି ତାହାର ପରିମାଣ 
ଯଥେଷ୍ଟ କି ? 


# ଏହି ପାଣ୍ଠିର ଉପଯୁକ୍ତ ବିନିଯୋଗ ଓ 
ହିସାବ ପତ୍ର ରଖିଛଚ୍ତି କି ? 


# ଗ୍ରାମରେ ଥବା ୭-୧୧ ବର୍ଷ ପିଲା 
ମାନଙ୍କର ଗଣନା ତାଲିକା ରଖିଛଚ୍ତି କି ? 


ବିଦ୍ୟାଳୟର 
ନାମ ଲେଖା 
କାର୍ଯ୍ୟ 


# ନାମ ଲେଖି ନଥବା ପିଲାମାନଙ୍କୁ ନାମ 
ଲେଖାପାଇଁ ବିଶେଷ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କରିଛି 


~& 


କକ? 


# ନାମ ଲେଖିନଥୂବା ପିଲାମାନଙ୍କ ଘରକୁ 
ଯାଇ ନାମ ଲେଖିବା ପାଇଁ ପ୍ରବର୍ରୀରଛଚ୍ତି 


—~ 


କ? 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୧୯ 


କ୍ର. | ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟ ମୋଟ | ହାସଲ | ମନ୍ତବ୍ୟ 
ନଂ. ନମ୍ବର | କରିଥୁବା 
ନମ୍ବର 


# ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କ 
ନିୟମିତ ଉପସ୍ଲାନ ପାଇଁ ଓ ସାମୟିକ 
ଅନୁପସ୍ଥିତିକୁ ରୋକିବା ପାଇଁ କମିଟି 
ପଦକ୍ଷେପ ନେଇଛନ୍ତି ଜି ? 

ବିଦ୍ୟାଳୟ # ସବୁଜ ବାଡ କିମ୍ବା ପର୍ତଵା ପାଚେରୀ | ୪ 


ପରିବେଶ ନିର୍ମୀଣ କରିଛନି କି ? 

କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ | # ବଗିଚା ଓ ବୃକ୍ଷରୋପଣ କରିଛନ୍ତି କି ? 
# ଶିଶୁ ପ୍ରିୟ ଉଦ୍ୟାନ ଓ ଉପକରଣ 
ନିର୍ମାଣ କରିଛି କି ? 
# କୋଠରୀର ନାମକରଣ, ନୀତିବାଣୀ 
ଲିଖନ ଇତ୍ୟାଦି କରାଯାଇଛି କି ? 


ପାନୀୟ ଜଳ | # ବିଶୁଦ୍ଧ ପାନୀୟ ଜଳର ବ୍ଯବସ୍। 
ଓ ଶୌଚାଳୟ | କରିଛି କି ? 
# ଶୌଚାଳୟ ନିର୍ମୀଣ ଓ ତାର ଯତ୍ନ 
ନିଅନ୍ତିକି ? 
୫ ଶୌଚାଳୟ ପାଇଁ ପାଣିକୁଣ୍ଡ ଅଥବା 
ପାଣି ଟ୍ୟାପର ବ୍ୟବସ୍କା କରିଛଚ୍ତି କି ? 


ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକ / | # ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକ ବିତରଣରେ ସହଯୋଗ 
ପାଠ୍ୟ କରିଛଚ୍ତି କି ? 
ସାମଗ୍ରୀ # ମଧ୍ଧାତ୍ଧ ଭୋଜନ ଯୋଗାଣରେ 
ଯୋଗାଣ ସାହାଯ୍ୟ କରଚ୍ତି କି ? 
# ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପାଠୋୟେପକରଣ ବଣ୍ଟନରେ 
ସାହାଯ୍ୟ କରନ୍ତି କି ? 
# ଯୋଗାଇ ଦିଅଯାଇଥ୍‌ବା ଶିକ୍ଷଣ 
ସାମଗ୍ର। ଯଥା ଟେଲିଭିଜନ, 
ଟେପରେକର୍ଡର ଓ କଂପ୍ୟୁଟର ମରାମତି 
କରଚ୍ତି କି ? 
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୧୨୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


କ୍ର. | ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟ ମୋଟ | ହାସଲ | ମନ୍ତବ୍ୟ 
ନଂ. ନମ୍ବର | କରିଥୁବା 
ନମ୍ବର 


୯ | ବିଦ୍ୟାଳୟରେ | * ପିଲାମାନଙ୍କ ନିୟମିତ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ପରୀକ୍ଷା 
କରିନ୍ି କି ଓ ସ୍ବାସ୍ମ୍ୟକାର୍ଡ ପ୍ରଚଳନ କି ? 
* ବାର୍ଷିକ କ୍ରୀଡା ଓ ପୁରସ୍ଟାର ବିତରଣ 
ଉତ୍ସବ କରନ୍ତି କି ? 
¥ ତର୍ଜ ଓ ଜୁଇଜ୍‌ ପ୍ରତିଯୋଗିତା କରବ୍ତି 
କି? 

# ନାଚ, ଗୀତ ଓ ସାଂସ୍କୃତିକ ଭତ୍ବ 
କରଚ୍ତି କି ? 

# ବଣଭୋଜି ଓ ପରିତ୍ତମଣର ବ୍ୟବସ୍ା 
କରଚ୍ରି କି ? 

#୫ ଉତ୍ସର୍ଗୀକୃତ ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ 
ସେମାନଙ୍କ ନିୟମିତତା ଓ ଅବଦାନ ପାଇଁ 
ପୁରସ୍କୃତ କରିଛଚ୍ତି କି ? 


*# ସ୍କାନୀୟ ବିଧାୟକ, ସାଂସ୍କୃତିକ ଓ 
ପଞ୍ଚାୟତରାଜ ସଦସ୍ଯଙ୍କ ସହିତ 
ଯୋଗାଯୋଗ କରି ବିଦ୍ୟାଳୟ ଉନ୍ନତି 
କରାଚି ଜି ? 


# ଆଗ୍ରହୀ ଅବସରପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷକ/ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସହଯୋଗରେ ଶିକ୍ଷାଦାନ 
କରଚ୍ତି ଜି ? 


#୫ ବିଭିନ୍ନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିପୂଣ 
କାରିଗରମାନଙ୍କୁ ଡାକି ତାଙ୍କର ଜ୍ଞାନ ଓ 
ଅଭିଜ୍ଞତା ସନ୍ଦନ୍ଧରେ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ ସହିତ 
ବାର୍ୀଳାପ କରନ୍ତି କି ? 


¥ ଗ୍ରାମ ସଭାରେ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଅସୁବିଧା 
ଉପସ୍କାପନ କରତ୍ତି କି ? 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ ସର୍ବ ଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୨୧ 


କ୍ର | ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟ ମୋଟ | ହାସଲ | ମନ୍ତବ୍ୟ 
ନଂ. ନମ୍ବର | କରିଥୁବା 
ନମ୍ବର 


# ଗୋଷ୍ଠୀ ସହାୟତାରେ ଶ୍ରମଦାନ କରି 
ବିଦ୍ୟାଳୟର ଉନ୍ନୟନ କାର୍ଯ୍ୟ କରନ୍ତି କି ? 
# ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଚାଲୁଥବା ଅଙ୍ଗନବାଡି 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ସହଯୋଗ କରନ୍ତି କି ? 
# ପାଠ୍ୟ ଖସଡାର ଉନ୍ନତିକୁ ତଦାରଖ 
କରଚ୍ତି କି ? 
# ବାଡ଼ ହାତ୍ରୀ ମାନଙ୍କ ସାମଗ୍ରୀର 
ସଫଳତା ଉପରେ କମିଟିର ଆଲୋଚନା 
କରଚ୍ି କି ? 
# ଆବଶ୍ଯକ ସୁଚେ ପିତାମାତାଙ୍କୁ 
ସାକ୍ଷାତ କରି ତାଙ୍କ ପିଲାର ଫଳାଫଳ 
ବିଷୟରେ ଜଣାତ୍ତି କି ? 

ଶିକ୍ଷଣ 


* ଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ଭପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ 
ସାମଗ୍ରୀର ଦେଉଛନ୍ତି କି ? 
ବର ଓ | # ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଯୋଗାର 
ଶକ୍ଷା ଦିଅଯାଇଥ୍‌ ବ। ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀର 
ବ୍ୟବହାରକୁ ତଦାରଖ କରୁଛଚି କି ? 
*# ଶିକ୍ଷଣ ସାମଗ୍ରୀ କ୍ରୟ ପାଇଁ ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ 
ଦିଆଯାଇଥ୍‌ବା ଅର୍ଥର ଭପଯୋଗକୁ 
ତଦାରଖ କରଚ୍ରି ଜି ? 
# ଏକକ ପରୀକ୍ଷା / ମାସିକ ପରୀକ୍ଷ! 
ଫଳକୁ ତର୍ଜମା କରନି କି ? 
# ଷାଣ୍ଟ।ସିକ ଓ ବାର୍ଷିକ ପରୀକ୍ଷ! 
ଫଳାଫଳକୁ ତର୍ଜମା କରଚି କି ? 
#* ପରୀକ୍ଷା ଫଳାଫଳକ ଉପରେ 
ପିତାମାତାଙ୍କ ସହିତ ଆଲୋଚନା କରତ୍ତି 


~~ 


କ? 
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୧୨୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


କ୍ର | ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟ ମୋଟ | ହାସଲ | ମନ୍ତବ୍ୟ 
ନଂ. ନମ୍ବର | କରିଥୁବା 
ନମ୍ବର 


# ବିଦ୍ୟାଳୟର ଅଭାବ ଅସୁବିଧା ପାଇଁ 
ଭଉଚ୍ଟ କତ୍ୃପକ୍ଷଙ୍କୁ ଅବଗତ କରଚ୍ତି କି ? 
# ଶିକ୍ଷର ଅ୍୍ତାବ ଥଲେ ନିଜ ପାଣ୍ଠିରୁ 
ସାମୟିକ ଶିକ୍ଷକ ଯୋଗାଇ ଦିଅନ୍ତି କି ? 
* ମାନସିକ ଦୁର୍ବଳ ପିଲାମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଶିକ୍ଷାଦାନ ବ୍ୟବସ୍ଲା କରିଛନ୍ତି କି ? 
# ମେଧାବୀ ଛାତ୍ର ଛାତ୍ରୀ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ସ୍ବତନ୍ତ୍ର ଶିକ୍ଷାଦାନ ବ୍ଯବସ୍ଥା ଅଛି କି ? 

* ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀ ପାଇଁ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର 
ବ୍ୟବସ୍ଥ୍ୟ ଓ ସହଯୋଗ କରନ୍ତି କି ? 


ସର୍ବମୋଟ ନମ୍ବର - ୬୦ 


ବିଦ୍ୟାଳୟର କମିଟିର 
ବର୍ଗୀକରଣ 


ବିଦ୍ର : ଆଞ୍ଚଳିକ ସାଧାନ କେନ୍ଦ୍ରର ସଂଯୋଜକ ସଠିକ୍‌ ଭାବରେ ଓ ଯତ୍ନର ସହିତ ସମସ୍ତ 
ଆନୁସଂଗିକ କାଗଜପତ୍ର ଦେଖି ଓ ବିଦ୍ୟାଳୟ ପରିଦର୍ଶନ କରି ଏହି ଫର୍ମଟିକୁ ପୂରଣ କରିବେ 
ଓ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ସ୍ଵାକ୍ଷର କରାଇବେ । 


ଆଞ୍ଚଳିକ ସାଧନ କେନ୍ଦ୍ର 
କମିଟି ସଭାପତିଙ୍କ ସ୍ବାକ୍ଷର ସଂଯୋଜଙକଙ୍କ ସ୍ବାକ୍ଷର ବୁକ୍‌ ସାଧାନ କେନ୍ଦ୍ର 
ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ ସ୍ବାକ୍ଷର ଅନୁନିରୀକ୍ଷଙକ୍କ ସ୍ବାକ୍ଷର ସଂଯୋଜଙଙ୍କ ସ୍ବାକ୍ଷର 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୨୩ 


ବିଦ୍ୟାଳୟ କମିଟିର ଗଠନ ଓ କାର୍ଯ୍ୟ 


ଆମ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଣୀତ ଗୋଷ୍ଠୀ ସହଯୋଗ ନିୟମାବଳୀ ୨୦୦୦ 
ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରତ୍ୟେକ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଓ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଗୋଷ୍ଠୀ ସହଯୋଗ 
ପାଇଁ ୯ ଜଣ ସଦସ୍ୟଙ୍କୁ ନେଇ ବିଦ୍ୟାଳୟ, କମିଟି (School ୯ommittee) ଗଠିତ ହେବ । 


ବିଦ୍ୟାଳୟ କମିଟିର ରୂପରେଖ - 


( ୧) ବିଦ୍ୟାଳୟ ଅବସ୍ଥିତ ଥୁବା ସଂପୃକ୍ତ ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତରେ ୱାର୍ଡ ନିମନ୍ତେ, ଅଥବା 
ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଂଚଳ ପରିଷଦ ବା ପୌର ପରିଷଦର କାଉନସିଲର - ୧ ଜଣ 


(୨) ଛାତ୍ରବାତ୍ରୀମାନଙ୍କ ଅଭିଭ଼ାବକ/ ଅଭିଭାବିକା - ୬ ଜଣ 


(କ) ଉକ୍ତ ୬ ଜଣଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ୩ ଜଣ ପୁରୁଷ ସଦସ୍ୟ ରହିବେ , ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯର୍ ଯଦି 
ଚଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାଚି କିମ୍ବା ଉପଜାଚିର ଅଭିଭାବକ ମିଳନ୍ତି ଜଣକୁ ଅନ୍ତର୍କୁକ୍ତ କରାଯିବ । 


(ଖ) ଅବଶିଷ୍ଟ ୩ ଜଣ ମହିଳା ସଦସ୍ୟ ରହିବେ , ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଯଦି କେହି ତଫସିଲଭୁକ୍ତ 
ଜାତି କିତ୍ବା ଉପଜାତିର ମହିଳା ମିଳନ୍ତି, ତେବେ ସେ ସଦସ୍ୟା ହେବେ । 


(୩) ସ୍ବେହଲାସେବୀ କିମ୍ବା ଗୋଷ୍ଠୀରିରିକ ସଂଗଠନର ସଦସ୍ୟ - ୧ ଜଣ । 


( ୪) ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ / ଉଚଚ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ପ୍ରଧାନଶିକ୍ଷକ ଉକ୍ତ କମିଟିର - 
ସ୍କାୟୀ ସଂପାଦକ ପଦବୀରେ ରହିବେ । 


ବିଦ୍ୟାଳୟ କମିଟିର କାର୍ଯ୍ୟାବଳୀ - 


( ୧) ଭକ୍ତ ଅଞ୍ଚଳରେ ଥବା ପ୍ରାଥମିକ / ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକର ପରିଚାଳନା 
ଓ ଚଦାରଖ କରିବେ । 


(୨) ୫ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ୫+ ରୁ ୧୧ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏବଂ ୧୧+ରୁ ୧୪ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ଶିଶୁଙ୍କର ବାର୍ଷିକ ଗଣନା କରିବ । 


(୩) ନାମ ଲେଖା ଅଭିଯାନ ମଧ୍ଯରେ ବିଦ୍ୟାଳୟ ବାହାରେ ଥୁବା ଶିଶୁମାନଙ୍କର ନାମ 
ଲେଖା ଏବଂ ସେମାନେ ଯେପରି ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ କରିବେ ଚାର ସୁବନ୍ଦୋବସ୍ତ କରିବ । 


(୪) ଶିଶୁମାନେ ଯେପରି ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ନିୟମିଚ ଉପସ୍ପ୍ଚ ରହିବେ ଏବଂ ମଝିରେ 
ମଝିରେ ବା ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବରେ ବିଦ୍ୟାଳୟ ପରିତ୍ୟାଗ ନକରିବେ , ସେ ଦିଗରେ ସେମାନଙ୍କର 
ଅଭିଭାବକମାନଙ୍କୁ ପ୍ରବର୍ଭୀଇବା । 


(୫) ବିଦ୍ୟାଳୟ ପରିବେଷ୍ଟନୀର ଶେଭାବର୍ଵନ କରିବା ପାଇଁ ପଦକ୍ଷେପ ନେବ । 
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୧୨୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବ ଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


( ୬) ବିଦ୍ୟାଳୟ-ପରିସରରେ ବୃକ୍ଷରୋପଣ କରିବ । 


(୭) ମଧ୍ଯାହ୍ମ ଭୋଜନ, ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପଠନ ଲିଖନ ଉପକରଣ, 
ପୋଷାକ ପତ୍ର ଆଦି କାର୍ଯ୍ୟରେ ସହାୟତା ପ୍ରଦାନ କରିବ | 


(୮) ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ହେଉଛି ନା ନାହିଁ ତାହା ତଦାରଖ କରିବ । 

( ୯) ଶିକ୍ଷାମେଳା, ଆନଳ୍ତଂବିଦ୍ୟାଳୟ ପ୍ରତିଯୋଗିତା ଓ କ୍ରୀଡାର ଆୟୋଜନ କରିବ । 
( ୧୦) ବିଦ୍ୟାଳୟ ଉନ୍ନୟନ ପାଣ୍ଠି ସଂଗ୍ରହ କରିବ ଓ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଉନ୍ନତି ବିଧାନ କରିବ । 
( ୧୧) ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ନିୟମିତ ଉପସ୍ଥିତିର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବ । 


( ୧୨) ମଧ୍ଯାହ୍ନ ଭୋଜନ କିମ୍ବା ଦିବସକାଳୀନ ଖାଦ୍ୟ ବଣ୍ଢନ ପରିଚାଳନା କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ସହାୟତା କରିବ । 


( ୧୩) ବିଦ୍ୟାଳୟ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀଙ୍କ ଅଧ୍ୟୟନ ଓ ସେମାନଙ୍କର ସାମଗ୍ରୀକ ବିକାଶ ଦିଗରେ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରିବ ଏବଂ ପରୀକ୍ଷା ଶେଷ ହେବାପରେ ବିଦ୍ୟାଳୟ କାର୍ଯ୍ୟର ଅଗ୍ରଗତି ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ଶୈକ୍ଷିକ କାର୍ଯ୍ୟର ସମୀକ୍ଷା କରିବ । 


ବିଦ୍ର : ଉପରୋକ୍ତ ଚଥ୍ୟ ସୂଚନା ନିମନ୍ତେ ଦିଆଯାଇଅଛି । ବିଶେଷ ଅନୁଧ୍ୟାନ ପାଇଁ 
ଗୋଷ୍ଠୀ ସହଯୋଗ ନିୟମାବଳୀ ୨୦୦୦ ପାଠ କରିବା ବାଞ୍ଚନିୟ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୨୫ 


ମାତା - ଶିକ୍ଷକ ସଂଘର ଗଠନ ଓ କାର୍ଯ୍ୟ 


ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ନିଷ୍ପରି କ୍ରମେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଓ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ 
ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଗୋଷ୍ଠୀ ସହଯୋଗକୁ ସୁଦ୍ଧଢଡ଼ କରି ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ସର୍ବୀଙ୍ଗୀନ ଉନ୍ନତି ପାଇଁ 
ବିଦ୍ୟାଳୟ କମିଟି ବ୍ୟତିତ ଏକ ମାତା - ଶିକ୍ଷକସଂଘ (Mother Teacher Association) 
ଗଠନ କରାଯିବ ! 


ଏହି କମିଟିରେ ନିମ୍ନଲିଖୂତ ୧୦ ଜଣ ସଭ୍ତ୍ୟ / ସଭ୍ୟା ରହିବେ - 


ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷଯିତ୍ରୀ ୧ ଜଣ 
ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପଢୁଥ୍‌ବା ପିଲାମାନଙ୍କର ମା ୬ ଜଣ 
ଅଙ୍ଗନବାଡି କର୍ମୀ ୧ ଜଣ 
ସ୍ଵୟଂ ସହାୟକ ଗୋଷ୍ରିର ସଭ୍ୟ! / ମହିଳ। ସମିତି ସଭ୍ୟା ୨ ଜଣ 


ମାତା ଶିକ୍ଷକ ସଂଘ (M୮4) ର କାର୍ଯ୍ୟ : 

୧. ମା” ମାନଙ୍କୁ ବାଳିକା ଶିକ୍ଷାର ଆବଶ୍ୟକତା ଓ ଗୁରୁଚ୍ଵ ବିଷୟରେ ସଂଗୀତ, 
ଲୋକଗୀତ , ଅ।ଲୋଚନା ଚକ୍ର , ପଥପ୍ରାନ୍ତ ନାଟକ ଆଦି ବିଭିନ୍ନ ମାଧଧମ ସହାୟତାରେ ବୁଝାଇବା 
ପାଇଁ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ବ୍ୟବସ୍କା କରିବ । 

୨. ସବୂପିଲା ବିଶେଷ କରି ବାଳିକା ପିଲାମାନଙ୍କର ନାମ ଲେଖା ଓ ନିୟମିତ ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ 
ଆସିବା ପାଇଁ ମାତା ଶିକ୍ଷକ ସଂଘ ଯତ୍ନବାନ ହେବ ଓ ମା” ମାନଙ୍କୁ ପ୍ରବର୍ଭାଇବ । 

୩. ବିଦ୍ୟାଳୟର ସର୍ବାଙ୍ଗୀନ ଉନ୍ନତି ପାଇଁ ହେଉଥୁବା ବିଭିନ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ସଂଘର 
ସଭ୍ୟାମାନେ ଯୋଗଦେବେ ! 

୪. ବିଦ୍ୟାଳୟର ସୌନ୍ଦର୍ଯ୍ୟ ବୃଦି ଓ ଉତ୍ତମ ପାଠଦାନ କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ସଂଘର ସଭ୍ୟାମାନେ 
ଶିକ୍ଷକ ଓ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ସହାୟତା ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 

୫. ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପରିଷ୍କାର ପରିଛ୍ଛନ୍ନତା , ପିଇବା ପାଣି ବ୍ୟବସ୍ଥା ଓ ଝିଅ ପିଲାମାନଙ୍କର 
ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ପ୍ରସାଧାନଗାରର ଉପଯୁକ୍ତ ବ୍ୟବସ୍ମକା ଓ ବ୍ଯବହାର ପ୍ରତି ମାତା ଶିକ୍ଷକ ସଂଘ ବିଶେଷ 
ଦୃଷ୍ଟି ଦେବେ । 

୬. ବିଦ୍ୟାଳୟ ପାଣ୍ଠି ଗଠନରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ ଓ ବିଦ୍ୟାଳୟ ପାଣ୍ଠି ଗଠନ ପାଇଁ 
କିଭଳି ସ୍ଥାନୀୟ ସମ୍ବଳ ଉପଇଚ୍ସ ହୋଇପାରିବ ସେଥ୍‌ ପାଇଁ ଉଦ୍ୟମ କରିବ । 

୭. ପିଲାମାନଙ୍କର ଶିକ୍ଷଣ ଅଗ୍ରଗତି ସଂପର୍କରେ ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀଙ୍କ ସହ ସଂପର୍କ ରକ୍ଷା 
କରିବ । 

୮. ଏକକ ପରୀକ୍ଷଣ ଓ ବାର୍ଷିକ ପରୀକ୍ଷାର ଫଳାଫଳ ସଂପର୍କରେ ଶିକ୍ଷକ, ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ 
ସହ ଆଲୋଚନା କରି ଉପଯୁକ୍ତ ପ୍ରତିକାରମୂଳକ ବ୍ୟ ବସ୍କା।ରେ ସହାଯତା ପ୍ରଦାନ କରିବ । 
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୧୨୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


BASIC INDICATORS OF PRIMARY EDUCATION OF 
AN AREA (VILLAGE/GP/BLOCK/DISTRICT/STATE) 


1. Gross Enrolment Ratio (GER) : 


No. of Children enrolled in Class 1 - V 
onal mannan i nn nnn i ano e nee × 100 
No. of Children in the age group 6 - 11 


2. Net Enrolment Ratio (NER) 


No. of Children enrolled in the age group 6 -11 in Class I-V 
ଳନ ନନଳନ ନଳ ଳଳାଳଳାାଳଳାଳଳନାନଳନଳାଳଳନତନ ନନ ନାଳନଳନଳତ × 100 
No. of Children in the age group 6 - 11 


3. Promotion Rate : 
No. of Children of Class *C° promoted to 
Class (C + 1) in the year t + | 
EE ER EI Re a cleo oe × 100 
No. of Children enrolled in Class - ‘C’ in the year “t’ 


$ 


Completion Rate : 


No. of Children passed out in Class - V in the year ‘t’ 
A PT PE AE era × 100 
No. of Children enrolled in Class - 1 in the year (t-5) 


5. Repetition Rate : 


No. of repeaters in the year “t’ 
I De × 100 
No. of Children enrolled in the year ‘t-1” 


6. Retention Rate : 


Enrolment in Class - V in the year ‘t’ 
EO PE Oe Oe eR rer I × 100 


Enrolment in Class I in the year ‘t-4’ 


7. Drop out rate = 100 - Retention rate 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଇ୍‌ - [ସର୍ବ ଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୨୭ 


ଭାଗ - ୩ 


ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌, ଶିକ୍ଷା ସଂହିତା 

ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ନିଯୁକ୍ତ 
< —~ 

କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଚାକିରୀ ସତ୍ତାବଳୀ 


ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷାଆଇନ୍‌ - ୧୯୬୯ 
ଏହାର ଲକ୍ଷ୍ୟ ବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ଯ 


ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଗୁଡିକର ପରିଚାଳନା , ପ୍ରଶାସନ, 
ଶିକ୍ଷାର ମାନରକ୍ଷା ତଥା : ନିଯୁକ୍ତ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର 
ଚାକିରୀ ସତ୍ତୀବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ନିମନ୍ତେ ଏକ ଆଇନ୍‌ 


ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କ ସୁ।ନରେ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ବୀହ କରୁଥ୍‌ ବ। ଉପ-ରାଷ୍ଟ୍ର ପତିଙ୍କ ଦ୍‌।ରା 
୨୮.୫.୧୯୬୯ରେ ସ୍ବାକୃତି ଲାଭ କରି, ଓଡିଶା ଗେଜେଟର ଅସାଧାରଣ ସଂଖ୍ୟାରେ 
୨୧.୬.୧ ୯୬୯ରେ ପ୍ରଥମ ପ୍ରକାଶିତ ହୋଇଥଲା ! 


ଭାରତୀୟ ଗଣତନ୍ତ୍ରର କୋଡିଏତମ ସାଧାରଣତନ୍ତ୍ର ଦିବସରେ ଓଡ଼ିଶା ବିଧାନ ପରିଷଦ 
ଦ୍ଵାରା ଏହା ନିମ୍ନଭାବେ ପ୍ରଣୀତ ହୋଇଛି 


ଉଦ୍ଦେଶ୍ଯ ବା ଲକ୍ଷ୍ଯ ଏବଂ କାରଣର ବିବରଣୀ 
Statement of Objects and reasons 


( ୧) ଓଡ଼ିଶା ରାଜ୍ୟର ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକରେ ସମସ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ ପୂର୍ବରୁ “ଶିକ୍ଷା ସଂହିତା” 
( Education Code) ଦାରା ନିୟନ୍ତୀତ ହେଉଥଲା, ଯାହାକି, ସମୟାନୁକ୍ରମେ ସରକାରଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ନିର୍ଗମ କରାଯାଇଥୂବା ଶାସନ ବିଭାଗୀୟ ନିର୍ଦେଶାବଳୀଗୁଡିକୁ ଅନ୍ତଭୁକ୍ତ କରୁଥଲା । 
ମାତ୍ର, ଶିକ୍ଷା ସଂହିଚା ଅନୁଯାୟୀ ଗୃହୀତ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକୁ ଅବୈଧ ବୋଲି ଘୋଷଣା 
କରାଯାଇଛି । ଯେହେତୁ ଏହି ସଂହିଚାର କୌଣସି ଆଇନଗତ ସମର୍ଥନ ନାହିଁ। ଏଣୁ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ 
ଗୁଡିକର ପରିଚାଳନା ଏବଂ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର ସମସ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ପରିଚାଳନା କରିବା 
ଇତ୍ୟାଦି କାର୍ଯ୍ୟ ନିମନ୍ତେ ଚଥା ଦାୟିତ୍ଵ ସଂପାଦନ କରିବା ସରକାରଙ୍କ ପକ୍ଷରେ ଅତି କଷ୍ଟକର 
ହେଲା । ସେଥୂପାଇଁ ବେସରକାରୀ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର ସୁ -ପରିଚାଳନା ପ୍ରଚଳିତ କରିବା 
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୧୨୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ନିମନ୍ତେ ଉଚିତ୍‌ ସମୟରେ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିବା ସରକାରଙ୍କ ପକ୍ଷରେ ସମ୍ଭବପର 
ହୋଇନଥୂଲା । 


ସେଥୁପାଇଁ “ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌” (£ଏଧtion Act) ପ୍ରଣୟନ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ବୋଲି 
ବିଚାର କରାଯାଇଥୂଲା ଯାହାକି, ବେସରକାରୀ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକରେ କୁ-ପରିଚାଳନା 
ପ୍ରତିବନ୍ଧିତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଏବଂ ଉପଯୁକ୍ତ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସରକାରଙ୍କୁ 
କ୍ଷମତାୟୀତ କରିବ | ଏହି ଆଇନାନୂଯାୟୀ ସରକାର , ରାଜ୍ୟରେ ଥୁବା ସମସ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ 
ଗଡିକର ପରିଚାଳନା, ପ୍ରଶାସନ ଏବଂ ଶିକ୍ଷାର ମାନ ରକ୍ଷା କରିବା ନିମନ୍ତେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେବାକୁ 
କ୍ଷମତାୟୀତ ଏବଂ ଦାୟୀ ରହିବେ, ଏବଂ ଏପରି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକରେ ନିଯୁକ୍ତ କର୍ମଚାରୀ 
ମାନଙ୍କର ଚାକିରୀ ସର୍ରାବଳୀ ସ୍କିର କରିବ। ନିମନ୍ତେ ମଧ୍ଯ କ୍ଷମତାୟୀତ ରହିବେ । 


ଲକ୍ଷ୍ୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ଏବଂ କାରଣ 
ବିବରଣୀ (ଓଡ଼ିଶା ଆଇନ୍‌ ୧୭/୭୪) 


( ୨) ଘରୋଇ ପରିଚାଳନା ସମିତି ଦଵାର। ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଚାକିରୀକୁ ମନମୁଖୀଭାବେ 
ଏବଂ ଅନ୍ୟାୟ ଭାବେ ସମାପ୍ତ କରିବାଦ୍ଧାରା ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଗୁଡିକରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁବା 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଚାକିରୀକୁ ସୁରକ୍ଷିତ ରଖିବା ନିମନ୍ତେ, ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌, ୧୯୬୯ର 
ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ ଗୁଡିକୁ ସଂଶୋଧନ କରି , ଏକ ଟ୍ରିବ୍ୟୁନାଲ ନିଯୁକ୍ତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବସ୍କାୟିତ 
କରାଗଲା, ଯେ କି, ସର୍ବସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ଏବଂ ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ମସପେକ୍ୃଟରଙ୍କ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ବା 
ନିଷ୍ଠରି ଦ୍ବାରା ନ୍ୟାୟ ପାଇନଥୁ୍‌ବା ପକ୍ଷ୍ଯ ମାନଙ୍କର ଅପିଲ୍‌ ଶୁଣିପାରିବେ । 


ଲକ୍ଷ୍ୟ, ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ଏବଂ କାରଣର 
ବିବରଣୀ (ଓଡ଼ିଶା ଆଇନ୍‌ ୧୪/୯୩) 


(୩) ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର ସ୍କାପନ, ସ୍ବୀକୃତ ଏବଂ ପରିଚାଳନା ସଂବନ୍ଧରେ 
ନିୟମାବଳୀ , ଯଥା : କଲେଜ, ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ କନିଶ୍ବ କଲେଜ , ଉଚ୍ଚ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଏବଂ 
ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ତଥା ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକ, ଯାହାକି ୧୯୯୧ ମସିହାରେ 
ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଣୟନ କରାଯାଇଥୂଲା ଏବଂ ଚା୧୮.୧ ୨.୧୯୯ ୧ରିଖ 
ଠାରୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇଥଲା । ଉକ୍ତ ଆଇନ୍‌ର ଦଫା ୭ର ଉପ-ଦଫା (୫) ଅନୁଯାୟୀ, 
ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକ ସହିତ ଯେଉଁ ପରିଚାଳନା ସମିତି କିତନ୍ମା ପରିଚାଳନା ସଂସ୍କା 
ଗୁଡିକୁ ବାଦ୍‌ ଦିଆଯାଇଛି, ସେଗୁଡିକ ଉକ୍ତ ତାରିଖର ଏକବର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ, ଅର୍ଥୀଚ ଚା 
୧୭.୧୨.୧୯୯୨ ସୁବ୍ଧା ପୁନର୍ଗଠନ କରାଯିବ । ମାତ୍ର ବିଭିନ୍ନ ଅପରିହାଯ୍ୟ କାରଣ ଯୋଗୁ 
ଏପରି ଅନେକ ପରିଚାଳନା ସମିତି, ପରିଚାଳନା ସଂସ୍କା, ସେହି ତାରିଖ ସୁଦ୍ଧା ପୁନର୍ଗଠନ 
କରାଯାଇ ପାରିନଥୂଲା । ସେଥୁପାଇଁ ତା ୧୮. ୧୨.୧୯୯୨ରିଖ ଠାରୁ ଏହି ପୁନର୍ଗଠନ ସମୟକୁ 
ଏକ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବୃଦି କରିବା ନିମନ୍ତେ ଦଫା ୭ର ଉପଦଫା (୫)କୁ ସଂଶୋଧନ କରିବା 
ଆବଶ୍ୟକ ଥୁଲା | 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୨୯ 


ଆହୁରି ମଧ୍ଯ, ଆଇନ୍‌ର ଦଫା ୭ର ଉପ-ଦଫା (୪) ବ୍ୟବସ୍କ।ୟୀତ କରେ ଯେ, 
ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର ପରିଚାଳନା ସମିତି କିତ୍ବା ପରିଚାଳନା ସଂସ୍କାଗୁଡିକର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ତିନିବର୍ଷ 
ବୋଲି ବ୍ୟବସ୍କୀୟୀତରେ ; ଯେତେବେଳେ ଦଫା ୭ “‘କ”'ର ଉପ-ଦଫା ( ୨) ଏପରି ସ୍ାନଚବ୍ୟୁତ 
ହୋଇଥୁବା କିମ୍ବା ବନ୍ଦ କରିଦିଆଯାଇଥ୍‌ବା ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟାଳୟଗୁଡିକର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ପାଞ୍ଚବର୍ଷ 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରେ । ଏହି କାର୍ଯ୍ୟାଳୟଗୁଡିକର କାର୍ଯ୍ୟକାଳରେ ତାରତମ୍ୟ ବା ପାର୍ଥକ୍ୟ 
କେବଳମାତ୍ର ଅସାବଧାନତା ଯୋଗୁ ଘଟିଥୂଇା , ଯେଉଁଥୂ ପାଇଁ ଏପରି ତାରମତ୍ୟ ବା ପାର୍ଥକ୍ୟକୁ 
ଦୂର କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଦଫା ୭ “‘କ”'ର ଉପ-ଦଫା ( ୨ )କୁ ସଂଶୋଧନ କରି ଏପରି 
କାର୍ଯ୍ୟକାଳକୁ ଚିନିବର୍ଷରେ ସିମୀତ ରଖିବା ନିମନ୍ତେ ସ୍ଥିର କରାଯାଇଥୁଲା । 


ଲକ୍ଷ୍ୟ ବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ଯ ଏବଂ କାରଣର 
ବିବରଣୀ (ଓଡ଼ିଶା ଆଇନ୍‌ ୨/୯୪) 


(୪) ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌ , ୧୯୬୯ ଅନୁଯାୟୀ, ସ୍ବୀକୃତୀପ୍ରାପ୍ତ ଘରୋଇ ଉଚ୍ଚ 
ବିଦ୍ୟାଳୟଙ୍କୁ ମନୋନୀତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଜିଲ୍ଲାରେ ମନୋନୟନ ସଂସ୍କା ଗଠନ 
କରାଯାଇଥୁଲା | ମାତ୍ର ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର ଭୌଗଳିକରତ୍ତ୍ର ଏବଂ ଶିକ୍ଷା ପରିଧ୍ବ ଏପରି ନୁହେଁ । 
ସେଥୁପାଇଁ ଘରୋଇ ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ର ଉଚ୍ଚ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକରେ 
ସୂଚାରୁରୂପେ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତିକୁ ପରିଚାଳନା କରିବା ନିମନ୍ତେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷା ପରିଧଵ 
ନିମନ୍ତେ ମନୋନୟନ ସଂସ୍କା ଗଠନ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ମନେ ହେଉଥୂଇା । 


ସେହିପରିଭାବେ, ସମସ୍ତ ସାହାଯ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର କର୍ମଚାରୀ 
ମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଏକ ସାଧାରଣ ଶ୍ରେଣୀ ଗଠନ କରିବା ବ୍ୟବସ୍ପାୟୀତ କରାଯାଇଥୁଲା। ସାହାଯ୍ୟ 
ପ୍ରାପ୍ତ ଘରୋଇ ଉଚ୍ଚ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକର କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା 
ଅଧ୍ବଵକ ହୋଇଥୂବାରୁ, ଏକ ରାଜ୍ୟ ଶ୍ରେଣୀଦ୍ଵାରା ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ପରିଧ୍ବ 
ନିମନ୍ତେ କ୍ଷୁଦ୍ର ଶ୍ରେଣୀରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । ଉପରୋକ୍ତ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ନିମନ୍ତେ ଏବଂ 
ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ ସ୍ଵାର୍ଥ ଦୃଷ୍ଟିରୁ, ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌ର ଉପାଦେୟ ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ ଗୁଡିକୁ 
ସଂଶୋଧନ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ବୋଲି ଉପଲଳ୍ଧ କରାଯାଇଥୂଲା ! 


ଲକ୍ଷ୍ୟ ବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ଏବଂ କାରଣର 
ବିବରଣୀ (ଓଡିଶ। ଆଇନ ୧୩/୯୪) 


(୫) ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌, ୧୯୬୯ ଉଲ୍ଲେଖ କରେ ଯେ , କୌଣସି ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତ 
ମଧ୍ଯରେ , କୌଣସି ବୃକରେ କିମ୍ବା ସହର ଅଟଂଳରେ ସବଳ କେତେ ଉଚ୍ଚବିଦ୍ୟାଳୟ , ଭଚତର 
ମାଧ୍ୟମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ କଲେଜ ସ୍କଲାପନ କରାଯାଇପାରିବ, ଏପରି ସବୋଜ ସଂଖ୍ୟକ 
ଅନୁଷ୍ଠାନଗୁଡିକ ଯାହାକି କୌଣସି ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତ କିମ୍ବା ବୁକରେ ସ୍କାପନ କରାଯିବା ନିମନ୍ତେ 
ଅନୁମୋଦିତ, ତାହାର ଜନସଂଖ୍ୟା ସହିଚ କୌଣସି ସଂପର୍କ ନାହିଁ, ଯଦିଓ ଗ୍ରାମ ପଞ୍ଚାୟତ 
ଏବଂ ବୁକ୍‌ ଗୁଡିକ ମଧ୍ଯରେ ସୁଦୂର ପାର୍ଥକ୍ୟ ଅଛି, ତାହାକୁ ସାଧନ କରାଯିବା ନିମନ୍ତେ ଥୂବା 
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୧୩୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଏପରି ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକୁ ସୀମାବର୍ବିତ ନ କରିବା, ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତ , ବୁକ୍‌ କିମ୍ବା ସହରାଞ୍ଚଳର 
ପ୍ରକୃତ ଶିକ୍ଷାର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖି, ଏପରି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଗୁଡିକୁ ସ୍ଥାପନ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ, ଏହି ବିଲ୍‌ ଉଦିଷ୍ଟ । ଶିକ୍ଷାର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖ ଚଥା ଅନୁମତି ନିମନ୍ତେ 
ଆବେଦନକାରୀଙ୍କର ଉପାଦେୟଚାକୁ ଦୃଶ୍ଚିରେ ରଖ୍ବ, ଚଥା ଶିକ୍ଷାର ଆବଶ୍ୟକତା ସହିତ 
ସଂପର୍କୀତ ନଥୂବ। ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଗୁଡିକୁ ପ୍ରତିବନ୍ଧିତ କରିବାକୁ ଦୃଶ୍ଚିରେ ରଖୁ ଅନୁମତି ମଞ୍ଜୁର 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ ପତ୍ରଗୁଡିକୁ ବିଚାର କରିବା ସହିତ ଏକ ସମିତି ଗଠନ କରିବା ଏହି 
ବିଲ୍ର ଉଦେଶ୍ୟ ଅଟେ । ଅନୁମଚି ମଞ୍ଜୁର କରିବା ନିମନ୍ତେ, ସମିତିର ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ 
ଖାରଜ କରିବା ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ବିରୁଦ୍ଧରେ ସରକାରଙ୍କ ନିକଟରେ ଅପିଲ୍‌ର ବ୍ଯବସ୍ମାକୁ, କାଏମ 
ରଖାଯିବ । 


ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୂଡିକ କେତେକ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ମୌଳିକ ଗଠନ ଏବଂ ଶିକ୍ଷାର ମାନକୁ 
ସମନ୍ବିତ କରିବାକୁ ବା ନିଣ୍ଢିତ କରିବାକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖି ଏବଂ ଆବଶ୍ୟକ ଶିକ୍ଷାର ଉପାଦେୟକୁ 
ପୂରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ , ଏହି ବିଲ୍ଟି ସେହି ସମସ୍ତ ସର୍ୀବଳୀ ଉଲ୍ଲେଖ କରେ , ଯାହାକି କୌଣସି 
ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ପରିପୂରଣ କରିବା ଉଚିତ୍‌ ଯାହା ଫଳରେ ଚାହା ସ୍ବୀକୃତି ପାଇବ । 
ଶିକ୍ଷାଗତ ଭାବେ ପଛୁଆ ଅଂଚଳ ଗୁଡିକରେ ଅବସ୍ମିତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର ଜମି, ଅଟ୍ଟାଳିକା 
ଏବଂ ଟେବୁଲ ଚେୟାର ପ୍ରଭୃତି ଆସବାବ ପତ୍ର ସଂବନ୍ଧରେ ସର୍ତୀବଳୀକୁ କୋହଳ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଏବଂ ସରକାରଙ୍କୁ କ୍ଷମତାୟୀଚ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଏହି ବିଲ୍ରେ ଏକ ବ୍ୟବସ୍ମା 
କରାଯାଇଛି । ଯାହା ଫଳରେ ଶିକ୍ଷାର ମାନ ଏବଂ ଶିକ୍ଷାର ଗୁଣ ହ୍ରାସ ନ ପାଉ, କିତ୍ବା ସେ 
ସଂବନ୍ଧରେ କୌଣସି ସାଲିସ୍‌ କରାନଯାଉ। ସ୍ୀକୃତି ନିମନ୍ତେ , ଆବେଦନ ପତର ଗୁଡିକର ବିଚାର 
ଏହି ବିଲ୍‌ ବ୍ୟବସ୍କାୟୀତ କରେ । ଶିକ୍ଷାର ମାନରକ୍ଷା କରିବା ନିମନ୍ତେ ସ୍ଵୀକୃତି ଅପସାରଣ କିମ୍ବା 
ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବା ନିମନ୍ତେ ମଧ୍ଯ ଏହି ବିଲ୍‌ରେ ବ୍ୟବସ୍କା କରାଯାଇଛି । 


ଲକ୍ଷ୍ୟ ବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ଏବଂ କାରଣର ବିବରଣୀ 


( ୬) ଏହି ଆଇନ୍‌ର ଦଫା ୪ର ଉପ-ଦଫା (୫) ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ଘରୋଇ 
ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ସ୍କାପନ ଏବଂ ସ୍ବୀକୃତି, ଏହି ଆଇନ୍‌ ଏବଂ ତତ୍‌ ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ନିୟମାବଳୀର 
ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ ନିୟନ୍ତଣାଧୁନ ଅଟେ । ଏହି ଆଇନ୍‌ ତଥା ଚଚ୍‌ ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ନିୟମାବଳୀର 
ବୈଷୟୀକ ଏବଂ ବୃଭିଗତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକ ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗନୀୟତା ସଂବନ୍ଧରେ ଥୂବା ସଂଦେହକୁ 
ଅପସାରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଏପରି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକୁ ସଂଜ୍ଞାୟୀତ ଏବଂ ସ୍ତୀକୃତି ନିମନ୍ତେ 
ଏପରି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକ କେଉଁ ସମସ୍ତ ସର୍ରାବଳୀ ପରିପଫୂରଣ କରିବେ, ତାହା ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଏହି ବିଲ୍‌ରେ ଏକ ବ୍ୟବସ୍କାକୁ ସଂଲଗ୍ନ ବା ସଂଯୋଗ କରାଯାଇଛି । 

ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇନଥବା ମାତ୍ର ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଥ ବା ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକରେ 
ଶିକ୍ଷା ପଦବୀ ପୂରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଓ ପଦ୍ଧଚିକୁ ସଂଶୋଧନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରସ୍ତାବିତ 
ଏବଂ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ ଦକ୍ଷତା ଏବଂ ପଦ୍ଧତି ସହ ସମନ୍ସୟ ରକ୍ଷା କରି, ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ପରିଚାଳନା ସଂସ୍କା କିନ୍ମା ପରିଚାଳନା ସମିଚିକୁ କ୍ଷମଚାୟୀତ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ଏହି ବିଲ୍‌ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁ ଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୩୧ 


ଶାସନ ବିଭାଗୀୟ ନିର୍ଦେଶାବଳୀର ଗୁରୁତ୍ଵ ଉପରେ , ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଗୁଡିକୁ 
ବର୍ଭମାନ ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ୁର କରାଯାଉଛି । ଯଦିଓ ସାହାଯ୍ୟ-ମଞ୍ଜୁରୀଜୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଏହି ଆଇନ୍‌ରେ ଅନେକ ବ୍ୟବସ୍କା। ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଛି; ମାତ୍ର ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ଜୁର 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ଏହି ଆଇନ୍‌ରେ ସେପରି କୌଣସି ବ୍ୟବସ୍ମା ନାହିଁ । ଧାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ରୀବଳୀର 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବନରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ବେତନ ଶ୍ରେଣୀୟ ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକୁ ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ତୁର 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ପୂର୍ବର ସମସ୍ତ ଆଦେଶ ତଥା ଶାସନ ବିଭାଗୀୟ ନିର୍ଦେଶାବଳୀକୁ ହିଁ ବିଲ୍‌ 
ଅଚିକ୍ରମଣ କରେ ଏବଂ ସରକାରଙ୍କ ନୀତି ସହ ସମନ୍ମୟତା ରକ୍ଷା କରି ସାହାଯ୍ୟମଞ୍ତୁରୀ ପ୍ରଦାନ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟଚାର ସର୍୍ରୀବଳୀକୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସ୍ଥିତ ନିୟମାବଳୀ ପ୍ରଣୟନ 
କରିବା ଏହି ବିଲ୍ର ଉଦେଶ୍ୟ ଅଟେ । କେଉଁ ପରିସ୍ଥିତିରେ ସାହାଯ୍ୟ ମନ୍ତୁରୀକୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
ଜରାଯିବ ତାହା ଏହି ବିଲ୍‌ ସୁଦ୍ଧଢ଼ କରିବା, ବିସ୍ତାର କରିବା ଏବଂ ପୁନଃ ସଂକଳନ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ । 


ଅନିୟମିତତାକୁ ଅପସାରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଏବଂ ଏପରି ବ୍ଯବସ୍କୀବଳୀକୁ ଅଧ୍ବକ 
ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ବା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଏହି ଆଇନ୍‌ରେ ଅନେକ ଗୁଡିଏ ବ୍ୟଯବସ୍ପା 
ଏବଂ ସଜ୍ଞା ସଂଯୋଗ କରାଯାଇଛି । 


ସେଥୁପାଇଁ ବିଲ୍ରେ ଥ୍ବା ବ୍ୟବସ୍ମାନୁଯାୟୀ ଆଇନକୁ ସଂଶୋଧନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରସ୍ତାବ 
କରାଯାଇଛି, ଏବଂ ବିଲ୍ଟି ଉକ୍ତ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ପୂରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ । 
ଅଷ୍ଯାୟ - ୧ 
ପ୍ରାରମ୍ଭିକ (Preliminary) 


୧. ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ନାମକରଣ, ପରିସର ଏବଂ ପ୍ରାରମ୍ଭ 

Short title, extent and commencement 
( ୧) ଏହି ଆଇନ୍‌କୁ ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌, ୧୯୬୯ ବୋଲି କୁହାଯିବ । 
( ୨) ଏହା ଓଡ଼ିଶା ରାଜ୍ୟର ସମୁଦାୟ ଅଂଚଳ ପ୍ରତି ପରିବର୍ଝିତ ଅଟେ । 


(୩) ଏହା ଏପରି ଚାରିଖରୁ ବଳବତ୍ତର ହେବ, ଯେପରି ରାଜ୍ୟ ସରକାର ବିଜ୍ଚପ୍ତି ଦ୍ବାରା 
ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ । 


୨. କେତେକ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଅନୁଷ୍ଠାନ 
ପ୍ରତି ଏହି ଆଇନ ପ୍ରୟୋଗ ହେବ ନାହିଁ 
Act not to apply to certain Institutions 
ଏହି ଆଇନ୍‌ରେ ଧାରୀଚ କୌଣସି ବ୍ୟବସ୍ମ। ସେହି ସମସ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଶ୍ବାନଗୁଡିକ ପ୍ରତି 
ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ହେବ ନାହିଁ ଯାହାକି ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ସଂପ୍ରଦାୟମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସ୍କାପିତ ଏବଂ ପରିଚାଳିତ 
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୧୩୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ହେଉଥାଏ , ଯେଉଁମାନଙ୍କର ସଂବିଧାନର ଅନୁଛେଦ ୩୦ର ଧାରା ( ୧) ଅନୁଯାୟୀ ଅଧବକାର 
ଅଛି; 

ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ , ରାଜ୍ୟ ସରକାର, ବିଜ୍ଞପ୍ତି ଦ୍ଧାରୀ ଆଇନ୍‌ର ଏପରି ବ୍ଯବସ୍ମାବଳୀ 
ଗୁଡିକୁ କୌଣସି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗ କରି ପାରନ୍ତି, ଯାହାକି ଲଘୁ ସଂପ୍ରଦାୟମାନଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ସ୍କାପିତ ଏବଂ ପ୍ରଶାସିତ , ଯାହାଫଳରେ ସଂବିଧାନର ଅନୁଚ୍ଛେଦ ୩୦ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇଥୂବା ଅଧ୍ବକାର ଗୁଡିକୁ ପ୍ରତଚିବନ୍ଧିତ ନ ହୂଏ | 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ସଂବିଧାନର ଅନୁଳଛେଦନ ୩୦ର ଧାରା ( ୧) - ସମସ୍ତ ଲଘୁ ସଂପ୍ରଦାୟ, 
ଚାହା ଧର୍ମ କିମ୍ବା ଭାଷା ଉପରେ ପର୍ଯ୍ୟବେସିତ ହୋଇଥାଉ, ସେମାନେ ସେମାନଙ୍କର ପସନ୍ଦ 
ଅନୁଯାୟୀ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ମାନ ସ୍କାପନ କରିପାରିବେ ଏବଂ ପ୍ରଶାସନ କରିପାରିବେ ! 


ଏହି ଧାରାର ଅନ୍ତର୍ନିହିତ ଅର୍ଥ ହେଉଛ ଯେ , କୌଣସି ଲଘୁ ସଂପ୍ରଦାୟର ବ୍ୟକ୍ତି ଚାଙ୍କର 
ନିଜ ପିଲାଙ୍କୁ ନିଜ ଭାଷାରେ ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ଅନୁଷ୍ଠାନରେ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରିବା 
ଅଧ୍ବକାର ଅଛି, ଏବଂ ଯଦି ଏପରି ଅଧ୍ବକାର ବ୍ୟାହଚ ହୁଏ , ଚା ହେଲେ ମୌଳିକ ଅଧ୍ବକାରର 
ଉଲଙ୍ଘନ ଉପରେ , ସେହି ନିଦାନ ଭିକ୍ଷା କରିପାରିବେ - (ବନ୍ଦେ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ବନାମ୍‌ 
ଶିକ୍ଷା ସମିତି - ଏ.ଆଇ.ଆର୍‌ ୧୯୫୪ ସୁପ୍ରିମ୍‌ କୋର୍ଟ - ୫୬୧) । 


ଅନୁଚ୍ଛେଦ ୩୦ ( ୧) ଅନୁଯାୟୀ ସୁବିଧା ଦାବୀ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଉକ୍ତ ସମ୍ପରଦାୟ ଏହା 
ନିଣ୍ଚିତ ଭାବେ ଦର୍ଶୀଇବେ ଯେ, (କ) ଉକ୍ତ ସଂପ୍ରଦାୟ ଏକ ଧାର୍ମିକ କିମ୍ବା ଭାଷାଗତ ଲଘୁ 
ସଂପ୍ରଦାୟ ଅଟେ, ଏବଂ ( ଖ)ରେ ଉକ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନଟି ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସ୍କାପନ କରାଯାଇଛି । 
ଉପରୋକ୍ତ ଉକ୍ତ ଦୁଇଟି ସର୍ଭ ପୂରଣ ବିନା ଏହା ଉକ୍ତ ଅଧ୍ବକାର ଦାବୀ କରି ପାରିବ ନାହିଁ। ଯଦି 
ଉଚ୍ତ ଦୁଇଟି ସର୍ଭୀବଳୀ ପୂରଣ କରାଯାଇଥାଏ, ତାହେଲେ ଏପରି ଅଧୂବକାର ଉକ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନ 
ପ୍ରତି ପରିବର୍ବିତ ହୁଏ ଯାହାକି ସଂବିଧାନ ପୂର୍ବରୁ ସ୍ଥାପିତ ହୋଇଥୂଲା । ଯଦି କୌଣସି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ 
କୌଣସି ଧାର୍ମିକ ଲଘୁ ସଂପ୍ରଦାୟ ଦ୍ଵାରା ସ୍କାପିତ ହୋଇନଥାଏ, ଚାହେଲେ ଉକ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନକୁ 
ପ୍ରଶାସନ କରିବା ନିମନ୍ତେ କେହି ଦାବୀ କରିପାରିବେ ନାହିଁ । ଯଦିଓ କୌଣସି ପଦ୍ଧତି ଦ୍ଵାରା, 
ସଂବିଧାନ ପୂର୍ବରୁ ସେ ଏହି ଅନୁଷ୍ଠାନଟିକୁ ପ୍ରଶାସନ କରୁଥାଆନ୍ତି । ଶବ୍ଦାବଳୀ “ସ୍କାପନ”ଂ ଏବଂ 
ପ୍ରଶାସନ, ଭଭୟକୁ ଏକତ୍ରୀତ ଭାବେ ପାଠ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌, ଏବଂ ଯଦି ଉଭୟ ସର 
ବିଦ୍ୟମାନ ନଥାଏ , ତାହା ଉଲଙ୍ଘନ କରୁଛି ବୋଲି ଆହ୍ଵାନ କରାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ । (ଅଜିଜ୍‌ 
ବନାମ୍‌ ଭାରତୀୟ ସଂଘ - ଏ.ଆଇ.ଆର ୧୯୬୮ ସୁପ୍ରିମ୍‌ କୋର୍ଟ - ୬୭୦) ! 


ଯଦିଓ , ସଂବିଧାନର ଅନୁଚ୍ଛେଦ ୩୦ ( ୧ ) ଦ୍ଵାରା ନ୍ୟସ୍ତ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଅଧବକାର ଉପରେ 
କୌଣସି ସୀମା ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇ ନାହିଁ, ସେଥିରୁ ଏହା ଧାରଣା କରିବା ଉଚିତ୍‌ ନୁହେଁ ଯେ, 
ଉକ୍ତ ଅଧ୍ବକାର ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଅଟେ, ଏହି ଅର୍ଥରେ ଯେ, ଲଘୁ ସଂପ୍ରଦାୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସ୍କାପିତ ଅନୁଷ୍ଠାନ 
ଗୁଡିକର ପ୍ରଶାସନକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରିତ କରିବାରେ ରାଜ୍ୟର ବା ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର କୌଣସି ଅଧ୍ବକାର 
ନାହିଁ । କେତେକ ସୀମାବଦ୍ଧତା , ଉତ୍ତ ଅଧ୍ୟକାର ମଧ୍ଯରେ ଅନ୍ତର୍ନିହିତ ଅଟେ । ଚେଣୁ ପ୍ରଶାସନ 
କରିବା ଅଧ୍ବକାରକୁ ନିଶ୍ଚିତ ଭାବରେ ଅନ୍ତରୁକ୍ତ କରେ ନାହିଁ । ଅନଛେଦ ୩୦ ( ୧) ଅନୁଯାୟୀ 
ଆସୁଥିବା କୌଣସି ଅନୁଷ୍ଠାନକୁ ସାହାଯ୍ୟ କିମ୍ବା ସ୍ଵୀକୃତି ମଞ୍ଜୁର କରିବାର ସର୍ର ସ୍ଵରୂପ , ପରିଷ୍ଠାର 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୩୩ 


ପରିଚ୍ଛନ୍ନତା , ଶିକ୍ଷକ ମାନଙ୍କର ଦକ୍ଷ୍ୟତା, ଶୃଙ୍ଖଳା ରକ୍ଷା କରିବା ଇତ୍ୟାଦିକୁ ନିଣ୍ଚିଚ କରିବା 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ , ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଯଥାଯଥ ନିୟମିଚତକରଣ ବା ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିପାରନ୍ତି 
(ଏ ଆଇ ଅର୍‌ ୧୯୫୮ ସୁପ୍ରିମ କୋର୍ଟ - ୯୫୬) |! 


କୌଣସି ସଂପ୍ରଦାୟ ଲଘୁ କି ନୂହେଁ, ତାହା ସେହି ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଆଇନ୍‌ ପ୍ରଣୟନର ଉଲ୍ଲେଖରେ 
ସ୍ମିର କରାଯିବ, ଯାହା ଉପରେ ଆପରି ଉଠାଯାଇଥୁୂଲା । ଭାଷାଗତ ଲଘୁ ସଂପ୍ରଦାୟର ହେବା 
ନିମନ୍ତେ, ଉଚତ୍ତ ସଂପ୍ରଦାୟର ଏକ ପୃଥକ ଭାଷା ଥୁବା ଉଚିତ୍‌ -( ଡି.ଏ .ଭି. କଲେଜ ବନାମ୍‌ 
ପଞ୍ଚାବ ରାଜ୍ୟ ସରକାର - ଏ ଆଇ ଆର୍‌ ୧୯୭୧ ସୁପ୍ରିମକୋର୍ଟ - ୧୭୩୧, ୧୭୩୭) ! 


ସଂବିଧାନ ବଳବତ୍ତର ହେବାପରେ ସ୍ମାପିଚ ଅନୁଷ୍ଠାନଗୁଡିକ ସଂବନକ୍ଧଷରେ , କୌଣସି ଇଘ. 
ସଂପ୍ରଦାୟର ଅର୍ଥ ହେଉଛି, ଭାରତରେ ବାସ କରୁଥିବା ଦଳେ ବ୍ୟନ୍ତି । ମାତ୍ର ଅନୁଚ୍ଛେଦ ୩୦ 
( ୧)ର ସୁରକ୍ଷା ସେହି ସମସ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକ ଦ୍ଵାରା ଦାବୀ କରାଯାଇପାରିବ, ଯେଉଁଗୁଡିକ 
ବାସ କରୁନଥୂବା ବ୍ୟର୍ତିମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଲଘୁ ସଂପ୍ରଦାୟ ବ୍ଯଚ୍ତିମାନଙ୍କର ସୁବିଧା ବା ଉପକାର 
ନିମନ୍ତେ ସ୍କାପିଚ ହୋଇଥଲା - (ଏସ୍‌.କେ. ପାତ୍ର ବନାମ୍‌ ବିହାର ରାଜ୍ୟ ସରକାର - ଏ ଆଇ 
ଆର୍‌ ୧୯୭୦ ସୁପ୍ରିମ କୋଟ - ୨୫୧) । 


ଉଚ୍ତି ସ୍ଥାପନ କରିବା ଏବଂ ପ୍ରଶାସନ କରିବା ଅଧ୍ବକାରକୁ ସଂବିଧାନର ଅନୁଳ୍ଛଦେ ଦ୍ଵାରା 
ନ୍ୟସ୍ତ କରାଯାଉଥୂବା ଅଧ୍ବକାରର ସାରାଂଶ ସହିତ ସମନ୍ବୟ ରକ୍ଷା କରି ବ୍ୟାଖ୍ୟ। କରାଯିବ । 
ଯେତେବେଳେ ଅନୁଚ୍ଛେଦ ୨୯ ( ୨) ଭାଷା କିନ୍ବା ସଂସ୍କୃତିକୁ ସଂରକ୍ଷଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଲଘୁ 
ସଂପ୍ରଦାୟକୁ ଅଧ୍ବକାର ପ୍ରଦାନ କରିଥାଏ , ସେତେବେଳେ ଅନୁଚେଦ ୩୦ ( ୧), ସେମାନଙ୍କର 
ପସନ୍ଦ ଅନୁଯାୟୀ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ସ୍ଥାପନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଧର୍ମଗତ କିନ୍ବା ଭାଷାଗତ ଲଗୁ ସଂପ୍ରଦାୟ 
ମାନଙ୍କୁ ଅଧୂକାର ପ୍ରଦାନ କରିଥାଏ , କାରଣ ଏପରି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଜରିଆରେ ଶିକ୍ଷା ପାଇଥୂବା 
ପିଲାମାନେ ଦଳୀୟ ସଂସ୍କୃତିକୁ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ କରିପାରିବେ । ମାତ୍ର, ଅନୁଚ୍ଛେଦ ୩୦( ୧)ର 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ, କେବଳମାତ୍ର ସଂସ୍କୃତିର ସଂରକ୍ଷଣ ଠାରୁ ବିସ୍ତାରୀତ ଅଟେ, ଯାହାକି ‘ପସନ୍ଦ 
ଶହ୍ଦଦ୍ଧାରା ସୂଚୀତ କରାଯାଇଛି ! ଏହି ଅଧ୍ବକାର ହେଉଛି, ସେପରି ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକ ସ୍କାପନ 
କରିବା, ଯାହାକି ସଂପ୍ରଦାୟର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ପୂରଣ କରିପାରିବ । ଏପରି ଅଧ୍ଢାର 
ବାଘଚାମୁଳକ ହେବ, ଯଦି ଏପରି ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର କୃଚି ଛାତ୍ରମାନେ ଉଚ୍ଟ ଶିକ୍ଷାରୁ ବଂଚିଚ 
ହୂଅନ୍ତି କିମ୍ବା ଜୀବନରେ ଉପାଦେୟ ଚାକିରୀ ସୁଯୋଗରୁ ବଂଚିତ ହୁଅନ୍ତି । (ଡି.ଏ .ଭି. କଲେଜ 
ବନାମ୍‌ ପଞ୍ଜାବ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏ ଆଇ ଆର ୧୯୭୧ ସୁପ୍ରିମକୋର୍ଟ - ୧୭୩୧) । 


ଭାରତୀୟ ସଂବିଧାନ, ୧୯୫୦ - 
ଅନୁଚ୍ଛେଦ ୩୦ କୌଣସି ସ୍କୁଲ୍‌ର ସ୍ଲାପନା - 
ପ୍ରଶାସନର ହସ୍ତକ୍ଷେପ - ଅର୍ଥ, ପରିସର ଏବଂ ପଦ୍ଧତି 


କୌଣସି ଅନୁଷ୍ଠାନର ସାପନ ସଂବନ୍ଧରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରିବା ପାଇଁ ସେପରି କୌଣସି 
ସାର୍ବଜନୀନ ନିୟମ ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ନୁହେଁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅନୁଷ୍ଠାନ ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବସ୍କାୟିତ ବିଷୟରେ 
ଏବଂ ପରିସ୍ଥିତି ଉପରେ ଏହା ନିର୍ଭର କରେ । ଏହା ଭଲଭାବେ ସମୟର ଅତିବାହିତ ହେବା 
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୧୩୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଉପରେ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ସାକ୍ଷ ନଷ୍ଠ ହୋଇଥାଏ, ଏବଂ ସେପରିସୁଳେ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଗୁଡିକ ସମୁଦାୟ 
ବିଷୟବସ୍ତୁକୁ ବିଚାର କରି କୌଣସି ଉଲ୍ଲେଖରେ ଉପନୀତ ହୋଇଥଆାଆଚ୍ତି । ଏହା ଭୂଲିଯିବା 
ଉଚିତ୍‌ ଯେ , ଓଡ଼ିଶାର ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର ସ୍କାପନାକୁ ବଦାନ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ଭାବେ ପରିଗଣିତ 
କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ ନୁହେଁ । କେତେକ ବ୍ୟକ୍ତି, ଜମି ଏବଂ ଅର୍ଥ ଦାନ କରି ଏବଂ ଅଧ୍ବକାରୀମାନଙ୍କୁ 
ଅନୁରୋଧ କରି ଏପରି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ସ୍କାପନ କରିଥାଆନ୍ତି । ଏହିପରି ଭାବେ ଉକ୍ତ ବ୍ୟନ୍ତିମାନଙ୍କୁ 
ଉଦ୍‌ବୁଧ କରି, ଏପରି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ସ୍ଥାପନ କରିବାରେ ନେତୃତ୍ଵ ନେବା, ଏବଂ ସେଗୁଡିକର 
ସ୍ବୀକୃତ ଗ୍ରହଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ , ଏହା ଏକ ବୃହତ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟ ଅଟେ | ବର୍ଭମାନ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର 
ଉପକାର ନିମନ୍ତେ ଶିଳ୍ପ ପରିଚାଳକମାନେ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ସ୍ଥାପନ କରୁଅଛନ୍ତି, ଏଣୁ କିଏ 
ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ସ୍କାପନ କରିଛନ୍ତି ତାହା ବାହାର କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଏହା ସର୍ବଦା ଆବଶ୍ୟକ ଏହା 
ଜାଣିବା ନିମନ୍ତେ ଯେ , ଉକ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଟି କିପରି ସ୍ଥାପିତ ହେଲା । ଯଦି ସିଦ୍ଧାନ୍ତରେ ଉପନୀତ 
ହେବା ନିମନ୍ତେ ସାକ୍ଷ୍ୟର ଅଭାବ ଅଟେ, ସେପରି ସକଳେ ସାଧାରଣ ଅନୁମାନ ହେଉଛି ଯେ, 
କେତେକ ବ୍ୟ୍ତି , ସେହି ସ୍କାନର କେତେକ ବ୍ୟ୍ତିମାନଙ୍କୁ ଉଦ୍‌ବୁଦ୍ଧ କରି ସେମାନଙ୍କର ଉପକାର 
ନିମନ୍ତେ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ସ୍କାପନ କରିଛନ୍ତି ଏବଂ ତାହା ଉପରେ ସେମାନଙ୍କର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଅଛି । 
ଯେଉଁସ୍କଳରେ ଏପରି ଅନ୍ଧୃଷ୍ଠାନର ସ୍କାପନାରେ ପିଚା ଅଗ୍ରଗାମୀ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିଥୁ୍‌ଲେ, 
ସେପରି ସକଳେ ଏହି ଉଲ୍ଲେଖରେ ଉପନୀତ ହେବାକୁ ପଡେ ଯେ, ପିତା ଉଚ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୂଷ୍ଠାନଟିକୁ 
ସ୍ଥାପନ କରିଥ୍‌ଲେ । ବୈଚାରୀକ ଭାବେ ଅଭିଜ୍ଞ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତି, ସମୁଦାୟ ବିଷୟ ଏବଂ 
ପରିସ୍ମିତିରୁ କୌଣସି ସିଦ୍ଧାନ୍ତରେ ଉପନୀତ ହୁଅନ୍ତି ଏବଂ ସେ ପରିସ୍ମିଚିଗୁଡିକରୁ କୌଣସି ଗୋଟିଏ 
ବିଷୟକୁ ବିଚାର କରି ସିଦ୍ଧାନ୍ତରେ ଉପନୀତ ହୁଅନ୍ତି ନାହିଁ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପରିସ୍ଥିତି ପ୍ରତି ଆଷ୍ଟ୍ରବୂଜି 


a ~~ ~ 


ଦିଅନ୍ତି ନାହିଁ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପରିସ୍ଥିତି ଗୁଡିକର ପ୍ରଭାବକୁ ହ୍ରାସ କରନ୍ତି ନାହିଁ । 


ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ, କୌଣସି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନରେ ପ୍ରଶାସନ, ଅନୁଷ୍ଠାନର ସଂପରିର 
ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣା ଉପରେ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ, ଅନୁଷ୍ଠାନର ପରିଚାଳନା ନିମନ୍ତେ ପାଣ୍ଡିର ବନ୍ଦୋବସ୍ତ, 
ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ଅନୁପ୍ରବେଶ ବା ନାମ ଲେଖା, ଏବଂ ପରୀକ୍ଷାରେ ସେମାନଙ୍କର ଉପସ୍କାପନ, 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ନିଯୁଭ୍ି ଏବଂ ଅପସାରଣ ଏବଂ ଅନୁଷ୍ଠାନକୁ ସକ୍ରୀୟ ଭାବେ ପରିଚାଳନା କରିବା 
ନିମନ୍ତେ, ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଆନୁସଂଗିକ ବିଷୟଗୁଡିକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରେ । ଅନ୍ୟ ଅର୍ଥରେ ପ୍ରଶାସନ” 
ଅର୍ଥ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର କୌଣସି ବିଷୟଟିକୁ ପ୍ରଶାସନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଦକୌଣସି ସମିତିକୁ 
ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କର ମନୋନୟନ, ଏହି ସିଦ୍ଧାନ୍ତରେ ଉପନୀତ କରାଯିବ ନାହିଁ ଯେ, ମନୋନୟନ 
କରୁଥିବା ବ୍ୟକ୍ତି, ଦଶଜଣ ମନୋନୀତ ବ୍ୟ୍ତିଙ୍କର ସିଦ୍ଧାନ୍ତକୁ ଅତିକ୍ରମଣ କରିବା କ୍ଷମତା ଧାରଣ 
କରିଥାଆନ୍ତି, ସେପରିସ୍କଳେ ସେ ପ୍ରଶାସନ କରୁଛଚ୍ଥି ବୋଲି ଉଲ୍ଲେଖରେ ଉପନୀତ ହେବାର 
ସମ୍ଭାବନା ଅଛି, ଯଦିଓ ପ୍ରକୃତରେ, ମନୋନୀତ କରୁଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ପ୍ରଶାସନ କରଚ୍ତି । 
ଏପରି ମନୋନୀତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କୁ, ମନୋନୟନ କରୁଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିର ପ୍ରଚିନିଧ୍ବ ଭାବେ ବିବେଚନା 
କରାଯିବ । ମନୋୟନକାରୀ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର ପରାମର୍ଶ, ମନୋନୀତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଗ୍ରହଣ କରିବା, 
ଏହା ସୂଚୀତ କରେ ନାହିଁ ଯେ , ତାଙ୍କର ଏପରି ସମିଚି ଉପରେ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଅଛି । ଯେଉଁ ସ୍କୁଳରେ 
ଉଭୟ ମତ ସମ୍ଭବପର ଅଟେ, ସେପରିସୁଳେ ସମିତି ଦ୍ଵାରା ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ପ୍ରଶାସନ, ଯେ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁ ଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୩୫ 


କି ପ୍ରକୃତରେ ପ୍ରାଶାସନ କରନ୍ତି, ତାହାକୁ ହିଁ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ - (ଏ ଆଇ ଆର୍‌ ୧୯୬୮ 
ସୁପ୍ରିମକୋର୍ଟ - ୬୬୨) 


ଶିକ୍ଷା - ଲଘୁ ସଂପ୍ରଦାୟଙ୍କର ସ୍କୁଲ୍‌ - ଖ୍ରୀଷ୍ଟିୟାନ୍‌ ସଂପ୍ରଦାୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ସ୍କାପିତ ଏବଂ ଆମେରିକା ମିଶନ ଦ୍ଵାରା ହୋଇନଥୁବା କିମ୍ଭା ପ୍ରଶାସନ - ଆମେରିକା ମିଶନ 
ଦ୍ଵାରା ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଅଧ୍ଵକାର ହୋଇନଥୁବା - ସ୍କାନୀୟ ଖ୍ରୀଷ୍ଟିୟାନ୍‌ ସଂପ୍ରଦାୟ ଉପରେ ପରିଚାଳନା 
ଅଧ୍କାର ନ୍ଯସ୍ତ ଅଟେ । କାରଣ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ନିମନ୍ତେ ଗୃହୀତ ସଂପରିରର 
ହସ୍ତାନ୍ତରଣ - ପରିସର : ଅନୁଷ୍ଠାନକୁ ପ୍ରାଶସନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ମୌଳିକ ଅଧୁକାର ଅଛି। ଯେଉଁ 
ବ୍ୟନ୍ତି ଅନୁଷ୍ଠାନଟୁକି ସ୍କାପନକଲେ, ତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳନାର ସାଧାରଣ ଅଧୂଵକାର ଅନୁଯାୟୀ 
ଯେଉଁଠାରେ ମନୋନୟନ କରାଯାଇଥାଏ, ଯଦି ମନୋନୀତ ବ୍ୟନ୍ତିଙ୍କର ଉପରେ ଅଧ୍ଵକାର 
ନ୍ୟସ୍ତ କରାଯାଇ ନଥାଏ, ତାହାକୁ ପ୍ରତ୍ୟାହର କରାଯାଇଥାଏ । ବାଇେଶ୍ଵରର ଖ୍ରୀଷ୍ଟିୟାନ୍‌ ଇଗୁ 
ସଂପ୍ରଦାୟ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଟିକୁ ଯିଏ ସ୍କାପନ କରିଥ୍‌ଲେ ଏବଂ ସେଥୁପାଇଁ ତାହା ପ୍ରଶାସନ କରିବା 
ଅଧ୍ୂଵକାର , ସେମାନଙ୍କର ଅଟେ । ଏଣୁ ଆମେରିକା ମିଶନ୍‌ ଦ୍ବାରା ପ୍ରଶାସନକୁ ପ୍ରତିଫଳିତ 
କରୁଥ୍‌ବା ଦଲିଲ୍‌ଗୁଡିକୁ , ବାଲେଶ୍ଵରରର ଖ୍ରୀଷ୍ଟିୟାନ ଲଘୁ ସଂପ୍ରଦାୟ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଶାସନକୁ ସୂଚୀତ 
କରେ । 


ଯେଉଁ ଜମି ଉପରେ ସ୍କୁଲ୍‌ ଅଚ୍ଚାଳିକା ଦଣ୍ଡାୟମାନ ଏବଂ ଅନୁଷ୍ଠାନଟି ଅବସ୍ଥିତ, ଏବଂ 
ତାହା ଆମେରିକା ମିଶନ୍‌ ନାମରେ ଅଟେ , ଏବଂ ମିଶ୍ରଣିକରଣ ଦ୍ଵାରା ଅପିଇକର୍ଵା ନଂ - ୧ 
ନାମରେ ସଂପରିର ଅଧୂବକାର ହସ୍ତାନ୍ତରକଣ କରାଯାଇଛି । ଏହି ସଂପରି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ନିମନ୍ତେ 
ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥ୍‌ଲା ଏବଂ ପ୍ରକୃତରେ ତାହା ଉକ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନର ଅଟେ, ଯଦିଓ ଆମେରିକା 
ସମିତି କେବଳମାତ୍ର ଏକ ନାମ ଅଟେ - ପ୍ରଦାନକାରୀ, ଯେହେବୁ ଏହି ଅନୁଷ୍ଠାନଟି ସ୍କାପିତ 
ହେବା ସମୟରେ ଏହାର କୌଣସି ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ସ୍ଥିତି ନଥୁଲା । ସେଥୁପାଇଁ ସଂପରିର ପ୍ରଶାସନକୁ 
ମଧ୍ଯ , ଅନୁଷ୍ଠାନର ପ୍ରାଶସନ ସହିତ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । ଯେହେତୁ ଉଚ୍ତ ସଂପିକୁ 
ଅନୁଷ୍ଠାନ ନିମନ୍ତେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥୂଲା। , ସେଥ୍ପାଇଁ ଏହାକୁ ଅନ୍ୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ବ୍ୟବହାର 
କରିବା ନିମନ୍ତେ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିର ଅଧବକାର ରହିବ ନାହିଁ । ଏପରି ସଂପରିକୁ ହସ୍ତାନ୍ତର କରିବା 
ଅଧ୍ୁକାର, ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ପ୍ରଶାସନ ପ୍ରତି ଅସମନ୍ଵୟ ଏବଂ ବିଦେଶୀ ଅଟେ, ଏବଂ ଏହାକୁ 
ହସ୍ତାନ୍ତରଣ କରାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ - (୧୯୯୩) ସି ଏଇ୍‌ ଟି - ୫୮୭) 


ଭାଷା କିମ୍ବା ଧର୍ମ ଉପରେ ପର୍ଯ୍ୟବେସିତ ସମସ୍ତ ଲଘୁ ସଂପ୍ରଦାୟଙ୍କୁ , ସଂବିଧାନର ଅନୁଚ୍ଛେଦ 
୩୦ ( ୧ ) ଦୂଇଟି ଅଧୂକାରରେ କ୍ଷମତାୟୀତ କରିଥ।ଏ , ଯଥା - ସେମାନଙ୍କର ପସନ୍ଦ ଅନୁଯାୟୀ 
ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ସ୍କାପନ କରିବା, ଏବଂ ତାହା ପ୍ରଶାସନ କରିବା । ସଂବିଧାନର ଅନୁଳଛ୍ଛେଦ ୩୦ 
( ୨) ଏପରି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକୁ ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ଜୁର କରିବାରେ ପକ୍ଷପାତିତା ନ କରିବା ନିମନ୍ତେ, 
ସମସ୍ତ ରାଜ୍ୟକୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେଇଥାଏ । ଏଥ୍‌ ସହିତ ସମନ୍ମୟ ରକ୍ଷା କରି ଏବଂ ସଂବିଧା।ନର 
ଅନୁଚ୍ଛେଦ ୩୦ର ନିର୍ଦେଶକୁ ପରିପାଳନ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌ର ଦଫା ୨କୁ 
ପ୍ରଣୟନ କରାଯାଇଛି । 
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୧୩୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଶିକ୍ଷାର ମାନ, ପରିଚାଳନାର ଏକ ଅଂଶନୁହେଁ, ଯେହେତୁ ଏପରି ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ ସହିଚ 
ସଂପୃକ୍ତି ଏବଂ ଦେଶ ତଥା ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର ଅଗ୍ରଗଚି ବା ଉନ୍ନତିର ବିଚାରଧାରା ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ । 
ଏପରି ନିୟନ୍ତ୍ରିତ ପଦକ୍ଷେପ , ଯାହାକି ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷଭାବେ ପରିଚାଳନା ଉପରେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ କରେ 
ନାହିଁ ମାତ୍ର ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ଅଗ୍ରଗତି କରାଇଥାଏ, ଚାହା ଅଧୂକାରୀମାନଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ନ୍ୟସ୍ତ କରାଯାଇପାରେ, ପ୍ରାଶାସନ କରିବା ଅଧ୍ବକାର , କୁ-ପ୍ରଶାସନ ଅଧ୍ବକରାକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ 
କରେ ନାହିଁ। ଶିକ୍ଷାର ମାନ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସଂପୃକ୍ତ ବିଷୟ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବା ରାଜ୍ୟର ଅଧୂଵକାର 
ଅଟେ । ଲଘୁ ସଂପ୍ରଦାୟ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକ ଦ୍ଵାୟିଚ୍ଵ କୃତିତ୍ଵ ମାନର ନିମ୍ନରେ ସ୍ପିତି ହେବା ନିମନ୍ତେ 
ଅନୁମୋଦନୀୟ ନୂହେଁ । ପରିଚାଳନାର ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଅଧ୍ବକାର ଛଳନାରେ , ସେଗୁଡିକ ଶିକ୍ଷାର 
ସାଧାରଣ ସ୍ତରକୁ ଅନୁସରକଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସେମାନଙ୍କ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରିପାରିବେ ନାହିଁ, 
ଯେହେଚୁ କୌଣସି ଅନୁଷ୍ଠାନ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନକରା ଯାଉଥବା କୃତିତ୍ବ ପୂର୍ଣ୍ ଶିକ୍ଷା, ପ୍ରତ୍ଯକ୍ଷ 
ଭାବେ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନେ କୌଣସି ଶିକ୍ଷକର ନିଯୁକ୍ତିକୁ ଅନୁମୋଦନ କରିବା 
ଜିତ୍ମା ଅନୁମୋଦନ ନକରିବା ଅଧ୍ବକାର ଅଛି, ଯଦି ସେମାନେ ତାଙ୍କୁ ଅନୁପଯୁକ୍ତ ବୋଲି 
ବିବେଚନା କରନ୍ତି ଏବଂ ଯଦି କୌଣସି ମନ୍ଦ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ସହ କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ସେବାକୁ 
ସମପ୍ତା କରାଯାଇଥାଏ, ସେଥୂରେ ସେମାନେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ କରିପାରିବେ - (ଏ ଆଇ ଆର୍‌ 
୧୯୭୪ ସୁପ୍ରିମ କୋର୍ଟ - ୧୩୮୯; ଏ ଆଇ ଆର୍‌ ୧୯୮୭ ସୁପ୍ରିମ କୋର୍ଟ - ୩୧୧) 


୩. ସଂଜ୍ଞା (Definitions) 


ଏହି ଆଇନ୍‌ରେ, ଯଦି ଅନ୍ୟଥା ଆବଶ୍ୟକ ନକରେ - 


(କ) ଉପଦେଷ୍ଟା ପରିଷଦ ଅର୍ଥ ଦଫା ୧୫ ଅନୁଯାୟୀ ସ୍କାପିଚ , ଶିକ୍ଷାର ରାଜ୍ୟ ଉପଦେଷ୍ଟା 
ପରିଷଦ ; 

(ଖ) ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଅର୍ଥ କୌଣସି ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ, ଯାହାକି 
ସରକାରଙ୍କଠାରୁ ସାହାଯ୍ୟ-ମଞ୍ୁରୀ ପାଉଛି, ଏବଂ ଏହା କୌଣସି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନକୁ 
ଅନ୍ତର୍ରୁକ୍ତ କରେ, ଯାହାକି ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଠରୁ ସାହାଯ୍ୟ-ମଞ୍ଜୁରୀ ପାଇବା ନିମନ୍ତେ 
ବିଜ୍ଞପ୍ତି କରାଯାଇଛି । 


(ଗ) ବୋର୍ଡ଼ ଅର୍ଥ ଜିଲ୍। ସୁଲ୍‌ବୋର୍ଡ, ଯାହାକି ଦଫା ୧୬ ଅନୁଯାୟୀ ସ୍କାପିତ । 


(ଘ) ନିର୍ଦେଶକ ଅର୍ଥ ଓଡିଶା ମାଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ, ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷା ଗବେଷଣା ଏବଂ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ନିର୍ଦେଶକ, ଯିଏକି ସଂପୃକ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକ ଉପରେ କର୍ୃତ୍ଵ ଅଟନ୍ତି, 
ଯେପରି ସମୟାନୁକ୍ରମେ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସ୍ପିର କରାଯାଇଥୂବ, ଏବଂ ଏହା 
ଉପନିର୍ଦ୍ଦେଶକ (ତଳସ୍ତର ବା ପାହ୍ୟାର ନୂହେଁ) ବା ହୋଇ ନଥୁବା କୌଣସି ଉଚ୍ଚ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରେ , ଯେ କି, ଏହି ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ, ନିର୍ଦେଶକଙ୍କର ସମସ୍ତ 
କିମ୍ବା ଯେ କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଏବଂ ତାଙ୍କର ସମସ୍ତ କିମ୍ବା ଯେ କୌଣସି 
କ୍ଷମତା ପରିଚାଳନା କରିବା ନିମନ୍ତେ, ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ବାରା କୌଣସି ସାଧାରଣ 
କିତ୍ବା ବିଶେଷ ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା, ଏ ସଂବନ୍ଧରେ କ୍ଷମତାୟିଚତ ହୋଇଥୂବେ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୩୭ 


(୧) ଶିକ୍ଷା ପରିଧ୍‌ ଅର୍ଥଠ କୌଣସି ଅଂଚଳ ଯାହାକି ରାଜ୍ୟସରକାର, ଏହି ଆଇନ୍‌ 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ, ବିଜ୍ଞପ୍ତି ଦ୍ବାର! ଘୋଷଣା କରିବେ ! 


(ଚ) ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଅର୍ଥ କୌଣସି କଲେଜ, କିନ୍ବମା କନିଷ୍ଠ କଲେଜ, କିମ୍ବା କୌଣସି ଉଚ 
ମାଦ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ କିମ୍ବା ଆଇନ୍‌ରେ ସଂଞ୍ଞାୟିତ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ସ୍କୁଲ୍‌ କିମ୍ବା ବୈଷୟିକ ଏବଂ 
ବୃଭିଗତ ଶିକ୍ଷା ବିଶେଷ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରୁଥୁବା କୌଣସି ଅନୁଷ୍ଠାନ ଏବଂ ଏହା ଏପରି 
କଲେଜ କିନ୍ବା ସ୍କୁଲ୍‌ର ସମସ୍ତ ସ୍କାବର ଏବଂ ଅସ୍କାବର ସଂପରିକୁ ଅନ୍ତଭୁକ୍ତ କରେ । 


(ଛ) ବିଦ୍ୟମାନ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଅର୍ଥ, କୌଣସି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଯାହାକି ଓଡିଶା (ସଂଶୋଧନ) 
ଆଇନ୍‌ ୧୯୮୯ର ପ୍ରଚଳନ ପୂର୍ବରୁ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସ୍ବୀକୃତ ହୋଇଥୂଲା ଏବଂ 
ଏପରି ପ୍ରଚଳନରେ , ସେହିପରି ଭାବେ କ୍ରମାନୁଗଚିକ ଭାବେ ଚାଲିଥୂଲା । 


(ଜ) ପରିଚାଳନା ସଂସ୍କା ଅର୍ଥ କେତେକ ବ୍ୟ୍ତିଙ୍କର ସଂସ୍କା, ଚାହା ଯେ କୌଣସି ନାମରେ 
ନାମୀତ ହୋଇଥାଉ, ଏବଂ ଯାହା ଉପରେ ଅନୁଷ୍ଠାନର ପରିଚାଳନା ନ୍ୟସ୍ତ ଥାଏ ।! 


(ଝ) ଉଚଚ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଅର୍ଥ ଏପରି ଶ୍ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରେ, ଯାହା ପରେ 
ଛାତ୍ରମାନେ ଉଚ୍ଚ ବିଦ୍ୟାଳୟ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ପରୀକ୍ଷା ଦିଅନ୍ତିୟ ଏବଂ ଏପରି ଅନୁଷ୍ଠାନରେ 
ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଗୁଡିକ ମଧ୍ଯ ସଂଯୁକ୍ତ ଥାଏ । 

(୪ ) ଉଚ ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଅର୍ଥ ଓଡିଶା ଉଚ୍ଚ ମା୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌ , ୧୯/୧୯୮୨ ଅନୁଯାୟୀ 
ସଂଞଜ୍ଞାୟୀଚ ଉଚ୍ଚ ମାଧ୍ୟମିକ ପାଠ୍ୟକ୍ରମରେ ପାଠ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରୁଥୁବା କୌଣସି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ 
ଯେଉଁଥୂରେ ଅଷ୍ଟମ, ନବମ ଏବଂ ଦଶମ ଶ୍ରେଣୀ ସଂଯୁକ୍ତ ଥାଏ । 


(ଞ- ୧) କନିଷ୍ଠ କଲେଜ ଅର୍ଥ କୌଣସି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଯାହାକି ଓଡିଶା ଉଚ୍ଚ ମାଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା 
ପ୍ରଦାନ କରେ । 

(ଟ) ପରିଚାଳନା ସମିଚି ଅର୍ଥ, ଦଳେ ବ୍ୟନ୍ତିଙ୍କର ଏକ ସଂସ୍କା, ତାହାର ଯେ କୌଣସି ନାମ 
କିମ୍ବା ପଦବୀ ହୋଇଥାଏ, ଏବଂ ଯାହା ଉପରେ ସ୍କୁଲ୍‌ର ପରିଚ।ଳନା ନ୍ଯସ୍ତ 
କରାଯାଇଥାଏ । 


(୦) ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଅର୍ଥ କୌଣସି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଯାହାକି ଷଷ୍ଠ ଶ୍ରେଣୀ ଏବଂ ସପ୍ତମ 
ଶ୍ରେଣୀରେ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରେ ଏବଂ ଏଥୁରେ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯ 
ସଂଯୁକ୍ତ ଥାଇପାରେ । 


(ଡ) ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅର୍ଥ ନୀୟମାବଳୀଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ । 


(ତ- ୧) ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ୁକାରୀ ଅର୍ଥ , ସେହି ଅଧୂକାରୀ ଯାହାଙ୍କୁ ରାଜ୍ୟ ସରକାର , ସମୟାନୁକ୍ରମେ, 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟର ଗେଜେଟ୍‌ରେ ବିଜ୍ଞପ୍ତି କରିଥାଆନ୍ତି । 


(ଦ) ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଅର୍ଥ, କୌଣସି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଯାହାକି ପ୍ରଥମ ଶ୍ରେଣୀରୁ ପଞ୍ଚମ 
ଶ୍ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରେ । 
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୧୩୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(ଣ) ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଅର୍ଥ କୌଣସି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଯାହାକି ଓଡିଶା ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ସ୍କାପିଚ ହୋଇନାହିଁ କିତ୍ବା ପରିଚାଳିତ ହୁଏ ନାହିଁ, କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି 
ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମଧ୍ଯ ପରିଚାଳିତ ହୁଏ ନାହିଁ । 


(ତ) ସ୍ବୀକୃତ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଅର୍ଥ କୌଣସି ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଯାହାକି ଏହି ଆଇନ୍‌ 
ଅନୁଯାୟୀ ସ୍ଵୀକୃତ ଅଟେ । 


(ଅଥ) ନିୟମାବଳୀ ଅର୍ଥ, ଦଫା ୨୪-କ ଅନୁଯାୟୀ ଗଠିତ ଟ୍ରିବ୍ୟୁନାଲ୍‌ 
(୫) ବୈଷୟିକ ଏବଂ ବୃଭିଗତ ଶିକ୍ଷା ଅର୍ଥ ଇଂଜିନିୟରିଂ, ସ୍ାପତ୍ୟ , ଖଣି ସୁକ୍ଷୁ କଳା, 
ଆଇନ), ପରିଚଳନା, ଲାଇବ୍ରେରୀ ବିଜ୍ଞାନ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବିଷୟରେ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ, ଯାହାକି 
ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା, ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ବିଜ୍ଞପ୍ତି ହୋଇଥୁବ । 
ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ (Explanations) 


କୌଣସି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ, ଯାହାକି ଶ୍ରୀ ଜଗନ୍ନାଥ ସଂସ୍କୃତ ବିଶ୍ବବିଦ୍ୟାଳୟର ଶାସ୍ତୀ, ଉଚ୍ଚ 
ପ୍ରାଥମିକ ଶାସ୍ତୀ, ମଧ୍ଯମା ଏବଂ ପ୍ରଥମ ପାଠ୍ୟକ୍ରମରେ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରେ, ଚାହାକୁ ଏକ 
କଲେଜ, ଏକ ଉଚ୍ଚ ମାଦଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ କିମ୍ବା କନିଷ୍ଠ କଲେଜ, ଏକ ଉଚ୍ଚ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ଏକ ଉଚ୍ଚ 
ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଭାବେ ଯଥାକ୍ରମେ ଏହି ଆଇନ୍‌ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ପରିଗଣନା ବା ବିବେଚନା 
କରାଯିବ ! 


ଅଦ୍ଯାୟ - ୨9 (Chapter - II) 


ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଗୁଡିକର ସ୍କ।ପନା, ପରିଚାଳନା ଏବଂ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ 
Establishment, Management 
and Control of Educational Institutions 


୪. ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଗୁଡିକର ସପନା ଏବଂ ସ୍ବୀକୃତି 
Establishment and 
recognition of Education Institutions 


( ୧) ସରକାରୀ ଏବଂ ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଗୁଡିକରେ , ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ସ୍ତରର 
ଶିକ୍ଷାକୁ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିପାରନ୍ତି । 


( ୨) ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା, ବିଶେଷ ଶିକ୍ଷା (ବୈଷୟିକ ଏବଂ ବୃତ୍ତିଗତ ଶିକ୍ଷା) ଏବଂ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ନିମନ୍ତେ ସୁଯୋଗ ପ୍ରଦାନ କରିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ , ରାଜ୍ୟ ସରକାର, 
ସମୟାନୁକ୍ରମେ, ଏପରି ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରି ପାରନ୍ତି, ଯେପରି ସେ ଉପଯୁକ୍ତ ମନେକରିବେ । 


(୩) ଏପରି ସୁଯୋଗ ବା ସୁବିଧା ଯୋଗାଇଦେବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ , ରାଜ୍ୟ ସରକାର - 
(କ) ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନମାନ ସ୍କାପନ କରିପାରନ୍ତି ଏବଂ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ କରିପାରନ୍ତି; 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୩୯ 


(ଖ) ଶିକ୍ଷାନୁଶ୍ଠାନମାନ ସ୍କାପନ କରିବା, ଏବଂ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ କୌଣସି 
ବ୍ୟ୍ତି ଜିତ୍ବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର କୌଣସି ସଂସ୍କାକୁ ଅନୁମତି ଦେଇପାରନି , ଏବଂ ଏହି ଆଇନ୍‌ 
ସହିତ ସମନ୍ସୟ ରକ୍ଷା କରି , ଏପରି ସ୍କାପିତ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକୁ ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରଦାନ କରିପାରନ୍ତି 
(୪) ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ , ସଂପୃକ୍ତ ବ୍ୟଲ୍ତି କିମ୍ବା ବ୍ୟଷ୍ତି ମାନଙ୍କର ସଂସ୍କାକୁ , ଅନୁମଚି ଏବଂ 

ସ୍ଵୀକୃତିର ମଞ୍ୁୁରୀ ଆଦେଶ ଜଣାଇବେ ବା ସୂଚୀତ କରିବେ । 

(୫) ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା (ସଂଶୋଧନ) ଆଇନ୍‌ ୧୯୮୯ର ପ୍ରଚଳନ ପରେ, କୌଣସି 
ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଶ୍ରାନର ସ୍ଲାପନା ଏବଂ ସ୍ଵୀକୃତ, ଏହି ଆଇନ୍‌ ଏବଂ ଚତ୍‌ ସଂଜ୍ରନ୍ତୀୟ 
ନିୟମାବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୂନ ହେବ | 


(୬) ସମସ୍ତ ବିଦ୍ୟମାନ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ , ଏହି ଆଇନ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ ସ୍କାପିତ ବୋଲି ଧରାଯିବ ! 


୫. ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ସୁ।ପନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମତି 
Permission for 
Establishment of Fducation Institution 


( ୧) ଏହି ଆଇନ୍‌ କିତ୍ମା ତତ୍‌ ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ନୀୟମାବଳୀ ସହିତ ସାମଞ୍ଜସ୍ୟ ରକ୍ଷା କରିବା 
ବ୍ୟତୀତ , ସ୍ବୀକୃତି ଆବଶ୍ୟକ କରୁଥ୍‌ବା କୌଣସି ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ସ୍କାପନ କରାଯିବ 
ନାହିଁ । 

( ୨) ଇଚୁକ ଥୁବ। କୌଣସି ବ୍ୟର୍ତି କିମ୍ବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର କୌଣସି ସଂସ୍କା ଯେ କି : 
(କ) କୌଣସି ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ସ୍କାପନ କରିବା ; କିମ୍ବା 
(ଖ) ଉଚ ଶ୍ରେଣୀ ଖୋଲିବା, ନୂତନ ସ୍ଵେଛାକୃତ ବିଷୟ ପ୍ରବର୍ରନ କରିବା, ଅତିରିକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ 

ଜିତ୍ବା ନାମ ଲେଖାଉଥୁବା ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ଯ। ବୃଦ୍ଧି କରିବା, କିମ୍ବା କୌଣସି ସ୍ବୀକୃତ 

ପ୍ରାପ୍ତ ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନରେ , ନୂଚନ ବିଷୟରେ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ପ୍ରଚଳନ କରିବା; କିମ୍ବା 


(ଗ) କୌଣସି ଅନୁଷ୍ଠାନକୁ ଉଚ୍ଚଚର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଉଚ୍ଲକ, ଏପରି ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ଏବଂ 
ଏପରି ପଦ୍ଧଚିରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅନୁମତି ମଞ୍ଜୁର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ କରିପାରିବେ; 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ , ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷା (ସଂଶୋଧନ ଆଇନ୍‌, ୧୯୯୪ର ପ୍ରଚଳନ ତାରିଖରେ 
ସ୍କାପିତ ଥବା ଆବେଦନପତ୍ର ଗୁଡିକ ସଂବନ୍ଧରେ , ଏହି ଆଇନ୍‌ର ବ୍ୟ ବସ୍କାବଳୀ ସହିତ ସମନ୍ସୟ 
ରକ୍ଷା କରି, ସଂଶୋଧୂତ ଆବେଦନ ପତ୍ର ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ତିରିଶ (୩୦) ଦିନ ସମୟ 
ଅନୁମୋଦନ କରାଯିବ । 


(୩) ଆବେଦନକାରୀ ଅନୁମଚି ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ ପତ୍ର ସହିଚ , ଏକ ପ୍ରତିଶ୍ରଚି ପ୍ରଦାନ 
କରିବେ, ଯଦି ଅନୁମତି ମଜଞ୍ୁର କରାଯାଏ ; 


(କ) ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର କ୍ରମାନୁଗତିକ ଏବଂ ଉତ୍ତମ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ନିମନ୍ତେ ଯଥେଷ୍ଟ ଆର୍ଥିକ 
ବ୍ୟବସ୍କୀ କରାଯିବ; 
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୧୪୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(ଖ) ଏପରି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ସେହି ଜମି ଉପରେ ସ୍କାପିଚ ହେବ , ଯାହାକି ଆବେଦନ ପତ୍ରରେ 
ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇଥ୍‌ ବୁ ଏବଂ ଏପରି ଜମି ପରିଷ୍କାର ପରିଚ୍ଛନ୍ନ ଏବଂ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟକର 
ପରିବେଶରେ ଅବସ୍ଥିତ ଥୂବ । 


(ଗ) ଅଟ୍ଟାଳିକା, ଖେଳ ପଡିଆ, କାଷ୍ଠାଦି କାର୍ଯ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୁବିଧା ଏହି ଆଇନ୍‌ ଏବଂ 
ଚତ୍‌ ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ନିୟମାବଳୀର ବ୍ଯବସ୍ମ।ବଳୀ ସହିତ ସମନ୍ଧୟ ରକ୍ଷାକରି, ଯୋଗାଇ 
ଦିଆଯିବ । 

(ଘ) ସେ ସଂବନ୍ଧରେ ନିର୍ଗମ କରାଯାଇଥୂବା ଆଦେଶ ଏହି ଆଇନ୍‌ ଏବଂ ନିୟମାବଳୀରେ 
ଉଲ୍ଲେଖ ଥୁବା ସମସ୍ତ ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ପରିପାଳନ କରାଯିବ । 


(୪) ଏପରି ପ୍ରତ୍ୟେକ ଆବେଦନପତ୍ର ଏକ ଆଫିଡେଫିଟ୍‌ ଦ୍ଵାରା ସମର୍ଥିତ ହେଉଥୂବ 
ଏବଂ ଏହା ଦର୍ଶୀଇ ଯେ, ସେଥ୍‌ରେ ଉଲ୍ଲେଖ ଥୂବ। ସମସ୍ତ ବିଷୟ , ଆଦେବନକାରୀଙ୍କର 
ଗୋଚରାଧଥେଁ ସଚ୍ୟ ଏବଂ ସଠିକ ଅଟେ । 


(୫) ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ୟକାରୀ ଦେଖୁବେ ଯେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ଆବେଦନ ପତ୍ର ସବୁ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ 
ଅଟେ, ଏବଂ ଏହି ଆଇନ୍‌ ତଥା ତତ୍‌ ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ନିୟମାବଳୀ ସହିତ ସମନ୍ସୟ ରକ୍ଷା କରି 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଅଛି, ସେଗୁଡିକୁ ବିଚାର କରିବେ, ଏବଂ ତାପରେ ଏପରି ଅନୁସଂଧାନ 
କରିପାରନ୍ତି, ଯେପରି ଆବଶ୍ୟକ ମନେ ହୁଏ ! ତା'ପରେ ସେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ଆବେଦନ ପତ୍ରରେ 
ନିଜର ସୁପାରିସ୍‌ ପ୍ରଦାନ କରି ଏକ ବିବରଣୀ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ, ଯାହାକି ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏ 
ସଂବନ୍ଧରେ ଗଠିତ ସମିଚି ସମ୍ମୁଖରେ ଉପସ୍ମାପନ କରାଯିବ । 


(୬) ଯଦି ସମିତି ସନ୍ତୁଷ୍ଟ ହୁଅନ୍ତି ଯେ, ସୁାନୀୟ ଅଂଚଳର ଶିକ୍ଷାଗତ ଚାହିଁଦା ବା 
ଆବଶ୍ୟକତା ଏକ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ସ୍କାପନାକୁ ନ୍ଯାୟୋଦିତ କରୁଛି, ଏବଂ ଯେଉଁ ସ୍ମାନରେ 
ଏପରି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ସ୍କାପନ କରାଯିବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରସ୍ତାବିତ, ତାହା ଉକ୍ତ ଅଂଚଳର ଶିକ୍ଷାର 
ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ଉତ୍ତମ ରୂପେ ପରିପୂରଣ କରିବାର ସମ୍ଭାବନା ଅଛି ; ଏବଂ, ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର 
ଅବସ୍ଥିତି ଅନ୍ୟଥ। ଆପତ୍ତିଜନକ ନୁହେଁ ଏବଂ ଯେ, କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତି କିମ୍ବା ବ୍ୟଲ୍ତିମାନଙ୍କର 
ସଂସ୍କାକୁ ଅନୁମତି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇପାରେ , ଚାହା ହେଲେ, ଏପରି ସଂସା, ଧାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ଭୀବଳୀକୁ 
ପୂରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ସମିତି ସେହି ଉଦେଶ୍ୟରେ ଏକ ଆଦେଶ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


(୭) ସମିତି ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଆଦେଶକୁ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା, 
ଆବେଦନକାରୀଙ୍କୁ ଜଣାଇ ଦିଆଯିବ ବା ସୂଚିତ କରାଯିବ । 


(୮) କୌଣସି ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା ବ୍ୟଥୁତ କୌଣସି ଆବେଦନକାରୀ, ଏପରି ଆଦେଶ 
ପାଇବାର ଏକ ମାସ ମଧ୍ଯରେ , ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ସେ ସଂବନ୍ଧରେ ସିବ୍ଧାନ୍ତ, ଚୂଡାନ୍ତ ଏବଂ 
ବାଧ୍ଯଚାମୂଳକ ହେବ; 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ , ଉପ-ଦଫ (୩) , (୪) , (୫) , ଉପ-ଦଫା। ( ୧)ର ଧାର୍ଯ୍ୟ ଧାରା 
(ଖ) ଏବଂ (ଗ) ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଆବେଦନ ପତ୍ରଗୁଡିକ ପ୍ରତି , ପରସ୍ପର ପ୍ରତି, ପ୍ରୟୋଗନୀୟ 
ହେବ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୪୧ 


(୯) ଯେତେବେଳେ ଏହି ଦଫା ଅନୁଯାୟୀ, ଅନୁମତି ଅନୁଯାୟୀ, କୌଣସି ନୂତନ 
ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ସ୍କଥାପନ କରାଯାଏ, ଉକ୍ତ ବିଷୟ ପଇଁଚାଳିଶ (୪୫) ଦିନ ମଧ୍ଯରେ 
ସଂପୃକ୍ତ ଅଧୂକାରୀଙ୍କୁ ସୂଚିତ କରାଯିବା ଉଚିତ । 

( ୧୦) ଯେଉଁ ସ୍କଳରେ କୌଣସି ନୂତନ ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ, ଯାହା ସଂବନ୍ଧରେ ଏହି 
ଦଫା ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁମତି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି, ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷ ପ୍ରାରମ୍ଭ ହେବାର ୪୫ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାର ଅକୃତକାର୍ଯ୍ୟ ହୁଏ ; ଚା ହେଲେ ଏପରି ଅନୁମଚି ରହିତ ହେବ ବା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
ହେବ ନାହିଁ; 

ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ , ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧଵକାରୀ , ଉତ୍ତମ ଏବଂ ଯଥେଷ୍ଟ କାରଣ ଯୋଗୁ, ଏପରି 
ଚାରିଖକୁ ପରିବର୍ଵନ (ବୃଦଝି) କରିପାରନ୍ତି, ଯାହାକି ପରବର୍ତୀ ବର୍ଷର ଶିକ୍ଷା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମଠାରୁ 
ଅଧ୍ଵକ ହେବ ନାହିଁ । 


୬. ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ସ୍ବୀକୃତି 
Recognition of Education Institution 


(୧) କୌଣସି ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ସ୍ଵୀକୃତି କୌଣସି ଆବେଦନ ପ୍ରତ୍ରଚ ଏପରି 
ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କାର୍ଯ୍ୟକରୁଥ୍‌ ବା ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷର ୩୦ ନଭେମ୍ବର କିମ୍ବା ଚ। ପୂର୍ବରୁ, ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧୁକାରୀଙ୍କ 
ନିକଟରେ ଟୁ ଦାନ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ ; 

ଉଭଲେଲଖଥାଉ ଯେ, ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷା (ସଂଶୋଧନ) ଆଇନ୍‌, ୧୯୯୪ର ପ୍ରଚଳନ ପୂର୍ବରୁ, 
ସ୍ବୀକୃତି ନିମନ୍ତେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ ବା କୌଣସି ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ ଏହି କାରଣ ଯୋଗୁ 
ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରାଯିବ ନାହିଁ ଯେ , ଚାହା ଏହି ଉପ-ଦଫା ଧାର୍ଯ୍ୟ ସମୟସୀମା ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇ ନାହିଁ । 


ସ୍ପଷ୍ଠୀକରଣ (Explanation) 


ଵଶିକ୍ଷା ବର୍ଷ ଅର୍ଥ ଅବଧୂ ବା ସମୟ ଯାହାକି ଜୁନ୍‌ ମାସ ପହିଲାରୁ ଅରମ୍ଭ ହୋଇ, 
ପରବର୍ରୀ କ୍ୟାଲେଣ୍ଡର ବର୍ଷର ମେ ମାସ ପହିଲା ଚାରିଖରେ ସମାପ୍ତ ହୁଏ । 


( ୨) କୌଣସି ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ , ସ୍ବୀକୃତି ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବ 
ନାହିଁ, ଯଦି ଚାହା ଏହି ଆଇନ୍‌ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁମତି ସହ ସ୍କାପନ କରାଯାଇନଥାଏ । 


(୩) ସ୍ବୀକୃତି ନିମନ୍ତେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଆବେଦନପତ୍ର ଧାର୍ଯ୍ୟ ଫର୍ମରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ 
ଏବଂ ସେଥ୍‌ ସହିତ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଦଲିଲ୍‌ ଏବଂ ଚଥ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । ଆବେଦନକାରୀ ଏଥ୍‌ 
ସହିଚ ଏକ ବିବରଣୀ ପ୍ରଦାନ କରିବେ , ଯେଉଁଥୁରେ ଅନୁମତି ମଞ୍ଜୁରୀ ନିମନ୍ତେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ରୀବଳୀ 
ଏବଂ ଦଫା - ୬“କ” ଅନୁଯାୟୀ, ସ୍ବୀକୃତ ନିମନ୍ତେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ରୀବଳୀ କେତେଦୂର ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ପରିପାଳନ କରାଯାଇଛି । ଏପରି ପ୍ରତ୍ୟେକ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଏକ ଆଫିଡେଫିଟ୍‌ ଦ୍ଵାରା ସମର୍ଥିତ 
ହେବା ଉଚିତ୍‌ , ଯାହା ଦର୍ଶୀଉଥ୍ବେ ଯେ, ସେଥୁରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୁ୍‌ବା ସମସ୍ତ ଚଥ୍ୟ 
ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ଗୋଚରାର୍ଥେ ବା ଜାଣିବାରେ ସତ୍ୟ ଏବଂ ସଠିକ ଅଟେ । 


Digitized by srujanika@gmail.com 


୧୪୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(୪) ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍‌ କାରୀ , ଅ।ବେଦନ ପତୁଗୁଡିକୁ ଯାଞ୍ଚ୍‌ କରିବେ । ଏପରି 
ଆବେଦନପତ୍ରଗୁଡିକ, ଯେଉଁ ସମସ୍ତ ବିଷୟ ଉପରେ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଅଟେ, ଏବଂ ଏହି ଆଇନ୍‌ ତଥା 
ତତ୍‌ ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ନିୟମାବଳୀ ସହିତ ସାମଞ୍ଜସ୍ୟ ରକ୍ଷାକରି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥାଏ , ସେଗୁଡିକୁ 
ବିଚାର କରାଯିବ , ଏବଂ ତା ପରେ , ଯେଉଁ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ସଂବନ୍ଧରେ ସ୍ବୀକୃତି ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ 
ପତ୍ର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି, ତାହା, ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ ପରିଦର୍ଶନ କରିବେ କିମ୍ବା ପରିଦର୍ଶନ 
କରାଇବେ, ଏବଂ ତାଙ୍କର ସୁପାରିଶ ସହିତ ଏକ ବିବରଣୀ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ, ଯାହା କି ଏହି 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଗଠିତ ସମିତି ସମ୍ମୁଖରେ ଉପସ୍କାପନା କରାଯିବ । 


(୫) ସ୍ବୀକୃତି ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ ପତ୍ରଗୁଡିକୁ ବିଚାର କରିବ। ନିମନ୍ତେ ରାଜ୍ୟ ସରକାର 
ଗୋଟିଏ କିମ୍ବା ଅଧକ ସମିଚି ଗଠନ କରିପାରନ୍ତି । ଏପରି ସମିଚି ସମୁଦାୟ ରାଜ୍ୟ କିମ୍ବା 
ରାଜ୍ୟର ଅଂଶାବଶେଷ କିମ୍ବା ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରେଣୀୟ ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ନିମନ୍ତେ ଗଠନ 
କରାଯାଇପାରେ, ଏବଂ ଏପରି ସମିତି ଗୁଡିକର କାର୍ଯ୍ୟ ପରିଚାଳନା କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ନିୟମିତକରଣ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିପାରନ୍ତି । 


(୬) ସ୍ବାକ୍ଚି ନିମନ୍ତେ ସମିତି , ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କର ବିବରଣୀ ଏବଂ ସୁପାରିଶ ସହିତ, 
ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ ବିଚାରକରିବେ, ଏବଂ ଏପରି ଅତିରିକ୍ତ ଚଥ୍ୟ ଆହ୍ଵାନ କରିପାରନ୍ତି କିନ୍ବା 
ଅଧ୍ବକ ପରିଦର୍ଶନ ନିମନ୍ତେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେଇପାରନ୍ତିୟ ଯେପରି ଚାଙ୍କୁ ଆବଶ୍ଯକ ବୋଲି 
ମନେହୁଏ । ସମିତି, ସମସ୍ତ ଦିଗରୁ ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ ବିଚାରକରି , ସଭାଁବଳୀ ସହ, ସ୍ବୀକୃତି 
କିମ୍ବା ଅସ୍କାୟୀ ସ୍ବୀକୃତି ମଞ୍ୁୁର କରିପାରନ୍ତି, କିମ୍ଭା କାରଣ ଲିପିବଦ୍ଧ କରି ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ 
ଅଗ୍ରାହ୍ୟ କରିପାରନ୍ତି । ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ , ସମିତି ଦାରା ପ୍ରଦତ୍ତ ଆଦେଶକୁ ଏପରି ପଦ୍ଧତିରେ 
ସୂଚୀତ କରିବେ, ଯେପରି ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇଥୂବ । 


(୭) ଯଦି କୌଣସି ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ସ୍ଥାପନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମତି , ଚଞ୍ଚକତା 
ଦ୍ଵାରା କିମ୍ଭା ବିଷୟ ବସ୍ତୁର ତୁଟି ପୂର୍ଣ୍ଣ ଉଲ୍ଲେଖ ଦ୍ଵାରା କିମ୍ବା ମିଥ୍ୟା ଘୋଷଣା ଦ୍ଵାରା ଗ୍ରହଣ 
କରାଯାଇଛି ବୋଲି ସମିଚି ଦେଖନ୍ତି, ତା ହେଲେ ଉପ-ଦଫା (୪) ଅନୁଯାୟୀ ଗଠିତ ସମିତି 
ଏପରି ସ୍ଵୀକୃତ ମଞ୍ଜୁର କରିବାକୁ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରିପାରନ୍ତି । 


(୮) ସ୍କାପନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମତି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା କୌଣସି ଘରୋଇ 
ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନକୁ ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସମିତି ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରିପାରନ୍ତି, ଯଦି ଏହା 
ଦେଖାଯାଏ ଯେ , ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକ ସହିତ ଏହା ସମକକ୍ଷ ନୁହେଁ, ଏହା ଦୋଷି 
ଅଟେ କିମ୍ବା ଜାଣିଶୁଣି ଏହି ଆଇନ୍‌ ଏବଂ ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କର କିମ୍ବା ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିର୍ଗମ 
କରାଯାଇଥୂବା ନିୟମାବଳୀ କିମ୍ବା କୌଣସି ନିର୍ଦ୍ଦେଶକୁ ଜାଣିଶୁଣି ଉଲଙ୍ଘନ କରିଛନ୍ତି । 


(୯) ଯେଉଁ ସୁଳରେ କୌଣସି ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଜମି ସଂବନ୍ଧରେ , ଅଟ୍ଟାଳିକା 
ସମ୍ବନ୍ଧରେ ଏବଂ କାଠ ଇତ୍ୟାଦି ଉପକରଣ ସଂବନ୍ଧରେ ସ୍ବୀକୃତି ନିମନ୍ତେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ରାବକୀ 
ପରିପୂରଣ କରିନଥ।ଏ ; ମାତ୍ର ସମିତି ସନ୍ତୁଷ୍ଟ ହୋଇଥାଆନ୍ତି ଯେ, ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ ନିମନ୍ତେ ଏବଂ 
ବସବାସ ନିମନ୍ତେ ଉକ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଯଥେଷ୍ଟ ବନ୍ଦୋବସ୍ତ କରଚ୍ତିୟ ତା ହେଲେ ଏକ ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୪୩ 


ନୁହେଁ ଏବଂ ସାମଗ୍ରୀକ ଭାବେ ବା ସମୁଦାୟ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷରୁ (ଉର୍୍ ନୂହେଁ) , ଅସୁାୟୀ ସ୍ବୀକୃତି 
ମଞ୍ଜୁର କରିବା ନିମନ୍ତେ ସ୍ପିର କରିପାରନ୍ତି । ଅସ୍କାୟୀ ସ୍ବୀକ୍ୃତିକୁ ବୃଵି ଜରିବା ନିମନ୍ତେ ଏବଂ 
ଆବେଦନ ପତ୍ର ସ୍ବୀକୃତି ନିମନ୍ତେ ବିଚାର କରାଯିବ, ଏବଂ ଅସ୍କାୟୀ ସ୍ବୀକୃତିକୁ ବୃବ୍ଦି ନିମନ୍ତେ 
ମଂଜୁରୀ କରାଯିବ ନାହିଁ, ଯଦି ସମିତି ସନ୍ତୁଷ୍ଟ ନହୁଅନ୍ତି ଯେ, ଆବେଦନକାରୀ, ସ୍ବୀକୃତୀ 
ନିମନ୍ତେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ରଭୀବଳୀକୁ ପରିଫୂରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଯଥାଯଥ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ତି, 
ଏବଂ ସେହି ବର୍ଷ, ଯେଉଁଥ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଅସ୍ମାୟୀ ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ଲା, ସେହିବର୍ଷ 
ସୁବିଧା ସୁଯୋଗର ମାନରେ କୌଣସି ଅବନତି ଘଟି ନାହିଁ; 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, ସମୁଦାୟ ସମୟ ଗଣନା କରିବାରେ ଯେଉଁଥୂ ନିମନ୍ତେ କୌଣସି 
ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ, ଅସ୍ଥାୟୀ ସ୍ଵୀକୃତି ମଞ୍ଜୁରୀ ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ହୋଇପାରେ ସେପରି 
ସ୍ପଳେ, ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷା (ସଂଶୋଧନ) ଆଇନ୍‌ , ୧୯୯୪ର ପ୍ରଚଳନ ପୂର୍ବରୁ ଯେତେବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ଅସ୍କାୟୀ ସ୍ବୀକୃତ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି, ତାହାକୁ ବିଚାରକୁ ନିଆଯିବ । 


ଆହୁରି ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ , କୌଣସି ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ , ଯାହାକି, ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷା 
(ସଂଶୋଧନ) ଆଇନ୍‌ , ୧୯୯୪ର ପ୍ରଚଳନ ତାରିଖ ପୂର୍ବରୁ, ଚାରି ( ୪) ବର୍ଷ ସମୟ ନିମନ୍େ 
ଅସ୍ପାୟୀ ସ୍ଵୀକୃତି ଲାଭ କରିଥୁଲା, ମାତ୍ର ସ୍ଵୀକୃତି ହୋଇ ନାହିଁ ଉକ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନକୁ ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷା 
(ସଂଶୋଧନ ) ଆଇନ୍‌ ୧୯୯୪ର ପ୍ରଚଳନ ପରେ, ଏକ ସମୟରେ ଏକ ବର୍ଷରୁ (ଉର୍ଧ ନୁହେଁ) 
ଏବଂ ସମୁଦାୟ (୨) ବର୍ଷରୁ (ଉଦ ନୁହେଁ) ସମୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅସ୍କାୟୀ ସ୍ଵୀକୃତ ମଞ୍ଧୁର 
କରାଯାଇପାରେ , ଯାହାଫଳରେ ଏପରି ଅନୁଷ୍ଠାନ ସ୍ବୀକୃତି ନିମନ୍ତେ ସର୍ରାବଳୀଗୁଡିକୁ ପୂରଣ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ସକ୍ଷ୍ୟମ ହେବ । 


( ୧୦) କୌଣସି ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା ବ୍ୟଥୂତ କୌଣସି ଆବେଦନକାରୀ, ଏପରି ଆଦେଶ 
ପ୍ରଦାନ ତାରିଖର ଏକମାସ ମଧ୍ଯରେ ଉପ-ଦଫା (୪) ଅନୁଯାୟୀ ଗଠିତ ସମିତି ସମ୍ମୁଖରେ 
ଏକ ପୁନର୍ବିଚାର ଆବେଦନପତ୍ର ପ୍ରଦାନ କରିପାରିବେ ¦ ସମିତି, ଏପରି ଚଥ୍ୟ ଆହାନ 
କରିବାପରେ ଏବଂ ଆବଶ୍ୟକ ଅନୁଯାୟୀ ଅଧୁବକ ତଦନ୍ତ କରିବ। ପରେ ଏବଂ ଏ ବିଷୟରେ 
ଆବେଦନକାରୀଙ୍କୁ ଶୁଣ।ଣୀର ସୁଯୋଗ ପ୍ରଦାନ କରିବା ପରେ , ଏକ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ଗ୍ରହଣକରି , 
ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ ଫଏସଲା କରିବେ । 


(୧୧) କୌଣସି ଶ୍ରେଣୀ କିମ୍ବା କେତେକ ବିଷୟ ପ୍ରତି ସ୍ଵୀକୃତି ମଞ୍ଜୁରୀକୁ ସୀମାବଦ୍ଧ 
କରାଯାଇପାରେ କିମ୍ବା, ଏହାକୁ ସମୁଦାୟ ଅନୁଷ୍ଠାନ ପ୍ରତି ବୃଦି କରାଯାଇପାରେ । ସ୍ଵୀକୃତି 
ମଞ୍ଧୁରୀ ନିମନ୍ତେ ଉଲ୍ଲେଷ୍ତ ପଦ୍ଧତି, ସ୍କାନ ସଂଖ୍ୟା ବୃଦ୍ଧି କରିବା, ନୂତନ ସୁଯୋଗ ସୁବିଧା 
ଉନ୍ମୋଚନ କରିବା ବା ଖୋଲିବା ଏବଂ ନୂତନ ବିଷୟ ଆରମ୍ଭ କରିବା କିମ୍ବା ଅତିରିକ୍ତ ବିଭାଗ 
ଖୋଲିବା ନିମନ୍ତେ, ପରସ୍ପର ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ହେବ । 

(୧୨) କୌଣସି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ସଂଯୁକ୍ତି ବା ଅନ୍ତର୍ଭୁସ୍ତି କରଣ ନିମନ୍ତେ କିମ୍ବା ସ୍ବୀକୃଚି 
ନିମନ୍ତେ, ଓଡିଶା ମାଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌, ୧୯୫୨ ଦ୍ଵାରା ଗଠିତ ମାଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷାବୋରର୍ଡ 
ଦ୍ଵାରା କିମ୍ଭା ଉଚ୍ଚଚର ମାଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌ ପରିଷଦ, ୧୯୮୨ ଅନୁଯାୟୀ ଗଠିତ ଉଚ୍ଚଟଚର 
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୧୪୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ମାଦ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା ପରିଷଦ ଦ୍ଵାରା କିତ୍ବା ଓଡିଶା ବିଶ୍ବବିଦ୍ୟାଳୟ ଆଇନ୍‌, ୧୯୮୯ ଅନୁଯାୟୀ 
ସ୍କାପିତ କୌଣସି ବିଦ୍ୟାଳୟ ଦ୍ଵାରା ଯୋଗ୍ଯ ବୋଲି ବିବେଚିତ ହେବନାହିଁ, ଯଦି ଏହା ଏହି 
ଆଇନ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ ସ୍ବୀକୃତି ପାଉ ନଥାଏ । ଯେତେବେଳେ କୌଣସି ଘରୋଇ ଶିନକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନକୁ 
ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇଥୂବା ସ୍ବୀକୃତିକୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରାଯାଏ କିମ୍ବା ନିଲମ୍ବନ କରାଯାଏ, ସେପରି 
ସ୍ପଳେ ମାଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷାବୋର୍ଡ, ଉଚ୍ଚତର ମାଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା ପରିଷଦ କିତ୍ବମା କୌଣସି ବିଶ୍ବବିଦ୍ୟାଳୟ 
ଦ୍ଵାରୀ ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇଥ୍‌ବା ସ୍ବୀକୃତି କିମ୍ବା ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତି କରଣ ବା ସଂଯୁକ୍ତିକୁ ମଧ୍ଯ ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
କରାଯାଇଛି କିମ୍ବା ନିଲମ୍ବନ କରାଯାଇଛି ବୋଲି ଧରାଯିବ । 


ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ, କୌଣସି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ, ଯାହାକି ଏହି ଆଇନ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ ଏକବର୍ଷ 
ନିମନ୍ତେ ଅସ୍ମାୟୀ ସ୍ଵୀକୃତି ଗ୍ରହଣ କରିଥାଏ ଚାହା ସେହି ବର୍ଷ ନିମନ୍ତେ ଅସ୍କାୟୀ ସଂଯୁଷ୍ତି କରଣ 
କିମ୍ବା ସ୍ଵୀକୃତି ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବ । 


(୧୩) କୌଣସି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନକୁ ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ନାହିଁ, ଯାହାକି ବୈଷୟକି 
ଏବଂ ବୃରିଗତ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରେ ଏବଂ ବଳବତ୍ତର ଥୂବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଆଇନ୍‌ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
ସର୍ରାବଳୀକୁ ପରିପୂରଣ କରେ ନାହିଁ, ଯେପରି ଏହା ଏପରି ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକ ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ 
ଅଟେ । 

୬-କ. ସ୍ବୀକୃତି ନିମନ୍ତେ ସର୍ରୀବଳୀ 
Condition for Recognition 


( ୧) କୌଣସି ଶନକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ, ଦଫା-୬ ଅନୁଯାୟୀ, ସ୍ବୀକୃତି ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ 
ହେବନାହିଁ, ଯଦି ଏହା ନିମୁଲିଖୂତ ସର୍ରୀବଳୀ ପରିପୂରଣ ନକରେ , ଯଥା - 


(କ) ଏପରି ପରିମାଣର ଜମି, ଯେପରି ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇଥାଏ, ତାହା କୌଣସି ବୈଧ 
ଅଧ୍ୂକାର ଅନୁଯାୟୀ ଉକ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନକୁ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇଛି ଏବଂ ଉଚ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନ 
ଉକ୍ତ ଜମିର ବୈଧ ଏବଂ ଆଇନ୍‌ଗତ ଦଖଲରେ ଅଛି । 


(ଖ) ଉଚ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନଟିରେ ଅଗ୍ନିଶମ ବ୍ୟବସ୍ମା। ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇଛି ଏବଂ ଉକ୍ତ ଅଟ୍ଟାଳିକାରେ 
ବାୟୁ ଚଳାଚଳ ଏବଂ ଆଲୋକ ଚଳାଚଳ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀରେ ସୁବିଧା ଅଛି, 
ବିଜ୍ଞାନଶାଳାରେ , ଲାଇବ୍ରେରୀରେ କାର୍ଯ୍ୟଳୟରେ ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ସାଧାରଣ 
ପ୍ରକୋଷ୍ଠରେ ତଥା ପୁରୁଷ ଏବଂ ସ୍ତ୍ୀ ଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କର ଶୌଚାଳୟ ପାଇଁ ଯଥେଷ୍ଟ ସ୍କାନ 
ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇଛି । 


(ଗ) ଯଥେଷ୍ଟ ଜମି ଉପଲ୍ତ ଅଟେ ଏବଂ ତାହା ଖେଳ ପଡ଼ିଆ ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ରଖାଯାଇଛି 
ଏବଂ ଶାରିରୀକ ଶିକ୍ଷା, ଖେଳକୁଦ ପାଇଁ ସୁବିଧାଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇିଛି । 


(ଘ) ଉଚ୍ଚ ବିଦ୍ୟାଳୟ, ଉଚ୍ଚଚର ମାଧ୍ଯମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ, କିମ୍ବା ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ନିମନ୍ତେ, ଜମି 
ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇଛି । 


(ଡ) ସ୍ବଚ୍ଛ ବା ପରିଷ୍କାର ପିଇବା ପାଇଁ ଯୋଗାଣ ଏବଂ ପରିଷ୍କାର ପରିଚ୍ଛନ୍ନ ନିମନ୍ତେ ଯଥେଷ୍ଟ 
ବ୍ୟବସ୍ପା କରାଯାଇଛି । 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୪୫ 


(ଚ) ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ଜମି ଏବଂ ଅଟ୍ଟାଳିକା , ପରିଷ୍କାର ପରିଚ୍ଛନ୍ନ ଏବଂ ସ୍ବାସ୍ମ୍ୟକର ପରିବେଶରେ 
ଅବସ୍ଥିତ, ଯାହାକି ସର୍ବସାଧାରଣ ରାସ୍ତାରୁ ପ୍ରବେଶ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଉପଯୁକ୍ତ ଅଟେ । 


(ଛ) ଯୋଗ୍ଯତା ସଂପନ୍ନ ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରୁଥୁବା କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ, ଧାର୍ଯ୍ୟ 
ପଦ୍ଧତି ଅନୁଯାୟୀ ମନୋନୀତ କରାଯାଇଛି ଏବଂ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଇଛି । 


(ଜ) ଯେଉଁଠାରେ ଆବଶ୍ୟକ, ବିଜ୍ଞାନଶାଳା ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇଛି । 


(ଝ) ଏପରି ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଏବଂ ଶିକ୍ଷାଦାନର ସାହାଯ୍ୟ କରୁଥବା ଦ୍ରବ୍ୟଗୁତିକୁ, ଯେପରି 
ଆବଶ୍ୟକ, ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇଛି । 

(ଓ) ଯେପରି ଭାବେ ସମୟାନୁକ୍ରମେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦିଆଯାଇଥ!ାଏ, ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନରେ ଏପରି 
ବିଷୟଗୁଡିକ ଉପରେ ଏପରି ସଂଖ୍ୟକ ପୁସ୍ତକ ଥାଇ ଏକ ଲାଇବ୍ରେରୀ ଅଛି । 

(ଟ) କ୍ରମାନୁଗଚିକ ଭାବେ ଚାଲିବା ନିମନ୍ତେ ଏବଂ ସୂଚାରୁପରିଚାଳନା ନିମନ୍ତେ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର 
ଯଥେଷ୍ଟ ଆର୍ଥିକ ସମ୍ବଳ ଅଛି । 

( ୨) ସ୍ବୀକୃତି ନିମନ୍ତେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଆବେଦନ ପତ୍ର ସହିତ ଏକ ପ୍ରତିଶ୍ରୁତି ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ 
ଯେ, ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ଦରମା ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଖର୍ଚ ନିମନ୍ତେ ଅନୁଷ୍ଠାନଟିର ଯଥେଷ୍ଟ ଆର୍ଥିକ 
ସମ୍ବଳ ଅଛି, ଏବଂ ଏହା ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କଠାରୁ ସାହାଯ୍ୟ-ମଞ୍ଜୁରୀ ଦାବୀ କରିବ ନାହିଁ 

(୩) ଶିକ୍ଷା ସଂବନ୍ଧରେ ପଛୁଆ ଥୂବା ଜିଲ୍ଲାରେ ଅବସ୍ଥିତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ଜମି , ଅଙଟ୍ଟାଳିକ। 
ଏବଂ କାଠ ଉପକରଣ ସଂବନ୍ଧରେ ଉପ-ଦଫା ( ୧) ଅନୁଯାୟୀ ସ୍ବୀକୃତି ନିମନ୍ତେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଗୋଟିଏ 
କିନ୍ବା ଅଧୁକ ସର୍ରାବଳୀକୁ ରାଜ୍ୟ ସରକାର କୋହଳ କରିପାରନ୍ତି; 

ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, ଏପରି କୌଣସି କୋହଳତା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ, ନାହିଁ, ଯାହାକି 
ଶିକ୍ଷାର ନାମ କିମ୍ବା ଶିକ୍ଷାର ଗୁଣକୁ ପ୍ରତିଚୂଳ ଭାବେ ପ୍ରଭାବିତ କରିବ । 


ସ୍ପଷ୍ଠୀକରଣ (Explanation) 

ଉଚ୍ତ “ଶିକ୍ଷା ସମ୍ବନ୍ଧରେ ପନଛୁଆଜିଲ୍ଲା'ର ଅର୍ଥ ହେଉଛି, କୌଣସି ଜିଲ୍ଲ। ଯେଉଁଥୂରେ 
ସାକ୍ଷରତାର ପ୍ରତିଶତତା, ଉକ୍ତ ଜିଲ୍ଲାରେ ସର୍ବଶେଷ ଜନଗଣନା ଅନୁଯାୟୀ, ଜନ ସଂଖ୍ୟାର 
ଶତକଡ଼ା ୫୦ରୁ କମ୍‌ ଅଟେ । 

୬. ସ୍ବୀକୃତିର ପ୍ରତ୍ୟାହାର 

ଏହି ଆଇନ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ସ୍ବୀକୃତିକ୍ୁଟ ନିମ୍ନଲିଖଵତ ଗୋଟିଏ କିମ୍ବା 
ଅଧକ କାରଣ ଯୋଗୁଁ ପ୍ରତ୍ୟାହର କରାଯାଇପାରେ : 
(ଜକ) ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଟି , ସୀକ୍ତିର ସରାଁବଳୀକୁ ପରିପୂରଣ କରିନାହିଁ । 


(ଖ) ଅଆଇନ୍‌ର କୌଣସି ବ୍ୟବସ୍ମ। କିମ୍ବା ନିୟମାବଳୀର କୌଣସି ବ୍ଯବସ୍ପା କିମ୍ବା ରାଜ୍ଯ 
ସରକାରଙ୍କର ନିର୍ଦେଶକୁ ଯଦି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଏହାର ପରିଚାଳନା ସମିତି କିମ୍ବା ପରିଚାଳନ! 
ସଂସ୍କା ଉଲଂଘନ କରନ୍ତି ; 
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୧୪୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(ଗ) ଯଦି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଟି , ଶିକ୍ଷାର ଉପଯୁକ୍ତ ମାନ ଏବଂ ଶୃଙ୍ଖଳା ରକ୍ଷା କରିବାରେ 
ଅକୃତକାର୍ଯ୍ୟ ହୁଏ ; 

(ଘ) ଯଦି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଟି, ଦଫା ୧୧ରେ ବ୍ୟବସ୍ଥ। ଅନୁଯାୟୀ ଆବଶ୍ୟକ ଛାତ୍ର ସଂଖ୍ୟା 
ରକ୍ଷା ନକରେ ; 


(ଡ) ଯଦି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କିମ୍ବା ଏହାର ପରିଚାଳନା ସମିତି କିମ୍ବା ପରିଚାଳନା ସଂସ୍କା , ଅନୁଷ୍ଠାନର 
ପାଣ୍ଡିକୁ ଅସଦ୍ଭାବେ ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତି କିମ୍ଭା ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ପରିଚାଳନା ବ୍ୟତୀତ 
ଅନ୍ୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତି । 


(ଚ) ଯଦି ମାଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା ବୋର୍ଡ ଦ୍ଵାରା କିମ୍ଭା ଉଚଚଚର ମାଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା ପରିଷଦ ଦ୍ଵାରା 
କିମ୍ବା କୌଣସି ବିଶ୍ବବିଦ୍ୟାଳୟ ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ବାର୍ଷିକ ଏବଂ ସପ୍ତିମେଣ୍ଟାରୀ 
ପରୀକ୍ଷାରେ ପାସ୍‌ କରୁଥୁବା ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ ପ୍ରତିଶତତା , ସମୁଦାୟ ବୋର୍ଡ ପରିଷଦ କିମ୍ବା! 
ବିଶ୍ବବିଦ୍ୟାଳୟରେ, କ୍ରମାନ୍ଵୟରେ ତିନିବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପାସ୍କରୁଥୂବା ଛାତ୍ର ସଂଖ୍ୟା ଅଧା 
ପ୍ରତିଶତରୁ କମ୍‌ ହୁଏ ; 

(ଛ) ଯଦି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଟି, ବୋର୍ଡ ଦାରା ପରିଷଦ ଦ୍ଵାରା କିମ୍ବା ବିଶ୍ବବିଦ୍ୟାଳୟ ଦ୍ଵାରା କିମ୍ବା 
ରାଜ୍ୟର ଅନ୍ୟ କୌଣସି ସଂସ୍କା ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ପରୀକ୍ଷା ପରିଚାଳନା କରିବାରେ 
ଅକୃତକାର୍ଯ୍ୟ ହୁଅନ୍ତି , କିମ୍ବା ଏହାର କର୍ମଚାରୀମାନେ ଏପରି ପରୀକ୍ଷାରେ ଅସଦ୍‌ ଉପାୟ 
ଅବଲମ୍ବନ କରିବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରନ୍ତି , କିମ୍ବା ପ୍ରୋତ୍ସାହିତ କରନ୍ତି କିମ୍ବା ଏପରି ଅସଦ୍‌ 
ଉପାୟକୁ ପ୍ରତବନ୍ଧିତ କରିବାରେ ଅକୃତକାର୍ଯ୍ୟ ହୁଅନ୍ତି । 

(ଜ ) ଯଦି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଟି , ସ୍ବୀକୃତପ୍ରାପ୍ତ ସଂଖ୍ୟାଠାରୁ ଅଧୂକ ଛାତ୍ର ଗ୍ରହଣ କରିଥାଏ କିନତ୍ବା 
କୌଣସି ଶ୍ରେଣୀ , ପାଠ୍ୟକ୍ରମ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବିଷୟ ଗୁଡିକରେ ଅଧ୍ବକ ଛାତ୍ର ଗ୍ରହଣ 
କରିଥାଏ ଯେଉଁଥୂ୍‌ ନିମନ୍ତେ କୌଣସି ଅନୁମତି ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇନାହିଁ । 


(ଝ) ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅନୁମୋଦନ ବ୍ୟତୀତ, ଯଦି ଶିକ୍ଷାନୁଶ୍ଠାନଟି ଯୋଗ୍ୟତା ବ୍ୟତୀତ ଅନ୍ଯ 
ଗୁଣ ଉପରେ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କୁ ସଂରକ୍ଷିତ ଆସନରେ ଗ୍ରହଣ କରେ | 


(୪ ) ଯଦି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଟି ଲଗାଚର ଦୁଇବର୍ଷ ଧରି ସଦ୍ୟ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କୁ ଗ୍ରହଣ ନକରେ କିମ୍ବା 
ପୂର୍ବ ଅନୁମତି ବିନା ଅନ୍ୟ ସ୍କାନକୁ ସ୍କାନାନ୍ତରିତ ହୁଏ କିନ୍ବା ଅନ୍ୟ ପରିସରକୁ ସ୍ମାନାନ୍ତରିଚ 
ହୁଏ । 

(ଟ) ଯଦି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଟି, ଚଞ୍ଚକତା ଦ୍ଵାରା କିମ୍ବା ବିଷୟ ବସ୍ତୁର ତୃଟିପୂର୍ଣ୍ଣ ପ୍ରତଚିନିଧ୍ବ ଦ୍ଵାରା 
କିମ୍ବା ମିଥ୍ୟ। ଘୋଷଣା ଦ୍ଵାରା ସ୍ବୀକୃତି ଗ୍ରହଣ କରିଥାଏ | 
( ୨) ଯେଉଁ ସୁଳରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ › ଚାଙ୍କର ନିଜ ତଥ୍ୟ ଅନୁଯାୟୀ କିମ୍ବା ପ୍ରତ୍ୟାହାର 

କରିବା ନିମନ୍ତେ ପରିସ୍ପିଚି ବିଦ୍ୟମାନ , ସେହି କାରଣ ଗୁଡିକ ଉପରେ ସେ ଅନୁସନ୍ଧାନ କରିବେ 

କିମ୍ବା କରାଇବେ ଏବଂ ଏପରି ପ୍ରସ୍ତାବିତ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଚିରିଶ (୩୦) ଦିନ ମଧ୍ୟରେ 
ପ୍ରତିନିଧ୍ବତ୍ଵ କରିବା ନିମନ୍ତେ ପରିଚାଳନାକାରୀଙ୍କୁ ଏକ ସୁଯୋଗ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । ଧାଯ୍ୟ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୂଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୪୭ 


ଅଧ୍ବକାରୀ , ଦଫା ୬ର ଉପ-ଦଫା ( ୪) ଅନୁଯାୟୀ ଗଠିତ ସମିତି ନିକଟରେ ତାଙ୍କର ବିବରଣୀ 
ଏବଂ ସୁପାରିଶ ଉପସ୍କାପନା କରିବେ । 


(୩) ସମିତି , ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ୟକାରୀଙ୍କର ବିବରଣୀ, ନଥୂପତ୍ର ଏବଂ ସୁପାରିଶକୁ ବିଚାର 
କରି ଏବଂ ପରିଚାଳନାକାରୀଙ୍କୁ ଶୁଣାଣୀର ସୁଯୋଗ ପ୍ରଦାନ କରି, ଉଚ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନକୁ ମଞ୍ଧୁର 
କରାଯାଇଥୁବା ସ୍ଵୀକୃତିକୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବା କିମ୍ବା ନିଲମ୍ବନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଏକ ଉପଯୁଭ୍ତ 
ଆଦେଶ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


(୪) ଉପ-ଦଫା (୩) ଅନୁଯାୟୀ ଏପରି ସ୍ବୀକୃତିର ପ୍ରତ୍ୟାହାର କିନତ୍ବା ନିଲମ୍ବନ ସନ୍ତ୍ବେ, 
ଏପରି ପ୍ରତ୍ୟାହାର ଢିମ୍ବମା ନିଲମ୍ବନ ତାରିଖ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏପରି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନରେ ପ୍ରବେଶ କରିଥୁବା 
ଛାତ୍ରମାନେ ରହିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମୋଦିତ ହେବେ, ଯେପରିକି ଉକ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନଟି ସ୍ବୀକୃତି 
ପ୍ରାପ୍ତ ଅଟେ, ଯେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଉକ୍ତ ଛାତ୍ରମାନେ, ବୋର୍ଡ ପରିଷଦ ଢିମ୍ବା ବିଶ୍ଵବିଦ୍ୟାଳୟ ଦ୍ଵାରା 
ପରିଚାଳିତ ପରୀକ୍ଷାରେ ଉପସ୍ଥିତ ହୋଇ ନାହାନ୍ତି । ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରତ୍ୟାହାର କିମ୍ବା ନିଲମ୍ବନ ସମୟରେ, 
ଏପରି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ସଦ୍ୟ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କୁ ଗ୍ରହଣ କରିବ ନାହିଁ । 


(୫) ସମିତିର ଆଦେଶ ଦାରା ବ୍ୟଥୂତ କୌଣସି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଏପରି ଆଦେଶ 
ପାଇଥୂବାର ତିରିଶ (୩୦ ) ଦିନ ମଧ୍ଯରେ , ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ନିକଟରେ ଅପିଲ୍‌ କରିପାରିବେ, 
ଯାହାଙ୍କର ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ଚୃତାନ୍ତ ଏବଂ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ହେବ | 
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୧୪୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁ ଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନରେ ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ଶିକ୍ଷା 
ସହାୟକମାନଙ୍କ ଯୋଜନା ସଂବନ୍ଧରେ ପରିଚୟ 


INTRODUCTION A SCHEME 
OF SWECHHASEVI SIKHYA SAHAYAK 


ସଂଖ୍ୟା ୨୭୦୨୧ - ଏସ୍‌ ଏବଂ ଏମ୍‌.ଇ. 


ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ସ୍କୁଲ ଏବଂ ଗଣଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ 
ଚା ୩.୧୦.୨୦୦୦ ରିଖ 


ମୌଳିକ ( ପ୍ରାଥମିକ) ଶିକ୍ଷାର ସାର୍ବଜନୀନକରଣ ନିମନ୍ତେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଚଥା ରାଜ୍ୟ 
ସରକାର ପ୍ରତିଶ୍ରୁତିବଦ୍ଧ ହୋଇଛନ୍ତି । ଏହି ଲକ୍ଷ୍ୟ ଅନୁଯାୟୀ, ସୂଲ୍‌ ଯିବା ସମୟରେ ସମସ୍ତ 
ପିଇଲା, ଅର୍ଥୀଚତ ୬ରୁ ୧୪ବର୍ଷ ବୟସର ପିଲାମାନେ ସାଧାରଣ ସ୍କୁଲ ସୁବିଧା କିମ୍ବା ବିକଳି 
ସ୍କୁଲ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ହକ୍ଦାର୍‌ ଅଟନ୍ତି । ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଅନୁଯାୟୀ, 
ପାର୍ବଚୀୟ ଅଂଚଳର ୨୦୦ ପିଇାଙ୍କୁ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସ୍ଥାନର ୩୦୦ ପିଲାଙ୍କୁ ଏହି ସୁବିଧା 
ଯୋଗାଇ ଦେବା ନିମନ୍ତେ ପରିକଳ୍ପନା କରାଯାଇଛି । ଆହୁରି ମଧ୍ଯ ସୁପାରିଶ କରାଯାଇଛି 
ଯେ, ଏପରି ଜନବସତି ଅଂଚଳରେ ଏକ କିଲୋମିଟର ବ୍ୟାସାର୍ଵ ମଧ୍ୟରେ ଗୋଟିଏ ପ୍ରାଥମିକ 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ଏବଂ ତିନି ଜିଲୋମିଟର ବ୍ୟାସାର୍ଵ ମଧ୍ୟରେ ଗୋଟିଏ ଉଚ୍କ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ 
ସ୍କାପନ କରାଯିବ । 


୨. ଏହା ଏକ ସ୍ଵୀକୃତ ବିଷୟ ଯେ, ଅନେକଗୁଡ଼ିଏ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ବିକଳ୍ପ ସ୍କୁଲ ସୁବିଧା 
କେବଳ ଯୋଗାଇ ଦେଲେ ତାହା ସାର୍ବଜନୀନ ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନରେ ସହାୟକ ହେବ 
ନାହିଁ । ଯଦି ଶତ ପ୍ରତିଶତ ଉପସ୍ମାପନାକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରାନଯାଏ ଏବଂ ପାଠ୍ୟକ୍ରମର ମଧ୍ଯଭାଗରୁ 
ସ୍ବେଚ୍ଛାକୃତ ଅପସାରଣକୁ ରୋଜା ନଯାଏ, ତା ହେଲେ ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷାର ସାର୍ବଜନୀନକରଣ 
ଘଟିବ ନାହିଁ । 

୩. ଏହି ସମସ୍ତ ବିଷୟର ଚଥା ରାଜ୍ୟର ସିମୀତ ସଂକଳ୍ପକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଷ୍ଭ୍ଟ ୧୦,୦୨୩ 
ସଂଯୋଜକଙ-ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଏକ ଯୋଜନା (ଉଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲର ୩ୟ ଶିକ୍ଷକ) ପରିକଳ୍ପନା 
କରାଯାଉଛି । 


ଏପରି ସଂଯୋଜକ ଶିକ୍ଷକମାନେ, ସେହି ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଅଂଚଳର ସ୍କୁଲ ଯିବା ପିଲାମାନଙ୍କର 
ଉପସୁ।ପନା କିମ୍ବା ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତିକରଣକୁ ନିର୍ଶ୍ବତ କରିବା ଦାୟିଚବ୍୍‌ ବହନ କରିବେ । 
ଅଭି୍ଭାବକମାନଙ୍କର ସନ୍ତାନ ସନ୍ତଚିମାନଙ୍କର ନିୟମିତ ଉପସ୍କାପନା ନିମନ୍ତେ, ସେମାନେ 
ପିଚାମାତା/ ଅଭିଭାବକମାନଙ୍କ ସହ ନିୟମିତ ସଂପର୍ଜ ସ୍କାପନ କରିବା, ଶିକ୍ଷାସହାୟକମାନଙ୍କର 
ମୁଖ୍ୟ କର୍ଭବ୍ୟ ହେବ । ସ୍କୁଲ ପରିତ୍ୟାଗ କରୁଥୁବା ପିଲାମାନଙ୍କୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବା ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ 
ଉପସ୍କାପନାକୁ ବୃଦ୍ଧି କରିବା ନିମନ୍ତେ , ସେମାନେ ଯେଉଁ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ସହ ଜଡିତ , ତଥା ସଂପୃକ୍ତ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୪୯ 


ସଂପ୍ରଦାୟ ମଧ୍ଯରେ, ଏକ ସଂଯୋଜକ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟକରିବେ । ଅଧ୍ବକନ୍ଧୁ ପ୍ରାଥମିକ ଉଚ୍ଚ 
ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକରେ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ କିମ୍ବା ଏପରି ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନରେ 
ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସେମାନଙ୍କୁ ଆହ୍ବାନ କରାଯାଇପାରେ । ଏ ସମସ୍ତ ବିଷୟକୁ ବିବେଚନା 
କରି ସରକାର ନିମ୍ପନଲିଷ୍ଵତ ସର୍ଉବଳୀରେ ସ୍ବେଚ୍ଲାସେବୀ ଶିକ୍ଷା ସହାୟକ ନାମକ୍ର ଏକ ଯୋଜନା 
ପ୍ରଚଳନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସ୍ପିର କରିଛନ୍ତି । ଏହା ଯୁ.ଓ.ଆର. - ୬୧୮/ଏସ.ଏସ.ଆଇ., 
ତାରିଖ ୨୨.୧୦.୧୯୯୯ରେ ଅର୍ଥ ବିଭାଗର ସମ୍ମତି ଲାଭ କରିଛି । 


୪. ନିଯୁକ୍ତି କାର୍ଯ୍ୟ (Engagement) 


୪.୧. ସ୍ବେଚ୍ଲାସେବୀ ଶିକ୍ଷା ସହାୟକ (ଏସ୍‌ .ଏସ୍‌.ଏସ୍‌. ) ସ୍ବେଛାସେବୀ ମାନଙ୍କର ଏକ 
ଯୋଜନା ଅଟେ, ଏବଂ ଯେଉଁମାନେ ଏପରି ସର୍ବଳୀ ଗ୍ରହଣ କରିବେ ଏବଂ ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ 
ଭାବେ ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ନିମନ୍ତେ କିମ୍ବା ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟ ପ୍ରଦାନ/ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସମ୍ମତି 
ହେବେ, ସେମାନଙ୍କୁ ଏପରି ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତ କରାଯିବ । ଯେତେବେଳେ ଏହି ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀମାନଙ୍କ 
ନିଯୁକ୍ତି ଆବଶ୍ୟକ କରାଯିବ ନାହିଁ କିମ୍ବା ଯେତେବେଳେ ଏହି ରନଦେଶ୍ୟରେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସାହାଯ୍ୟ 
ବିରତ ହେବ କିତ୍ବା ବନ୍ଦ ହେବ, ସେତେବେଳେ ସେମାନଙ୍କୁ ଅଣ-ନିଯୁକ୍ତି କିମ୍ବା ନିଯୁଲ୍ତି ହୀନ 
କରାଯିବ । ସଂବଳର ସ୍ଵଳ୍ପଚା ଦୃଷ୍ଟିରୁ କିମ୍ବା ଅଭାବରୁ , ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଯଦି ସେପରି ସଂଖ୍ୟକ 
ସ୍ବେଚକାସେବୀ ଶିକ୍ଷା ସହାୟକଙ୍କୁ ରଖ୍ତବା କ୍ଷମତା ବହନ ନକରିପାରନ୍ତି, ଚ। ହେଲେ ସେମାନଙ୍କ 
ସଂଖ୍ୟାକୁ ହ୍ରାସ କରିବା କ୍ଷମତା ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଧାରଣ କରିବେ | 


କଲେଜ୍‌ର ଏବଂ ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟନିର୍ବାହୀ ଅଫିସର , ଜିଲ୍। ପରିଷଦର ଚେୟାରମ୍ୟାନ, 
ସ୍କୁଲର ସର୍କଇ ଇନ୍ସପେକୃର, ଜିଲ୍। ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍‌ର , ଜିଲ୍। କର୍ମ ନିଯୁକ୍ତି ଅଫିସର ଏବଂ 
ଜିଲ୍। ମଙ୍ଗଳ ଅଫିସରମାନେ ଏକ ସମିତିର ସଦସ୍ୟଥାଇ ଏପରି ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ଶିକ୍ଷା 
ସହାୟକମାନଙ୍କୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷାଜିଲ୍ଲାରେ ପୃଥକ ପୃଥକ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତ କରିବେ । 


୪.୨. ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲାର ଶତକଡ଼। ୭୦ଭାଗ ପଦବୀ ମାଟ୍ରିକ ସି.ଟି. 
ଯୋଗ୍ୟତାଥବବା ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଏବଂ ଶଚକଡା ୩୦ଭାଗ, ବି.ଇ.ଡି. ଯୋଗ୍ୟତା ଥୂବା 
ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଉଦିଷ୍ଟ । ଯଦି କୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରୀୟ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନେ ଉପଲବ୍ଧ ନହୁଅନ୍ତି, 
ତାହେଲେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରୀୟ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଉକ୍ତ ପଦବୀଗୁଡିକୁ ପୂରଣ କରାଯିବ । 


୪.୩. ମାଟରିକ୍ୟୁଲେସନ୍‌ ପରୀକ୍ଷାରେ ( ୪ର୍ଥ ଅସ୍ତନାଲ ବ୍ୟତୀତ) ରଷ୍ୁବା ନମ୍ବର ଭିଭିରେ 
ତଥା ସିଟି ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ସି.ଟି. ପରିକ୍ଷାରେ ଏବଂ ବି.ଇ.ଡି. ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ 
ବି.ଏ./ ବି.ଏସ୍‌.ସି./ ବି.କମ୍‌. ତଥା ବି.ଇ.ଡି. ପରୀକ୍ଷାରେ ରଖ୍ଟୁଥୁବା ନମ୍ବର ଭିଭିରେ 
ମନୋନୟନ କରାଯିବ । ଯଦି ଦୂଇ କିମ୍ବା ଅଧବକ ପ୍ରାର୍ଥୀ ସେହି ଏକା ନମ୍ବର ରଖନ୍ତି, ତାହେଲେ 
ସେମାନଙ୍କର ମଧ୍ଯରୁ ବୟୋଜ୍ୟେଷ୍ଠ ପ୍ରାର୍ଥୀ, ଏବଂ ଯଦି ବୟସ ସମାନ ହୋଇଥାଏ, ଚାହେଲେ 
ପୂର୍ବରୁ ମାଚ୍ରିଜ୍ୟୁଲେସନ୍‌ ପରୀକ୍ଷାରେ ପାସ୍‌ କରିଥୁବା ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କୁ ସ୍ତରର ଉର୍ଵରେ ସ୍କାପିଚ କରାଯିବ । 


୪.୪. ଚୂଡାନ୍ତ ତାରିଖରୁ ଏପରି ମନୋନୟନ ତାଲିକା ଏକବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବୈଧ ରହିବ । 
ଏହି ଜିଲ୍ଲା ନିମନ୍ତେ ବିକଳିଚ ପଦବୀର ଶତକଡା ୧୫୦ ଭାଗ ହେବ । 
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୧୫୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୪.୫. ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟନିର୍ବାହୀ ଅଫିସର ତଥା ଜିଲ୍ଲା ପରିଷଦ ତଥା କଲେକୃରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ନିଯୁକ୍ତ ଆଦେଶ ନିର୍ଗମ କରାଯିବ । ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟଦକ୍ଷତା ଉପରେ ପରବର୍ତୀ ବର୍ଷ ଏପରି 
ଚୂଲ୍ତିକୁ ନବୀକରଣ କରାଯିବ । ଏପରି ଚୁକ୍ତିର ନବୀକରଣ ସମୟରେ ଶିକ୍ଷା ସହାୟକଙ୍କର 
ଆନ୍ତରୀକତା, ସଚୋଟତା ଏବେ କାର୍ଯ୍ୟ ଦକ୍ଷତା ଚଥା ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର କୃତୀତ୍ସକୁ କଲେଜର 
ତଥା ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟନିର୍ବାହୀ ଅଧ୍ବକାରୀ, ଏବଂ ଜିଲ୍ାପରିଷଦଙ୍କ ଦ୍ବାରା ବିବେଚନା କରାଯିବ । 
ଏପରି ଶ କ୍ଷା ସହାୟକଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତରୁ ଅପସାରଣ କରାଯାଇପାରେ ଯଦି ସେ / ଉଚ୍ତ ମହିଳା, 
ଏପରି ଚୁକ୍ତିର ସର୍ରୀବଳୀକୁ ଉଲଙ୍ଘନ କରନ୍ତି କିମ୍ବା ଅଧକାରୀଙ୍କ ଦ୍ବାରା ପରେ ଅନୁପଯୁକ୍ତ 
ବୋଲି ବିବେଚିତ ହୂଅଚ୍ତି ଏବଂ ଏପରି ଚୁକ୍ତିକୁ ୩୦ ଦିନିଆ ନୋଟିସ୍‌ କିତ୍ବା ସୂଚନା ଦ୍ଵାରା 
ସମାପ୍ତ କରାଯାଇପାରେ । 


୪.୬. ସଂପୃକ୍ତ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲାର ଯୋଗ୍ୟ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ଠାରୁ ( ଯେଉଁମାନେ ସ।ନୀୟ ରାଜ୍ୟ 
କର୍ମନିଯୁକ୍ତି କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ନିବନ୍ଧିତ) ସ୍କାନୀୟ ସଂବାଦ ପତ୍ରରେ ବିଜ୍ଞାପନ ମାଧ୍ଯମରେ, 
ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଚଳିତ ନିୟମାନୁଯାୟୀ ଆବୈଦନ ପତ୍ର ଆହ୍ଵାନ କରାଯିବ। ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲାର 
ବାସିନ୍ଦା ଭାବେ ପ୍ରମାଣ ନିମନ୍ତେ, ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବାସିନ୍ଦା ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ଦାଖଲ କରାଯିବ । 


୪.୭. ଜାତୀୟ କ୍ଷେତ୍ର ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ/ ଚର୍ତାବଧାରକ ଏବଂ ପରିତ୍ୟକ୍ତ ଶିକ୍ଷା 
କର୍ମୀମାନେ , ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହ ଆବେଦନ କରିପାରନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କୁ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହ 
ଆବେଦନ କରିବାକୁ ହେବ ଏବଂ ଯୋଗ୍ୟଚା ଅନୁଯାୟୀ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହ ପ୍ରତିଯୋଗୀତ 
କରିବାକୁ ପଡିବ । 


୫. ଯୋଗ୍ୟତା କିମ୍ବା ଦକ୍ଷ୍ୟତା (Eligibility) 


୫.୧. ପ୍ରାର୍ଥୀ ନିଣ୍ଚିତତଭାବେ ହାଇସ୍କୁଲ ସାର୍ଟିଫିକେଟ ପରୀକ୍ଷା ତଥା ସି.ଟି. ପରୀକ୍ଷାରେ 
ଭତ୍ତୀର୍୍ଧ ହୋଇଥୁ୍‌ବେ ଜିନ୍ବା ବି.ଏ./ ବି.ଏସ୍‌.ସି./ ବି.କମ ପରୀକ୍ଷାରେ ଏବଂ ବି.ଇ.ଡି. 
ପରୀକ୍ଷାରେ ଉତ୍ତୀର୍ଶ୍ତ ହୋଇଥୂବେ । 


୫.୨. ବି.ଇ.ଚି. ପ୍ରାର୍ଥୀମାନେ ସେମାନଙ୍କର ନାମକୁ, ବାଣୀବିହାର , ଜ୍ୟୋତିବିହାର , 
ଭଞ୍ଜ ବିହାର (ଭୂବନେଶ୍ବର, ସମ୍ବଲପୁର, ବ୍ରହ୍ମପୁର )ରେ ଅବସ୍ଥିତ ବିଶେଷ କର୍ମନିଯୁକ୍ତି 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ କିମ୍ବା ଭୂବନେଶ୍ବର ଥବା ରାଜ୍ୟ କର୍ମନିଯୁକ୍ତି କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ପଞ୍ଜୀକରଣ 
କରିଥ୍‌ ବା ଉଚିତ୍‌ । ସି.ଟି. ପାର୍ଥୀମାନେ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲାର ଯେ କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟତିଯୁକ୍ତି 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ସେମାନଙ୍କ ନାମ ପଞ୍ଜୀକରଣ କରିଥୁବା ଉଚିତ୍‌ । 


୬. ସର୍ବନିମପ ଯୋଗ୍ୟତା ବୟସ ହେଉଛି ୧୮ ବର୍ଷ ଏବଂ ସର୍ବୌଜ ବୟସ ସୀମା ହେଉଛି 
୪୨ ବର୍ଷ । ଅନ୍ୟ ଅର୍ଥରେ କହିବାକୁ ଗଲେ, ପ୍ରାର୍ଥୀମାନେ ୧.୯.୨୦୦୦ସୁଧା ୧୮ବର୍ଷରୁ 
କମ୍‌ ହୋଇନଥୁ୍‌ବେ ଏବଂ ୪୨ ବର୍ଷରୁ ଉର୍ଵ ହୋଇନଥୂବବେ । ଯା ହେଉନା କାହିଁକି ତଫସିଲଭୁକ୍ତ 
ଜାତି/ ଚଫସିଲଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି , ମହିଳା ଏବଂ ପୂର୍ବ ମିଲିଟାରୀ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ, ସବୌଟ୍ଟ 
ବୟସ ସୀମା ୪୭ ବର୍ଷ ଅଟେ । ଏବଂ ତଫସିଲଭୁଭ୍ତ କ୍ଷେତ୍ରୀୟ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ , ସ§ୁବୀଚ 
ବୟସ ସୀମା, ୧.୯.୨୦୦୦ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ତ ୪୫ ବର୍ଷ ଅଟେ | 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୫୧ 


୭. ସଂରକ୍ଷଣ (Reservation) 


ଓଡ଼ିଶା ସଂରକ୍ଷଣ ଆଇନ୍‌ ତଥା ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସମୟାନୁକ୍ରମେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅନ୍ଯାନ୍ଯ 
ସଂରକ୍ଷଣ ବ୍ୟବସ୍ମାକୁ ଅନୁସରଣ କରାଯିବ। ମହିଳା ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଶଚକଡ଼ା ୩୩ ୧/୩ 
ଭାଗ ପଦବୀ ସଂରକ୍ଷିତ ରଖାଯିବ । 


୮. ନିର୍ଦଦିଷ୍ଠକରଣ (Assignment) 


୬ରୁ ୧୪ବର୍ଷ ବୟସ ମଧ୍ଯରେ ଥୁବା ପିଲାମାନଙ୍କର ନାମ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଲେଖାଇବାକୁ, 
ଏହି ସ୍ବେଚ୍ାସେବୀ ଶିକ୍ଷା ସହାୟକ (ଏସ୍‌ .ଏସ୍‌.ଏସ୍‌.) ମାନେ, ପିତାମାତା ଏବଂ 
ଅଭିଭାବକମାନଙ୍କୁ ପ୍ରେସ୍ଥାହିତ କରିବେ । ଯଦି ଏହି ପିଲାମାନେ ନିୟମିତ ଭାବେ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ 
ଉପସ୍କିତ ନହୁଅନ୍ତିୟ ତାହେଲେ ସେମାନଙ୍କ ନିୟମିତ ଉପସ୍ଥିତିକୁ ନିଣ୍ଚିତ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ପିତାମାତା / ଅଭିଭାବକ ଯେଉଁ ସୁଳରେ ପ୍ରୟୋଗନୀୟ, ସେ ନିଯୁକ୍ତ ଥବା ସ୍କୁଲର 
ହେଡପଣ୍ଡିତ/ ହେଡମାଷ୍ଟର କିମ୍ବା ସ୍କୁଲ୍‌ ଦାୟିତ୍ଵରେ ଥ୍‌ବା ହେଡପଣଶ୍ଡିତଙ୍କ ପ୍ରଶାସନିକ ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ସପ୍ତମ ଶ୍ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କୁ ପଢାଇବା ଦାୟୀତ୍ଵ 
ଚାଙ୍କ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ କରାଯିବ ଏବଂ ସରକାରଙ୍କ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ଗଣଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ ଏବଂ 
ଜିଲ୍ଲାପରିଷଦର ମୁଖ୍ଯ କାର୍ଯ୍ୟନିର୍ବାହୀ ଅଫିସରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସାର୍ବଜନୀନ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ 
ସ୍ଥିରୀକୃତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ କିମ୍ବା ଲକ୍ଷ୍ଯ ପୂରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ମଧ୍ଯ 
ତାଙ୍କ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ କରାଯାଇପାରେ । 


୮.୧. ସର୍ବସାଧାରଣ ସେବାର ଆବଶ୍ୟକତାର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୂବନରେ, ସ୍ବେହ୍ଲାସେବୀ ଶିକ୍ଷା 
ସହାୟକ ଗୋଟିଏ ଶିକ୍ଷାବର୍ଷରେ ୧୨ ଦିନ ସାମୟୀକ ଛୁଟି ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ 
ହେବେ । ଉନ୍ତ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ , ସେ ଅନ୍ୟ କୌଣସି କ୍ଷମତୀୟୀତ ଅନୁପସ୍ମଥିଚି ନିମନ୍ତେ ହକ୍ଦାର 
ହେବେ ନାହିଁ । ଯଦି ସେ ଅନୁମଚି ସହ ଅନୁପସ୍ମିତି ରୁହନ୍ତି ଏବଂ ଯଦି ତାଙ୍କର ଅନୁମୋଦନୀୟ 
କୌଣସି ଛୁଟି ନଥାଏ , ତାହେଲେ ତାଙ୍କର ସ୍କୀରୀକ୍ୃତ ବେତନରୁ ଆନୁପାତିକ ରାଶି ହ୍ରାସ 


କରାଯିବ । 


୮.୨. ସ୍ବେଚ୍ଥାସେବୀ ଶିକ୍ଷା ସହାୟକଙ୍କୁ ସ୍କଲାୟୀ ବେତନ ଭାବେ ମାସିକ ଟ୧୫୦୦.୦୦ 
(ଏକହଜାର ପାଞ୍ଚଶହ ଟଙ୍କା ) ମାତ୍ର ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 


୮.୩. ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ଶିକ୍ଷା ସହାୟକମାନେ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ବାରୀ ସମୟାନୁକ୍ରମେ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ଯୋଗାଦାନ କରିବେ । 


୮.୪. ଏପରି ନିଯୁକ୍ତି, ବାର୍ଷିକ ଚୂର୍ି ଭିତ୍ତିରେ କରାଯିବ । 


୮.୫. ନିଯୁକ୍ତି ଆଦେଶ ବ୍ୟଚୀତ, କଲେକୃର ତଥା ଜିଲ୍ଲାପରିଷଦର ମୁଖ୍ୟନିର୍ବାହୀ 
ଅଫିସର ଏବଂ ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ଶିକ୍ଷା ସହାୟକଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଏପରି ଚୁକ୍ତି, ଷ୍ଟାମ୍ପ ପେପରରେ 
ସ୍ବାକ୍ଷରିତ ହେବ । 
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୧୫୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୮.୬. ଏକବର୍ଷ ସମାପ୍ତ ହେବାପରେ , ଯଦି ଜିଲ୍।ପରିଷଦ ଏପରି ବୂକ୍ତି ନବୀକରଣ 
ନକରିବା ନିମନ୍ତେ ସ୍ପିର କରନ୍ତି, ତାହେଲେ ଚୁକ୍ତି ନବୀକରଣ ନହେବା ତାରିଖର ଚିନିମାସ 
ମଧ୍ଯରେ , ସରକାରଙ୍କ ନିକଟରେ ଅପିଲ୍‌ କରାଯାଇପାରେ । 


୮.୭. ପ୍ରଚ୍ୟେକ ଜିଲ୍ଲାର ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ଶିକ୍ଷା ସହାୟକ ମାନଙ୍କ ବେତନ ବାବଦ ଆବଶ୍ୟକ 
ପାଣ୍ଠିକୁ ସେହି ଜିଲ୍ଲ।ପରିଷଦର ଅଧ୍‌ ନରେ ସୁ।ପନ କରାଯିବ, ଯାହାକି, 
ହେଡ୍‌ପଶ୍ଡିଚ/ ହେଡମାଷ୍ଟରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଶିକ୍ଷା ସହାୟକମାନଙ୍କ ନିୟମିତ ଉପସ୍କାପନା ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର 
ଭିରିରେ , ଏହା ବଣ୍ଟନ କରାଯିବ । (€6/ No. C0, 9000 Af) 


୯. ଏହି ଆଦେଶ ନିର୍ଗମ ଚାରିଖରୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବ । 


ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କର ସଂବନ୍ଧରେ ନିୟମର କୋହଳତା 
Relaxation of Rule in respect of Sikhya Karmies 


ସ୍କୁଲ ଏବଂ ଗଣଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ ଆଦେଶ 
ଚା ୧୭.୩.୨୦୦୦ 


ଏସ୍‌.ଆର.ଓ. ୨୪୦/ ୨୦୦୦ - ଯେହେଚୁ ମହାମାନ୍ୟ ଓଡିଶା ପ୍ରଶାସନିକ ଟ୍ରିବୂନାଇ, 
ଭୂବନେଶ୍ବର, ଓ.ଏ. ସଂଖ୍ୟା ୨୬୨୪/୯୬ ଏବଂ ୩୧ଟି ସେହି ପ୍ରକାର ମୋକଦ୍ଦମାରେ, 
ଅଗଷ୍ଟ ୨୧, ୧୯୯୮ରେ ପ୍ରକାଶିତ ତାଙ୍କର ରାଏ୍‌ରେ , ଓଡିଶା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା (ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ପଦ୍ଧଚି ଏବଂ ଚାକିରୀ ସର୍ଭବଳୀ ) ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୯ ୭ର ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀକୁ 
କୋହଳ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଏବଂ ଏ ସଂକ୍ରାନ୍ତରେ ବ୍ୟର୍ତିଗତ କିମ୍ବା ଶ୍ରେଣୀୟ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଏପରି ନିୟମାବଳୀକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାର କଠିନତାକୁ ବିଚାରକୁ ନେଇ , ଉକ୍ତ ନିୟମାବଳୀକୁ 
କୋହଳ କରିବା ନିମନ୍ତେ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେଇଛନ୍ତି ; 


ଏବଂ ଯେହେତୁ ଉପରୋକ୍ତ ମୋକଦମା ବୁଲ୍ତିରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ଆବେଦନକାରୀମାନେ, 
ଉପରୋକ୍ତ ନିୟମାବଳୀ ବଳବତ୍ତର ହେବା ପୂର୍ବରୁ, ଶିକ୍ଷା କର୍ମଚାରୀ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇଥ୍‌ଲେ 
ତେଣୁ ସେମାନେ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକ ଭାବେ ସ୍କାୟୀ ନିଯୁକ୍ତି ଦାବୀ କରୁଛବ୍ତି । 


ଏବଂ ଯେହେବୁ , ମାନ୍ୟବର ଟ୍ରିବୁନାଲ ମଧ୍ଯ ଆବଶ୍ୟକ ଶିକ୍ଷା ସର୍କଲ୍‌ରେ ଥବା ପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍କୁଇ୍‌ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ପ୍ରଚଳିତ କିମ୍ବା ଭବିଷ୍ୟତର ଖାଲି ସ୍କାନ ଗୁଡିକରେ ଏପରି ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କୁ 
ସ୍କାୟୀ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ରାଜା ସରକାରଙ୍କୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେଇଛନ୍ତି; 


ଏବଂ ଯେହେତୁ ରାଜ୍ଯସରକାର ଏହି ମତ ଘୋଷମା କରିଛନ୍ତି ଯେ, ମାନ୍ଯବର 
ଟ୍ରିବୁନାଲଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦତ୍ତ ନିଘେଇଶ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଏହା ଆବଶ୍ୟକ ଯେ › ଉକ୍ତ ନିୟମାବଳୀର ନିୟମ 
୬ର ଉପନିୟମ ( ୧)ର ଧାରା (କ) ଏବଂ ନିୟମ ୭ର ଧାରା (ଖ) ଏବଂ (ଡ)ରେ ଧାରୀତ 
ଅବସ୍କାବଳୀକୁ କୋହଳ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ, ଯାହାକି ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ସଂବକ୍ଷୀୟ ଅଟେ, 
ଯେଉଁମାନେ ଉକ୍ତ ନିୟମାବଳୀ ବଳବତ୍ତର ହେବା ପୂର୍ବରୁ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଥ୍‌ବେ; ଏବଂ ଏହା 
ସର୍ବସାଧାରଣ ସ୍ଵାର୍ଥ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଆବଶ୍ଯକ ଅଟେ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୫୩ 


ବଉଁମାନ , ସେଥ୍‌ ପାଇଁ ଉକ୍ତ ନିୟମାବଳୀର ନିୟମ ୧ ୬ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦତ୍ତ କ୍ଷମତାକୁ 
ପରିଚାଳନାକରି , ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଉକ୍ତ ମୋକଦ୍ଦମା ଗୁଡିକରେ ତଥା ସେହି ପ୍ରକାର 
ମୋକଦଦମାରେ ଅନ୍ତଭକ୍ତ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମନଙ୍କ ସଂବନ୍ଧରେ , ନିୟମ ୬ର ଉପନିୟମ ( ୧)ର ଧାରା 
(କ ) ଏବଂ ନିୟମ ୭ର ଧାରା (ଖ) ଏବଂ (ଡ )ର ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀକୁ ନିକ୍ମ ପରିମାଣରେ କୋହଳ 
କରୁଛନ୍ତି, ଯଥା - 

୧. ଏପରି ସେବାର ସ୍ତର ୫ରେ ଥୁବା ସମସ୍ତ ଖାଇିଥ୍‌ବା ପଦବୀକୁ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥାୟୀ ଭାବେ ପୂରଣ କରାଯିବ । 


୨. ଉକ୍ତ ସେବାର ସ୍ତରରେ ନିଯୁକ୍ତିର ଉର୍ଵ ବୟସ ସୀମାକୁ, ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ 
ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବା କୋହଳ କରାଯାଉଛି । 


୩. ଅଣ ଚାଲିମ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନେ ଏକ ମାଦ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଗ୍ରହମ 
କରିବେ ଏବଂ ସେଥୁରେ କୃତକାର୍ଯ୍ୟ ହେବା ପରେ , ସେମାନକୁ ସ୍କୀୟୀ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ 
ଏବଂ ଯେଉଁ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କର ବି.ଇ.ଡି. ଯୋଗ୍ୟଚା ଅଛି, ସେମାନେ ତିନିମାସ ନିମନ୍ତେ 
ମାଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ଏକ ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଗ୍ରହଣ କରିବେ । 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା , ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ସଂପୃକ୍ତ 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଚାକିରୀ ନିୟମାବଳୀ - ୧୯୯୭ 


ସୁଲ ଏବଂ ଗଣଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ ବିଜ୍ଞପ୍ତି 
ଚା ୧୧-୮-୧୯୯୭ 
ନଂ ୨୩୦୩୭- ୧ ୧-ଏସ୍‌.ଏମ୍‌.ଇ - ଜି.ପି. - ୧୮/୯୬ - ଏସ୍‌.ଏମ୍‌.ଇ. - ଭାରତୀୟ 
ସଂବିଧାନ ଅନୁଚ୍ଛେଦ ୩୦୯ରେ ବ୍ୟବସ୍ତା ଥୁବା ନ୍ୟସ୍ତ କ୍ଷମତାକୁ ପରିଚାଳନା କରି , ଓଡ଼ିଶାର 
ରାଜ୍ୟପାଳ, ମୌଳିକ ବା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ସଂପୃକ୍ତ କର୍ମଟାରୀମାନଙ୍କର ଟାକିରୀ 
ସର୍ତାବଳୀ ପଦ୍ଧଚିକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ନିମ ନିୟମାବଳୀ ପ୍ରଣୟନ କରିଅଛନ୍ତି । 


ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ନିଷ୍ପତ୍ତି ଅନୁଯାୟୀ ଚ।୧୨.୮.୧୯୯୭ରିଖ ଠାରୁ ସମସ୍ତ 
ବେସରକାରୀ ପ୍ରାଥମିକ , ସରକାରୀ ପ୍ରାଥମିକ, ମଧ୍ଯ ଇଂରାଜୀ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଓ ଉନ୍ନୀତ ମଧ୍ଯ 
ଇଂରାଜୀ ବିଦ୍ୟାଳୟର ସହକାରୀ ଶିକ୍ଷକ ଓ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ଏଲିମେଣ୍ଟାରୀ (ପ୍ରାଥମିକ ) 
ଶିକ୍ଷାରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରାଗଲା । 

୧. ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ଆଖ୍ୟ। ଏବଂ ପ୍ରାରମ୍ଭ 
Short title and Commencement 

( ୧) ଏହି ନିୟମାବଳୀକୁ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ (ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ସଂପୃକ୍ତ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର 

ଚାକିରୀ ନିୟମାବଳୀ) ୧୯୯୭ ବୋଇଭି କୁହାଯିବ । 


( ୨) ଓଡ଼ିଶା ଗେଢେଟ୍‌ରେ ପ୍ରକାଶନ ତାରିଖରୁ ସେଗୁଡିକ ବଳବତ୍ତର ହେବ । 
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୧୫୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(କ) 


(ଖ) 
(ଗ) 
(ଘ) 
(ଡ) 
(ଚ) 


(ଛ) 
(ଜକ) 


(ଝ) 
(8) 


(ଟ) 
(0) 
(ଡ) 


9. ସଂଜ୍ଞା Definition 


ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ ଯଦି ସୂଚୀ ଅନ୍ୟଥା ଆବଶ୍ୟକ ନକରେ :- 


* ଅନୁମୋଦିତ ସୈନ୍ୟବାହିନୀ ସେବା” ଅର୍ଥ ୨୬ ଅକ୍ଟୋବର, ୧୯୬୨ରୁ ଆରମ୍ଭ ହୋଇ 
୧୦ ଜାନୁୟାରୀ , ୧୯୭୩ରେ ଶେଷ ହୋଇଥୁବା ଜରୁରୀ କାଳିନ ସମୟରେ ସଂପାଦନ 
କରାଯାଇଥୂବା ସୈନ୍ୟ ବାହିନୀ ସେବା, ଏବଂ ଏହା ପଦାତିକ ବାହିନୀ ଏବଂ ଆଂଚଳିକ 
ସୈନ୍ୟବାହିନୀ , ଆନୁସଂଖ୍ୟକ କମାଣ ବାହିନୀ, ସଂରକ୍ଷିତ ଭାରତୀୟ ନୌବାହୀନି, 
ଏବଂ ସୀମାନ୍ତରେ ରାଜ୍ୟରେ ଥୁବା ମିଲିଟାରି ପୋଲିସ୍‌ ଏବଂ ସଂରକ୍ଷିତ ପଦାଚିକ ବାହିନୀର 
ସେବାକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରେ । 

ସମିତି ଅର୍ଥ ନିୟମ ୫ ଅନୁଯାୟୀ ଗଠିତ ମନୋନୟନ ସମିତି ; 

ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ଅର୍ଥ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା, ଓଡ଼ିଶାର ନିର୍ଦେଶକ ; 

ସରକାର ଅର୍ଥ) ଓଡ଼ିଶା ରାଜ୍ୟ ସରକାର ; 

ସଂପୃକ୍ତ କର୍ମଚାରୀ ଅର୍ଥ, ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ବ୍ୟତୀତ ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗର କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ ; 


ପଦବୀ ଅର୍ଥଠ ଏହା ସହକାରୀ ଶିକ୍ଷକ, ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ, ପ୍ରଥାନ ଶିକ୍ଷୟତ୍ରୀ, କନିଷ୍ଠ 
ଏବଂ ବରିଷ୍ଠ ସଂଯୋଜକ, ସଲ ସବ୍ଇନ୍ଧପେକ୍ଟର , ସୃଲର ଜିଲ୍! ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ପଦବୀ 
ଗୁଡିକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରେ , ଏବଂ ଏହିପରି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପଦବୀକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବ , ଯେପରି 
ସମୟାନୁକ୍ରମେ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବିଜ୍ଞପ୍ତି ହୁଏ ; 


ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ ଅର୍ଥ ପ୍ରଥମ ଶ୍ରେଣୀରୁ ପଞ୍ଚମ ଶ୍ରେଣୀ ଥୁବା ସ୍କୁଲ; 


ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାଚି ଏବଂ ତଫସି ଲଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି ଅର୍ଥ ଭାରତୀୟ ସଂବିଧାନର ଅନୁଚ୍ଛେଦ 
୩୪୧ ଏବଂ ୩୪୨ ଅନୁଯାୟୀ ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କ ଦ୍ଵାରୀ ସମୟାନୁକ୍ରମେ ବିଜ୍ଞପ୍ତି ହେଉଥୁବା 
ଏପରି ଜାଚି ଏବଂ ଉପଜାତି ; 


ସେବା ବା ଚାକିରୀ ଅର୍ଥ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ମୌଳିକ ସେବା; 


ଅଧସ୍ତନ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଅର୍ଥ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର କିମ୍ବା ସରକାରୀ ପ୍ରାଥମିକ କିମ୍ବା 
ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ କିମ୍ବା ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷୟତ୍ରୀଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଏବଂ 
ଏପରି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ, ଯାହାକି ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା, ସମୟାନୁକ୍ରମେ, ସ୍ଥିର 
କରାଯିବ । 


ଶିକ୍ଷକ ଅର୍ଥ କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ ଯାହାଙ୍କର କଉଁବ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ଦାନ କରିବା; 

ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ ଅର୍ଥ ସପ୍ତମ ଶ୍ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଥବା କୌଣସି ସ୍କୁଲ; 
ବର୍ଷ ଅର୍ଥ କୌଣସି କ୍ୟାଲେଣ୍ଡର ବର୍ଷ; 

( ୨) ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସମସ୍ତ ଶବ୍ଦାବଳୀ ଏବଂ ଉଚ୍ତି, ଯାହାକି ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ ବ୍ୟବହୃତ 


ହୋଇଛି ମାତ୍ର ସଂଜ୍ଞାୟୀତ ହୋଇନାହିଁ ସେଗୁଡିକର ସେହି ଅର୍ଥ ରହିବ, ଯେପରି ଚାହା ଓଡିଶା 
ସେବା ସଂହିତା ଦ୍ଵାରା ନ୍ଯସ୍ତ କରାଯାଇଛି । 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୫୫ 


୩. ସେବା ବା ଚାକିରୱର ଗଠନ 
Constitution of Service 
ସେବା ବା ଚାକିରୀ , ନିମୁଲିଷ୍ୂତ ସ୍ତରକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବ, ଯଥା - 
( ୧) ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସେବା ସ୍ତର - ୧ 
( ୨) ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସେବା ସ୍ତର - ୨ 
(୩) ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସେବା ସ୍ତର - ୩ 
( ୪) ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସେବା ସ୍ତର - ୪ 
(୫) ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସେବା ସ୍ତର - ୫ 
(୬) ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସେବା ସ୍ତର - ୬ 


( ୧) ଓଡିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସେବା, ସ୍ତର -୫ ସରକାରୀ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଇ ଗୁଡିକର 
ସହକାରୀ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ପଦବୀ ଏବଂ ସରକାରୀ ଭଟ୍ଟ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲଗୁଡିକର ସହକାରୀ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ପଦବୀଦୁ ଧାରଣ କରିବ । 


( ୨) ଓଡିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସେବା, ସ୍ତର - ୪, ସରକାରୀ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲଗୁଡିକର 
ହେଡ଼ମାଷ୍ଟର ବା ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଜିତ୍ବା ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନଙ୍କର ପଦବୀକୁ ଧାରଣ କରିବ । 


(୩) ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସେବା, ସ୍ତର - ୩, ନିମ୍ନଲିଖଵଚ ପଦବୀକୁ ଧାରଣ କରିବ :- 
(କ) ସରକାରୀ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକର ପ୍ରଧାନଶିକ୍ଷକ ଜିତ୍ବା ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ : 
(ଖ) କନିଷ୍ଠ ସଂଯୋଜକ ; 

(ଗ) ସ୍ୁଲଗୁଡିକର ସବ୍‌-ଇନ୍ସପେକ୍ର ଏବଂ 
(ଘ) ଏପରି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପଦବୀ, ଯେପରି ସରକାର, ସମୟାନୁକ୍ରମେ , ସ୍କିର କରିବେ । 

( ୪) ଓଡ଼ିଶା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ସେବା ସ୍ତର - ୨, ନିମଲିଖୂଚ ପଦବୀକୁ ଧାରଣ କରିବ :- 

(କ) ସୁଲଗୁଡିକର ଡେପୂରଟି-ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ; ” 
(ଖ) ବରିଷ୍ଠ ସଂଯୋଜକ ; 
(ଗ) ଏପରି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପଦବୀ, ଯେପରି ସରକାର , ସମୟାନୁକ୍ରମେ ସ୍ମିର କରିବେ ; 

(୫) ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସେବା, ସ୍ତର - ୧, ଜିଲୁ। ସଲ ଇନ୍ସ ପେକ୍ର ପଦବୀ ଏବଂ 
ଏପରି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପଦବୀ ଧାରଣ କରିବ , ଯେପରି ସରକାର , ସମୟାନୁକ୍ରମେ ସ୍ପିରକରିବେ । 
(କ) ସେବା ବା ଚାଜିରୀର ସ୍ତର - ୧ ଏବଂ ସ୍ତର - ୨, ପୃଥକ ଭାବେ ରାଜ୍ୟ-ଶ୍ରେଣୀ ଗଠନ 

କରିବା ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସେବା ବା ଚାକିରୀ ସ୍ତରଗୁଡିକ ପୃଥକ ଭାବେ ଜିଲ୍ଲା- ଶ୍ରେଣୀ 

ଗଠନ କରିବ | 
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୧୫୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(ଖ) ଖାଲି ବା ଶୂନ୍ୟସ୍ମାନ ସ୍ଥିର କରିବା : 

( ୧) ବିଭିନ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲାର ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେଜ୍ଵରମାନେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଶେଷରେ ରହିଥୂବା 
ଖାଲିସ୍କାନ ସଂଖ୍ୟା ସ୍ଥିର କରିବେ, ଏବଂ ପରବର୍ୀ ବର୍ଷ ଶେଷସୁଦ୍ଧା, ଅବସର ଗ୍ରହଣ ଯୋଗୁ 
ସମ୍ଭାବିଚ ଖାଲି ବା ଶୂନ୍ୟସ୍ଥାନ , ସ୍ତର - ୫, ସ୍ତର - ୪ ଏବଂ ସ୍ତର - ୨ ପବଦୀ ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ 
ସ୍ପିର କରିବେ ! 

( ୨) ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର ଉପ-ନିର୍ଦେଶକ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଶେଷସୁଦ୍ଧା ବିଦ୍ୟମାନ ଖାଲି 
ବା ଶୂନ୍ୟସ୍କାନର ସଂଖ୍ଯ। ସ୍କିର କରିବେ, ଏବଂ ସେବା ବା ଚାକିରୀର ସ୍ତର - ୨ ଏବଂ ସ୍ତର - 
୧ର ପଦବୀ ସଂବନ୍ଧରେ ପରବର୍ତୀ ବର୍ଷରେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କାରଣ ଯୋଗୁ ସମ୍ଭାବିତ ଖାଲି 
ସ୍ପାନ ସଂଖ୍ୟ। ମଧ୍ଯ ସ୍ପିର କରିବେ । 


୩. ପ୍ରତ୍ୟେକର ବିପରୀଚରେ ଉଲ୍ଲେଖ ଥ୍ବା ପଦବୀ ଗୁଡିକରେ ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ 
ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ ମନୋନୀତ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଚିନି ପ୍ରକାର ମନୋନୟନ ସମିତି ଗଠନ କରାଯିବ । 
ଏପରି ଗଠନ ନିମ୍ପପ୍ରକାର ହେବ :- 


(କ) ଏକ ରାଜ୍ୟସ୍ତରୀୟ ସମିଚି ରହିବ, ଯାହାକି ଧାରଣ କରିବ 
( ୧) ସରକାରଙ୍କର ସଚୀବ, ସଲ ଏବଂ ଗଣ- ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ - ଚେୟାରମ୍ୟାନ ; 
( ୨) ନିର୍ଦେଶକ, ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା, ଓଡ଼ିଶା - ସଦସ୍ୟ ; 
(୩) ନିର୍ଦେଶକ, ମାଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା, ଓଡ଼ିଶା - ସଦସ୍ୟ ¡ ଏବଂ 


(୪) ନିର୍ଦେଶକ ମାଶମିକ ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଶିକ୍ଷା ଗବେଷଣା ଏବଂ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ରାଜ୍ୟ 
ପରିଷଦ, ଓଡ଼ିଶା - ସଦସ୍ୟ ; 


(ଖ) ନିର୍ଦେଶକ, ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା - ସଦସ୍ୟ ସଚୀବ ହେବେ; 


(ଗ) ସ୍ତର - ୨ ପଦବୀରୁ ସ୍ତର - ୧ ପଦବୀକୁ ପଦୋନ୍ନତି ରାଜ୍ୟ ସ୍ତରୀୟ ସମିତି ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ 
ମନୋନୀତ କରିବ । 


( ୨) (କ) ଏକ ନିର୍ଦେଶକ - ସ୍ତରୀୟ ସମିତି ରହିବ, ଯାହାକି ଧାରଣ କରିବ :- 

( ୧) ନିର୍ଦେଶକ, ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା - ଚେୟାରମ୍ୟାନ ; 

( ୨) ନିର୍ଦେଶକ ସଦସ୍ୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରୀ ସଦସ୍ୟ ମନୋନୀତ ଜଣେ ସ୍ତୁଲ ଇନ୍ସପେକୁର - 

(୩) ନିର୍ଦେଶକ ସଦସ୍ୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସଦସ୍ୟ ମନୋନୀତ ଜଣେ ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର 
- ସଦସ୍ୟ, 

(୪) ମୌଳିକ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର ନିର୍ଦ୍ଦେଶାଳୟରେ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ଦାୟିଚ୍ଛରେଥୂବା 
ସହ-ନିର୍ଦେଶକ - ସଦସ୍ୟ - ସଚୀବ, 

(ଖ) ସ୍ତର - ୩ ରୁ ସ୍ତର - ୨ ସେବା ବା ଚାକିରୀକୁ ବା ପଦବୀକୁ ପଦୋନ୍ସତି ନିମନ୍ତେ 
ସମିତି, ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ ମନୋନୀତ କରିବେ । 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୫୭ 


(୩) (କ) ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷା - ଜିଲ୍ରେ ଏକ ଜିଲ୍ଲା - ସ୍ତରୀୟ ସମିତି ରହିବ, ଯାହାକି 
ଧାରଣ କରିବ :- 


(୧) ସଂପୃକ୍ତ ମଣ୍ଡଳୀର ସ୍କୁଲଗୁଡିକର ଇନ୍ସପେକ୍ଟର - ଚେୟାରମ୍ୟାନ; 

( ୨) ଜିଲ୍।-ଉନ୍ନୟନ ଅଧବକାରୀ ( ଜିଲ୍। କଲେକ୍ରଙ୍କର ପ୍ରତିନିଧ୍ବ ) - ସଦସ୍ୟ ; 
(୩) ଜିଲ୍। - କଲ୍ୟାଣ ଅଧ୍ବକାରୀ - ସଦସ୍ୟ ଏବଂ 

(୪) ଜିଲ୍। ସକଲ ଇନ୍ସପେକ୍‌ର - ସଦସ୍ୟ ; 


(ଖ) ଏପରି ସେବା ବା ଚଜିରୀର ସ୍ତର - ୫, ସ୍ତଉ - ୪ ଏବଂ ସ୍ତର - ୩ର ପଦବୀ ଗୁଡିକ 
ନିମନ୍ତେ ଏହି ସମିତି ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ ମନୋନୀତ କରିବେ । 


(ଗ) ସଂପୃକ୍ତ ଶିକ୍ଷା-ଜିଲ୍ଲାର , ଜିଲୁ୍!-ସୂଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର , ସମିତିର ସଦସ୍ୟ-ସଚୀବ ଢେବେ। 
୬. ନିଯୁକ୍ତି Recruitment 


(କ) ଚାକିରୀ ବା ସେବାର ସ୍ତର - ୫ର ପଦବୀରେ ଖାଲି ସ୍ଥାନ, ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ନିଯୁଗ୍ତି ଦ୍ଵାରା 
ପୂରଣ କରାଯିବ । 


(ଖ) ଚାକିରୀ ବା ସେବାର ସ୍ତର - ୪, ୩, ୨ ଏବଂ ୧ରେ ଥୁବା ଖାଲି ପଦବୀଗୁଡିକୁ , 
ପଦୋନ୍ସତି ଦ୍ଵାରା ପୂରଣ କରାଯିବ । 


(ଗ) ପୁତ୍ୟକ୍ଷ ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ ସରକାର, ସମୟାନୁକ୍ରମେ ପରୀକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ 
ଏବଂ ଯୋଜନା ସ୍ଥିର କରିପାରନ୍ତି । 
୭. ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ନିଯୁକ୍ତ ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟତା 
Eligibility of direct Recruitment 


ସେବା ବା ଚାକିରୀର ସ୍ତର - ୫ ପଦବୀରେ ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବା 
ନିମନ୍ତେ, କୌଣସି ପ୍ରାର୍ଥୀ ନିଶ୍ଚିତଭାବେ ନିମ୍ନ ସର୍ଭୀବଳୀ ପୂରଣ କରୁଥ୍‌ବେ - 


(କ) ସେ ନିଶ୍ଚିତଭାବେ ଭାରତର ଜଣେ ନାଗରିକ ହୋଇଥୂବେ; 


(ଖ) ଯେଉଁବର୍ଷ ଏପରି ନିଯୁଲ୍ତି କରାଯାଏ , ସେହିବର୍ଷର ଅଗଷ୍ଟ ପହିଲାରେ ଚାଙ୍କର ବୟସ 
୧୮ ବର୍ଷରୁ ଅଧ୍ଵକ ଏବଂ ୩୨ ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ହୋଇଥୂବ - 
ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ , ଚାକିରୀ ବା ସେବାରେ ଥୂବା ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାତି ଜିନ୍ବା ତଫସିଲଭୁକ୍ତ 
ଉପଜାତିର ବ୍ୟ୍ତିମାନଙ୍କର ନିମନ୍ତେ ସବୋ ବୟସ ସୀମାକୁ ପାଞ୍ଚବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କୋହଳ 
କରାଯାଇପାରେ , ଏବଂ ସାମାଜିକ ଚଥ। ଅର୍ଥନୈତିକ ପନଛୁଅ। ବର୍ଗ ଶ୍ରେଣୀ ସ୍ତ୍ରୀ ଲୋକମାନଙ୍କ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ସବୋ ବୟସ ସୀମ୍ବା ଚିନି (୩) ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କୋହଳ କରାଯାଇପାରେ ! 


(ଗ) ତାଙ୍କର ଉତ୍ତମ ନୈତିକ ଚରିତ୍ର ଥବା ଉଚିତ ; 
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୧୫୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଏଠାରେ ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ଯେ, ଉପରୋକ୍ତ ନିମନ୍ତେ ଚାଙ୍କୁ , ଦୁଇଜଣ ଗେଜେଟେଡ୍‌ 
ଅଫିସରଙ୍କ ଠାରୁ ଏକ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ଦାଖଲ କରିବାକୁ ହେବ , ଯେଉଁମାନେ ତାଙ୍କର ସଂପର୍କୀୟ 
ନୁହନ୍ତି; 
(ଘ) ଯଦି ସେ ବିବାହ କରିଥାଆନ୍ତିୟ ତା ହେଲେ ତାଙ୍କର ଗୋଟିକରୁ ଅଧ୍ବକ ସ୍ତ୍ରୀ ଜୀବିଚ 
ନଥୂବେ | 


(ଡ) ସେ ହାଇସ୍କୁଲ ସାର୍ଟିଫିକେଟ୍‌ ପରୀକ୍ଷାରେ ନିଶ୍ଚିତଭାବେ ପାସ୍‌ କରିଥ୍‌ବେ, କିତ୍ବା ତତୂଲ୍ୟ 
କୌଣସି ପରୀକ୍ଷାରେ ପାସ୍‌ କରିଥ୍‌ବେ ଏବଂ କୌଣସି ସ୍ବୀକୃତ ବୋଦ୍ଦ୍ଧ କିମ୍ବା 
ବିଶ୍ଵବିଦ୍ୟାଳୟରୁ ଶିକ୍ଷକ-ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଦ୍ଵାରା ମାଦଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ସମାପ୍ତ କରିଛନ୍ତି 
ବୋଲି ପ୍ରମାଣିତ ହୋଇଥୂବେ ; 


ଏଠାରେ ଏହା ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ଯେ , ସରକାରୀ ସେବା ବା ଚାକିରୀରେଥୁୂବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ 
ଉପଯୁକ୍ତ ମାଧ୍ୟମ ଜରିଆରେ ଆବେଦନ କରିପାରିବେ, ଯଦି ସେମାନେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ବୟସ-ସୀମା 
ମଧ୍ଯରେ ଥାଆନ୍ତି, ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଯୋଗ୍ୟ ହୋଇଥାନ୍ତି ଏବଂ ଚାଙ୍କର ଆବେଦନର ପତ୍ରଠିକ୍‌ 
ସମୟରେ ଗୃହୀତ ହୋଇଥାଏ , ଯେପରି ସମିତି ସିର କରିବେ ; 


ଉଲେ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, ସମିତି ଏହି ସରଁରେ ଆବେଦନପତ୍ରର ଅଗ୍ରୀମ ନକଲ ଗ୍ରହଣ 


କରିପାରନ୍ତି ଯେ, ଯଦିଓ ମୂଳ ଦଲିଲ୍‌ ସହିତ ଦକ୍ଷ୍ୟ ଅଧୂକାରୀଙ୍କଠାରୁ ‘ଆପରି ଶୂନ୍ୟ 
ପ୍ରମାଣପତ୍ର” ସମିତି ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥିର କରାଯାଇଥ୍‌ବା ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ଗୃହୀତ ହୁଏ । 


୮. ସମିତିର ବୈଠକ Meeting of the Committee 


ସମିଚିର ବୈଠକ ପ୍ରଚ୍ୟେକ ବର୍ଷ ସାଧାରଣତଃ ଜାନୁୟାରୀ ମାସରେ ଅନୁଷ୍ଣିତ ହେବ । 
୯. ପଦୋନ୍ତତି Promotion 


( ୧) ସ୍ତର - ୫ ରୁ ସ୍ତର - ୪, ସ୍ତର - ୪ରୁ ସ୍ତର - ୩, ସ୍ତର - ୩ରୁ ସ୍ତର - ୨ ଏବଂ ସ୍ତର 
- 9ରୁ ସ୍ତର - ୧ ଚାକିରୀ ବା ସେବା ନିମନ୍ତେ ସମିତି ଉପଯୁକ୍ତ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ତାଲିକାକୁ 
ଚୂଡ଼ାନ୍ତ କରିବେ । 


( ୨) ସ୍ତର - ୨ରୁ ସ୍ତର - ୧ ପଦବୀରେ ପଦୋନ୍ସଚି ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର 
ନାମ ଧାରଣ କରିଥ୍‌ବା ଚାଲିକା ଯାହାକି ସମିତି ଦ୍ଵାରା ପ୍ରସ୍ତୁଚି କରାଯାଇଥାଏ, ଚାହା ଓଡ଼ିଶା 
ପବ୍ଧିକ ସଭିସ କମିଶନକୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସରକାରଙ୍କ ନିକଟକୁ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ 
ଏବଂ କମିଶନଙ୍କର ସମ୍ବପଚି ଗ୍ରହଣ କରିବା ପରେ ଉକଚ୍ତ ଚାଲିକାକୁ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ବୋଲି ବିବେଚନା 
କରାଯିବ ଏବଂ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଉକ୍ତ ତାଲିକାରୁ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 


(୩) ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବ। ପରେ ସ୍ତର - ୨ ପଦବୀକୁ ପଦୋନ୍ସଟି ପାଇବା ନିମନ୍ତେ 
ଯୋଗ୍ୟ ପ୍ରାର୍ଥୀ ମାନଙ୍କୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ଆଦେଶ ଜାରି କରିବେ । 


(୪) କିଲ୍‌! ସ୍ତରୀୟ ସମିତି ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିଚ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ନାମ ଧାରଣ କରିଥୁବା 
ତାଲିକାକୁ ଅନୁମୋଦନ ନିମନ୍ତେ ମୌଳିକ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର ନିର୍ଦେଶକଙ୍କ ସୁପାରିସ୍‌ କରିବେ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁ ଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୫୯ 


(୫) ଚାକିରୀ ବା ସେବାରୁ ସ୍ତର - ୫ରୁ ସ୍ତର - ୪ , ସ୍ତର -୪ରୁ ସ୍ତର - ୩କୁ ପଦୋନ୍ସତି 
ନିମନ୍ତେ ନିର୍ଦେଶକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅନୁମୋଦନ ପରେ ସମିତି ଦ୍ବାରା ମନୋନୀତ ପ୍ରାର୍ଥୀ ମାନଙ୍କୁ 
ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ନିଯୁକ୍ତି ଆଦେଶ ଜରି କରିବେ । 

(୬) ସମିଚି ଦ୍ଵାରା ଏପରି ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯାଇଥୂ୍‌ ବା ମନୋନୟନ ଚାଲିକା ଏହାର ପ୍ରସ୍ତୁଚି 
ତାରିଖରୁ ଏକବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବୈଧ ରହିବ । 

୧୦. ଆଞ୍ଚଳିକ ବିଚାର Zone of Consideration 


ସାଧାରଣ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ପଦୋନ୍ସଚି ନିମନ୍ତେ ଆଞ୍ଚଳିକ ବିଚାର ସେହି ପ୍ରକାର ହେବ, 
ଯେପରି ଚାହା ଓଡ଼ିଶା ସାମାଜିକ ସେବା ( ପଦୋନ୍ସତି ନିମନ୍ତେ ଆଞ୍ଚଳିକ ବିଚାର ) ନିୟମାବଳୀ, 
୧୯୮୮ ଅନୁଯାୟୀ ବ୍ୟବସ୍କାୟିତ ହୋଇଛି । 


୧୧. ପଦୋନ୍ମତି ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟତା 
Eligibiligy for Promotion 


(୧) ସ୍ତର - ୪ର ପଦବୀକୁ ପଦୋନ୍ସଚି ପାଇଁ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବା ନିମନ୍ତେ, 
କୌଣସି ପ୍ରାର୍ଥୀ, ସ୍ତର - ୫ ଚାକିରୀ ବା ସେବାର ଆଠ (୮) ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କ୍ରମାନୁଗତିକ 
ଭାବେ ଚାକି `? ବା ସେବା ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ ପ୍ରଦାନ କରିଥୂବେ ! 


( ୨) ସ୍ତର - ୨ ସେବା ବ। ଚାଢିରୀକୁ ପଦୋନ୍ସତଚି ପାଇବା ପାଇଁ ସ୍ତର - ୩ର ପଦବୀରେ 
ତିନି (୩) ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କ୍ରମାନୁଗଚିକ ସେବା ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ ପ୍ରଦାନ କରିଥ୍ବେ । 


(୩) ସ୍ତର - ୩ ବା ସେବା ବା ଚାକିରୀରେ ପଦୋନ୍ସତି ପାଇଁ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବା 
ନିମନ୍ତେ କୌଣସି ପ୍ରାର୍ଥୀ ସ୍ତର - ୪ ପଦବୀରେ ପାଞ୍ଚ (୫) ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କ୍ରମାନୁଗଚିଜ ସେବା 
ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ ପ୍ରଦାନ କରିଥ୍‌ବେ , ଏବଂ ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ କୌଣସି ଡିଗ୍ରୀ ସହିତ ବି.ଇଡି. ଡିଗ୍ରୀ 
ଧାରଣ କରିଥୂବେ କିମ୍ବା କୌଣସି ଚଚୁଲ୍ୟ ପରାକ୍ଷା ଏବଂ ସ୍ଵୀକୃତ ବୋର୍ଡ଼ କିମ୍ବା ବିଶ୍ବବିଦ୍ୟାଳୟରୁ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଲାଭ କରିଥୂବେ । 


(୫) ବୂୃଵିମତା ତଥା ବରିଶ୍କତ। ଭିଭିଭାବେ ସମସ୍ତ ସ୍ତରୀୟ ସେବା ବା ଚାକିରୀରେ 
ପଦୋନ୍ମତି ନିମନ୍ତେ ସମିତି ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ଏକ ମନୋନୟନ ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ । 


୧୨. ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ Probation 


( ୧) ନିଯୁଭ୍ତି ପରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବ୍ୟକ୍ତି ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ସ୍ତରରେ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣରେ ରହିବେ । 


( ୨) ପ୍ରତ୍ୟେକ ନିଯୁକ୍ତ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଅବଧ୍ୟ ବା ସମୟ ଦୁଇବର୍ଷ ହେବ ଏବଂ 
ପଦୋନ୍ସତି କ୍ଷେତ୍ରରେ, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଅବଧ୍ ବା ସମୟ ଏକବର୍ଷ ହେବ । 


(୩) ଏପରି ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ସମୟ ଅନ୍ତର୍ଭୂକ୍ତ କରିବ ନାହିଁ । 
(କ) ଅସାଧାରଣ ଛୁଟି - 
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୧୬୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(ଖ ) ଅନୁମୋଦିତ ହୋଇନଥୂବା ଛୁଟି ସମୟ ଏବଂ 
(ଗ) ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଅବଧୂ ବା ସମୟ, ଯେଉଁଅୂ ନିମନ୍ତେ ସଂପୃକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତି କାର୍ଯ୍ୟରେ ନଥୂଲେ । 


( ୪) ପ୍ରତ୍ୟେକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣକାରୀ, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଅବଧ୍ୂ ବା ସମୟରେ ଏପରି ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଗ୍ରହଣ 
କରିବେ, ଯେପରି ସରକାର , ସମୟାନୁକ୍ରମେ ସ୍ଥିର କରିବେ । 


(୫) ପ୍ରତ୍ୟେକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣକାରୀ, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଅବଧ୍ବ ବା ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ଏପରି ବିସମ 
ପରୀକ୍ଷାରେ ଉତ୍ତୀର୍୍ଧ ହେବେ , ଯେପରି ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା, ସମୟାନୁକ୍ରମେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯିବ । 


(୬) ନିଯୁକ୍ତିକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀ , କୌଣସି ପ୍ରଶିକ୍ଷଣରକାରୀଙ୍କ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ସମୟ ବା ଅବଧୂକୁ 
ପରିବଦ୍ଧନ କରି ପାରନ୍ତି କିମ୍ବା କୌଣସି ପ୍ରଶିକ୍ଷଣକାରୀଙ୍କ ଚାକିରୀ ବା ସେବାକୁ ସମାପ୍ତ 
କରିପାରନ୍ନି, ଯଦି ଚାଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟ ଏପରି ଅବଧୂ ବା ସମୟ ମଧ୍ଯରେ, ସନ୍ତୋଷ ଜନକ 
ହୋଇନଥାଏ । 


ସ୍ପଷ୍ଠୀକରଣ (EXPLANATION) 


ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ଅବଧ୍ୂ ବା ସମୟ ବୃଦ୍ଧି କରାଯାଇଛି ବୋଲି ଆଦେଶ ସ୍ମିରିକୃତ ହୋଇନଥୁୂଲେ, 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ସମୟର ସମାପ୍ତିରେ , ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ସମୟ ବା ଅବଧ୍ୂ ସମାପ୍ତ ହୋଇଛି ବୋଲି ଧରାଯିବ । 


୧୩. ପ୍ରେରଣ Deputation 


( ୧) ଯଦି ଆବଶ୍ୟକ ହୁଏ , ଏବଂ ସର୍ବସାଧାରଣ ସେବାର ଗୁରୁତ୍ଵ ଦୃଷ୍ଟିରୁ, ଯେ କୌଣସି 
ସେବା ବା ଚାକିରୀରୁ କୌଣସି ଉଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ରାଜ୍ୟସରକାର ପ୍ରେରଣ ଭିରି ଉପରେ 
ଆଣିପାରନ୍ତି, ଏବଂ ଏପରି କ୍ଷେତ୍ରରେ, ପ୍ରେରଣର ଅବଧ୍ବ ବା ସମୟ ସାଧାରଣତଃ ଚିନି (୩) 
ବର୍ଷ ହେବ, ଏବଂ ତାହାକୁ ଆଉ ଦୁଇ ( ୨) ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବୃଦି କରାଯାଇପାରେ । 


( ୨) ପ୍ରେରଣ ଭିରିରେ ଅଣାଯାଇଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତି, ସେହି ବେତନ-ହାରରେ କାର୍ଯ୍ୟକରିବେ, 
ଯେପରି ସେ ତାଙ୍କର ପୂର୍ବ ସ୍ଲାନରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିଲେ, ଏବଂ ଚାଙ୍କୁ ଏପରି ଚାକିରୀ ବା 
ସେବାର କୌଣସି ପଦବୀରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରାଯିବ ନାହିଁ । 


(୩) ଯଦି ଏପରି ବ୍ୟକ୍ତି ଏପରି ସେବା ବା ଚାକିରୀରେ ପଦୋନ୍ସତି ପାଆନ୍ତି ଚା ହେଲେ 
ତାଙ୍କୁ ଚାଙ୍କର ପ୍ରଥମ ଶ୍ରେଣୀକୁ ଫେରସ୍ତ କରାଯିବ । 


୧୪. ସଂରକ୍ଷଣ Reservation 


( ୧) ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ ଯାହାକିଛି ବ୍ୟବସ୍ମ। ଥାଉନା କାହିଁକି, ସଂରକ୍ଷିତ ଥ୍ବା 
ଶୂନ୍ୟସ୍ମାନ, ଯାହାକି ତଫସିଲ୍ଭୁକ୍ତ ଜାତି ଏବଂ ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଉପଜାତିର ପ୍ରାର୍ଥୀ ମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତ 
ଦେବା ନିମନ୍ତେ କିତ୍ବା ପଦୋନ୍ସତି ଦେବା ନିମନ୍ତେ ପୃଥକ୍‌ ରଖାଯାଇଥାଏ , ଏବଂ ଏପରି ସଂରକ୍ଷି 
ଶୂନ୍ଯ ସ୍କାନକୁ ପୂରଣ କରିବ ପଦ୍ଧତି, ପଦବୀ ଏବଂ ସେବାରେଥୁବା ଓଡ଼ିଶା ସଂରକ୍ଷଣ 
(ତଫିସିଲ୍ଭୁକ୍ତ ଜାତି ଏବଂ ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି ନିମନ୍ତେ) ଆଇନ୍‌, ୧୯୭୫ ( ୧)ଚଥା 
ତତ୍‌ ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ନିୟମାବଳୀର ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ ସହିତ ସମନ୍ଵୟ ରକ୍ଷା କରାଯିବ ! 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୬୧ 


( ୨) ସାମାଜିକ ଚଥା ଶିକ୍ଷାନୂୁଗଚିକ ପଛୁଅ। ଶ୍ରେଣୀ, ଶାରିରୀକ ଭାବେ ସକ୍ଷମ ବ୍ୟ୍ତି, 
ଖେଳାଳୀ, ପୂର୍ବ ସୈନିକ ଏବଂ ସ୍ତୀଲୋକମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ପଦବୀ ଗୁଡିକରେ ସଂରକ୍ଷଣ, 
ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସମୟାନୁକ୍ରମେ ପ୍ରଣୀତ ନିୟମାବଲୀ କିତ୍ବା ନିର୍ଦ୍ଦେଶାନୁଯାୟୀ କରାଯିବ । 


୧୫. ବରିଶ୍ବତା ଏବଂ ଜ୍ରମବିନ୍ଯାଶ ତାଲିକା 
Seniority and Gradation List 


(୧) ସଂପୃକ୍ତ ଶିକ୍ଷା-ଜିଲ୍ଲାର ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର, କେବଚ୍ଚମାତ୍ର ବରିଷ୍ଠତା ଭିରି 
ଉପରେ, ସ୍ତର - ୫, ସ୍ତର - ୪ ଏବଂ ସ୍ତର - ୩ର ପଦବୀ ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ ପୃଥ କଭାବେ ଏକ 
କ୍ରମବିନ୍ୟାସ ଚାଲିବା ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ କରିବେ । 


(କ) ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଜୁଲାଇ ମାସରେ ଉପର ଉଲ୍ଲେଖିତ ସ୍ତରଗୁଡିକର ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର 
କ୍ରମବିନ୍ୟାସ ତାଇିକାକୁ ଅପ-ଟୁ-ଡ଼େଟ କରାଯିବ । 


(ଖ) କ୍ରମବିନ୍ୟାସ ତାଲିକାକୁ ଚୃଡ଼ାନ୍ତ କରିବା ପୂର୍ବରୁ, କୁନ୍‌ ୧୫ ଚାରିଖ ସୁବ୍ଧା ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ 
ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ଆପରି ଆହ୍ଵାନ କରିବେ , ଏବଂ ଚା” ପରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ କୁଲାଇ ମାସ 
୧୫ ତାରିଖ ସୁଦ୍ଧା ଚୃଡ଼ାନ୍ତ ହୋଇଥୁବା କ୍ରମ ବିନ୍ୟାସ ତାଲିକାକୁ ପ୍ରକାଶନ କରାଯିବ । 


( ୨) କେବଳମାତ୍ର ବରିଷ୍ଠତା ଭିତ୍ତି ଉପରେ, ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷାର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ, ସ୍ତର - ୨ 
ସେବା ବା ଚାକିରୀରେ ପଦବୀ ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ କ୍ରମ ବିନ୍ୟାସ ତାଲିକା ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ କରିବେ । 
(କ) ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ କୁଲାଇ ମାସ ୧୫ ଚାରିଖ ସୁଦ୍ଧା ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର କ୍ରମବିନ୍ୟାସ ତାଲିକାକୁ 

ଅପ-ଟୁ-ଡ଼େଟ କରାଯିବ । 

(ଖ) କ୍ରମବିନ୍ୟାସ ତାଲିକାକୁ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ କରିବା ପୂର୍ବରୁ, ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ, କୁନ୍‌ ମାସ ୧୫ ତାରିଖ 
ସୁଦ୍ଧା ଆପରି ଆହ୍ଵାନ କରିବେ ଏବଂ ଚାପରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଜୁଲାଇ ମାସ ୧୫ ଚାରିଖ 
ସୁଦ୍ଧା ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ହୋଲଥବବା କ୍ରମବିନ୍ୟ।ଶ ଚାଇିକାକୁ ପ୍ରକାଶନ କରିବେ । 

(୩) କେବଳମାତ୍ର ବରିଶଷ୍ଠତା ଭିତ୍ତି ଉପରେ ସ୍ତର - ୧ ଚାଜିରୀ ବା ସେବାର ପଦବୀ 
ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ, ଝୁଲ ଏବଂ ଗଣଶିକ୍ଷା ବିଭାଗରେ , ସରକାର ଏପରି କ୍ରମବିନ୍ୟାସ ତାଲିକାର 
ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ କରିବେ ; 

(କ) ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଜୁଲାଇ ମାସ ୧୫ ତାରିଖ ସୁଦ୍ଧା ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ଏପରି କ୍ରମବିନ୍ୟାସ 
ତାଲିକାକୁ ଅପ-ଟୁ-ଡ଼େଟ କରାଯିବ; 

(ଖ) କ୍ରମବିନ୍ୟାସ ତାଲିକାକୁ ଚୃଡ଼ାନ୍ତ କରିବା ପୂର୍ବରୁ ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷାର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ, କୁନ୍‌ 
ମାସ ୧୫ ଚାରିଖ ସୁଦ୍ଧା ଆପତ୍ତି ଆହ୍ବାନ କରିବେ, ଏବଂ ତା'ପରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ 
ଜୁଲାଇ ମାସ ୧୫ ତାରିଖ ସୁଦ୍ଧା ଚୂଡ଼ାନ୍ତ କ୍ରମବିନ୍ୟାସ ଚାଲିକାକୁ ପ୍ରକାଶନ କରିବେ |! 


(୪) ଏପରି ବ୍ୟାନ୍ତିଙ୍କୁ ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ଶୁଣାଣୀରେ ସୁଯୋଗ ପ୍ରଦାନ ନକରି, କୌଣସି 
ବ୍ୟତ୍ତିର ବରିଷ୍ଠତାକୁ , କୌଣସି ପରିସ୍ଥିତିରେ , ପରିବରନ ( ବୃଦି ) କରାଯିବ ନାହିଁ । 
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୧୬୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(୫) କୌଣସି ବର୍ଷ ଚାକିରୀର ବିଭିନ୍ନ ସ୍ତରରେ ଥୁବା ବିଭିନ୍ନ ପଦବୀରେ ନିଯୁକ୍ତ 
ହୋଇଥବା ଶିକ୍ଷକ, ଏବଂ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କର ବରିଷ୍ଠତାକୁ ନିମ୍ନ ପଦ୍ଧଚିରେ ନିୟନ୍ତ୍ରୀତ 
କରାଯିବ - 

(କ) ଏହି ଚାକିରୀ ବ। ସେବାର ସ୍ତର - ୫, ୪, ୩ ଏବଂ ୨ରେ ନିଯୁକ୍ତ ଶିକ୍ଷକମାନେ ଏବଂ 
ଉଚ୍ତ ଚାକିରୀ ବ। ସେବାର ସ୍ତର - ୧ରେ ନିଯୁକ୍ତ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀମାନେ, ସେହି 
କ୍ରମାନ୍ଵୟରେ ପଦବୀତ ହେବ, ଯେପରି ଭାବେ ଏହି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଗଠିତ ସମିତି 
ସେମାନଙ୍କର ନାମକୁ କ୍ରମାଦ୍ବିତ କରିଥାଆନ୍ତି; 


(ଖ) ଚାକିରୀ ବା ସେବାର ଶୂନ୍ୟସ୍ମାନକୁ ଶୂନ୍ଯସ୍କାନ ସ୍କାନର ବର୍ଷ ସମୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ 
ଆବଣ୍ଢନ ବର୍ଷ ହେବ | 


(ଗ) ଓଡ଼ିଶା ସାମାଜିକ ସେବା (ପୁନର୍ବସଚି ସାହାଯ୍ୟ) ନିୟମାବଲୀ, ୧୯୯୦ ଅନୁଯାୟୀ 
କିମ୍ବା ଏହି ନିୟମାବଳୀର ବ୍ୟଯବସ୍କାବଳରେ କୋହଳତା ଯୋଗୁ ନିଯୁକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ 
କୌଣସି ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ବର୍ଷର ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତ ଏବଂ ପଦୋନ୍ସତି ପାଇଥ୍‌ବା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ 
ଚଳେ ସ୍କାନ ପାଇବେ । 


(୬) ସ୍ତର - ୨ର ଶ୍ରେଣୀରେ ବରିଷ୍ଠଚାକୁ ନିମ୍ନ ଭିରିରେ ସ୍ପିର କରାଯିବ : 
(କ) ସ୍ତର - ୩ର ସେବା ବା ଚାକିରୀର ଦୀର୍ଘଚୀ 


(ଖ) ଯଦି ସ୍ତର - ୩ର ଚାକିରୀର ଦୀର୍ଘତ। ସମାନ ହୋଇଥାଏ, ଚା ହେଲେ ଶିକ୍ଷାଗତ 
ଯୋଗ୍ୟଚା ଯଥା - ମାଟ୍ରିକ, ଆଇ.ଏ., ବି.ଏ., ପ୍ରମାଣିତ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ 
(ସି.ଟି. ) , ବି.ଇଂଡ଼ି. ଇତ୍ୟାଦିରେ ପାଇଥୁବା ନମ୍ବର ଭିରିରେ ବରିଶ୍ବତ ସ୍କଥିର କରାଯିବ । 


(ଗ) ଯଦି ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା ସମାନ ହୋଇଥାଏ , ସେପରି ସୁଳେ ବୟସ ଭିରିରେ ବରିଷ୍ଠତା 
ସ୍କିର କରାଯିବ, ଅର୍ଥୀଚ୍‌ ଯେଉଁ ବ୍ୟକ୍ତି ବୟସରେ ବଡ଼ ତାଙ୍କୁ ବରିଷ୍ଠ ବୋଲି ବିବେଚନା 
କରାଯିବ । 


ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ (EXPLANATION) 


( ୧) ସେହି ସମସ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଯେଉଁମାନେ ସରକାରୀ ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକରେ ନିୟମିତ ସହକାରୀ ଶି କ୍ଷକଭାବେ ବର୍ରମାନ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କୁ , ଏହି 
ନିୟମାବଳୀ ପ୍ରଚଳନ ତାରିଖରୁ, ଏହି ଚାକିରୀ ବା ସେବାର ସ୍ତର - ୫ର ସଦସ୍ୟ ଭାବେ 
ବିବେଚନା କରାଯିବ । ଏପରି ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର ବରିଷ୍ଠତ। , ସେମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି ତାରିଖ 
ଉଲ୍ଲେଖରେ ସ୍ମିର କରାଯିବ । 


( ୨) ସେହି ସମସ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତି ଯେଉଁମାନେକି କୌଣସି ସରକାରୀ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲରେ 
ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ କିମ୍ବା ପ୍ରଦାନ ଶିକ୍ଷୟତ୍ରୀ ଭାବେ ନିୟମିତ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଅଛନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କୁ 
ଏହି ନିୟମାବଳୀର ପ୍ରଚଳନ ତାରିଖରୁ ଏହି ଚାଢିରୀର ସ୍ତର - ୪ର ସଦସ୍ୟ ଭାବେ ବିବେଚନା 
କରାଯିବ । ଏପରି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର ବରିଷ୍ଠତାକୁ , ସେ ନିୟମିତ ଭିରିରେ ଏହି ପଦବୀ ଧାରଣ କରିଥୂବା 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୬୩ 


ତାରିଖଠାରୁ ସ୍ପିର କରାଯ଼ିବ । ସେମାନେ ଜିଲ୍ୁ- ଶ୍ରେଣୀର ଏକ ଅଂଶ ଗଠନ କରିବେ, ଯେଉଁଥୂରେ 
ସେମାନେ ଚାକିରି ବା ସେବା ପ୍ରଦାନ କରିଛନ୍ତି 


(୩) ସେହି ସମସ୍ତ ବ୍ୟର୍ତି ଯେଉଁମାନେକି ନିୟମିତ ଭାବେ ସରକାରୀ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍କୁଇ ଗୁଡ଼ିକରେ ପ୍ରଧାନଶିକ୍ଷକ କିମ୍ବା ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷୟତ୍ରୀ ଭାବେ କନିଷ୍ଠ ସଂଯୋଜକ ( ମୌଳିକ 
ଶିକ୍ଷା ହୋଇନଥୂବା) ଏବଂ ସ୍କୁଲ ସବ୍‌ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କୁ ଏହି 
ନିୟମାବଜୀର ପ୍ରାରମ୍ଭ ତାରିଖରୁ ଚାକିରୀ ବା ସେବାର ସ୍ତର - ୩ର ସଦସ୍ୟ ଭାବେ ବିବେଚନା 
କରାଯିବ । ଏପରି ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର ବରିଷ୍ଠତା , ନିୟମିତ ଭିଭିରେ ଏପରି ପଦବୀ ଧାରଣ କରିବା 
ଚାରିଖରୁ ସ୍ଥିର କରାଯିବ । ସେମାନେ ଜିଲ୍ଲା-ଶ୍ରେଣୀର ଏକ ଅଂଶ ଗଠନ କରିବେ, ଯେଉଁଥୂରେ 
ସେମାନେ ଚାକିରୀ ବା ସେବା କରୁଛନ୍ତି 


(କ) ଯେଉଁ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଓଡ଼ିଶା ଅଧସ୍ତନ ଶିକ୍ଷା ସେବା ବା ଚାକିରୀର ଅଟନ୍ତି ଏବଂ ବର୍ଭମାନ 
ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦେଶାଳୟ ଅଧ୍ବନରେ ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରେଣୀୟ ପଦବୀରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଅଛନ୍ତି, 
ସେମାନଙ୍କୁ ମୌଳିକ ପ୍ରାଥମିକ ଶ୍ରେଣୀୟ ପଦବୀରେ ଯୋଗଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ସେମାନଙ୍କର ମତ ପରିଚାଳନା କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆହ୍ଵାନ କରାଯିବ, ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ 
ଶ୍ରେଣୀର ଯଥାକ୍ରମ ସ୍ତରରେ ସ୍କାପନ କରାଯିବ । 


(ଖ) ଯଦି ଚାକିରୀ ବା ସେବାକୁ ଆସିବା ନିମନ୍ତେ ମତ ପରିଚାଳନା କରିଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର 
ସଂଖ୍ୟା ଚାକିରୀର ଯଥକ୍ରମେ ସ୍ତର ଗୁଡିକର ପଦବୀ ମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟାଠାରୁ ଅଧବକ 
ହୋଇଥ।ଏ ଚାହେଲେ ଏପରି ସଂଖ୍ୟକ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଯେପରି ମନୋନୟନ ସମିତି 
ସ୍ମିର କରିବେ ସେହିପରି ସେମାନଙ୍କୁ ଓଡ଼ିଶା ଅଧସ୍ତନ ଶିକ୍ଷା ଚାକିରୀରେ ବରିଶ୍ଠଚା 
ଅନୁଯାୟୀ ଚାକିରୀ ବା ସେବାର ସଦସ୍ୟ ଭାବେ ବିବେଚନା କରାଯିବ । 


(୪) ସେହି ସମସ୍ତ ବ୍ୟ୍ତି - ଯେଉଁମାନେ ବରଁମାନ ନିୟମିତ ସ୍କୁଲଗୁଡିକର ଡେପୁଟି 
ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ଏବଂ ବରିଷ୍ଠ ସଂଯୋଜକ ( ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ହୋଇନଥ୍‌ବା) ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି, 
ସେମାନଙ୍କୁ ଏହି ନିୟମାବଳୀର ପ୍ରଚଳନ ତାରିଖରୁ , ଚାକିରୀ ବା ସେବାର ସ୍ତର - ୨ର ସଦସ୍ୟ 
ଭାବେ ବିବେଚନା କରାଯିବ ! ଏହି ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର ବରିଷ୍ଠତା, ନିୟମିତ ଭିରଭିରେ ଏପରି 
ପଦବୀ ଧାରଣ କରିବା ତାରିଖରୁ ସ୍ପିର କରାଯିବ । ସେମାନେ ଯେଉଁ ଜିଲ୍ଲାରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି 
ସେହି ଜିଲ୍ଲାର ରାଜ୍ୟ-ଶ୍ରେଣୀର ଅଂଶ ସେମାନେ ଗଠନ କରିବେ ! 


(କ) ସେହି ସମସ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ, ଯେଉଁମାନେ କି ଓଡ଼ିଶା ଅଧସ୍ତନ ଶିକ୍ଷା ସେବା ବା 
ଚାକିରୀରେ ଅଟଚ୍ଛିୁ ଏବଂ ବର୍ଭମାନ ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦ୍ଦେଶାଳୟ ଅଧୂନରେ ବିଭିନ୍ନ 
ଶ୍ରେଣୀୟ ପଦବୀରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଅଛଚନି , ସେମାନେ ମୌଳିକ ପ୍ରାଥମିକ ଶ୍ରେଣୀକୁ ଆସିବା 
ନିମନ୍ତେ) ଓ ସେମାନଙ୍କର ମତ ପରିଚାଳନା କରିବା ନିମନ୍ତେ ସେମାନଙ୍କୁ ଆହ୍ଵାନ 
କରାଯିବ, ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ ଶ୍ରେଣୀର ଯଥାକ୍ରମ ସ୍ତରରେ ସ୍କାପନ କରାଯିବ । 


(ଖ) ଯଦି ଚାକିରୀ ବ। ସେବାକୁ ଆସିବା ନିମନ୍ତେ ମଚ ପରିଚାଳନା କରିଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର 
ସଂଖ୍ୟ।, ଚାକିରୀ ବା ସେବାର ବିଭିନ୍ନ ସ୍ତରରେ ଥୁବା ପଦବୀ ଗୁଡିକର ସମୁଦାୟ 
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୧୬୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ସଂଖ୍ୟାଠାରୁ ଅଧ୍ବଵକ ହୋଇଥାଏ , ତା ହେଲେ ମନୋନୟନ ସମିତିର ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ଅନୁଯାୟୀ. 
ସେହି ସଂଖ୍ୟକ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ଓଡ଼ିଶା ଅଧସ୍ତନ ଶିକ୍ଷା ସେବା ବା ଚାକିରୀରେ ସେମାନଙ୍କର 
ବରିଷଶ୍ଠତା ଅନୁଯାୟୀ ଉକ୍ତ ଚାକିରୀ ବା ସେବାର ସଦସ୍ୟ ଭାବେ ବିବେଚନା କରାଯିବ । 


(୫) ସେହି ସମସ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତି ଯେଉଁମାନେ ବର୍ରମାନ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରୁଛନ୍ତି , ସେମାନଙ୍କୁ, ଏହି ନିୟମାବଳୀର ପ୍ରାରମ୍ଭ ଚାରିଖରୁ ଚାକିରୀ ବା ସେବାର ସ୍ତର - 
୧ର ସଦସ୍ୟ ଭାବେ ବିବେଚନା କରାଯିବ ! ଏହି ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର ବରିଷ୍ଠତା ନିୟମୀତ ଭାବେ 
ଏପରି ପଦବୀ ଧାରଣ ତାରିଖଠାରୁ ସ୍ପିର କରାଯିବ ସେମାନେ ଯେଉଁ ଜିଲ୍ଲାରେ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରୁଥାଆନ୍ତୁ ନା କାହିଁକି, ସେମାନେ ରାଜ୍ୟ ଶ୍ରେଣୀର ଏକ ଅଂଶ ଗଠନ କରିବେ । 


(କ) ସେହି ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ, ଯେଉଁମାନେ କି ଓଡ଼ିଶା ଅଧସ୍ତନ ଶିକ୍ଷା ସେବା ବା ଚାକିରୀର 
ଅଟନ୍ତି, ଏବଂ ବର୍ଁମାନ ମୌନିକ ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦ୍ଦେଶାଳୟ ଅଧ୍ବନରେ ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରେଣୀୟ 
ପଦବୀରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଅଛନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କୁ ମୌଳିକ ଶ୍ରେଣୀକୁ ଆସିବା ନିମନ୍ତେ ଏବଂ 
ମତ ପରିଚାଳନା କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆହ୍ଵାନ କରାଯିବ, ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ ଶ୍ରେଣୀର 
ଯଥାକ୍ରମ ସ୍ତରରେ ସ୍କାପନ କରାଯିବ । 


(ଖ) ଯଦି ଚାକିରୀ ବା ସେବାକୁ ଆସିବା ନିମନ୍ତେ ମତ ପରିଚାଳନା କରିଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର 
ସଂଖ୍ୟା , ଚାକିରୀରେ ଥୂବା ପଦବୀଗୁଡିକର ସଂଖ୍ୟାଠାରୁ ଅଧ୍କ ହୋଇଥାଏ , ଚା ହେଲେ 
ମନୋନୟନକାରୀ ସମିତିର ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ଅନୁଯାୟୀ ସେହି ସଂଖ୍ୟକ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କୁ ଓଡ଼ିଶା 
ଅଧସ୍ତନ ଶିକ୍ଷା ସେବା ବା ଚାକିରୀରେ ଯଥାକ୍ରମେ ସ୍ତରରେ ସେମାନଙ୍କର ବରିଶ୍ଠଚା 
ଅନୁଯାୟୀ, ଚାକିରୀରେ ସଦସ୍ୟ ଭାବେ ବିବେଚନା କରାଯିବ । 


(୬) କୌଣସି ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇନଥ୍‌ ବା କୌଣସି ଶିକ୍ଷକ, ଯେଜି, ଏହି 
ନିୟମାବଳୀର ପ୍ରାରମ୍ଭ ତାରିଖରେ , ଚାକିରୀ ବା ସେବାର ସ୍ତର - ୫ର ସଦସ୍ୟ ଭାବେ ବିବେଚିଚ 
ହେଉଥୂଲେ, ସେ ଅଠଚାଳିଶ (୪୮) ବର୍ଷରେ ଉପନୀତ ହେବାପରେ ଜଣେ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ 
ଶିକ୍ଷକର ଆର୍ଥିକ ସୁବିଧା ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ହକ୍ଦାର ହେବେ ! 


(୭) ଯଦି ଚାକିରୀକୁ ଆସିବ ନିମନ୍ତେ ଓ ମତ ପରିଚାଳନା କରିଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର 
ସଂଖ୍ୟା, ଚାକିରୀ ବା ସେବାରେ ଯଥାକ୍ରମେ ସ୍ତରରେ ପଦବୀ ଗୁଡିକର ସଂଖ୍ୟାଠାରୁ କମ୍‌ 
ହୋଇଥାଏ, ତା ହେଲେ ସେହି ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ, ଯେଉଁମାନେ ମତ ପରିଚାଳନା କରିଥାଆନ୍ତି, 
ସେମାନଙ୍କୁ ଆଂଶିକ ସମୟ ଶ୍ରେଣୀର ସ୍ଲ।ପନ କରାଯିବ, ଏବଂ ଅବଶିଷ୍ଟ ଖାଲି ବା 
ଶୂନ୍ୟସ୍କାନଗୁଡିକୁ , ଚଳ ସ୍ତରରୁ ପଦୋନ୍ସଚି ଦ୍ଵାରା ପୂରଣ କରାଯିବ | 


୧୬. କୋହଳତା Relaxation 


ଯେଉଁ ସ୍ୁଳରେ ରାଜ୍ୟସରକାର ଏହି ମତ ପୋଷଣ କରନ୍ତି ଯେ, ଏପରି କରିବା 
ଆବଶ୍ୟକ, ତା ହେଲେ ସେ, ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା, ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ ସ୍ବାର୍ଥ ଦୃଷ୍ଟିରୁ, ଏହି 
ନିୟମାବଳୀର ଯେକୌଣସି ବ୍ୟବସ୍ମାକୁ, ଯେ କୌଣସି ଶ୍ରେଣୀୟ ବ୍ୟର୍ତିମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ କୋହଳ 
କରିପାରନ୍ତି। 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - {ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୬୫ 


୧୭. ପ୍ରୟୋଗନୀୟତଃା Application 
ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ ଥୂବା କୌଣସି ବ୍ଯବସ୍ଥା ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ହେବ ନାହିଁ - 


(କ) ଘରୋଇ ପ୍ରାଥମିକ କିମ୍ବା ଉଚ୍ଟ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନରେ ଥୁବା ଶିକ୍ଷାମାନଙ୍କ ପ୍ରତି, 
ଏବଂ 

(ଖ) ସେହି ସମସ୍ତ ଶିକ୍ଷକ, ଯେଉଁମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି ଏବଂ ଚାକିରୀ ସର୍ରୀବଳୀ, ଓଡ଼ିଶା 
ପୌରପାଳିକା ଆଇନ୍‌ ୧୯୫୦ ତଥା ଚତ୍‌ ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ନିୟମାବଜୀ ଦ୍ଵାରା 
ପରିଚାଳିଚ ଅଟେ । 


୧୮. ରଦ୍ଦିକରଣ ଏବଂ ସଂରକ୍ଷଣ 
Repeal and Savings 
ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ କିନ୍ା ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସଲ ( ମଧ୍ୟଇଂରାଜୀ ) ସ୍କୁଲ, କିମ୍ବା ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ 
ସରକାରୀ ସ୍କୁଲ, ପ୍ରାଥମିକ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ (ମଧ୍ଯ ଇଂରାଜୀ ) ଏବଂ ଉନ୍ିତ ମଧ୍ଧଇଂରାଜୀ (ଉଚ୍ଚ 


ପ୍ରାଥମିକ) ସରକାରୀ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରରେ ହେଡ଼ ପଶ୍ତିଚ, ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ, ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷୟତ୍ରୀ 
ମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି, ଏବଂ ସହକାରୀ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତିକୁ, ଏତତ୍‌ ଦାରା ରଦ୍ଦ କରାଯାଇଛି । 


ଉଲ୍ଲେଖ ଥ।ଉଯେ , ଏପରି ରଦିକ୍ତ କରାଯାଇଥୂ ବା ନିୟମାବଳୀର ବ୍ୟବସ୍କା ଅନୁଯାୟୀ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ନିଯୁକ୍ତି , ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥବା କାର୍ଯ୍ୟ କିମ୍ବା କରାଯାଇଥ୍‌ବା କାର୍ଯ୍ୟ , 
ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଛି , ନିର୍ଗମ କରାଯାଇଛି ବୋଲି ଧରାଯିବ । 


୧୯. ବ୍ୟାଖ୍ୟା Interpretation 
ଯଦି ଏହି ନିୟମାବଳୀର ବ୍ୟାଖ୍ୟା। ଉପରେ କୌଣସି ସନ୍ଦେହ ଜାତ ହୁଏ , ତାହାର ସିଦ୍ଧାନ୍ତ 
ନିମନ୍ତେ, ଚାକୁ ସରକାରଙ୍କୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯିବ । 
ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ସ୍କୁଲ 
(DIFFERENT TYPES OF SCHOOLS) 
ସ୍କୁଲଗୁଡିକ ଦୁଇ ଶ୍ରେଣୀରେ ବିଭକ୍ତ କରାଯାଇଛି; ଯଥା - (କ) ସାଧାରଣ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ 
ନିମନ୍ତେ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ବିଶେଷ ପାଠ୍ଯକ୍ରମ ନିମନ୍ତେ ସ୍କୁଲ । 


ସାଧାରଣ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ସ୍କୁଲଗୁଡିକୁ ପାଞ୍ଚ (୫) ଶ୍ରେଣୀରେ ବିଭକ୍ତ କରାଯାଇଛି, ଯଥା - 
( ୧) ଭଚ୍ଚ ବିଦ୍ୟାଳୟ ( ୨) ମଧ୍ଯ ଇଂରାଜୀ ବିଦ୍ୟାଳୟ (୩) ମାଦ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ (୪) ପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍କୁଲ ସହିତ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ନିମ୍ନ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌, ପ୍ରାଥମିକ ଉର୍ଦ୍ଧ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକ 
ସଂସ୍କୃତ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ( ୫) ବେସିକ୍‌ ସଲ୍‌ ବା ମୌଳିକ ସ୍କୁଲ । 

କୌଣସି ମଧ୍ଯ ଇଂରାଜୀ ବିଦ୍ୟାଳୟ ସପ୍ତମ ଶ୍ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପାଠ୍ୟକ୍ରମରେ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ 
କରେ, ଏବଂ ଏଥୁରେ ଇଂରାଜୀ ଭାଷା ଏକ ବିଷୟ ଅଟେ । 
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୧୬୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁ ଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


କୌଣସି ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ବିଦ୍ୟାଳୟ , ସପ୍ତମ ଶ୍ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରେ ଏବଂ 
ଏଥୂରେ ଶିକ୍ଷାଦାନ କୌଣସି ଭାରତୀୟ ମାତୃଭାଷାରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଏ, ଏବଂ ଇଂରାଜୀ 
ଏକ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ବିଷୟ ନୁହେଁ । 


କୌଣସି ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ ପଞ୍ଚମ ଶ୍ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରେ ଏବଂ ଏଠାରେ 
କୌଣସି ଭାରତୀୟ ଭାଷାରେ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଏ ଏବଂ ଇଂରାଜୀ ଏହି ପାଠପଢାରେ 
କୌଣସି ବିଷୟ ହୋଇଥାଏ ! 


କୌଣସି ପ୍ରାଥମିକ ସଂସ୍କୃତ ସ୍କୁଲ ଏକ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ ଅଟେ । ଯେଉଁଠି ସଂସ୍କୃତରେ ଶିକ୍ଷା 
ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଗୋଟିଏ ପିରିଅଡ଼ ବିନିଯୋଗ କରାଯାଇଥାଏ ! 


ଗ୍ରାମ ଶିକ୍ଷା ସମିତିର ଗଠନ 
Formation of Village Education Committee 


ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ ସେବା ବିଭାଗ 
ସଂଖ୍ୟା ଭିଆଇଇଏ - ୯୪/ ୯୦-୨୮୭୦ ରୱାଇଏସ୍‌ 
ଚା ୧୯.୧.୧୯୯୧ 

ମୌଜିକ ଶିକ୍ଷାର ସାର୍ବଜନୀନକରଣ ନିମନ୍ତେ, ଶିକ୍ଷା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଗ୍ରାମ ଗୁଡିକର ସହଯୋଗ 
ଆବଶ୍ୟକ ଅଟେ ¦ ୧୯୮୬ ମସିହାର ଶିକ୍ଷାନୀତି ଅନୁଯାୟୀ , ପ୍ରଶାସନ ଏବଂ ପରିଚାଳନାରେ 
ବିକେନ୍ଦ୍ରୀକରଣ ହିଁ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତା ଏବଂ ଦକ୍ଷ୍ୟତା ବୃଦ୍ଧି କରିପାରିବ । 
ଏହି ନୀଚି ଉଲ୍ଲେଖ କରେ ଯେ, ଗ୍ରାମ ଶିକ୍ଷା ସମିତି, ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷାର ସାର୍ବଜନୀନକରଣକୁ 
ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ଭାବେ ଚର୍ତ୍ଵାବଧାନ କରିପାରିବ । ଏପରି ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷା ସମିତି ପାଠ୍ଯ ପରିତ୍ୟାଗ 
କରାଯାଉଥୂବା ବିଷୟ ପ୍ରତିରୋଧ କରିପାରିବ ଏବଂ ନାମଲେଖା ପରିମାଣକୁ ବୃଦ୍ଧି କରିବା 
ବିଷୟକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବ । 

ଏପରି ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷା ସମିତିର ଗଠନ, କ୍ଷମତା ବେଂ କାର୍ଯ୍ୟାବଳୀର ବିସ୍ତୁତ ବିବରଣୀ 
ନିମ୍ନରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି : 

ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷା ସମିତିର ଗଠନ 

( ୧) ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଂଚଳ ପରିଷଦ, ପୌରପାଳିକା କ୍ଷେତ୍ରରେ, ସରପଞ୍ଚ କିମ୍ବା ୱାର୍ଡ଼ 
ସଦସ୍ୟ / କୌଣସି କାଉନ୍ସିଲର (୧ ଜଣ) 

( ୨) ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ଅଭିଭାବକ (୩ ଜଣ ) 

(୩) ଗ୍ରାମର ମହିଳା ସଦସ୍ୟ (୧ ଜଣ) 

(୪) ତଫ୍ସିଲ୍ଭୁକ୍ତ ଜାତି/ ତଫ୍ସିଲ୍ଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି ସଂପ୍ରଦାୟର ସଦସ୍ୟ ( ୧ ଜଣ) 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୬୭ 


(୫) ଗ୍ରାମର ସ୍ଵେଚ୍ଛାସେବୀ ସଂଗଠନ କିମ୍ବା ସଂସ୍କାର ସଦସ୍ୟମାନେ କିମ୍ବା ଯୁବଡ ସଂଘର 
ସଦସ୍ୟମାନେ / ମହିଳା ସମିଚିର ସଦସ୍ୟମାନେ (୧ ଜଣ) 


(୬) ଗ୍ରାମର ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ପ୍ରାଧନ ଶିକ୍ଷକ ସଦସ୍ୟ-ସେକ୍ରେଟାରୀ 
ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷା ସମିତିର ନିର୍ବାଚନରେ , ସେ ରିଟଶ୍ିଂ ଅଫିସର ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ 


~~ ~~ ~~ 


( ୧) ଯଦି ଉପରେ ଉଲ୍େଲେଷ୍ଵଚ କୌଣସି ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଦଳ// ଦଳ ଗୁଡିକର ପ୍ରଚିନିଧ୍ବ ଉପଲବ୍ଧ 
ନହୁଅନ୍ତି, ତ ହେଲେ କ୍ରମିକ ସଂଖାରେ ଉଲ୍ଲେଖ୍ତ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟ। ବୃଦି 
କରାଯାଇପାରେ, ଯାହା କି ଗଠନରେ ଗ୍ରାମ-ରଶିକ୍ଷା ସମିତିର ସମୁଦାୟ ସଦସ୍ୟ ସଂଖ୍ୟାକୁ 
୮ରେ ସିମୀଚ ରଖାଯାଇପାରିବ ! 


( ୨) ଗ୍ରାମ ୱାର୍ଡରୁ କୌଣସି ଅଭିଭାବକ-ସଦସ୍ୟ ବାସସ୍କାନର ପରିବରଁନ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
କିମ୍ବା ମୃତ୍ୟୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଚାର ସଦସ୍ୟ ରହିତ କରାଯିବ । ଅନ୍ୟ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ 
କରି ସଭାପତି ଅଭିଭାବକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଜଣକୁ ପ୍ରତିବଦଳ ଭାବେ ମନୋନୀତ କରିପାରନ୍ତି, 
ଯାହାଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟକାଳ, ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷା ସମିଚିର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ସହ ସମାପ୍ତ ହୋଇଥ୍‌ବ । 
ପଞ୍ଚାୟତ / ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଂଚଳ ପରିଷଦ/ ପୌରପାଳିକାର ସରପଞ୍ଚ/ ୱାର୍ଡସଦସ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ବହନ 
କ୍ଷମତାରେ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଧାରଣ କରିବେ । ସେମାନେ ସଦସ୍ୟଚାରୁ ରହିତ ହେବେ, 
ଯେତେବେଳେ ସେମାନେ ସେମାନଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଦାୟୀତ୍ବ ଗ୍ରହଣରୁ ରହିତ ହେବେ । 


(୩) ସଦସ୍ୟ-ସେକ୍ରେଟାରୀ (ମୁଖ୍ୟ ଶିକ୍ଷକ )ଙ୍କ ବ୍ୟତୀତ, ଗ୍ରାମ- ଶିକ୍ଷା ସମିଚିର ଯେ 
କୌଣସି ସଦସ୍ଯ, ସଭାପତିଙ୍କ ନିକଟକୁ ଏକ ଇସ୍ତଫା ପତ୍ର ପ୍ରେରଣ କରି ଯେ କୌଣସି 
ସମୟରେ ଇସ୍ତଫା ନେଇପାରନ୍ତି । ମାତ୍ର ଏପରି ଇସ୍ତଫା ସେହି ତାରିଖରୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୁଏ › 
ଯେବେ ଏହା ଗ୍ରାମ-ରଶିକ୍ଷା ସମିତି ଦ୍ଵାରା ଗୃହୀତ ହୁଏ । 

(୪) ଯଦି ସଭାପତିଙ୍କ ପୂର୍ବ ଅନୁମୋଦନ ବ୍ୟତୀତ ସଦସ୍ୟ-ସେକ୍ରେଟାରୀ (ମୁଖ୍ୟ 
ଶିକ୍ଷକ )ଙ୍କ ବ୍ୟତୀତ, ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷକ ସମିଚିର କୌଣସି ସଦସ୍ୟ , ଏପରି ଗ୍ରାମ-ଶାସନ ସମିତିର 
ଲଗାତାର ଚାରୋଟି ବୈଠକରେ ଅନୁପସ୍ଣିତ ରୁହନ୍ତିୟ ତ ହେଲେ ସେ ତାଙ୍କର ସଦସ୍ୟତାରୁ 
ରହିଚ ହେବେ । 

(୫) ସଦସ୍ୟ-ସେକ୍ରେଟାରୀଙ୍କ ବଦଳୀ/ ଅବସର ଗ୍ରହଣ/ ମୃତ୍ୟୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ସୁଲ୍ର 
ବୟୋଜ୍ୟେଷ୍ଠ ସଦସ୍ୟ ଶିକ୍ଷକ ସଦସ୍ୟ-ସେକ୍ରେଟାରୀ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ । 


ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷା ସମିତିର ଗଠନ 
Constitution of Village Education Committee 
୧. ଗ୍ରାମ- ଶିକ୍ଷା ସମିଚିରେ ୮ଜଣ ସଦସ୍ୟ ରହିବେ । 


୨. ଏହି ସଦସ୍ୟମାନେ ନିଶ୍ଚିତଭାବେ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ (ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ) ଶିକ୍ଷା ସ୍ତରର 
ସର୍ବନିମ୍ନ ଯୋଗ୍ୟତା ଧାରଣ କରିଥୂବେ । 
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୧୬୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୩. ଚଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାଚି/ ଚଫସିଲଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି/ ମହିଳାମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ସର୍ବନିମୁ 
ଶିକ୍ଷାଗଚ ଯୋଗ୍ୟତା କୋହଳ କରାଯାଇପାରେ । 
୪. ଏହାର ଗଠନ ତାରିଖରୁ, ଗ୍ରାମ- ଶିକ୍ଷା ସମିଚିର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ତିନିବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ରହିବ । 


୫. ସଦସ୍ୟ-ସେକ୍ରେଟାରୀଙ୍କ ବ୍ୟତୀତ, ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷା ସମଚିର ସମସ୍ତ ସଦସ୍ୟଙ୍କୁ 
ଗ୍ରାମବାସୀଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ନିର୍ବାଚନ କରାଯିବ । 

୬. ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷା ସମିଚି ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ ନିର୍ବାଚନ କରିବା ନିମନ୍ତେ , ସଦସ୍ୟ -ସେକ୍ରେଟାରୀ 
ସମସ୍ତ ଗ୍ରାମବାସୀ ଏବଂ ସ୍କାନୀୟ କର୍ମକର୍ଭୀମାନଙ୍କର ଏକ ବୈଠକ ଆହ୍ଵାନ କରିବେ ଏବଂ 
ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷା ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ ନିର୍ବାଚନ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଗ୍ରାମବାସୀଙ୍କର ପ୍ରଥମ ବୈଠକରେ 
ସଭାପତିତ୍ସ କରିବେ । 

୭. ଗ୍ରାମ- ଶିକ୍ଷା ସମିଚିର ନିର୍ବାଚନ ସଦସ୍ୟମାନେ ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଜଣେ ସଭାପତିଙ୍କୁ 
ନିର୍ବାଚନ କରିବେ । 

୮. ସଂପୃଭୁ ସର୍କଲ୍‌ର ସ୍କୁଲ୍‌ ସବ୍‌-ଇନ୍ସପେକ୍‌ରଙ୍କୁ, ସଦସ୍ୟ-ସେକ୍ରେଟାରୀ ( ମୁଖ୍ୟ ବିଭାଗ) 
ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷା ସମିତିର ସଦସ୍ୟମାନେ ନାମ ଦାଖଲ କରିବେ, ଯେକି ଏଥୁରେ ଚାଙ୍କର 
ଅନୁମୋଦନ ପ୍ରଦାନ କରିବେ ଏବଂ କୌଣସି ବିବାଦ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସଂପୃକ୍ତ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର 
ଅପିଲ ଅଧୂକାରୀ ରହିବେ । 


ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷା ସମିତିର କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ 

Functions of the Village Education Committee 

ଗ୍ରାମ- ଶିକ୍ଷା ସମିତିର କ୍ଷମତା ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟାବଳୀ ନିମ୍ନରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇଛି - 

୧. ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌/ଏନ୍‌.ଏଫ୍‌.ଇ. କେନ୍ଦ୍ର ଏବଂ ବୟସ ଶିକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ର ପ୍ରାକ-ପ୍ରାଥମିକ 
ଶିକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ର ଜନ ଶିକ୍ଷା ନିଜୟ, ଶିକ୍ଷା ସେବକ କେନ୍ଦ୍ରଗୁଡିକର ରକ୍ଷଣାବେଷଣ ଚନ୍ତ୍ଵାବଧାନ 
କରିବେ । 

୨. ଗ୍ରାମର ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର ଯୋଜନା ଏବଂ ଉନ୍ନୟନ । 


୩. ସକଇ ପରିସର ମଧ୍ଯରେ ନାମଲେଖା କାର୍ଯ୍ୟ ସଂଗଠନ କରିବେ ଏବଂ ସ୍କୁଇ କେନ୍ଦ୍ରରେ 
ପିଲାମାନଙ୍କର ନିୟମିଚ ଉପସ୍କାପନାକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବେ । 


୪. ସ୍କୁଲ୍‌ ବାତାବରଣର ସୌନ୍ଦର୍ଯ୍ୟ ବୃଦ୍ଧି ପିଲାମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଆମୋଦ ପ୍ରମୋଦ ପାର୍କ 
ଏବଂ ଖେଳପଡିଆର ଉନ୍ମଚି ସାଧନ କରିବେ | 


୫. ସୁଇ୍‌କୁ ନିୟମିତ ଭାବେ ସେମାନଙ୍କ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ପଠାଇବା ନିମଚ୍ତେ, ପିତାମାତାଙ୍କୁ 
ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


୬. ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷା ସମିଚିର ସଭାପତିଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ସାମୟୀକ ଛୁଟି ମଞ୍ଜୁର 
କରିବେ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୬୯ 


୭. ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷା ସମିତିର ସଦସ୍ୟମାନେ, ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଉପସ୍କାପନାକୁ ଯାଞ୍ଚ କରିବେ ଏବଂ 
କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ଅନିୟମିତ ଉପସ୍କାପନା ବିଷୟ ସ୍କୁଲ୍‌ ସବ୍‌ଇନ୍ସ ପେନୁରଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟିକୁ ଆଣିବେ । 


୮. ଗ୍ରାମ- ଶିକ୍ଷା ସମିତି ୫ରୁ ୧୪ ବୟସର ପିଲାମାନଙ୍କର ଚଥା ୧୫ରୁ ୩୫ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ଅଶିକ୍ଷିତ ବୟସ୍ଵ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର ବାର୍ଷିକ-ଜନଗଣନା ପରିଚାଳନା କରିବେ ! 


ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷ ପ୍ରାରମ୍ଭ ପୂର୍ବରୁ ଏପରି ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ ନାମ ଲେଖାଇ ନଥୂବା ପିଲାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା, 
ପାଠ ଛାଡିଥୂ ବା ପିଲାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଚଥା ଅଶିକ୍ଷିତ ବୟସ୍ବଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ସୂଚୀତ କରିବ । 


୯. ସୁଲ୍‌ ଅଟ୍ଟାଳିକାର ନିର୍ମାଣ ଏବଂ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ , ସକଲ ଅଭୀମୂଖୀ ରାସ୍ତାର ମରାମତି 
ଏବଂ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ, ସୁଇ ପରିସରରେ ବାଡ ଦେବା, ସୁଇ ପରିସର ମଧ୍ଯରେ ବୃକ୍ଷରୋପଣ 
କରିବା, ସଂପ୍ରଦାୟର ସହାୟତା ଯେପରି ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ, ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ ଏବଂ ମଵୁରୀଆ 
ଯୋଗାଇ ଖେଳ ପଡିଆ, ପାର୍କ ଇତ୍ୟାଦିର ଉନ୍ନୟନ କରିବା, ସୁଲର ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଯେପରି 
ଟି.ଭି. ସେଟ, ଟୁ-ଇନ୍‌-ଓ।ନ ସେଟ, ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ଚଥା ଶିକ୍ଷଣୀୟ ଦ୍ରବ୍ଯ ଆହରଣ 
କରିବା ଏବଂ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବେ । 


୧୦. ଗ୍ରାମ-ର୍ଶିକ୍ଷା ସମିତି ପ୍ରତିଯୋଗୀତା ସଂଗଠନ କରିବେ ଏବଂ ମେଧାବୀ ଏବଂ 
ଯୋଗ୍ୟ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କୁ ଶିକ୍ଷାରେ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବାହ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ନିମନ୍ତେ ପୁରସ୍କାର ପ୍ରଦାନ 
କରିବେ । 

ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର ଉନ୍ନୟନରେ ଯୋଗଦାନ କିନ୍ବା ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବା ଚଥା ସଂପ୍ରଦାୟର 
ସାମୟୀକ ଶିକ୍ଷାର ଉନ୍ନୟନ ନିମନ୍ତେ ସେମାନଙ୍କର ନିୟମିତ ଉପସ୍କାପନା ପାଇଁ, ଉତ୍ଗୀକୃତ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ଗ୍ରାମ-ରଶିକ୍ଷା ସମିତି ଦ୍ଵାରା ମଧ୍ଯ ପୁରସ୍ଟାର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇପାରେ । 


୧୧. ଦୈବିଦୂର୍ଘଟଣା ଯଥା , ଅଗ୍ନୀକାଣ୍ଡ , ବନ୍ୟା ଏବଂ ବାତ୍ୟା ଇତ୍ୟାଦି ସମୟରେ ସ୍କୁଲର୍‌ 
ଜରୁରୀ ଆବଶ୍ୟକତା ପ୍ରତି, ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷା ସମିଚି ଦୃଷ୍ଟି ଦେବେ । 


୧୨. ପାଠ ଛାଡିଥ୍ବା ପିଲାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବା ଅଳ୍ପ ଉପସ୍କାନର କାରଣ, ପାଠ୍ୟକ୍ରମ 
ଅସଂପୂର୍୍ଧର କାରଣକୁ ଚିହ୍ନଟ ବରି ବାର୍ଷିକ ପରୀକ୍ଷା ପରେ, ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷା ସମିତି ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶିକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ର ଗୁଡିକର କାର୍ଯ୍ୟ ପୁର୍ଟବିଚାର କରିବେ ଏବଂ ସବ୍‌ଇନ୍ଧପେକ୍ରଙୁ ଏକ 
ବିବରଣୀ ପ୍ରଦାନ କରିବେ, ଯେ କି ଆବଶ୍ୟକ ମଚେ ଶୃଙ୍ଖଳାଗଚ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ 
କରିବେ । ଏହାର ମାସିକିଆ ବୈଠକରେ ସମିତି, ପାଠ୍ୟକ୍ରମର ପରିପୂରଣ, ଛାତ ଏବଂ 
ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ଭପସ୍କାପନା ବିଷୟ ପୁନଃ ବିଚାର କରିବେ । ସେମାନେ ମଧ୍ଯ ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା , 
ବୟସ୍ବ ଶି କ୍ଷା ଏବଂ ଶି କ୍ଷା ସେବକ କେନ୍ଦ୍ର ଗୁଡିକର ମାସକମଧ୍ଯରେ ଜାର୍ଯ୍ୟବକଳାପ ବିଷୟ ସହିତ 
ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଭାବେ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ / ବୟସ୍ ମାନଙ୍କର ଭପସ୍କାପନା ; ଉପଦେଷ୍ଟା ସୁବିଧା ପ୍ରଦାନକାରୀ 
ବ୍ୟ୍ତି/ ସେବକ ତଥା ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ଉପସ୍ମିଚିକୁ ମଧ୍ଯ ଏପରି ମାସିକିଆ ବୈଠକରେ ପୁଣି ଥରେ 
ବିଚାର କରିବେ , ତଥା ପାଠ୍ୟକ୍ରମର ସଂପୂର୍ଣ୍ଣତା ବିଷୟ ମଧ୍ଯ ବିଚାର କରିବେ । 


ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ପରିତଚ୍ୟ।ଗର କାରଣକୁ ଅନୁସଂଧାନ କରିବେ ଏବଂ ଏପରି ପାଠ୍ୟକ୍ରମ 
ପରିତ୍ୟାଗ କରିଥୁବା ପିଲାମାନଙ୍କୁ ପିତାମାତା ତଥା ଅଭିଭାବକଙ୍କୁ , ସେମାନଙ୍କର ପିଲାମାନଙ୍କୁ 
ପୁର୍ନବାର ସ୍କୁଲ୍‌ କେନ୍ଦ୍ରଗୁଡିକୁ ପଠାଇବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରବର୍ରୀଲବେ । 
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୧୭୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଶିକ୍ଷକ / ଉପଦେଷ୍ଟା / ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବ୍ୟକ୍ତି/ ସେବକ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ 
ସେମାନେ ଶୃଙ୍ଖଳାକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବେ ଏବଂ ସ୍କୁଲ୍‌ ଭିତରେ ଏବଂ ବାହାରେ ଉପଯୁକ୍ତ ବାତାବରଣ 
ରକ୍ଷା କରିବା ନିମନ୍ତେ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିବେ । 


୧୩. ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷା ସମିତି ବୈଠକ ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ମାସରେ ଅନୁଷ୍ପିତ ହେବ ଏବଂ ଏହି 
ବୈଠକରେ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଲିପିବଦ୍ଧ କରାଯିବ । ଏପରି ମୌଳିକ ବୈଠକଗୁଡିକର ନଥ 
ପତ୍ରର ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ଦାୟୀତ୍ଵ ସଦସ୍ୟ-ସେକ୍ରେଟାରୀ (ମୁଖ୍ୟ ଶିକ୍ଷକ ) ଙ୍କର କର୍ଁବ୍ୟ ହେବ । 
ସ୍କୁଲ୍‌ ସବ୍‌ଇନ୍ସପେକୁର ଏବଂ ଶିକ୍ଷ। ବିଭାଗର ଗ୍ରାମ-ରଶିକ୍ଷା ସମିତିର ଯେତେ ସଂଖ୍ୟକ ବୈଠକରେ 
ଯୋଗଦାନ କରିପାରିବେ , ତାହା କରିବା ଉଚିତ୍‌ । ମାସିକିଆ ବୈଠକରେ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନକୁ , 
ଏପରି ବୈଠକର ତିନିଦିନ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ । ଶି କ୍ଷତ ତଥା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କର୍ମକର୍ରାଙ୍କ 
କାର୍ଯ୍ୟ ସଂବନ୍ଧରେ ତୁରନ୍ତ ଶୃଙ୍ଖଳାଗତ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବା ସହିଚ ଅଣ ଅନୁମୋଦିତ 
ଅନୁପସ୍ମିତି ନିମନ୍ତେ ବେତନ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବେ । ସ୍କୁଲ୍‌ ସବ୍‌ଇନ୍ଧପେକ୍ଟର ମାନଙ୍କର ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ମାସ ବୈଠକରେ, ଜିଲୁ। ସୂଲ୍ଇନ୍ସପେକୃର , ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷା ସମିତିର କାର୍ଯ୍ୟ କଳାପର ପୁଣି ବିଚାର 
କରିବେ ଏବଂ ପରବରି ମାସର ଦ୍ଵିତୀୟ ସପ୍ତାହରେ ନିର୍ଦେଶକଙ୍କ ନିକଟକୁ ଏକ ବିବରଣୀ 
ପ୍ରେରଣ କରିବେ । 


୧୪. ସଦସ୍ୟ-ସେକ୍ରେଟାରୀଙ୍କ ବ୍ୟତୀତ , ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କର ଏକ ତୃତୀୟାଂଶ କୋରମ 
ଗଠନ କରିବେ । 


୧୫. କୌଣସି ଜରୁରୀ ପରିସ୍ଥିତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ସଭାପତି, ଗ୍ରାମ- ଶିକ୍ଷା ସମିତିର ଏକ ବିଶେଷ 
ବୈଠକ ଆହ୍ଵାନ କରି ପାରିବେ । 


ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିତି ଗ୍ରାମ-ଶି କ୍ଷା ସମିତି ଗଠନ ସଂବନ୍ଧରେ ସମସ୍ତ ପୂର୍ବ ଆଦେଶକୁ ଏତତ୍‌ ଦ୍ଵାରା 
ଅତିକ୍ରମଣ କରାଯାଉଛି । 


ଆଦେଶ : ଆଦେଶିତ ଯେ, ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବକୁ ଓଡିଶା ଗେଜେଟ୍‌ର ପରବର୍ତୀ ସଂସ୍କରଣରେ 
ପ୍ରକାଶନ କରାଯାଉ ଏବଂ ଏହାର ନକଲ ସଂପୃକ୍ତ ପ୍ରତ୍ୟେକଙ୍କୁ ପ୍ରେରଣ କରାଯାଉ | 


ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା 
ସ୍ବାକ୍ଷର/- ଏ.କେ. ମିଶ୍ର 
ସରକାରଙ୍କ କମିଶନର -ଚଥା-ସଚୀବ 


ପିତାମାତା - ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀ 
(PARENT - TEACHER ASSOCIATION) 
୧. ଗଠନ Constitution 


( ୧) ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷାବର୍ଷର ଜୁନ୍‌ମାସ ୩୦ ତାରିଖ ପୂର୍ବରୁ ସଂପୃକ୍ତ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା, ପିଚାମାତା-ଶିକ୍ଷକ ମାନଙ୍କର ସମ୍ମିଳନୀ , ପ୍ରତ୍ୟେକ ମୌଳିକ ସ୍କୁଲ କିମ୍ବା ଅଣ-ମୌଳିକ 
କେନ୍ଦ୍ରଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ ଗଠନ କରାଯିବ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୭୧ 


( ୨) ପରିଦର୍ଶନକାରୀ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ , ସଲ୍‌ ନୋଟିସ୍‌ ବୋର୍ଡ଼ରେ ଚାରିଖ ଏବଂ ସମୟ 
ବିଜ୍ଞପ୍ତି କରିବେ, ଯେଉଁ ସମୟରେ ଛାତ୍ରମାନେ ସେମାନଙ୍କର ପିତାମାଚାଙ୍କ ସହିତ ସ୍କୁଲରେ 
ଯୋଗଦାନ କରିବେ । ପରିଦର୍ଶନକାରୀ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କର ଏପରି ସୂଚନାକୁ , ପ୍ରଧାନରଶିକ୍ଷକଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା, ସ୍କୁଲର ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ କରିଆରେ , ସେମାନଙ୍କର ପିତାମାଚାଙ୍କୁ ସୂଚିତ କରାଯିବ ବା 
ଜଣାଇ ଦିଆଯିବ । 


(୩) ଫର୍ମ - ୧ରେ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ କରାଯାଉଥ୍‌ ବା ରେଜିଷ୍ଟରରେ ପ୍ରଧାନଶିକ୍ଷକ, 
ପିତାମାତାଙ୍କ ନାମ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବେ , ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟକ ପିତାମାତାଙ୍କୁ ଫର୍ମ - ୨ରେ ସଦସ୍ୟଚା 
ଭାବେ ପ୍ରଦାନ କରିବେ | 


(୪) ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ପରିକଳିତ ପିଚାମାତା- ଶିକ୍ଷକ ମାନଙ୍କର ସମ୍ମିଳନୀର 
କ୍ଷମତା, କାର୍ଯ୍ୟ ଏବଂ ଦାୟିତ୍ଵ ସମ୍ବନ୍ଧରେ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ ପ୍ରଦୀନ କରିବେ । 


୨. ନିବନ୍ଧନ Registration 


( ୧) ଚାଙ୍କର ଅଧ୍ବନରେ ଥୁବା ଅଂଚଳ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଏବଂ ଅଣ-ମୌଚିକ 
ଶିକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ରର ପିତମାତା- ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀ ନିମନ୍ତେ, ସଂପୃକ୍ତ ସ୍କୁଲ ସବ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ର , ନିବନ୍ଧନ 
ବା ଚାଲିକାଭୁକ୍ତ ଅଧଵକାରୀ ହେବେ । 


( ୨) ଚାଙ୍କର କତ୍ତତ୍ଵାଧ୍ଵନ ଅଂଚଳ ମଧ୍ଯରେ ଥୂବା ସମସ୍ତ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକର 
ପିତାମାତା ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀ ନିମନ୍ତେ , ଜିଲ୍। ସଲ ଇନ୍ସପେକ୍ର , ନିବନ୍ଧନ ଅଧଵକାରୀ ହେବେ । 


(୩) ଉଚ୍ଚ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକର, ପିଚାମାତ। ଓ ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀ ନିମନ୍ତେ, ସୁଇର 
ସର୍କଲ୍‌ ଇନ୍ମପେକୃର , ନିବନ୍ଧର ଅଧ୍ବକାରୀ ହେବେ । 


(୪) ଅନୁଷ୍ଠାନର ପ୍ରଧାନଶିକ୍ଷକ, ତାଙ୍କ ସ୍କୁଲ ବ। ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପିତାମାତା-ରଶଶିକ୍ଷକ 
ସମ୍ମିଳନୀର ବିସ୍ତୃତ ବିବରଣୀ ସ୍କୁଲ୍‌ ସବ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍‌ର/ ଜିଲୁ।-ସୂଇ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ଏବଂ ସ୍କୁଲ 
ସର୍କଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟରଙ୍କୁ , ଯେଉଁ ସୁଳରେ ଯେପରି ଆବଶ୍ୟକ , ଫର୍ମ - ୩ରେ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 
ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟଙ୍କ ଠାରୁ ଚଥ୍ୟ ପାଇବାପରେ, ସେ ପିଚାମାତା-ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀକୁ ଏକ 
ତାଲିକାଭୁକ୍ତ ସଂଖ୍ୟ। ନ୍ୟସ୍ତ କରିବେ । 


୩. ସଦସ୍ୟତା Membership 


ସ୍କୁଲରେ ପଢୁଥୁବା ସମସ୍ତ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ପିଚାମାତ। ଏବଂ ସେଠି କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁବ!ୀ 
ଶିକ୍ଷକମାନେ, ପିଚାମାତା- ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀର ସଦସ୍ୟ ଅଟଚ୍ି । ଯାହା ହେଉନା କାହିଁକି, 
ପିଚାମାତାଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଜଣଙ୍କର ଭୋଟ୍‌ ପ୍ରଦାନ କରିବା ଅଧ୍ବକାର ରହିବ । 


୪. ନୈହିତ ପାଣ୍ଠି Corpus Fund 


(କ) ନୈହିଚ-ପାଣ୍ଠି ଆରମ୍ଭ କରିବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିତାମାତା- ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀ ଏକ 
ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ଗ୍ରହଣ କରିବ, ଯାହାକି ଚାଙ୍କ ମତରେ , ସଂପୃକ୍ତ ଜିଲ୍ଲା ଭ୍ଟକର୍ମଚାରୀଙ୍କର ପୂବ 
ଅନୁମୋଦନ ସହିତ ସ୍କୁଲ ବା ବିଦ୍ୟାଜୟର ଉନ୍ମନଚି ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ଅଟେ । 
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୧୭୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(ଖ) 


(ଗ) 


(କ) 


(ଖ) 


(ଗ) 


(ଘ) 


(ଡ) 


(କ) 


(ଖ) 


ଅର୍ଥ ଗ୍ରହଣର ପ୍ରତୀକ ସ୍ଵରୂପ, ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଫର୍ମ - ୪ରେ ଏକ ରସିଦ୍‌ ପ୍ରଦାନ 
କରିବେ । 

ନୈହିତ ପାଣ୍ଠି ସଂବନ୍ଧରେ , ପିତାମାତା-ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ବ୍ୟତୀତ, 
ଅନ୍ୟ ବ୍ୟଳ୍ତିମାନଙ୍କଠାରୁ ଅର୍ଥ ଗ୍ରହଣ କରିବା, ଏପରି ପିତାମାତା-ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀ 
ନିମନ୍ତେ ଆଇନ୍‌ ସମ୍ମତ ହେବ । 


୫. ସାଧାରଣ ବୈଠକ Ordinary Meetings 


ବିଦ୍ୟାଳୟର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ, ସେମାନଙ୍କର ପିଲାମାନଙ୍କର ଜରିଆରେ ସମସ୍ତ 
ପିତାମାତାଙ୍କୁ ଗୋଟିଏ ସପ୍ତାହର ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରି , ସସିଳନୀର ବୈଠକ ଆହାନ 
କରିବେ ଏବଂ ଏପରି ସୂଚନା, ପିତାମାତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଦସ୍ତଖତ ହୋଇ ଫେରସ୍ତ ଆସିବ । 


ପିତାମାତା- ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀର ବୈଠକ ନିମନ୍ତେ ସମୁଦାୟ ସଦସ୍ୟ ସଂଖ୍ୟାର ଶତକଡ଼ା 
୨୦ଭାଗ, ସଦସ୍ୟ , କାମଚଳା ସଦସ୍ୟ ହେବେ । 


ପିତାମାତା- ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀ , ଏହାର ପ୍ରତ୍ୟେକ ବୈଠକରେ, ତାଙ୍କର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କର 
ମଧ୍ଯରୁ ଜଣକୁ ସଭାପଚି ଭାବେ ମନୋନୀତ କରିବେ, ଯେ କି ଏପରି ବୈଠକରେ 
ସଭାପତିଚ୍ଵ କରିବେ । ହାଚଟେକା ପଦ୍ଧତି ଅନୁଯାୟୀ, ପ୍ରଧାନଶିକ୍ଷକ ଏହି ନିର୍ବାଚନ 
ପରିଚାଳନା କରିବେ । 


ବିଦ୍ୟାଳୟର ସୁପରିଚାଳନା ନିମନ୍ତେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିତମାତା-ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀ ଏକ 
ଯୋଜନା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଦାୟୀ ଅଟେ । 

ଫର୍ମ - ୫ରେ ଥୁବା ବିବରଣୀ ପୁସ୍ତକରେ ବୈଠକର ବିବରଣୀକୁ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ଲିପିବଦ୍ଧ କରାଯିବ, ଯାହା କି ପିତାମାତା - ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀର ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ରେ ଛଅ 
( ୬)ଜଣ ସଦସ୍ୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସ୍ବାକ୍ଷରିତ ହୋଇଥ୍‌ବ, ଏବଂ ଚେୟାରମ୍ୟାନ୍‌ଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ଅନୁମୋଦିତ ହୋଇଥୂବ । 


୬. ପିତାମାତା-ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀର କାର୍ଯ୍ୟ 
Function of the Parent-Teachers Association 


ଏପରି ସମ୍ମିଳନୀ, ଯେତେଥର ଆବଶ୍ୟକ ସେତେଥର ବସିବ, ମାତ୍ର କୌଣସି ବର୍ଷରେ 
ଦୁଇ ଥରରୁ କମ୍‌ ନୁହେଁ । ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଏହାର ଆବାହକ ହେବେ । ଯାହା ହେଉନା 
କାହିଁକି, ଏହା ବାଞ୍ଚନୀୟ ଯେ, ପିତାମାତା-ଶିକ୍ଷକ ସମ୍ମିଳନୀ ବର୍ଷରେ ଅଚି କମ୍‌ରେ 
ଚାରିମାସରେ ଥରେ ବସିବା ଉଚିତ୍‌ । 


ନିମ୍ନଲିଖ୍ବତ ବିଷୟ ସନ୍ନ୍ଧରେ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରିତାକୁ ସମୟାନୁକ୍ରମେ ପୁନଃ 
ବିଚାର କରିବା ଏହି ସମ୍ମିଳନୀର ପ୍ରଥମ କରଁବ୍ୟ ହେବ । 


( ୧) ସାର୍ବଜନୀନ ପ୍ରବେଶ ଏବଂ ନାମର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତିକରଣକୁ ନିଣ୍ଚିତ କରିବା ! 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୭୩ 


(୨) ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ସ୍କୁଲ ବା ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ନିୟମିତ ଉପସ୍କନକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହିତ କରିବା 
ଏବଂ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନରୁ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ପ୍ରତ୍ୟାହାରକୁ ନିରୁତ୍ସାହିତ କରିବା । 

(୩) ଶିକ୍ଷାର ଗୁଣାତ୍ସକ ମୂଲ୍ୟବୃଦ୍ଧି କରି ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଉତ୍ସାହ ବୃଦ୍ଧି କରିବା ଏବଂ 
ସାର୍ବଜନୀନ ନାମଲେଖା ଏବଂ ଶୂନ୍ୟସ୍ମାନ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ପ୍ରଭୃତି ପ୍ରାଥ ମିକ ଲକ୍ଷ୍ୟ ପୂରଣକୁ ନିଶ୍ଚିତ 
କରିବା । 


( ୪) ବିଦ୍ୟାଳୟର ନୈହିତ ପାଣ୍ଠି ଆଦାୟ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଏକାଗ୍ରୀକ ଚେଷ୍ଟାକୁ ସୁନିଶ୍ଚିତ 
କରିବା | 


(୫) ବଜେଟ୍‌କୁ ମଦର କରିଚା ଏବଂ ଏହା ସମ୍ମୁଖରେ ଉପସ୍କାପନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ସ୍କୁଲ 
ଶିକ୍ଷା ପାଣ୍ଠିର ହିସାବକୁ ଅନୁମୋଦନ କରିବା । 


(୬) ସୁଲ ଶିକ୍ଷା ପାଣ୍ଡିର ଅତ୍ତ୍ୟନ୍ତରୀଣ ସମୀକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ଏକ ସମିତି ନିଯୁକ୍ତ କରିବା । 
୭. ସ୍କୁଲ ସମିତି School Committee 


ଶିକ୍ଷା ଉପରେ ଜାଚୀୟ ନୀଚି , ୧୯୮୬ରେ ଶିକ୍ଷା-ପରିଚାଳନାକୁ ବିକେନ୍ଦ୍ରୀ କରଣ ବିଷୟ 
ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଛି, ଏବଂ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡ଼ିକର ସାମଗ୍ରୀକ ଉନ୍ନଚି ଜାର୍ଯ୍ୟକାରୀଚା ନିମନ୍ତେ 
ସଂଶୋଧ୍ବତ ନାତଚୀୟ ଶିକ୍ଷା ନୀଚି, ୧୯୯୨ରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଛି । ଶିକ୍ଷା ପରିଚାଳନା, 
ପ୍ରାଥମିକ ଭାବେ, ସଂପ୍ରଦାୟର ବା ଜନସାଧାରଣଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟ ଅଟେ । ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡ଼ିକୁ 
ପରିଚାଳନା କରିବା ଏବଂ ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷାର ସାର୍ବଜନୀନ ଉନ୍ନଚି ଏବଂ ଅଗ୍ରଗତିକୁ ଚତ୍ତ୍ାବଧାନ 
କରିବା , ଏବଂ ମାଦ୍ଯମିକ ଶି କ୍ଷାର ଗୁଣରେ ଉନ୍ନତିକରଣ ଏବଂ ନାମଲେଖାକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବା, 
ନୀୟମିତ ଉପସ୍କାପନକୁ ଉତ୍ସାହିତ କରିବା ଏବଂ ବିଦ୍ୟାଳୟରୁ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ପ୍ରତ୍ୟାହାରକୁ 
ପ୍ରତିବନ୍ଧିତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସ୍କୁଲ ସହିତ ଏକ ପ୍ରଚିନିଧ୍ବତ୍ଵ ସଂସ୍କା ହେବ । ଶିକ୍ଷା ପରିଚାଳନାର 
ବିକେନ୍ଦ୍ରିକରଣ ନୀତିର ଉତ୍ତମ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତାକୁ , ସାଂପ୍ରଦାୟିକ ଚତ୍ତ୍ବାବଧାନ, ନିଶ୍ଚିତ କରିବ । 
ସ୍କୁଲ ପରିଚାଳନା ଏବଂ ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷାର ସାର୍ବଜନୀନତାକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ନିମନ୍ତେ, 
ସ୍କୁଲ ସମିତି କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ବାହୀ ଅଧ କାରୀ ହେବେ । 


ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ ଅଣ ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ଇନ୍‌ଷ୍ଟକୂର ଓ 
ସୁପରଭାଇଜରମାନଙ୍କୁ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ ରୂପେ ନିଯୁକ୍ତ 
ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ବିଦ୍ୟାଳୟ ଓ ଗଣଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ 


୨୫୬୩୦ ଏସ.ଏମ.ଇ 
ଚା ୧୯.୮.୧୯୯୬ରିଖ 


ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାକୁ ସାର୍ବଜନୀନ କରିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଅଣ ଆନୁଷ୍ଠାନିକ 
ଶିକ୍ଷା ପଦ୍ଧଚି ପ୍ରଚଳନ କରିଛନ୍ତି । ଏହି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ବହୁ ସଂଖ୍ୟକ ସୁପରଭାଇଜର ଓ 
ଇନଷ୍ଟ୍ର କୁରମାନଙ୍କୁ ନିୟୋଜିତ କରାଯାଇଛି । ସରକାରୀ ଚର୍ତଵାବଧାନରେ ପରିଚାଳିତ 
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୧୭୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଅଣଆନୁଷ୍ଠାନିକ ଶିକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ରରେ ନିୟୋଜିଚ କେଚେକ ସୁପରଭାଇଜର ଓ ଇନ୍‌ଷ୍ଟରକୃରମାନଙ୍କର 
ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଶିକ୍ଷା ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ଅ।ବଶ୍ୟକୀୟ ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା ଓ 
ସି.ଟି./ ବି.ଇ.ଡି. ଚାଲିମ୍‌ ଯୋଗ୍ୟଚା ଥୂବା ସରକାରଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟିବୁ ଆସିଅଛି । 

ଯେଉଁ ଅଣ ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ସୁପରଭାଇଜର ଓ ଇନ୍‌ଷ୍ଟ୍ରକୃରମାନେ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ଶିକ୍ଷାଗଚ 
ଯୋଗ୍ୟତା ଓ ସି.ଟି./ ବି.ଇ.ଡି. ଚାରିମ ଯୋଗ୍ୟଚା ଥାଇ ଦୀର୍ଘଦିନ ଧରି କାର୍ଯ୍ୟ କରି ଆସୁଛନ୍ତି 
ସେମାନଙ୍କୁ ଖାଲିଥୂବା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ ପଦବୀରେ ନିଯୁକ୍ତ ନିମନ୍ତେ ହେଉଥୁ୍‌ବା ଦାବି ସରକାର 
ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ବୋଲି ଉପଲବ୍ଧିକରି ନିମ୍ନ ସର୍ରାବଳୀ ଅନୁସାରେ ସ୍ପାୟୀ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ ଭାବେ 
ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା ପାଇଁ ସ୍ଥିର କରିଅଛରଚ୍ତି । 

୧. ସେମାନେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମେଟ୍ରିକ ପାଶ କରିଥୂବେ ଏବଂ ସି.ଟି କିମ୍ବା ବି.ଇ.ଡି. ଚାଲିମ 
ଯୋଗ୍ୟଚା ପାଇଥ୍‌ବେ । 


୨. ଚା ୩୧.୫.୧୯୯୬ ସୁଦ୍ଧା ସେମାନେ ସର୍ବନିମ୍ନ ୩ ବର୍ଷ କ୍ରମାଗତ 
ସୁପରଭାଇଜର / ଇନ୍ଷ୍ଟକୃର ରୂପେ ଅବସ୍ମାପିଚ ହୋଇଥ୍‌ବେ । 

୩. ସେମାନେ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିର୍ବାରିତ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ନିୟମ ଅନୁସାରେ ପ୍ରଥମେ 
ଅଣଆନୁଷ୍ଠାନିକ ସୁପରଭାଇଜର / ଇନ୍ଷ୍ଟକୃର ରୂପେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଥୂବେ । 


୪. ଏହି ନିର୍ଦଦେଶନାମ। ଜାରି ହେବା ଦିନ ସେମାନେ କ୍ରମାଗତ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଥୂବେ । 
ଅନ୍ୟଥା ସେମାନଙ୍କର କଥା ବିଚାରକୁ ନିଆଯିବ ନାହିଁ । 


୫. ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ପଦବୀ ସରକାରୀ ପଦବୀ ହୋଇଥୁ୍‌ବାରୁ ସରକାରୀ ଚାକିରୀ ପାଇଁ 
ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ସମସ୍ତ ସଂରକ୍ଷଣ ଲାଗୁହେବ । 


୬. ଯୋଗ୍ୟଚା ସଂପନ୍ନ ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ ସୁପରଭାଇଜର / ଇନ୍ଷ୍ଟକୃରମାନଙ୍କୁ ସ୍କାୟୀ ନିଯୁକ୍ତି 
ଦେବାବେଳେ ସେମାନଙ୍କର ଉଚ୍ତ ଚାକିରୀର ବରିଷ୍ଠଚାକୁ ବିଚାରକୁ ନେଇଁ ଖାଇିଥୁବା 
ସ୍କାନମାନଙ୍କରେ ସମୟାନୁକ୍ରମେ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯିବ । ଏହି ଆଦେଶନାମା ନିର୍ଗମିଚ ଦିବସରୁ 
କାର୍ଯକାରୀ ହେବ । 


ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ ଅଣଆନୁଷ୍ଠାନିକ ଇନ୍‌ଷ୍ଟକୂର ଓ 
ସୁପରଭାଇଜର ମାନଙ୍କୁ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ ରୂପେ ନିଯୁକ୍ତି 
ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ବିଦ୍ୟାଳୟ ଓ ଗଣଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ 


୩୨୨୩୦ ଏସ.ଏମ.ଇ.ଏଲ.ଏମ 
ତା ୮.୧୦.୧୯୯୬ ରିଖ 


କ୍ରମାନୁଯାୟୀ] ଉକ୍ତ ବିଭାଗର ସଂକଛ୍ଥ ସଂଖ୍ୟା ୨୫୬୩୦/ ବି.ଗ.ଶି., 
ଚା ୧୯.୮.୧୯୯୬ ରିଖରେ ପ୍ରେରଣ ହୋଇଥୁବା ଚାଲିମପ୍ରାପ୍ତ ଅଣଆନୁଷ୍ଠାନିକ ଇନ୍‌ଷ୍ଟକୃର 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୭୫ 


ଓ ସୁପରଭାଇଜରମାନଙ୍କୁ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ ରୂପେ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା ବିଷୟରେ ସରକାର ପୁନର୍ବାର 
ପୁଚ୍ଖାନୂପୁତ୍ଖଂ ବିଚାରକରି ନିମ୍ନମତେ ନିଷ୍ପରି ଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ତି । 

। ୧. ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ ଅଣଅ।ନୂଷ୍ଠାନିକ ଇନ୍‌ଷ୍ଟ୍ର କୁର ଓ ସୁପରଭାଇଜରମାନଙ୍କୁ ପ୍ରାଥମିକ 
ଶିକ୍ଷକରୂପେ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ସେମାନଙ୍କ ସବୋ ବୟସସୀମା ଚାଳିଶ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
କୋହଳ କରାଗଲା । 


୨. ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ ଅଣଆନୁଷ୍ଠାନିକ ଇନ୍‌ଷ୍ଟକ୍ର ଓ ସୁପରଭାଇଜରମାନଙ୍କୁ ଗୋଟିଏ ବର୍ଷରେ 
ଏବେ ଖାଲିଥୂବା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ ସ୍କାନମାନଙ୍କରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବାକୁ ସ୍ପିର କରାଗଲା । 


ଉକ୍ତ ପର୍ଯ୍ୟାଦେଶଟି ନିର୍ଗମିତ ଦିବସରୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯିବ । 


ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଆଦେଶକ୍ରମେ 
ମଦନ ମୋହନ ମହାଚ୍ତି 
କମିଶନର -ତଥା-ଶାସନସଚିବ 


ବହିଷ୍ଟତ ଶି କ୍ଷାକର୍ମୀ ମାନଙ୍କୁ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ 
ନିୟମିତ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ ରୂପେ ନିଯୁକ୍ତି 


ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ବିଦ୍ୟାଳୟ ଓ ଗଣଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ 
ତା ୧୩.୮.୧ ୯୯୭ରିଖ 


ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାକୁ ସାର୍ବଜନୀନ କରିବାପାଇଁ ସରକାର ଗତ ତା ୩.୮.୧୯୮୯ରିଖରେ 
ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀ ନିଯୁକ୍ତି ଯୋଜନା ପ୍ରଣୟନ କରି ୨୦୫୯୧ ଶି କ୍ଷାକର୍ମୀଙ୍କୁ ପ୍ରାଥମିକ 
ବିଦ୍ୟାଳୟମାନଙ୍କରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦେଇଥୂଲେ। ଇତିମଧ୍ୟରେ ସରକାର ଉକ୍ତ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀ ଯୋଜ୍ଚନାକୁ 
ତା ୩.୧.୧୯୯୬ ରିଖରେ ଉଚ୍ଛେଦ କରିଦେଇଛନ୍ତି । ୨୦୫୯୯ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ 
୨୦୧୫୦୭ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀଙ୍କୁ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଖାଲିଥୂବ। ସହକାରୀ ଶିକ୍ଷକ ପଦବୀ 
ମାନଙ୍କରେ ନିୟମିତ ଶିକ୍ଷକ ଭାବରେ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନ କରିଛନ୍ତି । ବଳକା ଥବା ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନେ 
ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ ପଦବୀରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇପାରିନାହାନ୍ତି । 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀ ଯୋଜନା ଉଚ୍ଛେଦ ହେବାପରେ ଯେଉଁ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନେ ନିୟମିତ 
ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକରୂପେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇପାରିନାହାନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଅଧୁକାଂଶ ମାନ୍ୟବର 
ପ୍ରଶାସନିକ ନ୍ୟାୟାଧ୍‌ କରଣଙ୍କଠାରୁ ଆଦେଶ ପାଇ ପୂର୍ବପରି ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀ ଭାବରେ ରହିଅଛନ୍ତି, 
ସେମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ୟରୁ କେତେକଙ୍କୁ ନିୟମିଚ ଶିକ୍ଷକରୂପେ ରଖିବା ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ମାନ୍ଯବର 
ପ୍ରଶାସନିକ ନ୍ୟାୟାଧ୍ବ କରଣ ଆଦେଶଦେଇଅଛନ୍ତି । ଯେଉଁ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀ ମାନେ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ 
ପଦବୀରେ ନିଯୁଭ୍ତି ପାଇପାରିନାହାନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କୁ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଖାଲିଥୂବା ସହକାରୀ 
ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ ପଦବୀରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦେଇ ସମସ୍ୟାଟିର ସମାଧାନ ନିମିତ୍ତ ନିମ୍ପମତେ ସରକାର 
ନିଷ୍ପତ୍ତି ଗ୍ରହଣ କରିଅଛନ୍ତି । 
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୧୭୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୧. ତା ୩୦.୬.୧୯୯୬ ରିଖ ପରେ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ମାନଙ୍କରେ ସୃଷ୍ଟିହୋଇଥୂବା 
ଖାଲି ପଦବୀଗୁଡିକରେ ଯୋଗ୍ୟ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କୁ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ ପଦବୀରେ ନିଯୁର୍ତି 
ଦିଆଯିବ । 

୨. ଆଦିବାସୀ/ ହରିଜନ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସଂରକ୍ଷିତ ସ୍କାନଗୁଡିକ ପୂରଣ 
ହେବାପରେ ଯଦି ବଳକା ହରିଜନ/ ଆଦିବାସୀ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀ ରହୁଥାନି, ତେବେ ସଂପୃକ୍ତ ଶିକ୍ଷା 
ଜିଲ୍ଲାରେ ଚା ୩୦.୬. ୧୯୯୬ ରିଖ ପୂର୍ବରୁ ଖାଲି ରହୁଥୁବା ସଂରକ୍ଷିତ ପଦବୀ ଗୁଡିକର ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ 
ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରକ୍ରିୟା ପରେ ଏମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତ ଦିଆଯିବ । ଏପରି କରିବା ସତ୍ତ୍ଵେ ଯଦି ପୁଣି ଅଧ୍ବକ 
ସଂଖ୍ୟକ ଏହି ବର୍ଗର ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀ ରହୁଥାନ୍ତିଟ ତେବେ ସେମାନଙ୍କ ମତ ନିଆଯାଇ ଅନ୍ୟଜିଲ୍ଲାରେ 
ଖାଲି ରହିଥୂୁବା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ ପଦବୀରେ ଏହି ବର୍ଷର ସଂରକ୍ଷିତ ସ୍କାନଗୁଡିକରେ ନିଯୁଗ୍ତି 
ଦିଆଯିବ ଏବଂ ଏଥୁ ସହିତ ସର୍ଭର ରଖାଯାଇପାରେ ଯେ , ସରକାରଙ୍କ ଏ ପ୍ରକାର ନିଷ୍ପରିକୁ ଅନ୍ୟ 
କୌଣସି ବର୍ଗର କିମ୍ବା ଶ୍ରେଣୀର ପ୍ରାର୍ଥୀ ଉଦାହରଣରୂପେ ଉପସ୍କାପନ କରି ପାରିବେ ନାହିଁ । 
ଯେହେତୁ ଏମାନଙ୍କୁ ଏକ ବିଶେଷ ପରିସ୍ଥିତିରେ ଏହି ସୁଯୋଗ ସରକାର ପ୍ରଦାନ କରି ଅଛନ୍ତି । 


୩. ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବର୍ଗର ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଅତ୍ୟ ଜିଲ୍ଲାକୁ ଯିବାପାଇଁ ସୁବିଧା ଦିଆଯିବ 
ନାହିଁ ଏବଂ ଏମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସଂପୃକ୍ତ ଜିଲ୍ଲାରେ ତା ୩୦.୬. ୧୯୯୬ ରିଖ ପରେ ସୃଷ୍ଠିହେଉଥ୍‌ବା 
ଶୂନ୍ୟସ୍କ।ନ ପ୍ର।ଥମିକ ଶିକ୍ଷକ ପଦବୀ ଗୁଡିକ ପୂରଣ କରାଯିବ ଏବଂ ଏହି ବର୍ଗର 
ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି ଶେଷ ନହେବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସଂପୃକ୍ତ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲାରେ ଚା 
୩୦.୬.୧ ୯୯୬ରିଖ ପରେ ସୃଷ୍ତି ହୋଇଥ୍‌ବା ଶୂନ୍ୟସ୍କାନ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ ପଦବୀ ପାଇଁ 
ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ନିଯୁଜ୍ତି ପ୍ରକ୍ରିୟା କରାଯିବ ନାହିଁ । 

୪. ତା ୩୦.୬.୧୯୯୬ ରିଖ ପୂର୍ବରୁ ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଥୁବା ଶୂନ୍ୟସ୍କାନ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ 
ପଦବୀ ଗୁଡିକ ପୂରଣ ନିମନ୍ତେ ପୂର୍ବ ନିର୍ଦ୍ଦେଶନାମା ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରକ୍ରୀୟା ଚାଲୁ ରଖାଯାଇ କାର୍ଯ୍ୟ 
ସମ୍ପନ୍ନ କରାଯିବ ଏବଂ ଏହି ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କୁ ସଂଶ୍ଧିଷ୍ଟ କରାଯିବ ନାହିଁ । ଅଣ 
ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ ସାଧାରଣ ବର୍ଗର ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀଙ୍କ ପାଇଁ ଏହା ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ନୁହେଁ । 

ଉଦ୍ତ ସଂକଳ୍ପଟି ନିର୍ଗମିତ ଦିବସରୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବ । 

ଏହି ସଂକଳ୍ପରେ ଦର୍ଶିତ ବ୍ୟବସ୍ପାଗୁତିକ ଉପରେ ଯଦି କୌଣସି ସନ୍ଦେହ ଉପୁଯେ ତାହାର 
ସମାଧାନ ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟିକୁ ଅଣାଗଲେ, ତାହା ଉପରେ ସରକାରଙ୍କ ନିଷ୍ପରିକୁ ଶେଷ 
ନିଷ୍ପର୍ନିରୂପେ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ । 

ଆଦେଶ - ଉକ୍ତ ସଂକଳ୍ପଟି ଓଡ଼ିଶା ଗେଜେଟରେ ପରବର୍ରୀ ସଂସ୍ରଣରେ ପ୍ରକାଶିତ 
ହେବ ଏବଂ ଏହାର ନକଲ ସଂପୃକ୍ତ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ପଠାଇ ଦିଆଯିବ । 

ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଆଦେଶକ୍ରମେ 
ମଦନ ମୋହନ ମହାଚ୍ତି 
କମିଶନର-ତଥା-ଶାସନସଚିବ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୭୭ 


ରାଜ୍ୟ ବା ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ପୁରସ୍କୃତ ନିମ୍ନ ମାଧ୍ଯମିକ 
ଓ ମାଧ୍ଯମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକର ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନଙ୍କୁ 
ସେମାନଙ୍କର ଅବସର ପରେ ଦୂଇବର୍ଷ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା 


ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଶିକ୍ଷା ଓ ଯୁବକ କଲ୍ୟାଣ ବିଭାଗ 
୫୧୪୮୭/ଇ.ଏ.ଏମ. 
ଚା ୧୦.୧୧.୧୯୮୭ ରିଖ 


ସରକାରଙ୍କ ସଂକଳ୍ପ ସଂଖ୍ୟ। ୩୭୫୯୭ ଶିଯୁକ, ଚ। ୧୪.୯.୮୧ ରିଖ ଅନୁଯାୟୀ 
ବର୍ରମାନ କେବଳ ରାଜ୍ୟ କିମ୍ବା ଜାତୀୟ ପୁରସ୍ବାର ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନଙ୍କୁ 
ଅବସର ପରେ ଦୁଇବର୍ଷ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଦେଇଛନ୍ତି। ନିମ୍ନ ମାଧ୍ୟମିକ ଓ ମାଧ୍ଯମିକ 
ବିଦ୍ୟାଳୟର ସେହିଭଳି ପୁରସ୍କୃତ ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନକ୍କୁ ଚତୁଲ୍ୟ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦେବା ବିଷୟ 
ସରକାରଙ୍କ ବିଚାରଧୀନ ଥୁଲା । ଏହି ବିଷୟଟିକୁ ଯତ୍ର ସହିତ ବିଚାର କରି ରାଜ୍ୟ ସରକାର 
ସ୍ପିର କରିଛନ୍ତି ଯେ , ଜାତିୟ କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ସ୍ତରରେ ପୁରସ୍କୃତ ହେଉଥବା ନିମ୍ନ ମାଧ୍ୟମିକ ଓ 
ମାଧ୍ୟମିକ ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ସେମାନଙ୍କର ଅବସର ସମୟକୁ ଯଦି ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ 
ରୂପେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥାଆନ୍ତି, ତେବେ ପ୍ରତ୍ୟେକଙ୍କୁ ଦୁଇବର୍ଷ ପୁନଃ ନିଯୁଷ୍ତି ଦିଆଯିବା ସଙ୍ଗେ 
ସଙ୍ଗେ ୨,୦୦୦/ - ଟଙ୍କା ଆର୍ଥକ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦିଆଯିବ । 


ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନଙ୍କୁ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା ସମୟରେ ଯେଉଁସବୁ ବ୍ୟବସ୍ମା 
ଓ ପଦ୍ଧଚି ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଛି ଚାହା ନିମ୍ନ ମାଧ୍ଯ ମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟରର ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନଙ୍କ 
ପ୍ରତି ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ଏବଂ ଆର୍ଥକ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦେବା ସମୟରେ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ହେବ । ଉକ୍ତ ପୁନଃ 
ନିଯୁକ୍ତି ନିମ୍ବଲିଷ୍ଵତ ସର୍ରୀବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବ - 


୧. ନିର୍ଦେଶକ ମାଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା, ନିର୍ଦେଶକ ପ୍ରାଥମିକ ଓ ପ୍ରୌଢ଼ଶିକ୍ଷା ଉପ ନିର୍ଦେଶକ 
ମାଦଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା, ଉପ ନିର୍ଦେଶକ ପ୍ରାଥମିକ ଓ ମୌଳିକ, ଶିକ୍ଷା ଓ ଯୁବ କଲ୍ୟାଣ ବିଭାଗରେ 
ଯେ ଶାସନ ସଚ୍ରିବ, ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ଏବ ଉପ/ ଯୁଗୁ ଶାସନ ସଚିବ ମାଦ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷାକୁ ନେଇ 
ଏକ ସମିଚ ଗଠନ କରାଯାଇଛି । ଉକ୍ତ କମିଟି ଜାତୀୟ କିତ୍ବା/ ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ସ୍ତରରେ 
ପୁରସ୍ବାରପ୍ରାପ୍ତ ନିମ୍ନ ମାଧମିକ ଓ ମାଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷକର / ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନଙ୍କର ଅବସର ଗ୍ରହଣ ପରେ 
ସେମାନଙ୍କୁ ଦୁଇବର୍ଷ ନିଯୁଵ୍ତି ଦେବ। ଓ ଆର୍ଥ୍କ ପ୍ରୋସ୍ଥାହନ ଦେବା ବିଷୟ ଏହିଭଳି 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ରାଜ୍ୟ/ ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ସେମାନଙ୍କର ସହାୟକ ହେବାଭଳି କ୍ରମାଗତ 
ସୁକାର୍ଯ୍ୟ , କରଁବ୍ୟ ପ୍ରତି ଅନୁରଭ୍ତି ଓ ଶାରୀରିକ ତଥା ମାନସିକ ସାମର୍ଥ୍ୟ ବିଷୟଗୁଡିକ ବିଚାରକୁ 
ନେଇ ପୁଚ୍ଚନୁପୁଞ୍ଖ ଭାବେ ଚନଖୁ କରିବେ । ପ୍ରଚ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଅଜ୍ଟୋବର ମାସଠାରୁ ଡିସେମ୍ବର 
ମାସ ମଧ୍ଯରେ ଆସନ୍ତା ବର୍ଷରେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରୁଥୁବା ଏହିଭଲି ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ବିଷୟ 
ବିଚାର କରି ଉକ୍ତ କମିଟି ଚାଙ୍କର ସୁପାରିଶ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ନିକଟକୁ ପଠାଇବେ । ରାଜ୍ୟ 
ସରକାରଙ୍କ କମିଟିଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସୁପାରିଶ କରାଯାଇଥୁବା ନାମ ଗୁଡିକୁ ବିଚାରକୁ ନେଇ ଶେଷ 
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e୧୭୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ନିଷ୍ପରି ଗ୍ରହଣ କରିବେ । ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ମାଧ୍ଯମିକ, ପ୍ରାଥମିକ ଓ ପ୍ରୌଢ଼ ଶିକ୍ଷା ଉକ୍ତ କ୍ରମିଟିର 
ଯଥାକ୍ରମେ ଚେୟାରମେନ୍‌ ଓ ଭାଇସ୍‌ ଚେୟାରମେନ ରହିବେ । ଉପ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ମାଧ୍ଯମିକ 
ଶିକ୍ଷା ଏହି କମିଟିର ଆବାହକ ରୂପେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ । 

୨. ରାଜ୍ୟର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷା ମଣ୍ଡଳ ଅଧ୍ବକାରୀ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ସେପ୍ଟତ୍ବର ମାସ 
ଶେଷସୂଦ୍ଧା ଆସନ୍ତା ବର୍ଷରେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରୁଥ୍‌ବା ଏହିଭଳି ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଏକ ପୂର୍ଣ୍ଣ 
ବିବରଣୀ ନିର୍ଦେଶକ, ମାଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା ଓ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ପ୍ରାଥମିକ ଓ ପ୍ରୌଢ଼ ଶିକ୍ଷାଙ୍କ ନିକଟକୁ 
ବିଚାର ନିମନ୍ତେ ପ୍ରେରଣ କରିବେ । 

୩. ରାଜ୍ୟ ଚଚା ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ପୁରସ୍ଟାର ପ୍ରାପ୍ତ ଯେଉଁ ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ମାନଙ୍କର 
ଜନ୍ମ ତାରିଖରେ ତୁଟି ଥ୍‌ବାର ପରିଲକ୍ଷିତ ହେବ , ସେମାନଙ୍କ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ବିଷୟ ବିଚାରକୁ 
ନିଆଯିବ ନାହିଁ । 

୪. ଏହି ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ତ ୧.୪.୮୭ ରିଖ ଠାରୁ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିଥ୍‌ ବା 
ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ହେବ | 

ଆଦେଶ ଏହି ଯେ ଉଚ୍ତ ସଂକଳ୍ପଟି ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ ଗୋଚାରାଥେ ପରବରି ଓଡ଼ିଶା 
ଗୋଜେଟ୍‌ରେ ପ୍ରକାଶିତ ହେବ । 

ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଆଦେଶକ୍ରମେ 
ପ୍ୟାରୀମୋହନ ମହାପାତ୍ର 
ଶିକ୍ଷା ଶାସନ ସଚିବ 


ପୂର୍ବତନ ଦେଶୀୟ ରାଜ୍ୟଗୁଡିକର ଅବସରପ୍ରାପ୍ତ ମଧ୍ଯ 
ଇଂରାଜୀ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ନିବୃତ୍ତି ବେତନ ସନ୍ନ୍ଧେ 


ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଶିକ୍ଷା ଓ ଯୁବକ କଲ୍ୟାଣ ବିଭାଗ 
୫୬୨୦ ଚା ୨.୨.୧୯୮୯ ରିଖ 


ଗଡ଼ଜାତ ମିଶ୍ରଣ ପରେ ଗଡ଼ଜାଚ ଅଧ୍ବନରେ ଥୁବା କେତେକ ଏମ୍‌.ଇ. ସୁଇ “ ଓ? ଟାଇପ 
ହାଇସ୍କୁଲ ଚୁଲ୍ୟ ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କ ନିୟନ୍ତ୍ରଣକୁ ଆସିଲା । ପୂର୍ବରୁ ଉପରୋକ୍ତ ସ୍କୁଇଗୁଡିକରେ 
ଜାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସ ସୀମା ନିର୍ଦାରଣ କରାଯାଇନଥୂଲା 
କିତ୍ବା ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ବ୍ୟବସ୍ମ। ନଥୁଲା । ପରବର୍ର୍ୀ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ଏହି ଏମ୍‌.ଇ. 
ସୁଇଗୁଡିକ ଚା ୧.୬.୧ ୯୬୫ ରିଖ ଠାରୁ ' A? ଟାଇପ ହାଇସ୍କୁଇ ତୁଲ୍ଯ ପରିଗଣିତ ହେଲା ଓ 
ସେହିଦିନଠାରୁ ଏହି ସ୍ତୁଲଗୁଡିକରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁବା ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ବ୍ୟ ବସ୍ପ 
ଲାଗୁ କରାଗଲା ! ଯେଉଁ ଶିକ୍ଷକମାନେ ତା ୧.୬.୧୯୬୫ ରିଖ କିନ୍ମା ଚତ୍ପରେ ଚାକିରିରେ 
ରହିଥୂଲେ ସେହିମାନେ କେବଳ ଉପରୋକ୍ତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ସୁବିଧା ପାଇପାରିବେ ବୋଲି ସରକାରଙ୍କ 
ସଂକଛ ସଂଖ୍ୟା ୩୯୨୨୭/ଇ ଚା ୧୧.୯.୮୦ ରିଖରେ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ କରାଯାଇଥୁ୍‌ଲା । ଏହିଭଳି 
ସ୍କୁଲମାନଙ୍କରେ କାର୍ଯ୍ୟକରି ତା ୧.୬.୬୫ ରିଖ ପୂର୍ବରୁ ୫୮ ବର୍ଷ ପୂର୍ଣ ହୋଇଥ୍‌ଲେ ହେଁ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୭୯ 


କେତେକ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଚାଢିରିକାଳ ତା ୧.୬.୬୫ ରିଖ କିମ୍ବା ତାପରେ ଚାକିରିରୁ ଅବ୍ୟାହତି 
ନେଇଛନ୍ତି । ଏହିଭଳି କ୍ଷେତ୍ରରେ ସଂପୃକ୍ତ କେତେକ ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ସୁବିଧା ଦେବା ନିମିତ୍ତ 
ତାଙ୍କର ବର୍ଦିତ ଚାକିରିକାଳକୁ ତ! ୧.୬. ୧୯୬୫ ରିଖ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ Extension of Service 
ଓ ତତ୍ପରବରୀ ସମୟକୁ ପୁନର୍ିଯୁଷି (Re-୧m ployment) ବୋଲି ଧରାଯାଇ ନିୟମିଚ 
କରାଯାଇଅଛି ଓ ସେମାନଙ୍କୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଦିଆଯାଉଅଛି । ପରବରୀ ସମୟରେ ଦେଖାଗଲା 
ସେ ତତୁଲ୍ୟ ଆହୁରି କେତେକ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ବିଷୟ ବାଦ୍‌ ପଡିଯାଇଛି । 


ଏହିଭଲି ବାଦ୍‌ ପଡି ଯାଇଥୂବା ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଦେବା ବିଷୟରେ ଏକ ସାଧାରଣ 
ନୀତିଗତ ନିଷ୍ପି ନେବା ଆବଶ୍ୟକ ହେବାରୁ ସରକାର ଏହାର ସୁବିଚାର କରି ବର୍ମାନ ନିଷ୍ଣରି 
କଲେ ଯେ, ପୂର୍ବତନ ଗଡ଼ଜାତ ଅଧୀନରେ ଥୂବା ଯେଉଁ ମଧ୍ଯ ଇଂରାଜୀ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକୁ 
ପରବର୍ର୍ୀ ସମୟରେ “ର” ଟାଇପ ସ୍କୁଲ ଭାବେ ପରିଗଣିତ ହୋଇ ସରକାରଙ୍କ ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୀନ 
ହେଲେ ଓ ତତ୍ପରବରଁ ସମୟରେ ଚା ୧.୬.୧୯୬୫ ରିଖ ଠାରୁ 'ଇ” ଟାଇପ ସଲ ଭାବେ 
ପରିଣତ ହେଲେ ସେହି ସ୍କୁଲଗୁଡିକରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥ୍‌ବା ଯେ କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ତା 
୧.୬.୧୯ ୬୫ ରିଖ ପୂର୍ବରୁ ୫୮ ବର୍ଷ ପୂର୍ଣ୍ଣ ହୋଇଥୂଲେ ହେଁ ଯଦି ଚାଙ୍କର ଚାକିରିକାଳ ଉପରୋକ୍ତ 
ତା ୧.୬.୧୯୬୫ ରିଖ କିମ୍ଭା ଚତ୍ପରବରୀ ସମୟକୁ ବର୍ବିତ କରାଯାଇଥ୍‌ବ ତାହାହେଲେ 
ସେହି ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଚାଢିରିକାଳକୁ ଚା ୧.୬.୧୯ ୬୫ ରିଖ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ Extension of Service 
ବୋଲି ଧରାଯାଇ ଓ ତପୂୁରବ୍ଭଁ ଆବସର ଗ୍ରହଣ କରିବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସମୟକୁ ପୁନଃନିଯୁକ୍ତ 
(Re-employment) ବୋଲି ଧରାଯାଇ ସେମାନଙ୍କୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଇବା ନିମିତ୍ତ ଯୋଗ୍ୟ 
ବିବେଚିତ କରାଯିବ । 

ଉତ୍ତ ସରକାରୀ ନିଷ୍ମଭି ଅବିଳନ୍ଦେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବ । 

ଆଦେଶ - ଏହି ସଂକଳ୍ପଟି ସର୍ବସାଧାରଣ ଅବଗତି ନିମିତ୍ତ ଓଡ଼ିଶା ଗେଜେଟ୍‌ରେ ପ୍ରକାଶ 
ପାଇବ ଏବଂ ଏହାର ନକଲ ସଂପୃକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟଗୁଡିକୁ ପଠାଇବା ନିମିତ୍ତ ଆଦେଶ ଦିଆଗଲା । 


ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଆଦେଶକ୍ରମେ 
ପ୍ୟାରୀମୋହନ ମହାପାତ୍ର 
ଶାସନ ସଚିବ 


ରାଜ୍ୟ ଓ ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ପୁରସ୍କୃତ ପ୍ରାଥମିକ ଓ 
ମାଧ୍ଯମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କ 
ଅବସର ପରେ ଦୁଇବ୍ବର୍ଷ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ପରିବରେ 
ଅଧ୍ୂବକ ଆର୍ଥକ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦିଆଯିବ 
ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଶିକ୍ଷା ଓ ଯୁବକ କଲ୍ୟାଣ ବିଭାଗ 
ତା ୪.୧୦.୧୯୯୦ ରିଖ 
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e୧୮୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


. ଜାତୀୟ କିନ୍ବା ରାଜ୍ୟ ସ୍ତରରେ ପୁରସ୍କୃତ ହେଉଥ୍‌ୁବା ପ୍ରାଥମିକ , ନିମ ମାଧ୍ଯମିକ ଓ ମାଧ୍ଯମିକ 
ଶିକ୍ଷକ/ ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଟ ୨୦୦୦ ଲେଖାଏଁ ଆର୍ଥକ ପ୍ରୋସ୍ଥାହନ ପାଇବା ସଂଗେ ସଂଗେ 
ଅବସର ପରେ ଦୂଇ ବର୍ଷର ପୂନଃ ନିଯୁକ୍ତି ସୁବିଧା ପାଉଥୂଲେ । ଏହାକୁ ପରୀକ୍ଷା କରି ଦେଖାଗଲା 
ଯେ ଏହି ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ଅବସର ପରେ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ସୁବିଧା ଦେବା ବିଷୟଟି କେତେକ 
ସମସ୍ୟା ସୃଷ୍ଟି କରୁଛି । ଏହି ସମସ୍ୟାଗୁଡିକୁ ଦୂର କରିବ ନିମିତ୍ତ ବିଷୟଟିକୁ ପୁନର୍ବିଚାର କରି 
ସରକାର ସ୍ପିର କଲେ ଯେ ଜାତୀୟ କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ସ୍ତରରେ ପୁରସ୍କୃତ ହେଉଥୁବା ପ୍ରାଥମିକ, ନିମ 
ମାଧ୍ଯମିକ ଓ ମାଦ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷକ / ଶିକ୍ଷୟିତ୍ରୀମାନେ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ସୁବିଧା ପରିବଭେ ଅଧ୍ବକ ହାରରେ 
ଆର୍ଥକ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ପାଇବେ । ତଦନୁଯାୟୀ ଜାତୀୟ ଓ ରାଜ୍ୟ ସ୍ତରରେ ପୁରସ୍କୃତ ହେଉଥୂବା 
ଶିକ୍ଷକମାନେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସର୍ବମୋଟ ଟ ୧୦,୦୦୦ ଲେଖାଏଁ ଆର୍ଥକ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ପାଇବେ । 
ସେମାନଙ୍କୁ ଅବସର ପରେ ଆଉ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତିର ସୁବିଧା ମିଳିବ ନାହିଁ । 


ଉତ୍ତ ସରକାରୀ ନିଷ୍ପତି ତତ୍କ୍ଷଣାତ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବ । 


ଆଦେଶ - ଏହି ସଂକଳ୍ପଟି ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ ଅବଗତି ନିମିତ୍ତ ଗେଜେଟ୍‌ରେ ପ୍ରକାଶ 
ପାଇବ ଏବଂ ଏହାର ନକଲ ସମସ୍ତ ବିଭାଗ ଓ ବିଭାଗୀୟ ମୁଖ୍ୟ ଦସ୍ତରଗୁଡିକୁ ପଠାଇବା 
ନିମିତ୍ତ ଆଦେଶ ଦିଆଗଲା । 
ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଆଦେଶକ୍ରମେ 
$d/- ଶାସନ ସଚିବ 


ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର ପ୍ରସାରଣ ଓ ଦୃଢ଼ୀକରଣ 


ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ସୂଚନା ଓ ଲୋକ ସଂପର୍କ ବିଭାଗ 
ଚା ୩୦.୩.୧୯୯୧ ରିଖ 


ସଂଖ୍ୟା - ୧୮ ପ୍ରାଥମକ ଶିକ୍ଷାର ପ୍ରସାର › ସୁଦୃଢ଼ୀକରଣ ଚଥା ଗୁଣାତୃକମାନ ବଜାୟ 
ରଖୁବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ ଗୁଡ଼ିକୁ ସରକାର ଏଥୁପୂର୍ବରୁ ହାଚକୁ ନେଇଥୁଲେ। ଏମ.ଇ. 
ସ୍କୁଲ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର ଅଂଶବିଶେଷ ହୋଇଥୁବାରୁ ସାହାଯ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ବେସରକାରୀ ଏମ.ଇ. 
ସ୍କୁଲଗୁଡିକର ପରିଚାଳନା ଚା ୧.୪.୧୯୯ ୧ରିଖଠାରୁ ହାତକୁ ନେବାପାଇଁ ସରକାର ନୀତିଗତ 
ଭାବେ ନିଷ୍ପରି ଗ୍ରହଣ କରିଅଛନ୍ତି। ତେଣୁ ରାଜ୍ୟରେ ଅବା ସାହାଯ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ବେସରକାରୀ ଏମ.ଇ. 
ସ୍କୁଲ ପରିଚାଳନା ସମିତ ଗୁଡିକୁ ଜଣାଇ ଦିଆଯାଉଅଛି ଯେ ତାଙ୍କର ସ୍କୁଲର ପରିଚାଳନା ଭାର 
ସରକାରଙ୍କୁ ହସ୍ତାନ୍ତର କରିବା ପାଇଁ ସେମାନେ ସେହି ମର୍ମରେ ସଂପୃକ୍ତ ସ୍କୁଲର ସ୍କାବର ଓ 
ଅସ୍କାବର ସମ୍ପରି ଚଥା ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ସରକାରଙ୍କର ପରିଚାଳନାଧୀନ କରିବାପାଇଁ ସମ୍ମତି 
ପ୍ରକାଶ କରି ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବ ( ରିଜୋଲୁ୍ୟୁସନ) ପରିଚାଳନା ସମିତିରେ ଗ୍ରହଣକରାଇ ସଂପୃକ୍ତ 
ତି.ଆଇ.ଙ୍କୁ ଚା ୩୦.୪.୯୧ ରିଖ ସୁଦ୍ଧା ଜଣାଇବେ । ରିଜୋଲୁ୍ୟୁସନ ସହିତ ସ୍କାବର ଅସ୍କାବର 
ସମ୍ପତ୍ତି ଚଥା ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ବିବରଣ ମଧ୍ଯ ସଂଲଗ୍ନ କରିବେ । 
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ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର ମାନ ବୃଦ୍ଧି ନିମନ୍ତେ 
ନୂତନ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା ଖୋଲିବାକୁ ସରକାରଙ୍କ ନିଷ୍ପି 


ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ବିଦ୍ୟାଳୟ ଓ ଗଣଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ 
ଚା ୧୯.୬.୧୯୯୮ ରିଖ 


ସମଗ୍ର ରାଜ୍ୟକ ଚତ୍କାଳୀନ ଶିକ୍ଷା ଓ ଯୁବ କଲ୍ୟାଣ ବିଭାଗର ଚା ୨୪.୧୨.୮୮ 
ରିଖର ସଂକଳ୍ପ ସଂଖ୍ୟା ୫୭୬୫ ୨-ଶିଯୁକରେ ୬୪ ଗୋଟି ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲାରେ ବିଭକ୍ତ କରାଯାଇଛି । 
ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାକୁ ସାର୍ବଜନୀନ କରାଇବା ଚଥା ଏହାର ଗୁଣାତ୍ସକ ମାନ ବୃଦ୍ଧି ଉପରେ ଉଭୟ 
କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କରୁଛନ୍ତି । ୬ରୁ ୧୧ବର୍ଷ ବୟସ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀ 
ମାନଙ୍କୁ ବ୍ୟାପକ ନାମ ଲେଖା ସୁବିଧା ପ୍ରଦାନ କରିବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ଶିକ୍ଷା ଦାନ ପଦ୍ଧତିର 
ମାନ ବୃଦ୍ଧି ଲାଗି ନିର୍ବୀରିଚ ଲକ୍ଷ୍ୟ ହାସଲ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତରରେ ଅଧୂକ ନିରୀକ୍ଷଣ ଏବଂ 
ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରଚଳିତ ୬୪ ଗୋଟି ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲାରେ ଥୂବା କାର୍ଯ୍ୟରତ ନିରୀକ୍ଷକ 
ତଥା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କର୍ମଚାରୀ ଯଥେଷ୍ଟ ହେଉନାହାନ୍ତି । ସାର୍ବଜନୀନ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାଦାନର ଲକ୍ଷ୍ୟ 
ହାସଲ ନିମନ୍ତେ ଓ କ୍ରମ ବିଷ୍ଣୁ ଛାତ୍ର ସଂଖ୍ୟା ଚଥା ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା ଗୁଡିକର 
ପୂନର୍ଗଠନ ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ ହୋଇପଡିଛି । 


ଏଣୁ ବର୍ମାନର ୬୪ ଗୋଟି ଜିଲ୍ଲା ସହିତ ଆଉ ଅଧୂକ ୧୧ ଗୋଟି ନୂତନ ଶିକ୍ଷାଜିଲ୍ଲା 
ସୃଷ୍ଟି କରାଯାଇ ରାଜ୍ୟରେ ମୋଟ ୭୫ ଗୋଟି ଶିକ୍ଷାଜିଲ୍ଲା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାକୁ ନିଷ୍ପରି 
ନିଆଗଲା । ଏହି ନୂଚନ ୧୧ ଗୋଟି ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା ମଧ୍ଯରୁ ୮ ଗୋଟି ଉପ-ଜିଲ୍ଲା ନିରୀକ୍ଷକ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟକୁ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା କାର୍ଯ୍ୟାଳୟକୁ ଉନ୍ମୀତ କରାଯିବା ନିମନ୍ତେ ନିଷ୍ପରି ନିଆଗଲା । 
ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକର ସୁପରିଚାଳନା ଚଥା ସୁନିୟନ୍ତ୍ରଣ ନିମନ୍ତେ ରାଜସ୍ବ ଉପଖଣ୍ଡ ଓ 
ଆବଶ୍ୟକ ସ୍କୁଳେ ବୁକ// ତହସିଲ ସ୍ତରରେ ୩ ଗୋଟି ନୂତନ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା ସୃଷ୍ଟି କରିବାକୁ ନିଷ୍ପରି 
ନିଆଯାଇଛି । ପରିଚାଳନା ଗତ ସୁବିଧା ଦୃଷ୍ଟିରୁ କେଉଁ ସବଡିଭିଜନ/ ଢେଉଁ ବୁକ/ ବିଜ୍ଞାପିତ 
ଅଞ୍ଚଳ ପରିଷଦ/ ନଗରପାଳିକାର ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକୁ କେଉଁ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲାର ପରିଷରଭୂୁ୍ତ 
କରାଗଲା ଚାହା ନିମ୍ନ ଅନୁସୂଚୀରେ ପ୍ରଦତ୍ତ ହେଲା । 


ନୂଚନ ଭାବରେ ନିମ୍ବ ସ୍କାନ ମାନଙ୍କରେ ନୂତନ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା ଖୋଲିବାର ନିଷ୍ପରି 
ନିଆଯାଇଛି । 


ଜିଲ୍ଲା ନୂଚନ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟର ବୁକ/ ତହସିଲ 
ସଦର ମହକୁମା 
(୧) (9) (୩) 
୧. କଟକ ବାଙ୍କି ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଉପଖଣ୍ଡ 
୨. ପୁରୀ ପିପିଲି ପିପିଲି ବୁକ ଓ ଚହସିଲ ଓ ବିଜ୍ଞାପିତ 


ଅଞ୍ଚଳ ଓ ଡେଲାଂଗ ବୁକ । 
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(€) (୨) (୩) 
୩. ବାଲେଶ୍ଵର ନୀଳଗିରୀ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭୁପଖଣ୍ଡ 
୪. ବାଲେଶ୍ଵର ଜଳେଶ୍ବର ଜଳେଶ୍ବର ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚଳ ଜଳେଶ୍ବର 
ଓ ଭୋଗରାଇ ବୁକ ସମୂହ । 
୫. କେଉଁଝର ଘଟଗୀ ଘଟଗୀ ହରିଚନ୍ଦନପୁର ଓ ପାଟଣା ବୂକ୍‌ 
୬. କେଉଁଝର ହାଟଡିହି ହାଟଡିହି ଚହସିଲ ଓ ବୃକ୍‌ 
୭. ଢେଙ୍କାନାଳ ହିନ୍ଦୋଳ ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ଉପଖଣ୍ଡ 
୮. ଅନୁଗୋଳ ଆଠମଲ୍ଲିକ ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ଉପଖଣ୍ଡ 
୯. ଅନୁଗୋଳ ପାଲଲହଡ଼ା ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ଉପଖଣ୍ଡ 
୧୦. ସମ୍ବଲପୁର ରେଢାଖୋଲ ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ଉପଖଣ୍ଡ 
୧୧. ସୁବର୍ଶ୍ତପୁର ବୀରମହାରାଜପୁର ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ଉପଖଣ୍ଡ 
ନିମ୍ପମତେ ରାଜ୍ୟରେ ମୋଟ ୭୫ ଗୋଟି ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବ । 
ଅନୁସୂଚୀ 
ଜ୍ରମିକ ରାଜସ୍ବ ଶିକ୍ଷା ସଦର କେଉଁ ବୁକ/ ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚଳ ମନ୍ତବ୍ୟ 
ସଂଖ୍ୟା ଜିଲ୍ଲା ଜିଲ୍ଲାର ନାମ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ନଗରପାଳିକାର ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ 
ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ 
(୧) (୨) (୩) (୪) (୫) (2) 
୧. କଟକ ୧. କଟକ - 1 କଟଜ କଟକ ନଗରପାଳିକା , କଟକ 
ରାଜସ୍ଵ ସବଡିଭିଜନର ବାରଙ୍ଗ 
ଜଟକ ସଦର ନିଆଳି, 
ଢଣ୍ଟା ପଡା, ଟାଙ୍ଗୀ , ଚୌଦ୍ବାର , 
ଚୌଦ୍ଧାରା ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚଳ ! 
୨. କଟକ - 11 ସାଲେପୁର ସାଲେପୁର, ନିଣ୍ଢି କୋଇଲି, 
ମାହାଙ୍ଗା ବୁକ ସମୂହ | 
୩. ଆଠଗଢ ଆଠଗଢ ସମଗ୍ର ଆଠଗଚ 
ରାଜସ୍ବ ସବ୍ଢିଭିଜନ । 
୪. ବାଙ୍କି ବାଳି (ନୂତନ) ସମଗ୍ର ବାଙ୍କି 
ରାଜସ୍ବ ସଵ୍ଚିଭିଜନ | 
୨. ଯାଜପୁର ୫. ଯାଜପୁର ଯାଜପୁର ଯାଜପୁର ନଗରପାଳିକା ଓ 


ଯାଜପୁର ସବ୍‌-ଡିଭିଜନର 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(୧) (୨) 


- (୩) (୪) 


୧୮୩ 


(୫) (୬2) 


୩. ଜଗତସିଂହପୁର 


୪. କେନ୍ଦ୍ରାପଡା 


୫. ପୁରୀ 


୬. ଯାଜପୁର ଯାଜପୁର 


ରୋଚ 


୭. ଜଗତସିଂହପୁର-1 ଜଗତସିଂହପୁର 


୮. ଜଗତସିଂହପୁର-11 ତିରୋଲ 


୯. କେନ୍ଦ୍ରାପଡା] କେନ୍ଦ୍ରାପଡା 


୧୦. ଢେନ୍ଦ୍ରାପଡା-11 ପଟ୍ଟାମୁଣ୍ଡାର 


୧୧. ପୁରୀ-1 ପୁରୀ 


୧୨. ପୁରୀ-1[ ନିମାପଡା 


ଯାଜପୁର , ଦଶରଥପୁର , 
ବି୍ଚାରପୁର ଏବଂ 

ବରିବୁଡ ସମୂହ । 

ଯାଜପୁର ରୋଡ ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚଳ 
ଓ ଯାଜପୁର ସବ୍ଡିଭିଜନ 
ଢୋରେଇ ବଡଚଣା, ସୁକିନ୍ଦା , 
ଦାନଗତି ଧର୍ମଶାଳା ଓ 
ରସୁଲପୁର ବୁକ । 
ଜଗତସିଂହପୁର ରାଜସ୍ବ 
ସବଢଜିଭିଜନର ବାଲିକୁଦା , 
ବିରିଡି , ଜଗତସିଂହପୁର , 
ନାଉରୀ ବୂକ ସମୂହ ଓ 
ଜଗତସିଂହପୁର 

ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚଳ । 
ଜଗତସିଂହପୁର ରାଜସ୍ବ 
ସବଚିଭି ଜନର ତିରୋଇ, 
ଜୁ ଜଙ୍ଗ ଏରସମା , 
ରଘୁନାଥପୁର ବୁକ ସମୂହ । 
କେନ୍ଦ୍ରାପଡା ନଗରପା ଳିକା 
କେନ୍ଦ୍ରାପଡା ରାଜସ୍ବ ସବ୍‌- 
ଡିଭିଜନର କେନ୍ଦ୍ରାପଡା 
ଢେରାବିସ୍‌ , ଗରଦପୁର, 
ମାର୍ଶାଘାଇ ଓ ମହାକାଳପଢା 
ବୁକ ସମୂହ । 


କେନ୍ଦ୍ରାପଡା ରାଜସ୍ଵ ସଟ୍‌ - 
ଚିଭିଜନର ଆଜି , ରାଜକନିକା , 
ପଟ୍ଟାମୁଣ୍ଡାଇ ଓ ରାଜନଗର 

ବୁଜ ସମୂହ । 

ପୁରୀ ନଗରପାଳିକା ଓ ପୁରୀ 
ରାଜସ୍ବ ସବ୍ଡିଭିଜନ ପୁରୀ 
ସଦର, କୃଷ୍ପ୍ରସାଦ, ବ୍ରହୃଗିରି , 
ଢେଲାଙ୍ଗ, ଚଣାସ ଓ ସତ୍ୟବାଦୀ 
ବୁଢ ସମୂହ । 

ନିମାପଡା ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚଳ ଓ 
ପୁରୀ ରାଜସ୍ଵ ସବଢିଭି ଜନ 
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୧୮୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(୧) (୨) (୩) 


(୪) 


(୫) (୬) 


୬. ଖୋର୍ଦ୍ଦା ୧୪. 


୭. ନୟାଗଡ ୧୬. 


୮. ବାଲେଶ୍ଵର ୧୭. 


ନୟାଗଡ 


ବାଲେଶ୍ଵର-1 


. ବାଲେଶ୍ବର-11 


„ ବାଲେଶ୍ୃର-111 


. ଭଦ୍ରକ- | 


ଭୂବନେଶ୍ବର 


A 
ଗଖୋଦା 


ନୟାଗଡ 


ବାଲେଶ୍ଵର 


ସୋର 


ଗୋପ, କାକଟପୁର, 
ଅସ୍ତରଙ୍ଗ, ନିମାପଡା 

ବୁକ ସମୂହ । 

ପିପିଲି ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଂଚଳ ଏବଂ 
ପିପିଲି ଡେଲାଙ୍ଗ ବୁକ ସମୂହ । 
ସମଗ୍ର ଭୂବନେଶ୍ବର 

ରାଜସ୍ବ ସବ୍ତିଭିଜନ । 


ସମଗ୍ର ଖୋଦ୍ଦା 
ରାଜସ୍ଵ ସବଡିଭିଜନ । 


ସମଗ୍ର ନୟାଗଡ 
ରାଜସ୍ବ ସବ୍‌ଡିଭିଜନ । 


ବାଲେଶ୍ଵର ନଗରପାଳିକା ଓ 
ବାଲେଶ୍ଵର ରାଜସ୍ବ ସବଡିଭିଜନ 
ବାଲେଶ୍ଵର ସଦର , ରେମୁଣା 
ବୁଜ ସମୂହ । 


ବାଲେଶ୍ଵର ରାଜସ୍ଵ ସବଡିଭିଜନର 
ବାହାନାଗା , ଖଇରା, 

ସୋରୋ ଓ ଶିମୁଳିଆ ବୁକ 

ସମୂହ ଓ ସୋରୋ 

ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚଳ | 


ବାଲେଶ୍ଵର ରାଜସ୍ପ ସବ୍ଡିଭିଜନର 
ବସ୍ତା, ବାଲିଆପାଳ | 


ଜଳେଶ୍ବର, ଭୋଗରାଲ ବୂଜ 
ସମୂହ ଏବଂ ଜଳେଶ୍ବର 
ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚଳ । 


ଭଦ୍ରକ ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚଳ, 

ଭଦ୍ରକ ରାଜସ୍ବ ସବ୍‌ତିଭିଜନର 
ଭଦ୍ରକ, ବତ, ଧାମନଗର 

ଓ ଭଣ୍ଡାରୀପୋଖରୀ ବୁଜ ସମୂହ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୮୫ 


(e) (୨) (୩) (୪) (୫) (2) 


୨୩. ଭଦ୍ରକ-11 ଭଦ୍ରକ ବାସୁଦେବପୁର ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚଳ, 
ଭଦ୍ରକ ରାଜସ୍ବ ସବ୍ତିଭିଜନ 
ତିହିଡି, ଚାନ୍ଦବାଲି ଏବଂ 
ବାସୁଦେବପୁର ବୁକ ସମୂହ । 

୧୦. ଗଞ୍ଜାମ ୨୪. ଛତ୍ରପୁର ଛତ୍ରପୁର ଛତ୍ରପୁର, ଗଞ୍ଜାମ, ହିଂଜିଲିକାଟୁ, 
କୋଦଳା , ଖଲ୍ଲିକୋଟ, 
ପୁରୁଖଷୋରମପୁର , ପୋଇସରା 
ବୁକ ସମୂହ ଏବଂ ଛତ୍ରପୁର , 
ଗଞ୍ଜାମ ହିଞ୍ଚ ଜଳିକୋଟ , ଖଲିକୋଟ, 
ପୁରୁଷୋରମପୁର ଢୋଦଜ 
ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚଳ । 


୨୫. ବ୍ରହ୍ମପୁର ବ୍ରହ୍ମପୁର ଚିକିଟି , ଦିଗପହଣି, 
ନୁନଜୁତାଖଶ୍ଡି, ପାତ୍ରପୁର ଓ 
ରଙ୍ଗେଇଲୁଣ୍ଡା ବୁକ ସମୂହ 
ଏବଂ ଗୋପାଳପୁର, ଚିକିଟି 
ଓ ଦିଗପହଣ୍ଡୀ ବିଜ୍ଞାପିତ 
ଅଞ୍ଚଳ ସହ ବ୍ରହ୍ମପୁର ନଗରପା ଜିକା । 


୨୬. ଭଂଜନଗର-! ଭଂଜନଗର ଭଂଜନଗର, ବେଲଗୁଣ୍ଡା › 
ବୁଗୁଡା, ଜଗନ୍ନାଥ ପ୍ରସାଦ, 
ସୋରୋଡା , ବୁକ ସମୂହ 
ଏବଂ ଭଂଜନଗର ବୁଗୁଡା ଓ 
ବେଲଗୁଣ୍ଡା ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚଳ | 


୨୭. ଭଂଜନଗର-1| ଆସା ଆସା, ଧରାକୋଟ, 
ସେରଗଡ଼, କବିସୂର୍ଯ୍ୟ ନଗର 
ଓ ସାନଖେଇମୁଣ୍ଡି ବୁଜ ସମୂହ 
ଏବଂ ଆସ୍ଟ ଓ କବିସୂର୍ଯ୍ୟନଗର 
ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚଳ | 


୧୧. ଗଜପତି ୨୮. ପାରଳାଖେମୁଣ୍ଡି ପାରଜାଖେମୁଶ୍ରି ସମଗ୍ର ପାରାଳାଖେମୁଣ୍ଡ 
ରାଜସ୍ ସବ୍‌ଚିଭିଜନ । 


୧୨. କୋରାପୁଟ ୨୯. କୋରାପୁଟ କୋରାପୁଟ ସମଗ୍ର କୋରାପୁଟ ସଦର 
ଓ ରାଜସ୍ବ ସବ୍‌ଡିଭିଜନ । 


୩୦. ଜୟପୁର ଜୟପୁର ସମଗ୍ର ଜୟପୁର 
ରାଜସ୍ଵ ସବ୍‌ଡିଭିଜନ । 


୧୩. ନବରଙ୍ଗପୁର ୩୧. ନବରଙ୍ଗପୁର-1 ନବରଙ୍ଗପୁର ନବରଙ୍ଗପୁର, ତେବ୍ୁଳିଷଣଵ୍କି, 
ପାପତା ହାଶ୍ରିୁ କୋଶଗମୁତା, 
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୧୮୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 

(୧) (୨) (୩) (୪) (୫) (୬) 
ଡାବୂଗୀ, ନଣ୍ଡା! ହାଶ୍ରି ବୁକ 
ସମୂହ ଓ ନବରଙ୍ଗପୁର 
ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚଳ । 


୧୪. ମାଲଜାନାଗିରି 


୧୫. ରାୟଗଡା 


୧୬. ଫୁଲବାଣୀ 


୧୭. ବଉଦ 


୧୮. କଳାହାଣ୍ଡି 


୩୨. ନବରଙ୍ଗପୁର-11 ଉମରକୋଟ 


୩୩. ମାଇକାନାଗିରି-! ମାଲକାନାଗିରି 


୩୪ .ମାଲକାନାଗିରି-11 ମାଲକାନାଗିରି 


୩୫. ରାୟଗଡା ରାୟଗଡା 
୩୬. ଗୁଣପୁର ଗୁଣପୁର 

୩୭. ଫୁଲବାଣୀ ଫୁଲବାଣୀ 
୩୮. ବାଲିଗୁଡା-୮ ବାଲିଗୁଡା 
୩୯. ବାଲିଗୁଡା-11 ଟିକାବାଲି 
୪୦. ବଉଦ ବଉଦ 

୪୧. ଭବାନିପାଟଣା ଭବାନିପାଟଣା 


ଉମରଢୋଟ, ରାଇଘର, 
ଚନ୍ଦାହାଣ୍ଡି, ଝରିଂଗା ବୁକ 
ସମୂହ ଓ ଉମରକୋଟ 
ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଂଚଳ । 


କୋରକୁଣ୍ଡା, କୁଡ଼ୁମୁଳୁଗୁମା , 
ଖଇରପୁଟ, ମାଥୂଲି ବୁକସମୂହ 
ଏବଂ ବାଲିମେଳା 

ବିଜ୍ଞାପତ ଅଞ୍ଚଳ | 


ମାଲକାନାଗିରି , ବାଇଁମେଳା, 
ପୋଡିଆ ବୁକ ସମୂହ ଓ 
ମାଲକାନାଗିରି 

ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଂଚଳ । 


ସମଗ୍ର ରାୟଗଡା 
ରାଜସ୍ବ ସବ୍ତିଭିଜନ । 
ସମଗ୍ର ଗୁଣପୁର 
ରାଜସ୍ବ ସବଡିଭିଜନ । 
ସମଗ୍ର କନ୍ଧମାଳ 
ରାଜସ୍ବ ସବତିଭିଜନ । 


ବାଲିଗୁଡା , ତୁମୁଡିବନ୍ଧ › 
କୋଟଗଡ ଦାରିଙ୍ଗବାଡି ଓ 
ନୂଆଗୀ ବୁକ ସମୂହ । 
ଚକାପାଦ, ଟିକାବାଲି, 
ଜି-ଭଦୟଗିରି , ରାଇଜିଆ 
ବୁକ ସମୂହ ଓ ଜି. ଉଉୟଗିରି 
ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚଳ | 

ସମଗ୍ର ବଉଦ 

ରାଜସ୍ବ ସବ୍ଦିଭିଜନ । 


ସମଗ୍ର ଭବାନିପାଟଣା 
ରାଜସ୍ବ ସବ୍ତିଭିଜନ । 
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(୧) (୨) 


୧୯. ନୂଆପତା 


୨୦. କେଉଁଝର 


୨୧. ଢେଙ୍କାନାଳ 


୨୨. ଅନୁଗୋଳ 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୮୭ 


(୩) 


୪୨. 


୪୩. 


୪୪. 


୪୫. 


୪୬. 


୪୭. 


୪୮. 


୪୯. 


୫୧. 


୫୨. 


୫୩. 


୫୪. 


ଧର୍ମଗତ 


ନୂଆପଡା 


କେଉଁଝର 


ଘଟଗୀ 


ଚମ୍ପୁଆ 


ଆନନ୍ଦପୁର 


ହାଟଢିହି 


ଢେଙ୍କାନାଳ 


. ହିନ୍ଦୋଳ 


ଜାମାକ୍ଷାନଗର 


ଅନୁଗୋଳ 


ଆଠମଲ୍ଲିକ 


ତାଳଚେର 


(୪) 


ଧର୍ମଗତ 
ନୂଆପଡା 


କେଉଁଝର 


ଘଟଗୀ 
(ନୂତନ) 
ଚମ୍ପୁଆ 


ଆନନ୍ଦପୁର 


ହାଟଡିହି 
ନୂତନ 
ଢେଙ୍କାନାଳ 


ହିନ୍ଦୋଳ 
ନୂତନ 


ଜାମାକ୍ଷାନଗର 
ଅନୁଗୋଳ 
ଆଠମଲ୍ଲିକ 


ନୂତନ 
ତାଳଚେର - 


(୫) (୬) 


ସମଗ୍ର ଧର୍ମଗତ 

ରାଜସ୍ବ ସବ୍ଚିଭିଜନ । 
ସମଗ୍ର ନୂଆପଡା 

ରାଜସ୍ବ ସବ୍ତିଭିଜନ | 
କେଉଁଝର ରାଜସ୍ବ 
ସବ୍‌ଚିଭିଜନର , 
କେଉଁଝର ନଗରପାଳିକା , 
କେଉଁଝର , ତେଇକୋଇ 
ବାଂଶପାଇ ଓ ସାହରପଢା 
ବୁକ୍‌ ସମୂହ । 

ଘଟଗୀ, ହରିଚନ୍ଦନପୁର , 
ପାଟଣା ବୁକ ସମୂହ । 


ସମଗ୍ର ଚମ୍ପୁଆ 

ରାଜସ୍ବ ସବ୍ତିଭିଜନ । 
ଆନନ୍ଦପୁର ରାଜସ୍ବ 
ସବ୍ଚିଭିଜନର ଆନନ୍ଦପୁର 
ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚଳ । ଆନନ୍ଦପୁର ଓ 
ଘଷିପୂରା ବୃକ । 

ସମଗ୍ର ହାଟଡିହ 

ବୁକ ସମୂହ । 

ସମଗ୍ର ଢେଙ୍କାନାଳ 

ରାଜସ୍ବ ଉପଖଣ୍ଡ 


ସମଗ୍ର ହିନ୍ଦୋଳ 
ରାଜସ୍ଵ ଉପଖଣ୍ଡ । 


ସମଗ୍ର ଜାମାକ୍ଷାନଗର 
ରାଜସ୍ବ ସବ୍ଡିଭିଜନ । 
ସମଗ୍ର ଅନୁଗୋଳ 
ରାଜସ୍ବ ସବ୍‌ଢି ଭିଜନ । 
ସମଗ୍ର ଆଠମଲ୍ଲିକ 
ରାଜସ୍ବ ସବ୍‌ଡିଭିଜନ । 
ସମଗ୍ର ତାଳଚେର 
ରାଜସ୍ବ ସବ୍‌୍ଢିଭିଜନ । 
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୧୮୮ 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(୧) (୨) 


(୩) 


(୪) 


(୫) (୬) 


୨୩. ସମ୍ବଲପୁର 


୨୪. ଝାରସୁଗୁଡା 


୨୫. ବରଗଡ 


୨୬. ଦେଓଗଡ 


୨୭. ସୁନ୍ଦରଗତ 


୨୮. ବଇାଟ୍ଗୀର 


୫୫. ପାଇଲ୍‌ହତା 


୫୬. ସମ୍ବଲପୁର 


୫୭. ରେଢାଖୋଳ 
(ନୂତନ) 
୫୮. କୁଚିଣ୍ଡା 


୫୯. ଝାରସୁଗୁଡା 


୬୦. ବରଗଡ 
୬୧. ପଦୃପୁର 
୬୨. ଦେଓଗତ 
୬୩. ସୁନ୍ଦରଗତ 
୬୪. ରାଉରକେଲା 
୬୫. ବଣାଇଁ 


୬୬. ବଲାଇଂୀର 


ପାଇଲ୍‌ହଡା 
ନୂତନ 


ସମ୍ବଲପୁର 


ରେଡାଗଖଗୋଇ 


କୁଚିଣ୍ଡା 


ଝାରସୁଗୁଡା 


ବରଗଡ 
ପଦୃପୁର 
ଦେଓଗଡ 
ସୁନ୍ଦରଗତ 
ରାଉରକେଲା 
ବଣାଇଁ 


ବଲାଙ୍ଗୀର 


ସମଗ୍ର ପାଲଲ୍‌ହଡା 
ରାଜସ୍ବ ସବ୍ଡିଭିଜନ । 


ସମ୍ବଲପୁର ନଗରପାଳିକା, 
ବୁଲା ଓ ହିରାଜୁଦ ବିଜ୍ଞାପିତ 
ଅଞ୍ଚଳ, ସମ୍ବଲପୁର ରାଜସ୍ବ 
ସବ୍ଡିଭିଜନର ଧାନୁକୁଣ୍ଡା , 
ମଣେଶ୍ଵର ଓ ଜୋଜୁମରା 
ବୁକ ସମୂହ । 


ସମଗ୍ର ରେଢାଖୋଲ 
ରାଜସ୍ଵ ସବଡିଭିଜନ । 
ସମଗ୍ର କୁଚିଣ୍ଡା 

ରାଜସ୍ଵ ସବ୍ଡିଭିଜନ । 
ଝାରସୁଗୁଡା ନଗରପାଳିକା , 
ବ୍ରଜରାଜନଗର ବିଜ୍ଞାପିତ 
ଅଞ୍ଚଳ ଏବଂ ସଦର ରାଜସ୍ଵ 
ସବ୍ତିଭିଜନର ଲାଇକେରା, 
କିରିମେରା , କୋଲବିରା, 
ଝାରସୁଗୁଡା , ଲଖନପୁର ଓ 
ରେଙ୍ଗାଲି ବୁକ ସମୂହ । 


ସମଗ୍ର ବରଗଡ 
ରାଜସ୍ବ ସବ୍‌ଡିଭିଜନ । 
ସମଗ୍ର ପଦ୍ଧପୁର 
ରାଜସ୍ବ ସବ୍ଡିଭିଜନ । 
ସମଗ୍ର ଦେଓଗଡ 
ରାଜସ୍ଵ ସବ୍ଡିଭିଜନ । 
ସମଗ୍ର ସୁନ୍ଦରଗଡ 
ରାଜସ୍ଵ ସବ୍ଡିଭିଜନ । 
ସମଗ୍ର ପାନପୋଷ 
ରାଜସ୍ଵ ସବ୍ତିଭିଜନ ! 
ସମଗ୍ର ବଣାଇଁ 
ରାଜସ୍ବ ସବ୍ଡିଭିଜନ । 


ସମଗ୍ର ବଲାଙ୍ଗୀର 
ରାଜସ୍ଵ ସବ୍‌୍ତିଭିଜନ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୮୯ 


(୧) (୨) (୩) (୪) (୫) (୬) 
୬୭. ଟିଟିଲାଗତ ଟିଟିଲାଗଡ ସମଗ୍ର ଟିଟିଲାଗତ 
ରାଜସ୍ବ ସବ୍ଡିଭିଜନ । 
୬୮. ପାଟଣାଗତ ପାଟଣାଗଡ ସମଗ୍ର ପାଟଣାଗଡ 
ରାଜସ୍ବ ସବ୍‌ତିଭିଜନ । 
୨୯. ସୂବର୍ଣ୍ଣପୂର ୬୯. ସୋନପୁର ସୋନପୁର ସମଗ୍ର ସୋନପୁର 
ରାଜସ୍ଵ ସବ୍‌୍ତିଭିଜନ । 
୭୦. ବିରମହା- ବିରମହା- ସମଗ୍ର ବିରମହାରାଜପୁର 
ରାଜପୁର ରାଜପୁର ( ନୂତନ ) ରାଜସ୍ବ ସବ୍ଡିଭିଜନ ! 
୩୦. ମୟୂରଭଂଜ ୭୧. ବାରିପଦା-] ବାରିପଦା ବାରିପଦା, ବାଇ୍ଗରିପୋଷଖି , 


ଜୁକିଅଣା , ସରସଜଣା, 
ସମାଖୁଣ୍ଢା , ଶୃଳିଆପଦା ବୁକ 
ସମୂହ ଓ ବାରିପଦା 

ନଗର ପାଳିଚଵା । 


2୨. ବାରିପଦା-|ଏ ବେତନଟୀ ବେତନଟୀ, ରାସ 
ଗୋବିନ୍ଦପୁର ବଡ଼ସାହି 
ଓ ସୋରଡତାବୁକ ସମୂହ । 


୭୩. ବାମନଘାଟି ରାଇରଙ୍ଗପୁର ସମଗ୍ର ବାମନଘାଟି 


ରାଜସ୍ଵ ସବ୍‌ଡିଭିଜନ । 
୭୪. ପାଞ୍ଚପିଡ଼ କରଞ୍ଜିଆ ସମଗ୍ର ପାଞ୍ଚପିଡ଼ 

ରାଜସ୍ବ ସବ୍ତିଭିଜନ । 
୭୫. ଜପ୍ତିପଦା ଉଦଳା ସମଗ୍ର କପ୍ତିପଦା 

ରାଜସ୍ବ ସବ୍ତିଭିଜନ । 


ଉକ୍ତ ସରକାରୀ ନିଷ୍ପତ୍ତି ଅବିଳମ୍ବେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବ । 


ଆଦେଶ : ଏହି ସଂକଛଟି ଓଡିଶା ଗେଜେଟ୍‌ରେ ପ୍ରକାଶ ପାଇବ ଏବଂ ଏହାର ନକଲ 
ସଂପୃର୍ତ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକୁ ପଠାଇବା ନିମନ୍ତେ ଆଦେଶ ଦିଆଗଲା । 


ରାଜ୍ୟପାନଙ୍କ ("¦ ଦେଶନୁସାରେ 
ଯେ।ଗେନ୍ଦ୍ର ପାତ୍ର 
କମିଶନର-ତଥା-ଶାସନ ସଚିବ 
ଜ୍ଞାପକ ସଂଖ୍ୟା ୧୮୧୯୯/ବିଗଶି, ତା ୧୯.୬.୯୮ ରିଖ 


ଏହାର ନକଲ ସମସ୍ତ ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦ୍ଦେଶ / ସମସ୍ତ ଶିକ୍ଷା ମଣ୍ଡଳ ଅଧ୍ବକାରୀ/ ସମସ୍ତ ଅଆଞଚଳିକ 
ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦ୍ଦେଶାଳୟର ଯୁଗ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ / ନିର୍ଦେଶକ , ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକ ଉତ୍ପାଦନ ଏବଂ ବିକ୍ରୟ / ପ୍ରକଛ 
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୧୯୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ, ଓଡ଼ିଶା । ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରକଳ୍ପ/ ସମସ୍ତ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲାଧ୍କାରୀ ଏବଂ ସଚିବ, ମାଧ୍ଯମିକ 
ଶିକ୍ଷା ପରିଷଦଙ୍କ ଅବଗତି ନିମନ୍ତେ ପ୍ରେରଣ କରାଗଲା ! 


ମାନସ ମହାପାତ୍ର ଉପ-ଶାସନ ସଚିବ 


ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସହିତ ସଂପୃକ୍ତ ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗର 
କର୍ମଚାରୀ, ଶିକ୍ଷକ , ପଞ୍ଚାୟତ ସମିତି , ଏବଂ 
ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତଗୁଡିକର ପରିଚାଳନା ନିମନ୍ତେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ 
Instructions for guidance of 
Panchayat Samities, Grama Panchayats 


and Officers of Education Department 
Connected with Primary Education in the State 


ରାଜ୍ୟରେ ଥୁବା ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକ ଉପରେ ସମାନ ପ୍ରକାର 
ପରିଚାଳନା ଏବଂ ନିୟନ୍ତ୍ରଣକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ନିମ ଶ୍ରେଣୀୟ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକୁ 
ପଞ୍ଚାୟତ ସମିତି ଅଧ୍ୂବନରେ ସ୍କାପନ କରାଯିବ - 


( ୧) ସରକାରୀ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକୁ ( ଦକ୍ଷିଣ ରାଜ୍ୟ ଅଞ୍ଚଳରେ) 
( ୨) ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡ଼ିକ ( ପୂର୍ବରାଜ୍ୟ ଅଂଚଳରେ ) 
(୩) ପୂର୍ବ ଜିଲୁ।-ବୋର୍ଡ଼ଗୁଡିକଠାରୁ ନିଆଯାଇଥୁବା ସ୍କୁଲ ବା ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକ । 
(୪) ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବେ ମଞ୍ଜୁରୀ ବା ସାହାଯ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକ, ଏବଂ 
(୫) କନିଷ୍ଟ ବୈଷୟିକ ବା ମୌଳିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକ । 

୧. ଚାକିରୀ ସରଭୀବଳୀ Service Conditions 


ଯେପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଜିଲ୍ଲା-ଶ୍ରେଣୀ ସଂବନ୍ଧରେ ବିସ୍ତୃତ ବିବରଣୀ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯାଇନାହିଁ, ସେ 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଚାକିରୀ ସର୍ରଭୀବଳୀ ସଂବନ୍ଧରେ ଉପରେ ଉଲ୍ଲେଖିତ ଶ୍ରେଣୀର ବିଦ୍ୟମାନ ଶିକ୍ଷକମାନେ 
ବରଁମାନର ସର ବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ପରିଚାଳିତ ହେବେ । ସରକାରୀ ପ୍ରାଥମିକ 
ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକରେ ଏବଂ କନିଷ୍ଠ ମୌଳିକ ସ୍କୁଲଗୁଡିକରେ, ଶିକ୍ଷକମାନେ, ସାହାଯା୍ୟପ୍ରାପ୍ତ 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ହାରରେ ବେତନ ପାଇବେ, ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ ଜିଲ୍ଲା 
ଶ୍ରେଣୀରେ ଅନ୍ତର୍ଭୂକ୍ତ କରାଯିବ । ସମୟାନୁକ୍ରମେ, ଅନ୍ତର୍ଭୁର୍ତିକରଣ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରକୃତ ସର୍ରୀବଳୀ 
ଘୋଷଣା କରାଯିବ । 


୨. ନିଯୁକ୍ରକାରୀ ଅଧୂକାରୀ Appointing Authority 


ଜିଲ୍ଲା ମନୋନୟନ ସମିତି ଦ୍ଵାରା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯାଇଥୁ ବା ତାଲିକାରୁ ନିଯୁକ୍ତ କରିବା 
କ୍ଷମତା, ଜିଲ୍। ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କର ରହିବ ଏବଂ ସେ ପଞ୍ଚାୟତ ସମିଚି ଅଧ୍ବନରେ ଆବଶ୍ୟକ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୯୧ 


ସଂଖ୍ୟକ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ସ୍କାପନ କରିବେ । ନିଯୁକ୍ତି ପତ୍ରରେ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟଭାବେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯିବ 
ଯେ , ଏପରି ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇଥୁବା ଶିକ୍ଷକମାନେ , ଧାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ଭୀବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୂନରେ ପଞ୍ଚାୟତ 
ସମିତି ଅଧ୍ବନରେ ରହିବେ । 


୩. ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ମନୋନୟ 
Seclection of Teachers 

( ୧) ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଏକ ଜିଲ୍ଲା ଶ୍ରେଣୀ ରହିବ । 

( ୨ ) ନିମୁଲିଖୂତ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ସହିତ , ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁତିକରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇବା 
ନିମନ୍ତେ, ମନୋନୟ କରିବାକୁ ଏକ ଜିଲ୍ଲା ମନୋନୟନ ବୋର୍ଡ଼ ରହିବ । 
(କ) ସର୍କଲ୍‌ ସୂଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର - ଚେୟାରମ୍ୟାନ୍‌ । 
(ଖ) ଜିଲ୍। ମଙ୍ଗଳ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ - ସଦସ୍ୟ । 
(ଗ) ଜିଲ୍। ଉନ୍ନୟନ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ - ସଦସ୍ୟ । 
(ଘ) ଜିଲ୍। ସଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟରସ୍‌ - ସଦସ୍ୟ । 
(ଡ) ବରିଷ୍ଠ କିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଵର - ସଂପାଦକ ଆବାହକ ରହିବେ । 

ଟୀପ୍ପଣ" (Note) : ରାଜସ୍ବ ଜିଲ୍ଲାଗୁଡିକରେ , ଯେଉଁଠାରେ ଦୂଇଜଣଗରୁ ଅଧୂକ ଜିଲ୍ଲା 
ଇନ୍ସପେଜ୍‌ର ଅବସ୍ପିତ, ସେଠାରେ କନିଷ୍ଠ ଜିଲ୍ଲ। ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ମଧ୍ଯ ମନୋନୟ ବୋର୍ଡ଼ 
ବୈଠକରେ ଯୋଗଦାନ କରିବା ଉଚିତ୍‌ । 


(୩) ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକରେ ଶିକ୍ଷକ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତ ନିମନ୍ତେ ଅବଶ୍ୟକ 
ଯୋଗ୍ୟତା ଥବା ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ଠାରୁ, ସଂପାଦକ ଏବଂ ଆବାହକ , ଆବେଦନ ପତ୍ର ଆହ୍ଵାନ 
କରିବେ । ପଞ୍ଚାୟତ ସମିତି, ଜିଲ୍। ସୁଲ ଇନ୍ଧପେକୃରଙ୍କ ନିକଟରେ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ 
ଲିଖୂତ ଦାବୀ ଉପସ୍କାପନ କରିବେ । 


(୪) ଜିଲ୍। ମନୋନୟନ ବୋଡ୍ଡ଼, ବର୍ଷରେ ଥରେ କିମ୍ବା ଦୁଇଥର ବସି , ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ 
ମନୋନୟନ କରିବେ । ବୋଡ଼୍, ଯେପରି ଉପଯୁକ୍ତ ମନେକରନି, ସେହିପରି ଭାବେ ଉଭୟ 
ଲିଖୂତ ଏବଂ ମୌଖୁକ ପରୀକ୍ଷା କରି ଏପରି ପ୍ରାର୍ଥୀମାନେ ଯେଉଁମାନେ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ 
ଗୁଡିକର ଶିକ୍ଷକ ହେବା ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ଅଟନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କର ଯୋଗ୍ୟଚା ଅନୁଯାୟୀ ଏକ 
ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲାର, ଜିଲ୍। ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର , ତାଙ୍କ ଜିଲ୍ଲା 
ନିମନ୍ତେ, ଜିଲ୍। ମନୋନୟନ ବୋର୍ଡ଼ଦ୍ଧାରା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯାଇଥୁ ବା ତାଲିକାରୁ ଶିକ୍ଷକ ମାନଙ୍କ 
ପଞ୍ଚାୟତ ସମିତି ଅଧୂନରେ ରଷ୍ତ୍ରବେ , ଏବଂ ବୃକ୍‌ ଉନ୍ନୟନ ଅଧୂକାରୀ , ସଲ୍‌ ସବ୍ଇନ୍ଧପେକ୍ଟରଙ୍କ 
ସହିତ ପରାମର୍ଶ କରି , ସେମାନଙ୍କୁ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁତିକରେ ଅବସ୍କାପିତ କରାଇବେ । 


୪. ଅପେକ୍ଷା ତାଲିକା Waiting List 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା ନିମନ୍ତେ , ଜିଲା ମନୋନୟନ ବୋର୍ଡ଼ ଯୋଗ୍ୟ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ 
୨୫ଭାଗ ଅଧକ ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ମନୋନୀତ କରିବେ , ଏବଂ ଯୋଗ୍ୟଚା ଅନୁଯାୟୀ ଏପରି ଅତିରିକ୍ତ 
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୧୯୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ନାମ ଏବଂ ଠିକଣା ଲିଷଖ୍କତ ଭାବେ ଏକ ଅପେକ୍ଷା ତାଲିକାରେ ଲିପିବଦ୍ଧ 
କରାଯିବ । ଯଦି ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ତାରିଖରେ , ପ୍ରଥମ ଯୋଗ୍ୟଚା ଚାଲିକାରୁ ମନୋନୀତ କୌଣସି 
ପ୍ରାର୍ଥୀ ଯୋଗଦାନ କରିବାରେ ଅକୃତକାର୍ଯ୍ୟ ହୁଏ, ତ। ହେଲେ ସେମାନଙ୍କୁ (ଅପେକ୍ଷାରେ 
ଥୁବା) ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଶିକ୍ଷକ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯିବ । ଏପରି ଅପେକ୍ଷା ତାଲିକା, 
ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ରହିବ , ଯେ କି ପଞ୍ଚାୟତ ସମିତିଗୁଡିକଠାରୁ ଖାଲିଥୂବା 
ସ୍ଲ।ନ ସଂବନ୍ଦରେ ସୂଚନା ପାଇବାପରେ, ଅପେକ୍ଷା ଚାଲିକାରୁ ଅବଶ୍ୟକ ସଂଖ୍ଯକ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତ କରିବେ, ଏବଂ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ସ୍କାପନ ନିମନ୍ତେ ସେ , ସେମାନଙ୍କୁ ବୃକ୍‌ 
ଉନ୍ନୟନ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ସହିତ ସାକ୍ଷାଚ କରିବା ନିମନ୍ତେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେବେ । 


୫. ସ୍ଥାନାନ୍ତର Transfer 


ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଗୋଟିଏ ବିଦ୍ୟାଳୟରୁ ଅନ୍ୟ ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ସ୍ପାନାନ୍ତରକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ଏକ ସ୍ମାନାନ୍ତର ସମିତି ରହିବ, ଯେଉଁଥୂରେ - 


( ୧) ସବ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର - ଚେୟାରମ୍ୟାନ୍‌ 
( ୨) ଜିଲା ସକଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର - ସଦସ୍ୟ 

(୩) ସର୍କଲ ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଵର - ସଦସ୍ୟ 
(୪) ବୁକ ଉନ୍ନୟନ ଅଧ୍ୂବକାରୀ - ସଦସ୍ୟ 


ବୁକ ଉନ୍ନୟନ ଅଧ୍ୂବକାରୀ , କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ସ୍କାନାନ୍ତର ନିମନ୍ତେ, ଚାଙ୍କର ବିବରଣୀ, 
ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ରଙ୍କର ନିକଟକୁ ପ୍ରେରଣ କରିବେ । 

ବୁଜ୍‌ ଉନ୍ନୟନ ଅଧ୍ବକାରଙ୍କ ଠାରୁ ଏପରି ବିବରଣୀ ପାଇବା ପରେ, ଜିଲ୍ ସକଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର , 
ଉକ୍ତ ବିବରଣୀ ସହିତ ନିଜର ସୁପାରିଶ ସମିଚି ନିକଟକୁ ପ୍ରେରଣ କରିବେ ଏବଂ ସମିତିର 
ଏପରି ବିବରଣୀ ପାଇବା ପରେ ସ୍କୁଲ ସର୍କଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ଚାହା ଅନୁମୋଦନ କରିବେ । 


୬. ଛୁଟି Leave 


ଶିକ୍ଷା (ଅବକାଶ) ବିଭାଗର ୩ୟ ଶ୍ରେଣୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ପ୍ରତି ଯେପରି ଛୁଟି 
ଅନୁମୋଦନୀୟ ଅଟେ, ତାହା ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ହେବ ! ସ୍କୁଲ ସବ୍‌ଇନ୍ଧପେକ୍ଟରଙ୍କୁ ସୂଚୀତ କରି, 
ସ୍କୁଲ ସମିଚିର ଚେୟାରମ୍ୟାନ୍‌ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଛୁଟି (€ual Leave) ମଞୁର କରିବେ | 
ବ୍ଲକ୍‌ ଉନ୍ନୟନ ଅଧ୍ଵକାରୀଙ୍କ ସୁପାରିଶ ଉପରେ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର , ଅର୍ଜିତ ଛୁଟି (Earned 
Leave) କିମ୍ବା ଡାକ୍ତରୀ ଛୁଟି (Medical Leave) ମଞ୍ୁର କରିବେ ! ସୁଇ 
ସବ୍‌ଇନ୍ସପେକ୍ର, ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଛୁଟି ହିସାବ ରଖୁବେ । 


୭. ପଦୋନ୍ସତି Promotion 


( ୧) ବୁକ୍‌ ଉନ୍ନୟନ ଅଧକାରୀଙ୍କର ସୁପାରିଶ ଉପରେ, ଜିଲ୍। ସଲ୍‌ ସବ୍ଇନ୍ଧ ପେକୃରଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ପଦୋନ୍ସଚି କରାଯିବ ¦ ଏ ସତ୍ନ୍ଧରେ ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ମସପେକୃରଙ୍କର ମତାମତକୁ, ବୁକ୍‌ ଉନ୍ନୟନ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୯୩ 


ଅଧୁକାରୀ ଗୁରୁତ୍ଵ ପ୍ରଦାନ କରିବେ, ଏବଂ ପଦୋନ୍ସତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ବରିଶ୍ଠତା। ଏବଂ ମେଧାକୁ 
ବିଚାରକୁ ନିଆଯିବ । 


୮. ଶୃଙ୍ଖଳାଗତ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ 
Disciplinary Proceedings 


ଦଣ୍ଡକୁ, ବିସ୍ତାରିତଭାବେ ବିଭକ୍ତ କରାଯାଇପାରେ , ଯଥା - ଗୁରୁତର ଦଣ୍ଡ, ଯାହାକି 
ଚାଜିରୀରୁ ବରଖାସ୍ତ, ଅପସରଣ କିମ୍ବା ପଦବୀରେ ହ୍ରାସକରଣ ଏବଂ ସ୍ଵନ୍ଥ ଦଣ୍ଡ ଯେପରି 
ଅଭିବୃଦ୍ଧିର ବନ୍ଦୀକରଣ , ସତର୍କ କରାଇଦେବା ଇତ୍ୟାଦିକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରେ , ଏବଂ ଏ ପ୍ରକାର 
ଦଣ୍ଡ ତୃତୀୟ (୩ୟ) ଶ୍ରେଣୀ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ 
ଉପରେ , ଯଥେଷ୍ଟ କାରଣ ଉପରେ, ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇପାରେ | ବୁକ୍‌ ଉନ୍ନୟନ ଅଧୂକାରୀଙ୍କର 
ସୁପାରିଶ ଉପରେ, କେବଳ ବରଖାସ୍ତ, ଅପସାରଣ କିମ୍ବା ପଦବୀରେ ହାସକରଣ ବ୍ୟତୀତ, 
ଧାର୍ଯ୍ୟ ଦଣ୍ଡଗୁଡିକ ମଧ୍ଯରେ ସମସ୍ତ କିମ୍ବା ଵୌଣସି ଗୋଟିଏ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକୁରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା, 
ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ଉପରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇପାରେ । ଜିଲ୍ଲା ମନୋନୟନ 
ବୋର୍ଡ଼ଙ୍କର ପୂର୍ବ ଅନୁମୋଦନ ସହିତ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକୁରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅନ୍ଯାନ୍ଯ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ 
ଦଣ୍ଡଗୁଡିକ ଯଥା - ବରଖାସ୍ତ, ଅପସାରଣ କିମ୍ବା ପଦବୀରେ ହ୍ରାସକ୍ରରଣ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
କରାଯାଇପାରେ । 


୯. ଅପିଲ୍‌ Appeal 


ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୂବା ସ୍ଵଛ୍ପ ଦଣ୍ଡ ଆଦେଶ ବିରୁଦ୍ଧରେ, 
କୌଣସି ଅପିଲ, ସର୍କଲ ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟରଙ୍କ ନିକଟରେ କରାଯିବ, ଏବଂ ଗୁରୁତର ଦଣ୍ଡ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ, ସାଧାରଣ ନିର୍ଦେଶକ, ଓଡିଶାଙ୍କ ନିକଟରେ ଅପିଲ କରାଯିବ । ଏପରି ଅପିଲ 
ଆବେଦନ ପତ୍ର ସାଧାରଣତଃ ଉପଯୁକ୍ତ ଅଧଵକାରୀଙ୍କ ଜରୀଆରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ 


୧୦. ମଞ୍ଜରୀ Grants 


ସରକାରଙ୍କଠାରୁ ମଞ୍ଧୁରୀ ପାଇବା ପରେ ସର୍ବସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦେଶକ, ମଞୁରୀକୁ, 
ସଂପୃକ୍ତ ଅଧ୍‌କାରୀମାନଙ୍କୁ ବିଚରଣ କରିବେ । ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକର ନିର୍ମାଣ କିମ୍ବା 
ମରାମତି ନିମନ୍ତେ ସମସ୍ତ ଉନ୍ନୟନ ମଞ୍ୁରୀ, ମଧ୍ଯାହୁ ଭୋଜନ ଇତ୍ୟାଦି ନିମନ୍ତେ ମଞ୍ବୁରୀ 
ପ୍ରଭୃତିକୁ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ରଙ୍କ ଦାୟୀତ୍ଵରେ ରଖାଯିବ, ଯେଜି ଉପଯୁକ୍ତ ଅଟକଳ କରିବା 
ପରେ, ବୁକ ଉନ୍ନୟ ଅଧ୍ଵକାରୀଙ୍କ ନିକଟରେ ଆବଶ୍ୟକ ଅର୍ଥ ରଖବବେ । ଯାହାକି ସରକାରଙ୍କ 
ଆଦେଶ ଅନୁଯାୟୀ ବିନିଯୋଗ କରାଯିବ । ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ , ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ 
ଗୁଡିକର ଶିକ୍ଷକ ମାନଙ୍କର ବେତନକୁ , ନିୟନ୍ତରଣକାରୀ ଅଧୁକାରୀଙ୍କୁ , ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବେ ପ୍ରଦାନ 
କରିବେ । ଜିଲୁ। ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ବିନିଯୋଗ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ସଂଗ୍ରହ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଦାୟୀ 
ରହିବେ, ଏବଂ ତାହା ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧବକାରୀଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


Digitized by srujanika@gmail.com 


୧୯୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୧୧. ବେତନ ପ୍ରଦାନ କରିବା 
Payment of Salaries 


( ୧) ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ବେତନ ସେହିପରି ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯିବ, 
ଯେପରି ସରକାର, ସମୟାନୁକ୍ରମେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ । 


( ୨ ) ସୂଲ ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କର ସୁପାରିଶ ଉପରେ ସମୟ-ହାର ବେତନରେ ସମାୟାନୁକ୍ରମେ 
ଅଭିବୃଦ୍ଧି, ବୁକ ଉନ୍ନୟନ ଅଧ କାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅନୁମୋଦନ କରାଯିବ । ବୁକ୍‌ ଉନ୍ନୟନ 
ଅଧ୍ୁକାରୀଙ୍କ ସୁପାରିଶ ଉପରେ ଯୋଗ୍ୟଚା-ବାଧ ଅତିକ୍ରମକୁ ଜିଲ୍ଲା ଙ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର 
ଅନୁମୋଦନ କରିବେ । 


(୩) ସଲ ବା ବିଦ୍ୟାଳୟର ସାଧାରଣ କାର୍ଯ୍ୟରେ ବ୍ୟାଘାଚ ନ ଘଟାଇ, ବୁକ୍‌ ଉନ୍ନୟନ 
ଅଧ୍କାରୀ ସୁବିଧାଜନକ କେନ୍ଦ୍ରରେ , ଧାର୍ଯ୍ୟ ଦିନରେ , ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ବେତନ ପ୍ରଦାନ କରିବେ 
1 ଯେଉଁ ଶିକ୍ଷକ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଦିନରେ ଉପସ୍ଥିତ ହୋଇ ନପାରିବେ, ତାଙ୍କୁ ତାଙ୍କର ବେତନ ମନିଅର୍ଡର 
ଦ୍ଵାରା ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ । ପ୍ରତି ମାସର ଖୁବ୍‌ ବେଶୀରେ ୧୦ ତାରିଖ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରାଥମିକ 
ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଶିକ୍ଷକ ମାନଙ୍କର ବେତନ ବିତରଣ କରାଯିବ ! 


୧୨. ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ Probation 


ପ୍ରଥମ ନିଯୁକ୍ତିରେ କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ଦୂଇବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣରେ ରଖାଯିବ, ଏବଂ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଅବଧ୍୍‌ ବା ସମୟର ଶେଷରେ ତାଙ୍କୁ କୌଣସି ସ୍କାୟୀ ପଦବୀରେ, ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଇନ୍ସପେକୁରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥାପନ କରାଯିବ, ଯଦି ଶିକ୍ଷକ ଜଣକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଥାଆନ୍ତି 
ଏବଂ ତାଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟ ଏବଂ ଚରିତ୍ର ସନ୍ତୋଷଜନକ ହୋଇଥାଏ । ଯଦି ଆବଶ୍ୟକ ହୁଏ, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 
ସମୟକୁ ବୃଦ୍ଧି କରାଯାଇପ୍ରାରେ । 


୧୩. ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିବା ବୟସ ଏବଂ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି 
Age of Superannuation and Re-employment 


ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସ , ସରକାରୀ ୩ୟ ଶ୍ରେଣୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ 
ନିମନ୍ତେ ପ୍ରୟୋଗାନୁଯାୟୀ ହେବ । ସରକାରଙ୍କର ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ 
ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଇପାରେ । 

( କ ) ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତ ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିତିର ଦାୟିଚ୍ଵ ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟ (Responsibilities 
and functions of Gramapanchayat School Committee) 

( ୧) ଗ୍ରାମ ସ୍ତରରେ ଗ୍ରାମ ପଞ୍ଚାୟତ ଏକ ସଂସ୍କା, ଯାହା ଜରୀଆରେ, ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା 
ସଂବନ୍ଧରେ ସରକାରଙ୍କ ନୀତିକୁ କାର୍ଯ୍ୟ କାରୀ କରାଯିବ । ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକର ଦୈନନ୍ଦିନ 
ପରିଚାଳନାକୁ ସେମାନେ ଦେଖ୍ରବେ , ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଉପଯୁକ୍ତ ଏବଂ ସମୟାନୁଯାୟୀ 
ତତ୍ତ୍ବାବଧାନ ସୁବିଧା ପାଇବା ନିମନ୍ତେ, ସେମାନେ ଏକ ସ୍କୁଲ ସମିତି ନିଯୁକ୍ତି କରିବେ, 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୯୫ 


ଯେଉଁଥୂରେ ଗ୍ରାମକୁ ପ୍ରତିନିଧୂତ୍ଵ କରି, ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତରେ ୱାର୍ଡ଼ ସଦସ୍ୟମାନେ ରହିବେ, 
ଯେଉଁଠାରେ ଏପରି ବିଦ୍ୟାଳୟ ଅବସ୍ଥିତ, ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମନୋନିତ ହୋଇଥୁବା 
ଅଭିଭାବକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଚାରିଜଣ ଅନ୍ୟ ସଦସ୍ୟ ରହିବେ । ସମିତିର ସଂପାଦକଭାବେ 
ବିଦ୍ୟାଳୟର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ରହିବେ । ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିତିର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ତିନିବର୍ଷ 
ହେବ। 


( ୨ ) ସମିଚିର ସଦସ୍ୟମାନେ, ପ୍ରଧାନଶିକ୍ଷକ ଦ୍ଵାରା ଡକାଯାଇଥ୍‌ ବା ପ୍ରଥମ ବୈଠକରେ, 


ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଜଣକୁ ଚେୟାରମ୍ୟାନ୍‌ ଭାବେ ନିର୍ବାଚିତ କରିବେ । 
(୩) ନିମୁଲିଷ୍ବଚ ବିଷୟଗୁଡିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିଚିର ପ୍ରଧାନ କାର୍ଯ୍ୟ ହେବ : 

(କ) ବିଦ୍ୟାଳୟର ଛାତ୍ରମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ୟାହ୍ନ ଭୋଜନ ଯୋଗାଇ ଦେବା ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ଅର୍ଥ 
ଏବଂ ବସ୍ତୁ ସଂଗ୍ରହ କରିବେ । 


(ଖ) ଏପରି ସଂଗୃହୀତ ହୋଇଥ୍‌ ବା ଅର୍ଥ ଏବଂ ବସ୍ତୁକୁ ନିରାପଦ ଚତ୍ତ୍ାବଧାନରେ ରଖ୍ଟବା 
ନିମନ୍ତେ ବନ୍ଦୋବସ୍ତ କରିବେ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ (Notes) : ସମିତି କିମ୍ବା ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତ ଦ୍ଵାର। କରାଯାଇଥ୍‌ବା ସଂଗ୍ରହ 
ବ୍ୟତୀତ, କୌଣସି ବାହାର ସଂସ୍କାଠାରୁ ଗ୍ରହଣକରାଯାଇଥ୍‌ ବା କୌଣସି ଖାଦ୍ଯଦ୍ରବ୍ଯକୁ 
ବିଦ୍ୟାଳୟର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ଦାୟିତ୍ଵରେ ରଖାଯିବ, ଯଦି ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଗଳିତ ରଖିବା 
ନିମନ୍ତେ ଯଥେଷ୍ଟ ସୁବିଧା ଥ।ଏ । 


(ଗ) ବିଦ୍ୟାଳୟର ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଖାଦ୍ୟ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା, ଏବଂ ବିରଚରଣ କରିବା 
ବନ୍ଦୋବସ୍ତ କରିବା । 


(ଘ) ମଧ୍ଯାଡୁ ଭୋଜନ ଯୋଗାଇଦେବା ନିମନ୍ତେ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କୁ ବାଛିବା ! 


(ଡ) ଖାଦ୍ୟ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ଏବଂ ଖାଦ୍ୟ ବାଢ଼ିବା ନିମନ୍ତେ ଚାକର ବା ତୂତ୍ୟମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି 
କରିବା, ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟ ଚଦୀରଖ କରିବା ! 


(ଟଚ) ଏପରି ମଧ୍ଯାହନ ଭୋଜନର ଉପଯୁକ୍ତ ହିସାବ ରଖିବେ, ଏବଂ ସମୟାନୁକ୍ରମେ ଆବଶ୍ୟକ 
ଅନୁଯାୟୀ ବିବରଣୀ ଏବଂ ରିଟର୍ଣ୍ଣ ଦାଖଲ କରିବେ । 


(ଛ) କେଉଁ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀ ଉପସ୍କାପନ ବୃରି ପାଇବ , ତାହା ସ୍କିର କରିବେ । 


(ଜ) ସରକାର କିତ୍ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସଂସ୍କା ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୁବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସାହାଯ୍ୟ 
କେଉଁ ଛାତ୍ର ପାଇବେ , ତାହା ସିର କରିବେ । 


(ଝ) ଆଶିଂକାୟିତ ହୋଇଥ୍‌ବା ଦୂର୍ଘଟଣ। ଯଥ! : ଅଗ୍ନିକାଣ୍ଡ, ବନ୍ଯା ଇତ୍ଯାଦି ସମୟରେ 
ବିଦ୍ୟାଳୟର ଗୁରୁଚର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ପୂରଣ କରିବେ । 


(ଞ ) ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ନାମଲେଖା ଅଭିଯାନ ଆରମ୍ଭ କରିବେ ଏବଂ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ନିୟମିତ 
ଉପସ୍କାପନାକୁ ନିଶ୍ଚିତ ଵରିବେ । 
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୧୯୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(ଟ) ସମୟାନୁକ୍ରମେ ସରକାରଙ୍କ ଆଦେଶ ଅନୁଯାୟୀ , ବିଦ୍ୟାଳୟର ଜରୁରୀ ଆବଶ୍ୟକତାକୁ 
ପୂରଣ କରିବେ । 


(ଖ ) ପଞ୍ଚାୟତ ସମ୍ମିଚିର ଦାୟୀତ୍ବ ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟ (Responsibilities and 
functions of the Panchayat Samiti) 


( ୧) ପଞ୍ଚାୟତ ସମିଚି, ଏହାର ଅଂଚଳରେ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର ପରିଚାଳନା, ନିୟନ୍ତ୍ରଣ 
ଏବଂ ବିସ୍ତାର ଦାୟୀତ୍ସରେ ରହିବ । 


( ୨) ସେମାନଙ୍କର ପରିଚାଳନାରେ ଥୂବା ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକର ଅଟ୍ଟାଳିକା ବୃଦ୍ଧି 
କିମ୍ବା ସ୍କୁଲ୍‌ ବା ବିଦ୍ୟାଳୟର ବଗିଚା କିମ୍ବା ଫଳ ବଗିଚା ନିମନ୍ତେ ଭୂମି ଅଧ୍ଵଗ୍ରହଣ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବେ । 


(୩) ସମିତି, ଯେତେଦୂର ସମ୍ଭବ, ଏବଂ ଉପଲବ୍ଧ ପାଣ୍ଠିକୁ ବିଚାରକୁ ନେଇ ବିଦ୍ୟାଳୟ 
ଅଟ୍ଟାଳିକାର ବାର୍ଷିକ ମରାମଚି କରିବେ, ଏବଂ ଏପରି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ, ଯେପରି ନଡାଛପର 
ଛାଚକୁ ଅଗ୍ମି ନିରୋଧକ ଛାଚ ଦ୍ଵାରା ପରିବର୍ରନ କରିବେ, ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ଅଟ୍ଟାଳିକା ଦ୍ଵାର 
ପରିବର୍ଭନ କରିବେ, ଏବଂ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଅଟ୍ଟାଳିକାରେ ଏପରି ସଂଯୋଗ ଏବଂ ପରିବରଁନ 
କରିବେ, ଯେପରି ଆବଶ୍ୟକ ଅଟେ । 


(୪) ଯେତେବେଳେ ଅ।ବଶ୍ୟକ,, ବିଦ୍ୟମାନ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକରେ ନୂତନ ଆଟଙ୍ଗାଳିକା 
ସ୍କାପନ ନିମନ୍ତେ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ ରିବେ । 

(୫) ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକର ଚଥା ସେଗୁଡିକର ପରିସର ଗୁଡିକର ପରିଷ୍କାର ପରିଛନ୍ନଚା 
ଅବସ୍କାପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟିପାଚ କରିବେ । 

( ୬) ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ ଉପଯୁକ୍ତ ମାନର ଯନ୍ତ୍ରପାତି ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକୁ 
ଯୋଗାଇ ଦେବା ନିମନ୍ତେ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିବେ । 


(୭) ବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ଆବଶ୍ୟକ କାଠ ଉପକରଣ ଯୋଗାଇ ଦେବା ନିମନ୍ତେ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ 
ଗ୍ରହଣ କରିବେ । 


(୮ ) ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗର ନିର୍ଦେଶରେ ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିତିଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ନାମଲେଖା ଅଭିଯାନକୁ 
ତଦାରଖ କରିବେ । 


( ୯) ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ସଂବନ୍ଧରେ ବାର୍ଷିକ ପରିସଂଖ୍ୟାନ ଦାଖଲ କରିବେ ଏବଂ 
ଏପରି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଚଥ୍ୟ ଉପସ୍କାପନ କରିବେ, ଯାହାକି ସମୟାନୁକ୍ରମେ , ଶିକ୍ଷା ଅଧ୍ବକାରୀ 
ମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଆବଶ୍ଯକ । 

( ୧୦) ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକରେ ଉପସ୍କାପନାକୁ ବୃଦ୍ଧି କରିବା ନିମନ୍ତେ ମଧ୍ଯାହ୍ନ 
ଭୋଜନର ବନ୍ଦୋବସ୍ତ କରିବେ ! 

( ୧୧) ପାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକୁ ଆବଶ୍ୟକ ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଯୋଗଇଦେବା ନିମନ୍ତେ, 
ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ ସହଯୋଗ ଦ୍ଵାରା ଯଥେଷ୍ଟ ପାଣ୍ଠି ସଂଗ୍ରହ କରିବେ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୯୭ 


( ୧୨) ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର ବିସ୍ତାର ସଂବନ୍ଧରେ ଚୂଡାନ୍ତ ନକ୍ସାକୁ ପୁନଃ ବିଚାର କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଏହାର କ୍ଷମତା ରହିବ, ଏବଂ ତାହା ଏପରି ନୀତିର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବନ ହେବ, ଯାହାକି, 
ସମୟାନୁକ୍ରମେ ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯିବ । 

( ୧୩) ବୁଜ୍‌ ଉନ୍ନୟନ ଅଧ୍ୂକାରୀ , ନିମନଲିଖ୍ଚ ବିଷୟଗୁଡିକ ପ୍ରତି ବିଶେଷ ଦୃଷ୍ଟି ପ୍ରଦାନ 
କରିବେ : 

(କ) ସେ, କୌଣସି ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରି › ପରିଦର୍ଶନ ଦ୍ଵାରା, ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକରେ 
ଛାତ୍ର ସଂଖ୍ୟା ବୃଦି କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିବେ ଏବଂ 
ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ନିୟମିତ ଉପସ୍କାପନାକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବେ । 

(ଖ) ସେ, ବିଦ୍ୟାଳୟ ଏବଂତା ପରିସରର ପରିଷ୍କାର ପରିଚ୍ଛନ୍ନତା ଅବସ୍ଥା ପରିଦର୍ଶନ କରିବେ 
ଏବଂ ଅଟ୍ଟାଳିକା ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୁବିଧାର ଉନ୍ନତି ବିଷୟରେ ଉପଦେଶ ପ୍ରଦାନ 
କରିପାରିବେ । 

(ଗ) ପିତାମାତାଙ୍କର ବୈଠକରେ ସେ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରିବେ । 

(ଘ) ଶିକ୍ଷକମାନେ ଉପସ୍ଥିତ ଅଛଚ୍ତି କି ନାହିଁ, ତାହା ଦେଖୁବା ନିମନ୍ତେ ସେ, କୌଣସି 
ପୂର୍ବମୂଚନା ପ୍ରଦାନ ନକରି ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକୁ ପରିଦର୍ଶନ କରିପାରନ୍ତି । 

(ଡ) ସମସ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକ ଉପରେ ଚାଙ୍କର ସାଧାରଣ ତତ୍ତ୍ବାବଧାନ କ୍ଷମତା 
ରହିବ। 

(ଗ) ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗର ଦାୟୀତ୍ଵ ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟ (Responsibilities and 
functions of Education Department) 

( ୧) ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ଉପରେ, ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗର ବୈଷୟିକ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ରହିବ । ପାଠ୍ୟକ୍ରମ 
ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା, ସମୟ-ଟେବୁଇ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା , ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକରେ ଶୃଙ୍ଖଜା ନୀୟମାବଲୀ 
ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା, ଶିକ୍ଷା ପଦ୍ଧତି ଧାର୍ଯ୍ୟକରିବା, ପରୀକ୍ଷା ପରିଚାଳନା କରିବା ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ଏପରି ବୈଷୟୀକ ବିଷୟ ସମାଧାନ କରିବା କ୍ଷମତା ସେମାନଙ୍କର ରହିବ । 

( ୨) ବୁକ୍ର ସ୍କଇ ସବ୍‌-ଇନ୍ଧପେକ୍ଟର, ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକୁ ନୀୟମିତଭାବେ ପରିଦର୍ଶନ 
କରିବେ , ଏବଂ ତାଙ୍କର ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ପରିଦର୍ଶନର ବିବରଣୀକୁ , ବୁକ୍‌ ଉନ୍ନମୟ ଅଧୂକାରୀ ଏବଂ ସ୍କୁଲର 
ଡେପୁଟି ଇନ୍ସପେକ୍ଟରଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 

(୩) ସେମାନଙ୍କର କର ତ୍ଵ।ଧଵନ ଅଞ୍ଚଳରେ ଥୁବା ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକର 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ବେତନ ବିଲକୁ ସ୍କୁଲ୍‌ ସବ୍‌ଇନ୍ଧପେକ୍ଟରମାନେ, ଧାର୍ଯ୍ୟ ଫର୍ମରେ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ, 
ଯେଉଁଥୁରେ ସେମାନେ ବିସ୍ତୀର୍ଣ୍ଣ ତଥ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରିଥୂବେ । 

(୪) ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ନିମନ୍ତେ, ବିଭାଗ ଦାୟୀ ରହିବେ । 

(୫) ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଏବଂ ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକ , ବିଭାଗ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ । 

(୬) ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକରେ ବୃଭ୍ତିପରୀକ୍ଷା , ବିଭାଗ ପରିଚାଳନା କରିବେ । 
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e୧୯୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(୭) ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁବା ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଚାଜିରୀ 
ସର୍ଭାବଳୀକୁ ସମୟାନୁକ୍ରମେ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ନୀୟମାବଳୀ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ବିଭାଗର କ୍ଷମତା ରହିବ । 


(୮) ଏହାର ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ଜରୀଆରେ ବିଭାଗ , ସମସ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ 
ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକର ବୈଷୟିକ ପରିଦର୍ଶନ ପରିଚାଳନା କରିବେ । 


(୯) ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଚରିତ୍ର ନୀୟମାବଳୀ, ବିଭାଗ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
କରିବେ | 


( ୧୦ ) ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ମନୋନୟନ ନିମନ୍ତେ ବିଭାଗ ଆବଶ୍ୟକ 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ ନିର୍ଗମ କରିବେ , ଯାହା ଫଳରେ ସାରା ରାଜ୍ୟରେ ମନୋନୟନର ପଦ୍ଧତିରେ 
ସାମଞ୍ଜସ୍ୟ ରକ୍ଷା କରାଯାଇପାରିବ । 


( ୧୧) ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଆବଣ୍ଟନ ଏବଂ ନୂତନ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକ ଖୋଲିବା ନିମନ୍ତେ 
ବିଭାଗ ନୀତିମାନ ସ୍ଥିର କରିବେ । 


(୧୨) କୌଣସି ଜିଲ୍ଲାରେ ଖୋଲାଯିବାକୁ ଥ୍‌ବା ସ୍କୁଲ ଏବଂ ଉକ୍ତ ଜିଲ୍ଲାରେ ନିଯୁକ୍ତ 
ହେବାକୁ ଥୁବା ଅତିରିକ୍ତ ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା, ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗଦ୍ଵାରା ସ୍ପିର କରାଯିବ । 


( ୧୩) ନାମଲେଖ। ଅଭିଯାନ ସହିତ ସଂପୃକ୍ତ ପ୍ରଚାରପତ୍ର ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ଏବଂ ବିଚରଣ 
କରିବା ଦାୟୀତ୍ବ ବିଭାଗର ରହିବ । 


( ୧୪) ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକରେ (ସୁଲ୍‌-ମାତା) , ଏହି ବିଭାଗ ନିଯୁକ୍ତ କରିବ । 

( ୧୫) ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକରେ ଛାତ୍ର-ଶିକ୍ଷକ ଅନୁପାତକୁ ଏହି ବିଭାଗ ସ୍ଥିର 
କରିବ । 

( ୧୬) କୌଣସି ବିଦ୍ୟାଳୟରେ କେତେ ସଂଖ୍ୟକ ଶିକ୍ଷକ ଆବଶ୍ୟକ, ତାହା ସିର କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ବିଭାଗ ଦାୟୀ ରହିବ । 


( ୧୭) ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକରେ ନିଯୁକ୍ତ ହେବାକୁ ଥୁବା ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଯୋଗ୍ୟଚା 
ଏବଂ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଉକ୍ତ ବିଭାଗ ସ୍ଥିର କରିବ । 


( ୧୮) ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ବେତନ ଏବଂ ଭତ୍ତା, ଉକ୍ତ ବିଭାଗ 
ସ୍ମିର କରିବ । 


( ୧୯) ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ ଉକ୍ତ ବିଭାଗ ପଢା ବହି, ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର 
ହସ୍ତ ପୁସ୍ତକ ଇତ୍ୟାଦି , ଉକ୍ତ ବିଭାଗ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବ । 


( ୨୦) ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସଂବନ୍ଧରେ ଅବଶିଷ୍ଟ କ୍ଷମଚା, ଯଦି କିଛିଥାଏ , ତାହା ଶିକ୍ଷା 
ବିଭାଗ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ ରହିବ । 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୧୯୯ 


ରାଜ୍ୟର ବେସରକାରୀ ପ୍ରଥାମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଭାବେ ଘୋଷଣା 


Government of Orissa Education 
and Youth Services, Department Resolution 


ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ ସେବା ବିଭାଗ 


ରାଜ୍ୟର ବେସରକାରୀ ପ୍ରଥାମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଭାବେ 
ଘୋଷଣା କରିବା ପ୍ରଶ୍ନ କେତେକ ସମୟ ଧରି ସରକାରଙ୍କର ବିଚାରଧୂନ ଥୂଲା । ଏହି ସମୟ 
ମଧ୍ଯରେ, ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଅନୁମେୋଦନୀୟ କେତେ ସୁବିଧା ଉକ୍ତ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ କ୍ରମାନ୍ଵୟରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି । ନୂତନ ଶିକ୍ଷାନୀତି , ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର 
ସାର୍ବଜନୀନ କରଣ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କରି ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଚାକିରୀ ସର୍ୀବଳୀରେ 
ଉନ୍ନତି ଘଟାଇବା ନ୍ଯୟାୟୋଚିତ ଅଟେ । ସେହି ଅନୁସାରେ, ସରକାର ସ୍ମକିର କରିଛନ୍ତି ଯେ, 
ଯେଉଁମାନେ ଅସ୍କାୟୀ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତ କିମ୍ବା ଯେଉଁମାନେ ଛୁଟିରେ ଖାଲି ସ୍କାନରେ ନିଯୁକ୍ତ 
ହୋଇଛନ୍ତି , ସେମନଙ୍କ ବ୍ୟତୀତ , ପଞ୍ଚାୟତ ସମିଚି ଏବଂ ସ୍କାନୀୟ ସଂସ୍କାଗୁଡିକ ଦ୍ବାରା ପରିଚାଳିତ 
ସମସ୍ତ ପ୍ରାଥ ମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବେ ଜିଲ୍ଲ ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ମାନଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ବିଦ୍ୟାଳୟ ସଂସ୍କା ଗୁଡିକ ଅଧ୍ବନରେ ଥୁବା ଉନ୍ମୀତ ମଧ୍ୟକଂରାଜୀ ବିଦ୍ୟାଳୟର 
ସହକାରୀ ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ, ଯେଉଁମାନେ ନିୟମିତ ଚାକିରୀରେ ଅଛନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କୁ 
୫.୯.୧୯୮୯ ଠାରୁ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଭାବେ ଘୋଷଣା କରୁଛନ୍ତି । 


୨. ସେମାନଙ୍କର ଚାକିରୀ ସର୍ଭୀବଳୀ ସହିତ ସେମାନଙ୍କର ବେତନ ନିଦ୍ଧରଣ , ପେନ୍ସନ୍‌ 
ବ୍ୟବସ୍କା ଇତ୍ୟାଦି ସଂବନ୍ଧରେ ବ୍ୟବସ୍କା କରିବା ପ୍ରଶ୍ନ ସରକାରଙ୍କର ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ କରି । 
ବର୍ରମାନ , ସରକାର ନିମ ପ୍ରକାର ସିଦ୍ଧାନ୍ତ କରିଛନ୍ତି - 

a~ <” ~ ~~ ~~ 
୧. ବେତନ ନଦ୍ଧାରଣ ଏବଂ ଅଭ୍୍ଭବୃଦ୍ଧର ତାରଗଖ 
Fixation of pay and date of increment 

ଯେହେତୁ ଶିକ୍ଷକମାନେ , ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ଅଧ୍ବନରେ ସେମାନଙ୍କର ପ୍ରଚିପକ୍ଷମାନଙ୍କ 
ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗୀନୀୟ ବେତନ ହାରରେ ସେମାନଙ୍କର ବେଚନ ଗ୍ରହଣ କରୁଅଛନ୍ତି, ସେଥୂପାଇଁ, 
ସେମାନଙ୍କର ସରକାରୀ ଚାକୀରିକୁ ପରିବର୍ରନରେ , ସେମାନଙ୍କର ବେତନକୁ ସୁରକ୍ଷିତ 
ରଖାଯିବ । ସେମାନଙ୍କର ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଚାରିଖ ଅପରିବର୍ରନୀୟ ରହିବ । 

୨. ପେନ୍‌ସନ୍‌ ସଂବନ୍ଧୀୟ ସୁବିଧା 
Pensionary Benefits 

ଶିକ୍ଷକମାନେ ସରକାରୀ ଚାକିରୀକୁ ପରିବର୍ଭୀତ ହେବା ତାରିଖରୁ ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 

ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୁବା ସେବା ନିମନ୍ତେ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ସୁବିଧା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ, 
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୨୦୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଯେପରି ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ଏହି ସୁବିଧା ଅନୁମୋଦନୀୟ ଅଟେ ; ଅର୍ଥୀଚ 
୫.୯.୧୯୮୯ ଠାରୁ । ସେମାନେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିୟମାବଳୀଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ହେବେ, ଯାହାକି 
ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କୁ ପରିଚାଳିତ କରେ | 


୩. ସଂଚିତ ପାଣ୍ଡ Provident Fund 


ଏପରି ଶିକ୍ଷକମାନେ , ରାଜ୍ୟ ସାଧାରଣ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଡିର ସଦସ୍ୟ ହେବେ ଏବଂ ସାଧାରଣ 
ସଂଚିଚ ପାଣ୍ଠି (ଓଡ଼ିଶା) ନିୟମାବଳୀ ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ହେବେ । 


୪. ଘର-ଭଉଡ଼ା ଭତ୍ରା House-rent Allowance 


୫.୯.୧୯୮୯ ଠାରୁ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଅନୁମୋଦନୀୟ ଘରଭଡ଼ା 
ଭରା, ଏପରି ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ହେବ ; ମାତ୍ର ସେମାନଙ୍କୁ ଏହା ନଗଦ ଅର୍ଥରେ 
ପ୍ରଦାନ କରିବା ପରିବର୍ରେ ଜାତୀୟ ସଂଚୟ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର (ଅଷ୍ଟମ ନିର୍ଗମ)ରେ ଏହାକୁ , ସଂପୃକ୍ତ 
ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ନାମରେ ଚାରିମାସେର ଅରେ, ୧୯୯୪-୯୫ ଆର୍ଥିକ ବର୍ଷ ଶେଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଜମା 
କରାଯିବ । 


୫. ଛୁଟି ସୁବିଧା Leave Benefit 
୫.୯.୧୯୮୯ ଠାରୁ, ସେମାନେ ପ୍ରଦାନ କରିଥୁବା ସେବା ଭିତ୍ତିରେ, ସରକାରୀ, 
କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଅନୁମୋଦନୀୟ ଛୁଟି ସୁବିଧା , ଏପରି ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 
୬. ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିବା ବୟସ 
Age of Superannuation 
୫୮ ବର୍ଷ ବୟସ ସମାପ୍ତ କରିବା ପରେ କୌଣସି ଶିକ୍ଷକ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିପାରିବେ । 


ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବଟି ମଧ୍ଯ, ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଏବଂ ଉନ୍ନୀତ ମଧ୍ଯୟଇଂରାଜୀ ବିଦ୍ୟାଳୟର 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ଅଟେ, ଯେଉଁମାନେକି ୫.୯.୧୯୮୯ରେ ନୀୟମିତ 
ଚାକିରୀରେ ଥୂଲେ,ଏବଂ ଯେଉଁମାନଙ୍କର ବେତନ , ସହରାଂଚଳ ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍କା ଗୁଡ଼ିକ ଦ୍ଵାରା 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୂଲା | 


ଏଥ୍‌ ପ୍ରତି, ଗୃହନିମାଣ ଏବଂ ସହରାଞ୍ଚଳ ଉନ୍ନୟନ ବିଭାଗ, ସେମାନଙ୍କର 
ୟୁ.ଓ.ଆଇ.ଆର. ସଂଖ୍ୟା ୭୭୫ ଚା ୨୬.୯.୧୯୮୯ ରିଖ ଏବଂ ଅର୍ଥ ବିଭାଗ, ସେମାନଙ୍କର 
ୟୁ.ଓ.ଆର. ସଂଖ୍ୟା ୭୩୧ - ଏସ୍‌.ଏସ୍‌.ଆଇ ଚା ୧୩.୯.୧୯୮୯ ରିଖ ଦାରା ସମ୍ମଚି ପ୍ରଦାନ 
କରିଛନ୍ତି । 
ଆଦେଶ : ଆଦେଶ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି ଯେ, ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବଟିକୁ ଓଡ଼ିଶା 
ଗେଜେଟ୍‌ର ପରବର୍ରୀ ସଂଖ୍ୟାରେ ପ୍ରକାଶନ କରାଯିବ, ଏବଂ ଏହାର ନକଲ ସମସ୍ତ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୦୧ 


ସଂପୃକ୍ତଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବା ସହିଚ, ଉଲ୍ଲେଖ ନିମନ୍ତେ ଏହାର ନକଲକୁ ଏହି 
ବିଭାଗକୁ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ । 
ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଆଦେଶଦ୍ଧାରା 


ସରକାରଙ୍କର ସଚୀବ 
ମେମୋ ସଂଖ୍ୟା ୪୧୮୯ ୪-ଇ.ଓାଇ.ଏସ୍‌ - ଚା ୨୬.୯.୧୯୮୯ ରିଖ 


ନକଲ ପ୍ରେରିତ : ମୁଦ୍ରଣ, ପ୍ରକାଶନର ନିର୍ଦେଶକ, ମଧୁପାଟଣା, କଟକ - ଏହାକୁ 
ଓଡ଼ିଶା ଗେଜେଟ୍‌ର କୌଣସି ଅସାଧାରଣ ସଂଖ୍ୟାରେ ପ୍ରକାଶ କରିବା ଏବଂ ଭୁକ୍ତ ଗେଜେଟର 
୫୦୦ ନକଲ ଏହି ବିଭାଗକୁ ଯୋଗାଇବେ ! 


ସରକାରଙ୍କର ଯୁଗ୍ଧ ସଚୀବ 


ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା ( ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ଶିକ୍ଷକ 
ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ଛୁଟି) ନିୟମାବଳୀ 


ଅସ୍ସାୟ - ୧ (Chapter - 1) 


୧. ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ଆଖ୍ୟ। ଏବଂ ପ୍ରାରମ୍ଭ 
Short title and commencement 


( ୧) ଏହି ନିୟମାବଳୀକୁ , ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା (ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ଛୁଟି) ନିୟମାବଳୀ, ବୋଲି କୁହାଯିବ ! 


( ୨) ସେଗୁଡ଼ିକ ଏପରି ତାରିଖରୁ ବଜବତ୍ତର ହେବ ଯେପରି ସରକାର ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା, 
ଏ ସଂବନ୍ଦରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ; 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରେଣୀୟ ଶିକ୍ଷାନୁଶ୍ଠାନ ସଂବନକ୍ଧରେ ବିଭିନ୍ନ ତାରିଖ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
କରିବା, ସରକାରଙ୍କର କ୍ଷମତାର ପରିସର ମଧ୍ଯରେ ରହିବ । 


9. ସଂଜ୍ଞା Definition 
ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ , ଯଦି ସୂବୀ ଅନ୍ୟଥା ଆବଶ୍ୟକ ନ କରେ : 
(କ) “ଆଇନ” ଅର୍ଥ ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ, ୧୯୬୯ (ଓଡ଼ିଶା ଆଇନ୍‌ ୧୫/ ୧୯୬୯); 
(ଖ) “ବୋର୍ଡ଼' ଅର୍ଥ, ମାଧ୍ୟମିକ ବୋର୍ଡ଼, ଯାହାକି ଓଡ଼ିଶା ମାଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌, ୧୯୫୨ 
(ଓଡ଼ିଶା ଆଇନ୍‌ ୧୦/ ୧୫ର ଦଫା ୩ ଅନୁଯାୟୀ ଗଠିତ ; 
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9୨୦9 ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(ଗ) “ନିର୍ଦେଶକ” ଅର୍ଥ ସର୍ବସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷାର ନିର୍ଦେଶକ ଏବଂ ଏହା ଏପରି ଉଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ 
ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରେ, ଯେପରି ସରକାର , ସମୟାନୁକ୍ରମେ, ବିଜ୍ଞପ୍ି କରିବେ । 
ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ, ଯେତେବେଳେ ଜଣକରୁ ଅଧକ ସର୍ବସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ 
ଥାଆନ୍ତି କିମ୍ବା ଯେତେବେଳେ ଏହା ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥିର କରାଯାଏ ଯେ, ଏହି ନିୟମାବଳୀ 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଅନ୍ୟଜଣେ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଭାବେ ବିଜ୍ଞପ୍ତି କରାଯିବ ସେପରି ସ୍କୁଳେ 
ସରକାର ସ୍ପିର କରିବେ ଯେ , କେଉଁ ଶ୍ରେଣୀୟ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡକ ନିମନ୍ତେ ଏପରି ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ ! 
(ଘ) ଜିଲ୍। ଇନ୍ସପେକଜ୍ଵର” ଅର୍ଥଠ କୌଣସି ଶିକ୍ଷାଗତ ଜିଲ୍ଲାର ଦାୟିତ୍ଵରେ ଥୂବା ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ 
ଇନ୍ସପେକ୍‌ର ; 
(ଡ) “କର୍ମଚାରୀ ଅର୍ଥ, ସାହାଯୀୟପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ଶିକ୍ଷକମାନେ ଏବଂ ଏହା ଏପରି 
ଅନୁଷ୍ଠାନର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରେ । 
(ଚ) “ସରକାର” ଅର୍ଥ, ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗର ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ; 
(ଛ) “ଇନ୍ସପେକ୍ଟର” ଅର୍ଥ, କୌଣସି ଶିକ୍ଷା ମଣ୍ଡଳୀ ଦାୟିତ୍ଵରେ ଥୁବା ସ୍କୁଲଇନ୍ସପେକ୍ଟର ; 
(ଜ) “ଅନୁଷ୍ଠାନଂ ଅର୍ଥ କୌଣସି ଶିକ୍ଷା ଅନୁଷ୍ଠାନ ; 
(ଝ) “ବିଭାଗ” ଅର୍ଥ, ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌, ୧୯୬୯ର ଏକ ବିଭାଗ; 
( ୨) ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ ବ୍ୟବହୃତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶହାବଳୀ ଏବଂ ଉକ୍ତି, ମାତ୍ର ଯାହାକି 


ଏଥୁରେ ସଂଞ୍ଚାୟୀତ କରାଯାଇନାହିଁ, ସେଗୁଡିକର ସେହି ଅର୍ଥ ରହିବ, ଯେପରି ସେଗୁଡିକୁ 
ଏହି ଆଇନ୍‌ ଦ୍ଵାରା ନ୍ଯସ୍ତ କରାଯାଇଛି । 


ଅଧ୍ଯାୟ - 9 (Chapter - 2) 


୩. ଛୁଟିକୁ ଅଧବକାର ସ୍ଵରୂପ ଦାବି କରାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ । ଯେତେବେଳେ କୌଣସି 
କାର୍ଯ୍ୟର ଗୁରୁତ୍ଵ ସେପରି ଆବଶ୍ୟକ କରେ, ସେତେବେଳେ ଛୁଟି ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରିବ କିନ୍ବା 
ରହ କରିବା କିମ୍ବା କମାଇବା କ୍ଷମତା ସେହି ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ନିକଟରେ ସଂରକ୍ଷିତ ଥାଏ, ଯେ କି 
ଛୁଟି ମଞ୍ୁର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଦକ୍ଷ୍ୟ ଅଟନ୍ତି । 


୪. ଅନ୍ୟଥା ବ୍ୟବସ୍କୀୟୀତ ବ୍ୟତୀତ, ଏହି ନିୟାମବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁମୋଦନୀୟ 
ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ଛୁଟିକୁ, ଅନ୍ୟ କୌଣସି ପ୍ରକାର ଛୁଟି ସହିତ କିମ୍ବା ଛୁଟିର କ୍ରମାନ୍ଵୟରେ ମଞ୍ଜୁର 
କରାଯାଇପାରେ । 


୫. ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ ଅନ୍ୟଥା ବ୍ୟବସ୍କାୟୀତ ବ୍ୟତୀତ : 


(କ) ସେହି ଦିନଠାରୁ ଛୁଟି ଆରମ୍ଭ ହୁଏ , ଯେଉଁଦିନ ଦାୟିତୃ ହସ୍ତାନ୍ତର କରାଯାଏ, କିମ୍ବା ଯଦି 
ଦାୟିତ୍ଵକୁ ଅପରାହ୍ନରେ ହସ୍ତାନ୍ତର କରାଯାଏ ; ତାହେଲେ ତା ପରଦିନ, ଏବଂ 


(ଖ) ସେହି ଦିନ ଛୁଟି ସମାପ୍ତ ହୁଏ ଯେଉଁଦିନ ଦାୟିତ୍ବ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଏ, କିମ୍ବା ଯଦି ଦାୟିତ୍ଵ 
ପୂର୍ବାହ୍ନରେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଏ, ତା ହେଲେ ପୂର୍ବଦିନରୁ 
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(ଗ) 


(ଘ) 


(ଦହ) 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୦୩ 


ଯେତେବେଳେ କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଛୁଟି ସହିତ ଅବକାଶ ଦିନକୁ ସଂଯୋଗ କରିନ୍ଧାକୁ 
ଅନୁମତି ଦିଆଯାଇଥାଏ , ସେପରି ସୁଳେ ତାଙ୍କର ଛୁଟି ଅବକାଶପରେ, ପ୍ରଥମ ଦିନରୁ 
ଆରମ୍ଭ ହୁଏ | 


ଯେଚେବଳେ କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଛୁଟି ସହିତ ଅବକାଶକୁ ପରେ ସଂଯୋଗ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଅନୁମତି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥାଏ ସେପରିସ୍ମଳେ ତାଙ୍କର ଛୁଟି ସେହିଦିନ ସମାପ୍ତ 
ହୁଏ , ଯେଉଁଦିନ ତାହା ସମାପ୍ତ ହୋଇ ଥାଆନ୍ତା, ଯଦି ଅବକାଶକୁ ପରେ ସଂଯୋଗ 
କରାଯାଇ ନଥାଆନ୍ତା । 


ଯେତେବେଳେ କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ନିୟମ ୬ ଅନୁଯାୟୀ, ଛୁଟି ସହିତ ଅବକାଶକୁ 
ସଂଯୋଗ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମଚି ଦିଆଯାଉଥ।ଏ , ସେପରି ସୁଜେ ତାଙ୍କର ଛୁଟି 
ସେହିଦିନ ଆରମ୍ଭ ହୁଏ କିମ୍ବା ଶେଷ ହୁଏ, ଯେଉଁଦିନ ଏହା ଆରମ୍ଭ କିତ୍ବା ଶେଷ 
ହୋଇଥାଆନ୍ତା, ଯଦି ଏହାକୁ ଅବକାଶ ସହିତ ସଂଯୋଗ କରାଯାଇ ନଥାନ୍ତା 


(୬) କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙକୁ ଛୁଟି ସହିତ ଅବକାଶକୁ , ମୂଳରେ କିମ୍ଭା ଶେଷରେ ସଂଯୋଗ 


କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମତି ଦିଆଯାଇପାରେ , ଯଦି : 


(କ) 
(ଖ) 
(ଗ) 
(ଘ) 


(ଦ) 


(ଚ) 


(ଛେ) 


ଅବକାଶ ସମୟ ନିମନ୍ତେ , ଅନୁଷ୍ଠାନ ଦ୍ଵାରା ଅଧ୍ୟକ ଖର୍ଚ୍ଚ ବହନ କରିବାକୁ ନ ପଡ଼େ ; 
ଅବକାଶକୁ, ଛୁଟି ପୂର୍ବରୁ କିମ୍ବା ଛୁଟି ପରେ , ଉଭୟ ଭାବେ ସଂଯୋଗ କରାନଯାଏ ; 
ବଛୁଟିକୁ, ଅବକାଶ ସହିତ ପୂର୍ବରୁ କିମ୍ବା ପରେ , ଉଭୟ ଭାବେ ସଂଯୋଗ କରାଯାଏ । 


ଏକତ୍ରୀତ ଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥ୍‌ ବା ଅବକାଶ ଏବଂ ଅର୍ଜିତ ଛୁଟିର ସମୁଦାୟ ଅବଧୂ 
ବା ସମୟ, ୧୮୦ ଦିନରୁ ଅଧକ ହେବନାହିଁ 


ଏକତ୍ରୀଚଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଅବକାଶ ଏବଂ ଅର୍ଚଚିତ ଛୁଟି ଏବଂ ହ୍ରାସକରଣ 
ଛୁଟିର ଅବଧ୍‌ ବା ସମୟ ୨୪୦ ଦିନରୁ ଅଧକ ହେବ ନାହିଁ । 


ଛୁଟି ସମାପ୍ତ ହେବାପରେ ଅନୁପସ୍ଥିତ ଥବା କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ, ଏପରି ଅନୁପସ୍ଥିତି 
ସମୟ ନିମନ୍ତେ ଛୁଟି ବେତନ ପାଇଡାକୁ ହକ୍ଦାର ହେବେନାହିଁ, ଏବଂ ଉଚ୍ତ ସମୟକୁ 
ଚାଙ୍କ ଛୁଟି ହିସାବରୁ ହାସ କରାଯିବ କିମ୍ବା ବାଦ୍‌ ଦିଆଯିବ, ଯେପରିକି ଚାହା 
ଅଧା-ହାରାହାରୀ ବେଚନଅଟେ, ଯଦି ଦକ୍ଷ୍ୟ ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ତାଙ୍କର ଛୁଟିକୁ 
ପରିବର୍ଵନ କରାନଯାଏ । ଛୁଟି ସମାପ୍ତ ହେବାପରେ, କାର୍ଯ୍ୟରେ ଜାଣିଶୁଣି ଅନୁପସ୍ମିଚିକୁ 
ଏକ ଅସଦାଚରଣ ଭାବେ ବିବେଚନା କରାଯିବା , ଯାହାକି ଶୃଙ୍ଖଳାଗତ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ାନକୁ 
ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବ । 


ଛୁଟିରେ ଥ୍ବା କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ , ନିଯୁକ୍ତକାରୀ ଅଧବକାରୀଙ୍କର ପୂର୍ବ ମଞ୍ଜୁରୀ ଗ୍ରହଣ 
ନକରି କୌଣସି ଚାକିରୀ କିତ୍ବା ନିଯୁକ୍ତି ଗ୍ରହଣ କରି ପାରିବେ ନାହିଁ । 
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ମୌଳିକ (ପ୍ରାଥମିକ) 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଛୁଟି ସମ୍ବନ୍ଧରେ 
ଜଣେ ଶିକ୍ଷକ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗ ଦେବାର ପ୍ରଥମ ବର୍ଷ ଅର୍ଜିଚ ଛୁଟୀ (Earned 
Leave) ପାଇ ପାରିବେ ନାହିଁ । 


ଚା ୫.୯.୧୯୮୯ ରିଖ ପୂର୍ବରୁ ଗଛିତ ଥୂବା ଅର୍ଜିଚ ଛୁଟିକୁ ବର୍ରଁମାନ ଉପଭୋଗ 
କରାଯାଇପାରିବ । ଏବଂ ବରା ପାନ ଉପଭୋଗ କରାଯାଉଥ୍‌ ବା ଅର୍ଜିଚ ଛୁଟି ସଂଖ୍ୟା ଚା 
୫.୯.୧୯୮୯ ରିଖ ପୂର୍ବରୁ ବଳକା ଥୂବା ଗଳିତ ଛୁଟିରୁ କାଟି ଦିଆଯାଇପାରିବ । 


ଜଣେ ମୌଳିକ (ପ୍ରାଥମିକ) ଶିକ୍ଷକ ବର୍ଷକୁ ଅଚିବେଶୀରେ ୧୩ ଦଶମିକ ୧୮ ଦିନ ବା 
୧୩ ଦିନରୁ ସାମାନ୍ୟ ଅଧ୍ବକ ଅର୍ଜିଚ ଛୁଟି ପାଇପାରିବେ । 


ଅର୍ଜିତ ଛୁଟି ଗଣନା କରିବା ପଦ୍ଧତି 
ଉଦାହରଣ : Example 


ସମୟରୁ ସମୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଦିନ ସଂଖ୍ୟା 
୫.୯.୮୯ — mMo.c.୮¢୯ — ୨୬ 
e.e୧୦.୮୯ — ୩Me.eo୦.୮୯ — ୩୧ 
୧.୧୧.୮୯ — ୩୦.୧୧.୮୯ — mo 
୧.୧୨.୮୯ — ୩Me୧.୧୨.୮୯ — ୩୧ 
୧.୧.୯୦ — ୩୧.୧୨.୯୦ — ୩୬୫ 
୧.୧.୯୧ — ୩୧.୧୨.୯୧ — ୩୬୫ 
୧.୧.୯୨ — ୩୧.୧୨.୯୨ — ୩୬୬ 
୧.୧.୯୩ — ୩୧.୧୨.୯୩ — ୩୬୫ 
୧.୧.୯୪ — ୩୧.୧୨.୯୪ — ୩୬୫ 
୧.୧.୯୫ — ୩୧.୧୨.୯୫ — ୩୬୫ 
୧.୧.୯୬ — ୩୧.୧୨.୯୬ — ୩୬୬ 
୧.୧.୯୭ — ୩୧.୧୨.୯୭ — ୩୬୫ 
୧.୧.୯୮ — ୩୧.୧୨.୯୮ — ୩୬୫ 
୧.୧.୯୯ — ୩୧.୧୨.୯୯ — ୩୬୫ 
୧.୧.୨୦୦୦ = ୩୧.୧୨.୨୦୦୦ ca ୩୬୬ 
୧.୧.୨୦୦୧ — ୩୧.୧୨.୨୦୦୧ — ୩୬୫ 
ସମୁଦାୟ ଦିନସଂଖ୍ୟା ୪୫୦୧ ଦିନ 
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ସମୁଦାୟ କାର୍ଯ୍ୟ ଦିନସଂଖ୍ୟା। = ୪୫୦୧ ଦିନ 


ଅିଚ ଛୁଟି ଦିନ ସଂଖ୍ୟା = Poot Ot ess 8୫ 
ଛୁ ron rom ଦିନ 


୩N୩DI୫ x9୯ 


ବର୍ଷକୁ ଅ୍ିଚ ଛୁଟି ଦିନ = 
ଜୁ ଛୁଟି ଦିନ ସଂଖା ମଲ 


= ୧୩.୧୮ ଦିନ ବା ୧୩ ଦିନରୁ ସାମାନ୍ୟ 
ଅଧ୍କ ଅଟେ । 
ଅଦଧ୍ଯାୟ - ୩ (Chapter - 3) 
୮. ଅର୍ଚିତ ଛୁଟି Earned Leave 


ସ୍କାୟୀ ପଦବୀ ଧାରଣ କରିଥୁବା କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ, କରଁବ୍ୟରେ ବ୍ୟୟିତ ସମୟର 
ଏକ-ଏଗାରାଂଶ ଅ୍ଚଚିତ ଛୁଟି ଅନୁମୋଦନୀୟ ଅଟେ । 


କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଅନୁମୋଦନୀୟ ଅର୍ଜିତ ଛୁଟି , ନିମୁଲିଖୂତ ସରତ୍ତୀବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୂନ 
ଅଟେ : 


(କ) ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ କର୍ରବ୍ୟ ବା କାର୍ଯ୍ୟ ନିମନ୍ତେ, ଯେଉଁଥୁରେ କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ ଅବକାଶ 
ଉପଲବ୍ଧ କରିଥାଆନ୍ତି, ସେପରି ସ୍କଳେ ତାଙ୍କର ଅର୍ଜିତ ଛୁଟିକୁ କୋଡ଼ିଏ ଦିନ ଦ୍ଵାରା 
ହ୍ରାସ କରାଯିବ, ସେତେବେଳେ ସେ ସମୁଦାୟ ଅବକାଶକୁ ଉପଭୋଗ କରିଥାଆନ୍ତି । 


(ଖ) ଯଦି କୌଣସି ବର୍ଷରେ, ଅବକାଶର କୌଣସି ଅଂଶକୁ ଉପଭୋଗ କରାଯାଇଅ।ଏ, 
ସେପରି ସ୍କୁଳେ ଯେଉଁ ସମୟ ଦ୍ଵାରା ଅର୍ଜିତ ଛୁଟିକୁ ହ୍ରାସ କରାଯିବ, ଚାହା ଉଚ୍ତ କୋଡ଼ିଏ 
ଦିନର ଭଗ୍ନାଂଶ ହେବ, ଯାହାକି ସେହି ଅନୁପାତ ସହିତ ସମାନ ହେବ, ଯାହା ପ୍ରଚି 
ଅବକାଶର ଅଂଶ , ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଅବକାଶ ପ୍ରତି ବହନକରେ । 


(ଗ) କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ ଛୁଟି ଅର୍ଜନ କରିବାରୁ ରହିତ ହେବେ , ସେତେବେଳେ ପ୍ରାପ୍ୟ ଛୁଟି 
୧୮୦ ହୋଇଥାଏ | 


(ଘ) କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ ଯେ ଜି ସ୍କାୟୀଭାବେ କୌଣସି ପଦବୀ ଧାରଣ କରି ନଥାଆ୍ତି, 
ସେ ପ୍ରଥମ ବର୍ଷ କୌଣସି ଛୁଟି ଅର୍ଜନ କରିବେ ନାହିଁ ଏବଂ ଚା ପରେ ସେ କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ବ୍ୟୟିଚ ସମୟର ଏକ-ଏଗାରଂଶରେ ଏହା ଅର୍ଜନ କରିବେ । ଯା ହେଉନା କାହିଁକି ଯଦି 
ସେ ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ ଅବକାଶ ଉପଲବ୍ଧ କରିଥାଆର୍ି । ସେପରି ସ୍କୁଳେ, ଉପନିୟମ ( ୨)ରେ 
ଯେପରି ବ୍ୟୟସ୍କାୟିତ ହୋଇଛି , ଆନୁପାଚିକ ଭାବେ ହାସକରଣ କରାଯିବ । କୌଣସି 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ସେ ଅଧ୍ବଵ ଛୁଟି ଅର୍ଜନ କରିବେ ନାହିଁ, ଯେତେବେଳେ ଚାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ 
ଥୁବା ଛୁଟିର ପରିମାଣ ୯୦ ଦିନ ହୋଇଥାଏ । 


» 
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୨୦୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ (EXPLANATION) 


( ୧) କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତି ଯେ ଜି ତାଙ୍କର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ସନ୍ତୋଷଜନକଭାବେ ସମାପ୍ତ କରିଅଛନ୍ତି, 
ସେ ନିଯ କ୍ତ ହୋଇଥୁ୍‌ବା ପଦବୀକୁ ସ୍କାୟୀ ଭିତ୍ତିରେ ଧାରଣ କରିଛନ୍ତି ବୋଲି ଧରାଯିବ, ଯେଉଁ 
ତାରିଖରୁ ସେ, ତାଙ୍କର ଏପରି ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ସମାପ୍ତ କଲେ, ଯଦି କୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ, ଏପରି 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ସମୟ ଏକ ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ହୋଇନଥାଏ, 


( ୨) ଏହି ନିୟମ ଉଦେଶ୍ୟରେ , ଅବକାଶକୁ କରଁବ୍ୟ ବା କାର୍ଯ୍ୟ ଭାବେ ଗଣନା 
କରାଯିବ । 


୯. ପ୍ରତ୍ୟେକ ଚାକିରି ବା ସେବା ବର୍ଷର ସମାପ୍ରିରେ , କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଅଧା-ବେଚନ 
ଛୁଟି ଅନୁମୋଦନୀୟ ହେବ, ଯାହାକି କୋଡ଼ିଏ ଦିନ ହେବ । 


(କ) ତାଇ୍ତରୀ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର କାରଣ ଉପରେ କିମ୍ବା ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଘରୋଇ କାର୍ଯ୍ୟ ନିମନ୍ତେ କୌଣସି 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ପ୍ରାପ୍ୟ ଅଧା ବେଚନ ଛୁଟି ମଞ୍ୁର କରାଯାଇପାରେ । 


ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ, କୌଣସି ସ୍ପାୟୀ ନିଯୁକ୍ତି ବିନା, କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ପ୍ରାପ୍ୟ ଅଧା 
ବେଚତନନଂନୁଟି ନିମନ୍ତେ ଦକ୍ଷ୍ୟ ଅଧୁଵକାରୀଙ୍କର ବିଶ୍ଵାସ କରିବାର କାରଣ ଥାଏ ଯେ, ଉକ୍ତ 
କର୍ମଚାରୀ ଛୁଟିରେ କାର୍ଯ୍ୟକୁ ଫେରିବେ । 


୧୦. ନିଜର ମଚାନୁସାରେ , କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ , ତାଙ୍କ ଜମାରେ ଥୁବା ପ୍ରାପ୍ୟ ଅଧା- 
ବେତନ ଛୁଟିକୁ , ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ବେଚନ ଛୁଟିର ଅଧା ପରିମାଣକୁ ପରିବରଁନ କରିପାରନ୍ତି, 
ଯେତେବେଳେ ଏପରି ଛୁଟି, ଡାକ୍ତରୀ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ଉପରେ ମଞ୍ଚର କରାଯାଏ । ଏପରି 
ପରିବରିତ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଛୁଟିକୁ ହାସକରଣ ଛୁଟି ବୋଲି କୁହାଯିବ ଏବଂ ସବୋ ସୀମା 
ଯେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏପରି ହାସକରଣ ଛୁଟି ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଚାକିରୀ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇପାରିବ, 
ତାହା ୨୪୦ ଦିନ ହେବ । 


(କ) ଏପରି ହାସକରଣ ଛୁଟିକୁ ଅର୍ଜିତ ଛୁଟି ସହିତ ସଂଯୋଗ କରାଯାଇପାରେ, ମାତୃ ଏପରି 
ସଂଯୋଗ ୨୪୦ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ସିମିଚ ରହିବ । ଏହି ସୀମା ଅର୍ଜିତ ଛୁଟି, ଅବକାଶ ଏବଂ 
ହାସକରଣ ଛୁଟିର ସଂଯୋଗ ପ୍ରଚି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ଅଟେ , ଉଲେଲେଖ ଥାଉ ଯେ , କୌଣସି 
ହ୍ରାସକରଣ ଛୁଟି ମଞ୍ତୁର କରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ, ସେତେବେଳେ ଏପରି ଛୁଟିର ସମାଘପ୍ତିର 
ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର କରଁବ୍ୟ ବା କାର୍ଯ୍ୟକୁ ପ୍ରତ୍ୟାବର୍ରନ କରିବାର କୌଣସି ଯଥାଯଥ 
ଆଶା ନଥାଏ । 


୧୧. ଅସାଧାରଣ ଛୁଟି 
Extra ordinary Leave 


(କ) ବିଶେଷ ପରିସୁଁଚିରେ, କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଅସାଧାରଣ ଛୁଟି ମଞ୍ର 
କରାଯାଇପାରେ : 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୦୭ 


( ୧) ଯେତେବେଳେ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଛୁଟି ଅନୁମୋଦନୀୟ ହୋଇଥାଏ ; କିମ୍ବା 


( ୨) ଯେତେବେଳେ ଅନ୍ୟ ଛୁଟି ଅନୁମୋଦନୀୟ ହୋଇଥାଏ, ମାତ୍ର ସଂପୃକ୍ତ କର୍ମଚାରୀ , 
ଅସାଧାରଣ ଛୁଟିର ମଞ୍ଜୁରୀ ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ କରିଥାଆନି ¦ 


(ଖ) କୌଣସି ସ୍କାୟୀ ନିଯୁକ୍ତି ସହିତ କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ର ବ୍ୟତୀତ , ଯେ ଜି ତିନିବର୍ଷ 
ଲଗାତର ସେବା ବା ଚାକିରୀ ପ୍ରଦାନ କରିଛନ୍ତି, ସେପରି ସ୍କଳେ ଅସାଧାରଣ ଛୁଟିର 
ଅବଧ୍ବ କିମ୍ବା ସମୟ କୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ , ନିମୁଲିଖୂତ ସୀମାରୁ ଅଧ୍ବକ ହେବନାହିଁ । 


( ୧) ଦୂଇ ମାସ ; କିମ୍ବା 


( ୨) ବିଶେଷ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଚାରିମାସ, ଯେଉଁ ସୁଳରେ ମନ୍ଦୁରକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀ ସନୁଷ୍ଟ 
ହୁଅନ୍ତି ଯେ, ଏପରି ଅନୁପସ୍ଥିତି, କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ଅସୁସ୍କତା ଯୋଗୁ ଘଟିଛି , କିମ୍ବା 


a os 


(୩) ଯକ୍ଷ୍ମା କିମ୍ବା କୁଷ୍ଠ ରୋଗ ନିମନ୍ତେ ଚିକିସ୍ଥିତ ହେଉଥ୍‌ବା କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଠରମାସ, ଯଦି ଚାହା କୌଣସି ଡାକ୍ତରୀ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଦ୍ଵାରା ସମର୍ଥିତ ହୋଇଥାଏ । 


(୪) ଉଲ୍ଲେଖ ଥ।ଉ ଯେ, ଧାର! (୩)ରେ ଥୁ୍ବା ସୁବିଧାକୁ କେବଳ ସେହି 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ଅନୁମୋଦନୀୟ ହେବ, ଯେଉଁମାନେ ଏକ ବର୍ଷରୁ ଉର୍ନ୍ବ ଇଗାଚର ଚାକିରୀ 
ବା ସେବାରେ ଥାଆନ୍ତି 


(୫) ସ୍କାୟୀ ପଦବୀ ଧାରଣ କରିନଥ୍‌ବା କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ , ପ୍ରଶିକ୍ଷଣରେ ପ୍ରେରଣ 
ସମୟରେ, ଅବ୍ୟାହତି ତାରିଖରୁ କରଁବ୍ୟରେ ଯୋଗଦାନ ତାରିଖ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ୨ ଅସାଧାରଣ ଛୁଟି 
ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇପାରେ, ଯଦି ସେ ପ୍ରେରଣ ତାରିଖରେ ଲଗାତର ଏକବର୍ଷ ଚାକିରୀ ବା 
ସେବା ସମାପ୍ତ କରିପାରନ୍ତି ଏବଂ ଏପରି ଛୁଟି ମଞ୍ଜୁର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଦକ୍ଷ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ ସନ୍ଗୁଷ୍ଟ 
ହୋଇଥାଆ୍ତି ଯେ , ଏପରି ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ , ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ବୃତ୍ତିଗତ ଜ୍ଞାନ ବୃଦ୍ଧି କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ଆବଶ୍ୟକ ଅଟେ । 


(୬) ଯେଉଁ ସୁଳରେ, କୌଣସି ସ୍କାୟୀ ନିଯୁକ୍ତି ନଥାଇ, କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ, ତାଙ୍କୁ 
ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଅସାଧାରଣ ଛୁଟିର ସମାପ୍ତି ପରେ, କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦାନ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଅକୃତକାର୍ଯ୍ୟ ହୁଅନ୍ତି, ସେପରିସ୍କଳେ ନିଯୁକ୍ତକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀ ବ୍ୟତିକ୍ରମିତ ପରିସ୍ପିଚି 
ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଅନ୍ୟଥା କିଛି ସ୍କିର ନ କରନ୍ତି । ତା ହେଲେ ସେ ତାଙ୍କ ନିଯୁଭ୍ତିରୁ ଇସ୍ତାଫା ଦେଇଛନ୍ତି 


ବୋଲି ଧରାଯିବ, ଏବଂ ସେହି ଅନୁଯାୟୀ ସେ ଜଣେ କର୍ମଚାରୀ ହେବାରୁ ବଂଚିଚ ହେବେ । 


(୭) ଅସୁସ୍ତା କିମ୍ବା କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ନଥୂବା କୌଣସି କାରଣ ଯୋଗୁ 
କିତ୍ମା ଉଚ୍ଚତର ବିଜ୍ଞାନ ସଂବନ୍ଧୀୟ ଶିକ୍ଷା କିମ୍ବା ବୈଷୟିକ ଶିକ୍ଷା ଲାଭ ନିମନ୍ତେ ଗ୍ରହଣ 
କରାଯାଇଥୂବା ଅସାଧାରଣ ଛୁଟିକୁ, ଅଭିବୃବି ପ୍ରତି ଗଣନା କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମୋଦନ 
କରାଯାଇପାରେ ; 


ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ, ଯେତେବେଳେ ଶିକ୍ଷା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ସପକ୍ଷରେ ଅସାଧାରଣ ଛୁଟି ମଞ୍ତୁର କରାଯାଇଥ।।ଏ , ସେପରିସ୍କଳେ, ଏପରି କର୍ମଚାରୀ ଛୁଟିରୁ 
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9୦0୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମ୍ଭିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ପ୍ରତ୍ୟାବର୍ନ କରିବା ପରେ , କୌଣସି ଡିଗ୍ରୀ , ଡିପ୍ଲୋମ! କିନ୍ବା ଅନ୍ୟ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଆକାରରେ, 
ଯାହାକି ସେ ଉକ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟଙ୍କ ଠାରୁ ଗ୍ରହଣ କରିଥୂ୍‌ବେ , ତାହାର ସନ୍ତୋଷଜନକ ସାକ୍ଷ୍ୟ 
ଉପସ୍ମାପନ କରିବେ ଏହା ଦର୍ଶାଇବା ନିମନ୍ତେ ଯେ, ସେ ଏପରି ଶିକ୍ଷାରୁ ଲୀଭ୍‌ବାନ ହୋଇଛନ୍ତି, 
ଯାହାର ଅକୃତ କାର୍ଯ୍ୟତାରେ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ନିମନ୍ତେ ଏପରି ଗଣନା କରାଯାଉଥୂ୍‌ବାର ଅସାଧାରଣ 
ଛୁଟିକୁ , ଅଧକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ରଦ୍ଦ କରାଯିବ । 


(୮) ଉପରୋକ୍ତ ଉପ-ନିୟମାବଳୀରେ ଧାରୀଚ କୌଣସି ବ୍ୟବସ୍ମ। ସତ୍ତ୍ବେ, 
ଯେତେବେଳେ ସରକାର ସନ୍ତୁଷ୍ଟ ହୂଅନ୍ତି ଯେ , ଉକ୍ତ ଉପ-ନିୟମାବଳୀର କୌଣସି ବ୍ୟବସ୍କାର 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତା, କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପ୍ରତି ଅଯଥା ହାନି ଘଟାଇଛି, ଚା ହେଲେ ସରକାର, କୌଣସି 
ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା କାରଣଗୁଡିକୁ ଲିଷ୍କତ ଭାବେ ଲିପିବଦ୍ଧ କରି , ଉକ୍ତ ନିୟମର ଆବଶ୍ୟକତାଗୁଡିକୁ 
ସେହି ପରିମାଣରେ ଲାଘବ କରିବେ, ଏବଂ ଏପରି ସରାଁବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବନରେ ସେପରି 
କରିବେ, ଯେପରି ଉକ୍ତ ବିଷୟକୁ ନ୍ୟାୟୋଚିତ ଭାବେ ଏବଂ ଯଥାଯଥ ଭାବେ ସମାଧାନ 
କରାଯାଇପାରିବ। 


୧୨. ପ୍ରସୁଚି ଛୁଟି Maternity Leave 


( ୧) ପ୍ରସୁଚି ଛୁଟି କୌଣସି ବିବାହିତା ମହିଳା କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ , ନିମୁଲିଷ୍ବତ ସର୍ରୀବଳୀ 
ଅନୁଯାୟୀ ଏପରି ଛୁଟି ମଞ୍ୁର କରିବା ନିମନ୍ତେ କ୍ଷମତାୟୀତ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମଞ୍ଜୁର 
କରିଯାଇପାରେ : 

( ୧) ଏପରି ଛୁଟିର ଅବଧୂ ବା ସମୟ ୯୦ଦିନରୁ ଅଧକ ହେବ ନାହିଁ; 

( ୨) ତୃତୀୟ ଏବଂ ପରବ ସନ୍ତାନ ନିମନ୍ତେ କୌଣସି ପ୍ରସୂଚି ଛୁଟି କୌଣସି ସ୍ତ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ମଞ୍ତୁର କରାଯିବ ନାହିଁ । 

( ୨) ସର୍ବୋଚ ୬୦ ଦିନ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଯେ କୌଣସି ପ୍ରାପ୍ୟ ଛୁଟି ସହିତ, ପ୍ରସୂଚି ଛୁଟିକୁ 
ସଂଯୋଗ କରାଯାଇପାରେ । 


(୩) ପ୍ରସୂଚି ଛୁଟି ସମୟରେ ଛୁଟି ବେତନ, ଛୁଟି ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥୂଵବା ବେତନ ସହ 
ସମାନ ହେବ । 


ଏହା ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ଯେ , ଗରଉଁପାତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ ପ୍ରସୂତି ଛୁଟି , ମଞୁର କରାଯାଇପାରେ, 
ଏହି ସର୍ଭର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବନରେ ଯେ ଏପରି ଛୁଟି ଛଅ ସପ୍ତାହରୁ ଅଧ୍ୟକ ହେବ ନାହିଁ ଏବଂ ଏପରି 
ଛୁଟି ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଚିକିତ୍ସାକାରୀ ଡାକ୍ତରଙ୍କ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଦ୍ଵାରା ସମର୍ଥିତ ହୋଇଥ୍‌ବ; 


ଏହା ଆହୁରି ମଧ୍ଯ ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ଯେ, ଉକ୍ତ ‘ଗର୍ଭପାତ? କୌଣସି ଗର୍ଭପାତକୁ 
ଅନ୍ତଭୁକ୍ତରେ , ଯାହାକୁ ଗର୍ଭଧାରଣ ସମାପ୍ତି ଡାକ୍ତରୀ ଆଇନ୍‌ ୧୯୭୧ ଅନୁଯାୟୀ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ! 


୧୩. ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖରେ , କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ 
ଅହିତ ଛୁଟି ଚିକିତ୍ସାକାରୀ ଡାଭ୍ରରଙ୍କ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଦ୍ଵାରା ସମର୍ଥିତ ହୋଇଥ୍‌ବ; 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୦୯ 


୧୪. ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖରେ, କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସ୍ବପକ୍ଷରେ 
ଥୁବା ଅଜିତ ଛୁଟି ରହିଚ ବା ସମାପ୍ତ ହେବ, ଯଦି ସେ ଏପରି ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖପୂର୍ବରୁ ; 


( ୧) ଅବସର ଗ୍ରହଣର ପ୍ରସ୍ତୁତି କରଣଭାବେ ପ୍ରାପ୍ୟ ଛୁଟି ନିମନ୍ତେ ସେ ମୌଳିକ ଭାବେ 
ଆବେଦନ କରିଥାଆନ୍ତି, ଯାହାକି ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରାଯାଇଥାଏ ; କିମ୍ବା 


( ୨) ମଞୁରକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଠାରୁ ସେ ଲିଷ୍ବତ ଭାବେ ନିଶ୍ଚିତ କରିଥାଆନ୍ତି ଯେ, 
ଏପରି ଆବେଦନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଛୁଟିକୁ ମଞ୍ୁର କରାଯିବ ନାହିଁ, ଏହି କାରଣ ଯୋଗୁ, ଯେ 
ନିୟମ ୧୬ର ଉପ-ନିୟମ (୩)ର ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀକୁ ଯଥାଯଥ ଭାବେ ବିଚାର କରିବା ପରେ, 
ଅନୁଷ୍ଠାନ ପ୍ରତି ସେବାର ଆବଶ୍ୟକତା ଦୃଷ୍ଟିରୁ ତାହା ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରାଯାଇଛି , ସେପରିସ୍ଳେ 
ତାଙ୍କୁ, ଅବସର ଗ୍ରହଣ ଚାରିଖ ପରେ, ସର୍ବୌଚ ୧୮୦ ଦିନ ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୂନରେ ଏପରି 
ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଛୁଟି ମଞ୍ୁୁର କରାଯାଇପାରେ । 


୧୫. ଛୁଟିକୁ ସେହି ପରିମାଣରେ ମଞ୍ଜୁର କରାଯିବ ନାହିଁ, ଯାହାକି ଅଯଥା ଭାବେ 
ସଂସ୍।ରେ କରଁବ୍ୟ ବା କାର୍ଯ୍ୟ ନିମନ୍ତେ ଉପଲବ୍ଧି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସଂଖ୍ୟ। ହ୍ରାସ କରିବ ! 
ଯେତେବେଳେ କାର୍ଯ୍ୟ କ୍ଷମତାର ଆବଶ୍ୟକ ସର୍ବନିମ୍ନକୁ ହାସିତ ହୁଏ, ସେତେବେଳେ ଅତି 
ଆବଶ୍ୟକ କ୍ଷେତ୍ର ବ୍ୟତୀତ , କୌଣସି ପ୍ରକାର ଛୁଟି ମଞ୍ୁର କରାଯିବ ନାହିଁ । ଯେତେବେଳେ 
ଅନୁଷ୍ଠାନର ସ୍ଵାର୍ଥ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଛୁଟି ନିମନ୍ତେ ସମସ୍ତ ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ ମଞ୍ଜୁର କରିବା ଅସମ୍ଭବ 
ହୁଏ ; ସେପରି ସକଳେ ଉକ୍ତ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଗୁଡିକ ମଧ୍ଯରୁ କେଉଁ ଗୁଢିକ ମଞ୍ୁର କରାଯିବ, 
ସେଥ୍‌ ନିମନ୍ତେ ନିମ୍ନଲିଷ୍କଚ ବିଷୟକୁ ବିଚାରକୁ ନିଆଯିବ : 

(କ) ସେହି କର୍ମଚାରୀ ଯାହାଙ୍କୁ ଛଡାଯାଇପାରିବ, ଏହି ବିଷୟ ଯୋଗୁ ଯେ, ଯଦି 
ଆବଶ୍ୟକଚା ଉଦ୍ରେକ ହୁଏ , ତାଙ୍କୁ ଛୁଟିରୁ ପୁନଃ ଆହାନ କରାଯାଇପାରିବ । 

(ଖ) ବିଭିନ୍ନ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ପ୍ରାପ୍ୟ ଛୁଟିର ପରିମାଣ ; 

(ଗ) ଛୁଟିରୁ ଶେଷଥର ପ୍ରତ୍ୟାବରଁନ ପରେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଚାକିରୀ ବା ସେବାର ପ୍ରକୃତି; ଏବଂ 

(ଘ) ଏହି ବିଷୟ , ଯେ ଅନୁଷ୍ଠାନଗଂସ୍ବାର୍ଥ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଏପରି ଆବେଦନକାରୀଙ୍କୁ ପୂର୍ବରୁ ମଧ୍ଯ ଛୁଟି 
ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରାଯାଇଥୁ୍‌ଲା | 

( ୨) ଯଦି କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ, ସହ ମଧ୍ଯାନ୍ତରରେ, ସ୍ବାସ୍୍ୟ କାରଣ ଉପରେ ଛୁଟି ନିମନ୍ତେ 
ଆବେଦନ କରନ୍ତି, ଚା ହେଲେ କୌଣସି ତାକ୍ତରୀ ପ୍ରମାଣପତ୍ରର ଉପସ୍କାପନ ବ୍ୟତୀତ „ ଏପରି 
ଛୁଟି ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରାଯିବ । ଏପରି କୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ ପୂର୍ବରୁ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଛୁଟି 


ଗୁଡିକ ବିଷୟ , ଏପରି ଡାଭ୍ତରୀ ଉଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟିକୁ ଅଣ1ଯିବ, ଏବଂ ତାକୁ ପଚରାଯିବା 
ଉଚିତ୍‌ ଯେ, ଏପରି ଛୁଟି ସଂପୂର୍ଶଭଭାବେ ଆବଶ୍ୟକ କି ନୁହେଁ । 


(୩) ପୂର୍ବବର୍ରୀ ଉପ- ନିୟମାବଜୀରେ ଥୁବା ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ ସତ୍ତେ, କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ଦ୍ଵାର। ଅବସର ଗ୍ରହଣର ପ୍ରସ୍ତୁଚିକରଣ ଭାବେ ଛୁଟି ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ ସାଧାରଣଭାବେ 
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୨୧୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଅନୁମୋଦନ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌, ଏବଂ ଏପରି ମଞ୍ୁରୀ ଆଦେଶକୁ ପରେ ନାକଚ୍‌ କରାଯିବ 
ନାହିଁ, ଯାହାକି ଛୁଟିର ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନରେ ପରିଣତ ହେବ । 


୧୬. ଉପ-ନିୟମ ( ୨)ରେ ବ୍ୟବସ୍କାୟୀତଚ ବ୍ୟତୀତ ଅର୍ଜିତ ଛୁଟିରେ ଥୂବା କୌଣସି 
କର୍ମଚାରୀ , ସେହି ମାସ ପୂର୍ବରୁ ଯେବେ ଏପରି ଛୁଟି ଆରମ୍ଭ ହୁଏ , ସଂପୂର୍ଣ ଦଶମାସ ମଧ୍ଯରେ 
ଅର୍ଜିଚ ମାସିକ ବେତନର ହାରାହାରି ସହିଚ ସମାନଭାବେ ଛୁଟି ବେଚନ ପାଇବା ନିମନ୍ତେ 
ହକ୍ଦାର ହେବେ କିମ୍ବା ଚାଙ୍କର ସ୍କାୟୀ ବେତନ, ଯାହାକି ଏପରି ଛୁଟିର ଠିକ୍‌ ପ୍ରାରମ୍ଭ ପୂର୍ବରୁ 
ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀ , ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ହକ୍ଦାର୍‌ ହୋଇଥାନ୍ତି , ତନୃଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁଟି ବେଶୀ ହୋଇଥାଏ । 


( ୨) କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ ଯେ କି ସବୋୌଜ ବେଚନ-ହାର ଥବା କୌଣସି ପଦବୀରୁ 
ଅ୍ଜିଚ ଛୁଟିରେ ଅଗ୍ରସର ହୁଅନ୍ତି, ସେ ଛୁଟିବେଚନ ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ହକ୍ଦାର୍‌ ଅଟନ୍ତି , ଯାହାକି 
ଛୁଟିରେ ଅଗ୍ରସର ହେବାର ଠିକ୍‌ ପୂର୍ବରୁ ସେ ଗ୍ରହଣ କରୁଥୁବା ବେତନ ସହ ସମାନ ହେବ । 


(୩) ଅଧାବେଚନ ଛୁଟିରେ ଥବା କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ, ଛୁଟି ବେତନ ପାଇବା ନିମନ୍ତେ 
ହକ୍ଦାର ଅଟନ୍ତି, ଯାହାକି ଉପ-ନିୟମ ( ୧) କିମ୍ବା ଉପ-ନିୟମ ( ୨)ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ପରିମାଣର 
ଅଧା ହେବ । 


(୪) ହାସକରଣ ଛୁଟିରେ ଥ୍ବା କୌଣସ୍ଥି କର୍ମଚାରୀ, ଛୁଟି ବେତନ ପାଇବା ନିମନ୍ତେ 
ହକ୍ଦାର ଅଟଚି, ଯାହାକି ଉପ-ନିୟମ (୧) କିମ୍ବା ଉପ-ନିୟମ ( ୨) ଅନୁଯାୟୀ 
ଅନୁମୋଦନୀୟ ପରିମାଣର ସମାନ ହେବ । 


(୫) ଅସାଧାରଣ ଛୁଟିରେ ଥ୍ବା କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ, କୌଣସି ଛୁଟି ବେଚନ ପାଇବା 
ନିମନ୍ତେ ହକ୍‌ଦାର ହେବେ ନାହିଁ । 


ସାମୟିକ ଛୁଟ (ଉବଗ୍ଧଙ୍କବକ୍ଷ ଖରବଳ୍ଝଂର ) 


୧୭. ଯେ କୌଣସି କ୍ୟାଲେଣ୍ଡର ବର୍ଷରେ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପୂରା ବେତନ ସହିଚ ଦଶଦିନ 
ସାମୟିକ ଛୁଟି ଏବଂ ଉକ୍ତ ସମୟ ଅତିବାହିତ ହେବାପରେ ପୂରା ବେତନ ସହିଚ ପାଞ୍ଚଦିନ 
ବିଶେଷ ସାମୟିକ ଛୁଟି ମଞ୍ୁୁର କରାଯାଇପାରେ । ଏପରି ଛୁଟିକୁ ଗେଜେଡେଡ୍‌ ଅବକାଶ ବା 
ଛୁଟିର ସସ୍ନିଶ୍ରଣରେ ମଞ୍ୁର କରାଯାଇପାରେ, ମାତ୍ର ଏହା ଉପ-ନିୟମ ( ୨ )ର ଧାରା (୩) 
ରେ ଉଲ୍ଲେଷ୍ଣତ ସର୍ଭର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବନ ହେବ । ସମୁଦାୟ ସମସାୟିକ ଛୁଟି ଏବଂ ବିଶେଷ ସାମୟୀକ 
ଛୁଟିର ପରିମାଣକୁ ଗଣନା କରିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ, ଏପରି ଅବଢାଶକୁ ଛୁଟିର ଅଂଶ ଭାବେ 
ଗଣନା କରାଯିବ ନାହିଁ । କୌଣସି କ୍ୟାଲେଣ୍ଡର ବର୍ଷରେ ଅବ୍ୟବହୃତ ସାମୟିକ ଛୁଟି ଏବଂ 
ବିଶେଷ ସାମଞ୍ଷିକ ଛୁଟି ଉକ୍ତବର୍ଷର ଶେଷରେ ସମାପ୍ତ ହେବ ବା ରହିଚ ହେବ । 


(କ) ସାମୟୀକ ଛୁଟି ଏବଂ ବିଶେଷ ସାମୟିକ ଛୁଟିର ମଞ୍ଜୁରୀ, ନିମୂଲିଖ୍ତ ସର୍ଭୀବଳୀର 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଆଧ୍ବନ ହେବ, ଯଥା - 


( ୧) ଅବାନ୍ତର କାରଣ ଉପରେ , ସାମୟୀକ ଛୁଟି ମଞ୍ଜୁର କରାଯିବ ନାହିଁ। କେଉଁ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ନିମନ୍ତେ ଏପରି ଛୁଟି ଆବଶ୍ୟକ, ତାହା ନିଶ୍ଚିଚଭାବେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଥ୍‌ବ ! 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୧୧ 


( ୨) ଅଛ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ସୂଚୀତ କରି କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ସାମୟିକ ଛୁଟି ଜିମ୍ବା 
ବିଶେଷ ସାମୟୀକ ଛୁଟିରେ ଅଗ୍ରସର ହେବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମୋଦନ କରାଯିବ ନାହିଁ । 


(୩) ସାମୟିକ ଛୁଟି କିମ୍ଭା ସାମୟିକ ଛୁଟି ସହିତ ସଂଯୁକ୍ତ ବିଶେଷ ସାମୟକି ଛୁଟି କିନ୍ବା 
ଗେଢେଟେଡ଼୍‌ ଛୁଟ ସଂହିତ ସଂଯୁକ୍ତ ସାମୟିକ ଛୁଟି , ଏକା ସମୟରେ ଦଶଦିନରୁ ଅଧକ ଅନୁଦାନ 
କରାଯିବ ନାହିଁ, ଏବଂ 


(୪) କାର୍ଯ୍ୟାଳୟର ଦାୟିତ୍ବ, ଛୁଟିର ପ୍ରାରମ୍ଭ ଏବଂ ଶେଷ ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟକୁ ପ୍ରତ୍ୟାବର୍ଗନ 
ସଂବନ୍ଧରେ ଥୁବା ନିୟମାବଳୀରେ ଉଲଙ୍ଘନ ଘଟାଇ ସାମୟିକ ଛୁଟି ମନ୍ୁର କରାଯିବ ନାହିଁ । 


(ଖ) ଉପରୋକ୍ତ ଉପ-ନିୟମରେ ଥୂବା ବ୍ୟବସ୍ଥା ପୁରା ବେତନ ସହିତ ଅତିରିକ୍ତ ବିଶେଷ 
ସାମୟିକ ଛୁଟି , ନିମୁଲିଷୂତ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଏବଂ ନିମ୍ନରେ ସୂଚୀତ ପରିମାଣ ଅନୁଯାୟୀ 
ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇପାରେ , ଯଥୀ : 


( ୧) ସର୍ବନିମୁ ଅବଧୂ ବା ସମୟ ନିମନ୍ତେ, କୌଣସି ବିଚାରକରି ସେବା ନିମନ୍ତେ କିନ୍ବା 
ଅନୁମୋଦିତ ସମ୍ଭିଳନୀରେ ଯୋଗଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ କିମ୍ବା ବୋର୍ଡ଼ ବୈଠକରେ ଯୋଗଦାନ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଏବଂ 


( ୨) ଗଭଁନିରୋଧ ଅସ୍ତ୍ରୋପଚାର ନିମନ୍ତେ, ସେହି ସମୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଯାହାକି ପରୁଷମାନଙ୍କ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ୬ଦିନରୁ ଅଧକ ହେବ ନାହିଁ ଏବଂ ସ୍ତ୍ରୀଲୋକମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ୧୪ ଦିନରୁ ଅଧୁକ 
ହେବ ନାହିଁ । 


(ଗ) ସାମୟିକ ଛୁଟି ଏବଂ ବିଶେଷ ସାମୟିକ ଛୁଟି ନିମନ୍ତେ କାରଣ ଦର୍ଶୀଇ ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ, 
ଏପରି ଛୁଟି ମଞ୍ଜୁର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଦକ୍ଷ୍ଯୟ ଅଧୂକାରୀଙକୁ ସଂବୋଧନ କରାଯିବ ଏବଂ 
ଏପରି ଆବେଦନ ପତ୍ର, ଛୁଟିରେ ଅଗ୍ରସର ହେବାରୁ ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ରେ ତିନିଦିନ ପୂର୍ବ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ , କେବଳ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଅସୁସ୍ପୃତା କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ 


ଏବଂ ଅଦୃଵଶ୍ୟପୂର୍୍ଣ କାରଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ କୋହଳ କରାଯିବ । 


୧୮. ପୁରାବେତନ ସହିତ ନିବ୍ାସନ ଛୁଟି କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ମଞ୍ବୁର 
କରାଯାଇପାରେ , ଯେ ଜି ତାଙ୍କ ଗୃହରେ କୌଣସି ସଂକ୍ରମଣ ବେମାରୀ ଯୋଗୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ଯୋଗଦାନ କରିବାରୁ ପ୍ରତିବନ୍ଧିତ ହୋଇଥାଆନ୍ତି । ଏପରି ଛୁଟି ଚିରିଶ (୩୦) ଦିନ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ସେହି ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମଞ୍ୁର କରାଯାଇପାରେ , ଯେ ଜି ଏପରି ଛୁଟି ମଞ୍ଜୁର କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଦକ୍ଷ ଅଟନ୍ତି । ଏହି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ହଇଜା , ବସନ୍ତ, ପଗ, ଡିପ୍ଥେରିଆ, ଟାଇଫଏଡ଼ 
ଜ୍ଵର ଏବଂ ‘ସେରିବ୍ରୋ ସ୍ପାଇନାଲ ମେନିନ୍‌ଜାଇଟିସ୍‌ ' କୁ ସଂକ୍ରମଣ ବେମାରୀ ଭାବେ ବିବେଚନା 
କରାଯିବ । 

୧୯. ସାମୟିକ ଛୁଟି ଏବଂ ବିଶେଷ ସାମୟିକ ଛୁଟି ବ୍ୟତୀତ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ପ୍ରକାର 
ଛୁଟି ସାଧାରଣତଃ ମାଧ୍ଯମକ ସ୍କୁଲ ଏବଂ କଲେଜର କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ , ପରିଚାଳନା ସମିତି 
କିନ୍ବା ପରିଚାଳନା ସଂସ୍କା ଦ୍ଵାରା ମଞ୍ଡୁର କରାଯାଇପାରେ । ଗୁରୁତ୍ବପୂର୍ଣ୍ଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ କିମ୍ବା ଅବକାଶ 
ସମୟରେ , ଯେତେବେଳେ ପରିଚାଳନା ସମିତି କିମ୍ବା ପରିଚାଳନା ସଂସ୍କ।, କେତେକ 
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୨୧୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ସମସାମୟିକ ବୈଠକ କରଚ୍ତି ନାହିଁ, ସେପରି ସୁଳ୍ନେ ସଭାପତିଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଛୁଟି ମଞ୍ୁର କରାଯିବ; 
ମାତ୍ର ଏପରି ମଞ୍ତୂର କରାଯାଇଥୂବା କୌଣସି ଛୁଟିକୁ, ପରିଚାଳନା ସମିତି କିମ୍ବା ପରିଚାଳନା 
ସଂସ୍କାକୁ ଚାଙ୍କର ପରବର୍ଭୀ ବୈଠକରେ ଅନୁମୋଦନ ନିମନ୍ତେ ସୂଚୀତ କରାଯିବ । 


( ୧) କୌଣସି ଅନୁଷ୍ଠାନରେ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ କରାଯାଇଥୂବା ଛୁଟି ହିସାବ, କୌଣସି 
ଉଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପରିଦର୍ଶନରେ ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବନରେ ରଖାଯିବ; 


(କ) କଲେଜ ଗୁଡିକ ସଂବନ୍ଧରେ ଉପ-ନିର୍ଦେଶକଙ୍କ ଚଳ ପାହ୍ୟାର ହୋଇନଥ୍‌ବା କୌଣସି 
ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ ; 


(ଖ) ହାଇସ୍କୁଲ ବା ଉଚ୍ଚ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକ ସଂବନ୍ଧରେ, ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର କିମ୍ବା ୩ୟ ଶ୍ରେଣୀ 
ହୋଇନଥୂ୍‌ ବା କୌଣସି ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ ; 


(ଗ) ଅଷ୍ଟମ ଶ୍ରେଣୀରୁ ନିମ୍ନ ଶ୍ରେଣୀରେ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରୁଥୁବା ଅନୁଷ୍ଠାନଗୁଡିକ ସଂବନ୍ଧରେ , 
ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସ ପେଜୁରଙ୍କ ତଳ ପାହ୍ୟାର ହୋଇଥ୍‌ବା କୌଣସି ଉଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀ ! 


୨୦. ଯଦି ଏହି ନିୟମାବଳୀର ବ୍ୟାଖ୍ୟା ସଂବକନ୍ଧରେ କୌଣସି ପ୍ରଶ୍ନ ଜାତ ହୁଏ, ତାହ 
ହେଲେ ତାହାକୁ ସରକାରଙ୍କ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ନିମନ୍ତେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯିବ । 


ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା (ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ଶିକ୍ଷକ ଏଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ଛୁଟି) 
ନିୟମାବଳୀ । 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ବେତନ 
Pay of Teachers 


ଓଡ଼ିଶା ମୌଳିକ ବା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ବେତନ 


ବେତନ ଅର୍ଥ କୌଣସି ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମାସିକ ଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥୂବା 
ଅର୍ଥ ବିଶେଷ ବେଚନ ବ୍ୟତୀତ, ବେତନ କିନ୍ବା ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଯୋଗ୍ୟତା ଦୃଷ୍ଟିରୁ ମଞ୍ଜୁର 
କରାଯାଇଥ୍‌ ବା ବେଚନ, ଯାହାକି ତାଙ୍କ ଦ୍ବାରା ଧାରୀତ କୌଣସି ପଦବୀ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇଥାଏ କିମ୍ବା କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିର ଅନୁପସ୍ଥିତିରେ ତା ସ୍କାନରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥୂବା ବେତନ , ଯେଉଁଥୁ ପାଇଁ ସେ ହକ୍ଦାର ଅଟଚ୍ତି 


( ୨) ବିଶେଷ ବେତନ ଏବଂ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ବେତନ ଏବଂ 


(୩) ଅନ୍ୟ କୌଣସି ପୂନଃ ପୌନିକ ପାରିଶ୍ରମିକ ବା ବେତନ ଯାହାକୁ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ବେତନ ଭାବେ ଶ୍ରେଣୀଭୁକ୍ତ କରାଯାଇଛି । 
(GFିଣା 6ସବ/ ସଂଜିଚ/ର ନିaମ ୩୩) 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୧୩ 


ସମୟାନୁକ୍ରମେ ବେତନହାର ସଂଶୋଧନ 
Revision of the scales of pay from time to time 


( ୧) ଓଡ଼ିଶା ସଂଶୋଧ୍ବତ ବେଚନ ହାର (ଅଣଗେଜେଟେଡ଼୍‌ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ନିମନ୍ତେ) 
ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୭୪ । 


( ୨) ଓଡ଼ିଶା ସଂଶୋଧ୍ତ ବେତନ ହାର (ଗେଜେଟେଡ଼୍‌ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ନିମନ୍ତେ) 
ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୭୪ । 


(୩) ଓଡ଼ିଶା ସଂଶୋଧ୍ଵଚ ବେତନହାର ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୮୧ 
(୪) ଓଡ଼ିଶା ସଂଶୋଧଚ ବେଚନହାର ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୮୫ 
(୫) ଓଡ଼ିଶା ସଂଶୋଧ୍ଵଚ ବେତନହାର ନିୟମାବଜୀ, ୧୯୮୯, ଏବଂ 
(୬) ଓଡ଼ିଶା ସଂଶୋଧ୍ବଚ ବେତନହାର ନିୟମାବଜୀ , ୧୯୯୮ 
ଓଡ଼ିଶା ସଂଶୋଧ୍ତ 
ବେତନହାର ନିୟମାବଳୀରେ , ୧୯୯୮ର ସାରାଂଶ 


(Essence of the 
Orissa Revised Scale of Pay Rules, 1998) 


(କ) ୧.୧.୧୯୯୬ ଠାରୁ ବଳବତ୍ତର ଅଟେ । 
(ଖ) କେଉଁମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ଅଟେ ; 

ନିମ୍ନଲିଷ୍କତ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ବ୍ୟତୀତ , ସେହି ସମସ୍ତ ବ୍ୟଭ୍ତି, ଯେଉଁମାନେ ସରକାରଙ୍କର 
ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ସମୟ ନିଯୁକ୍ତିର ଥାଆ୍ତି । 

( ୧) ଯେତେବେଳେ କୌଣସି ଚୂଭ୍ତି ଅନ୍ୟଥା ବ୍ୟବସ୍କାୟୀତ କରିଥାଏ, ଚା ବ୍ୟଚୀଚ, 
ସରକାରଙ୍କଦ୍ଧାରା ଚୁକ୍ତି ଭିଚିରେ ନିଯୁତ୍ତି ହୋଇଥୁବା ବ୍ୟଭ୍ତିମାନେ । 


( ୨) ଅବସର ଗ୍ରହଣପରେ ସରକାରୀ ଚାଢିରୀରେ ପୁଣି ଥରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଥୁବା 
ବ୍ୟଲ୍ତିମାନେ ! 


(୩) ଅଚ୍ୟାବଶ୍ୟକ ଅର୍ଥରୁ ବେଚନ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥ୍‌ ବା ବ୍ୟଭ୍ତିମାନଙ୍କୁ । 


(୪) ମାସିକିଅ। ବ୍ୟଚୀଚ ଅନ୍ୟଥ। ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ସହିତ 
ସେହି ବ୍ୟଭ୍ତିମାନେ , ଯେଉଁମାନଙ୍କୁ ଠିକା-ଭାବରେ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଏ । 


(୫) ଯେଉଁମାନେ ନିୟମୀତ ହାରରେ ବେତନ ଗ୍ରହଣ କରଚର୍ି ନାହିଁ ଏବଂ ଯେଉଁମାନଙ୍କର 
ନିମନ୍ତେ ସଂଶୋଧ୍ଵତ ବେଚନହାର ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇନାହିଁ । 
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୨୧୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(୬) ପୂର୍ବରୁ ନିଯୁକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତି ଏବଂ ସେବାବିଭାଗର ପ୍ରସ୍ତାବ ସଂଖ୍ୟ। ୯୪୪୮, 
ଚା ୧୮.୬.୧୯୭୪ ରିଖରେ ଯେପରି ସଂଞ୍ଞାୟୀଚ ହୋଇଛି , ସେହିପରି ଓାର୍କଚାର୍ଜୀ ବିଭାଗରେ 
ଜାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ | 


(୭) ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଶ୍ରେଣୀର ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ, ଯେଉଁମାନଙ୍କୁ ରାଜ୍ୟପାଳ କୌଣସି 
ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା, ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଭାବେ ଏହି ନିୟମାବଳୀ କିମ୍ବା କୌଣସି ନିୟମର ପ୍ରୟୋଗରୁ ବହିର୍ଭୁତ 
କରିଥାଆଛି । 


ସୂଚୀ (୩) ସଂଶୋଧ୍ଚ ହାର 
Revised Scales 
ଜ୍ରମିକ ଓଡିଶା ସଂଶୋଧୁତ ବେତନହାର ୧୯୮୯ 


ସଂଖ୍ୟା ଅନୁଯାୟୀ ବିଦ୍ୟମାନ ବେତନହାର 
(୧) (9) 
୧. ୭୫୦୧୨୮୭୦ ଯୋଗ୍ୟଚାବାଧ— ୧୪୯୪୦ 


୭୭୫— ୧ ୨—୮୭୧—— ଯୋଗ୍ୟତାବାଧ— ୧୪— ୧୦୨୫ 
୮୦୦—୧୫—୧୦୧୦— ଯୋଗ୍ୟଚାବାଧ— ୨୦— ୧୧୫୦ 


୮୨୫ —୧୫—୯୦୦— ଯୋଗ୍ୟଚାବାଧ— ୨୦— ୧୨୦୦ 


୨ 

୩ 

୪ 

୫. ୯୫୦—୨୦—୧୧୫୦— ଯୋଗ୍ୟଚତାବାଧ— ୨୫— ୧୫୦୦ 

୬D ୯୭୫—୨୫— ୧୧୫୦— ଯୋଗୀ୍ୟଚାବାଧ—୩୦— ୧୬୬୦ 

୭ ୧୦୮୦—୩୦—୧୪୪୦— ଯୋଗ୍ୟଚତାବାଧ—୩୦— ୧୮୦୦ 
୮ ୧୨୦୦—୩୦—୧୫୬୦— ଯୋଗ୍ୟଚାବାଧ—୪୦—୨୦୪୦ 
C& ୧୩୫୦-୩୦-୧୪ ୪୦-୪୦-୧୮୦୦- ଯୋଗ୍ୟଚାବାଧ- ୨୦-୨୨୦୦ 
୧୦. ୧୪୦୦—୪୦—୧୮୦୦— ଯୋଗ୍ୟଚାବାଧ— ୫୦୨୩୦୦ 
୧୧. ୧୪୦୦-୪୦-୧୬୦୦-୫୦-୨୩୦୦- ଯୋଗ୍ୟଚାବାଧ-୬୦- ୨୬୦୦ 
୧୨. ୧୬୦୦—୫୦—୨୩୦୦—— ଯୋଗ୍ୟଚାବାଧ—୬୦— ୨୬୬୦ 
୧୩. ୧୬୪୦—୬୦—୨୬୦୦— ଯୋଗ୍ୟଚାବାଧ—୭୫— ୨୯୦୦ 
୧୪. ୧୮୦୦—୬୦— ୨୪୦୦— ଯୋଗ୍ୟଚାବାଧ—୭୫—୩୦୦୦ 
୧୫. ୧୭୦୦—୬୦— ୨୩୦୦ — ଯୋଗ୍ୟତାବାଧ— ୭୫——୩୨ ୦୦ 
୧୬. ୨୦୦୦— ୬୦ ୨୩୦୦— ଯୋଗ୍ୟଚାବାଧ—୭୫—୩୨ ୦୦ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୧୫ 


୧୭. ୨୦୦୦-୬୦-୨୩୦୦- ଯୌୋଗ୍ୟଚାବାଧ-୭୫-୩୨୦୦- ୧୦୦-୩୫୦୦ 
er. ୨୨୦୦-୭୫-୨୬୫୦- ଯୋଗ୍ୟଚାବାଧ-୭୫-୩୧୦୦- ୧୦୦-୩୫୦୦ 
୧୯. 9900-98-98 0- ଯୋଗ୍ୟଚାବାଧ-୭୫-୩୧୦ ୦- ୧୦୦-୩୭୦୦ 
୨୦. ୨9୨ ୦୦—୭୫— ୨୮୦୦— ଯୋଗ୍ୟଚାବାଧ— ୧୦୦—୪୦୦୦ 
୨୧. ୨୩୫୦-୭୫-୨୮ ୦୦-ଯୋଗ୍ୟଚାବାଧ- ୧୦୦-୩୭୦୦-୧୨୫-୪୨୦୦ 
୨୨. ୨୫୦୦—୧୦୦—୩୬୦୦— ଯୋଗ୍ୟଚାବାଧ— ୧୨୫-୪୩୫୦ 
୨୩. Mo00—୧C୦୦—୩୫୦୦—୧୨୫—୪୫୦୦ 

୨୪. N୨୦00—୧୦୦—୩୭୦୦—୧୨୫—୪୭୦୦ 

9୫. N୭୦୦—୧I9H୫—୪୭900—୧୫୦—8000 

୨୬. ୪୫୦୦—୧୫୦—୫୭୦୦ 

୨୭. ୪୮୦୦—୧୫୦—୫୭00—900-— D୩୦୦ 

9୮. B୫୧୦୦—୧୫୦—B8୭900-900— D800 

ଜ୍ରର୍ମିକ ଓଡିଶା ସଂଶୋଧ୍ତ ବେତନହାର ୧୯୯୮ 

ସଂଖ୍ୟା ଅନୁଯାୟୀ ବିଦ୍ୟମାନ ବେତନହାର 

(୧) (9) 

୧. 98୫୫8୦0-8୫8-9IDII0-H0-N୩୨୦୦ 9. IDIeO-DO-MeBO0-DIB-NB8୫୪O 
୩. ୨9DIB80-I8-NN୩C୦0-D90-yYo000 ¥. 9980-90-୩୮୦୦-୭୫-୪ ୪୦୦ 
୫. No୫0-୭9୫-୩୯୫୦-୮o୦-୪୫୯୦ I. NI୨00—୮8—୪C୯0୦ 

୭. N୩IocoC—୧୦୦—୫୬I00 ୮. ୪୦୦୦—୧୦୦— D000 

C୯. ୪୫୦୦—୧୨୫—— ୭୦୦୦ ୧୦. ୪୭୫୦—୧୨୫— ୭୫୦୦ 
୧୧. ୫ooco—e୧୫oO୦—୮୦୦୦ ୧୨. ୫୩o୦୦—୧୫୦—୮୩୦୦ 
୧୩. ୫୫୦୦—୧୭୫୦— ୯୦୦୦ ୧୪. ୫୯o୦୦—900—C୯୭୦୦ 
୧୫. ୫Oo0o0—900—C୯C୯o0o0 ୧୬. DHoo—I00— C୯୯00 
୧୭. DHo0o0—900— ୧୦୫0୦ ୧୮. ୭୩୦୦—୨୦୦—୧୦୫୦୦ 
୧୯. ୭୩୦୦—9୨୦0୦— ୧୦୯୦୦ 90. Fooco—୧୨୫— ୧୩୫୦୦ 
୨୧. ୯୩୫୦—୩୨୫— ୧୪୫୫୦ 99. ୧୦୦୦୦—୩୨୫— ୧୫୨୦୦ 
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୨୧୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁ ଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୨୩. ୧୦୬୫୦—୩୨୫— ୧୫୮୫୦ 9୪. ୧9F000—୩୭୫— ୧୬୫୦୦ 
98. C୪NoO୦o୦—୪o0o0— ୧୮୩୦୦ ୨୬, ୧୫୧O୦O୦—W୪00—୧୯I00 
De 9୮. ୧୪00 —W80—90୪80 


ଅନ୍ୟଶ୍ରେଣୀୟ କର୍ମଚାରୀମାନେ, ଯେଉଁମାନେ ୧.୧.୧୯୯୬ ସୁଦ୍ଧା କିମ୍ଭା ତା ପରେ 
୧୫ ବର୍ଷ ଚାକିରି ସମାପ୍ତ କରିଛଚ୍ତିୟ ସେମାନେ ନିମ୍ନରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସଂଶୋଧତ ବେତନ ହାର 
ସମୟାବଦ୍ଧ ଅଗ୍ରୀମ ବେତନହାର ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ହକ୍ଦାର ହେବେ । 


୧. ୨୬୫୦-D8-N୩୩o୦୦-୭୦-୪୦୦୦ ୨. ୨୭୫୦-୭୦-୩୮୦୦-୭୫-୪୪୦୦ 


୩. M୦୫୦-୭9୫8-୩୯୫୦-୮୦-୪୫୯୦ ୪. ୩୨୦୦—୮୫—୪ ୯୦୦ 

୫. MI୬oC୦—୧o୦୦—୫D00 D. ୪oocoO—୧୦C୦—D000 

୭. ୪୫0 0—୧୨୫——୭୦୦୦ ୮. ୪୭8୫o0—୧୨୫—୭୫୦୦ 

୯. 8o0o0o0—୧୫o୦—୮୦୦୦ eo. 8୫Noo—୧୫୦—୮୩୦୦ 
୧୧. ୫8୦୦— ୧୭୫ — ୯୦୦୦ ୧୨. ୫୯୦୦—୨୦୦—୯ ୭୦୦ 
୧୩. ୬୫o0o୦—9୨୦୦—୧୦୫୦୦ ୧୪. ୬H୫oo—9୨୦୦—୧୦୫୦୦ 
୧୫. DHo0o0—900— ୧୦୫୦୦ ୧୬. [rooco0—9୭8—୧୩୫୦୦ 
୧୭. [୮୦୦୦—୨୭୫— ୧୩୫୦୦ ୧୮. Froo0o0—9୭98— ୧୩୫୦୦ 


ଓଡ଼ିଶା ସଂଶୋଧ୍ବତ ବେତନହାର ନିୟମାବଳୀର ଉପନିୟମ ୮ ( ୨) ଏବଂ ତୃତୀୟ ସୂଚୀ 
ଅନୁଯାୟୀ ବ୍ୟବସ୍ମାୟିତ ଅଟେ । 


(୪) ଓଡ଼ିଶା ସଂଶୋଧ୍ବତ ବେତନହାର ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୯୮ର ପ୍ରକାଶନ ତାରିଖରୁ 
ତିନିମାସ ମଧ୍ଯରେ, ଧାର୍ଯ୍ୟ ଫର୍ମରେ କୌଣସି ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଚାଙ୍କର ମତ ପରିଚଳନା 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ଅଧ୍ବକ, ୧.୧.୧୯୯୬ ଠାରୁ ୩୧.୧୨.୧୯୯୬ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସମୟ 
ମଧ୍ଯରେ ବିଦ୍ୟମାନ ବେତନ ହାରରେ ସେ ଉପାର୍ଜନ କରିବା ପରବର୍ରୀ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ତାରିଖଠାରୁ 
ସଂଶୋଧ୍ୂବଚ ବେତନ ହାରକୁ ଆସିବା ନିମନ୍ତେ ମଚ ପରିଚାଜନା କରିବା ଆବଶ୍ୟକ କରାଯିବ । 
କୌଣସି ମତ ପରିଚାଳନାର ଅନୁପସ୍ଥିତିରେ, ଏହା ଧରାଯିବ ଯେ, କୌଣସି ସରକାରୀ 
କର୍ମଚାରୀ ୧. ୧.୧୯୯୬ ଠାରୁ ସଂଶୋଧ୍ବତ ହାର ବେଚନ ନିମନ୍ତେ ମତ ପରିଚାଜଚନା କରିଛି ! 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଇ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୧୭ 


ଓଡ଼ିଶା ସଂଶୋଧୂତ ବେତନହାର ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୯୮ 
ଅନୁଯାୟୀ ମତ ପରିଚାଳନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ ଫର୍ମ 


(Application form for exercising option 
Under the Orissa Revised scale of pay Rules) 


UE ହାର ବୈଚନରେ ...... . + +. + + + + + - .  . ପିଦବୀ ଧାରଣ କରିଛି 
ଏବଂ ଏଚଦ୍ଦ୍ଵାରା ୧୯୯୬ ଜାନୁଆରୀ ମାସ ପ୍ରଥମ ଦିନରୁ , ସଂଶୋଧୂତ ହାର ଅଧ୍ବନକୁ ଆସିବା 
ନିମନ୍ତେ ମତ ପରିଚାଳନା କରୁଛି (କିବା ..........-.-.- ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବିଦ୍ୟମାନ ବେତନ ହାରରେ 
ରହିବା ନିମନ୍ତେ ମତ ପରିଚାଳନା କରୁଛି । 


( ୨ ) ଏତଦ୍ଦଵାରା ପରିଚାଳନା କରାଯାଇଥ୍‌ବା ମତ ଚୂଡାନ୍ତ ଅଟେ ଏବଂ ପରେ କୌଣସି 
ତାରିଖରୁ ଚାକୁ ସଂଶୋଧନ କରାଯିବ ନାହିଁ । 


କାର୍ଯୟ।ଳୟ ` . . . ୧ eee oreo ons 


ଵାର୍ଯ୍ୟାଳୟର ମୁଖ୍ୟ / ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଗେଜେଟେଡ୍‌ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସମ୍ମୁଖରେ ସ୍ଵାକ୍ଷରୀତ 
। ଉପରୋକ୍ତ ଘୋଷଣା ଗୃହୀତ ହୋଇଛି ! 


ଚାରିଖି .... ଜଜ. କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ / ଦକ୍ଷ୍ୟ ଅଧ୍କାରୀ 


ଏଠାରେ ସୂଚୀତ କରେ ଯେ , ଉକ୍ତ ପଦବୀଟି ସ୍କାୟୀ ଭାବେ କିନ୍ବା ଅସ୍କାୟୀଭାବେ ଧାରୀତ 
ହୋଇଥଲା । 


ଓଡ଼ିଶା ମୌଳିକ ବା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସଂହିତା 
ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍‌ରଙ୍କର କ୍ଷମତା 
(Powers of District Inspector of Schools) 
ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କ କ୍ଷମତାକୁ ନିମ୍ନ ପ୍ରକାର ଦର୍ଶୀଯାଇପାରେ - 


( ୧) ପରବର୍ୀ ଦୂଇବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ସେମାନଙ୍କର ବୃତ୍ତିକୁ ସମାପ୍ତ କରିବା ଅଧ୍ଵକାରରେ 
କୌଣସି ଆଞ୍ଚ ନଆଣି , ମଧ୍ଯ ଇଂରାଜୀ ବିଦ୍ୟାକୟ , ମାଧ୍ଯମିକ କିମ୍ବା ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକରୁ 
ଛାତ୍ରମାନଙ୍କୁ ସେହି ଏକା-ମାନର ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକୁ ସ୍ପାନାନ୍ତରକୁ ମଞ୍ତୁର କରିବା । 
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୨୧୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


( ୨) ଯଦି ସେ କୌଣସି ମଧ୍ଯ ଇଂରାଜ ବିଦ୍ୟାଳୟ , ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ କିନ୍ା 
ନିମ୍ନ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର କାର୍ଯ୍ୟରେ ସନ୍ତୁଷ୍ଟ ନଥାଆନ୍ତି , ତାହେଲେ ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ତାଙ୍କର କ୍ଷମତା ଅଛି । ଯାହା ହେଉନା କାହିଁକି, ଯଦି ଏପରି କୌଣସି 
ସ୍କୁଲ୍‌ କୌଣସି ସ୍କଲାନୀୟ ସଂସ୍କାଦ୍ଧାରା ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ କରାଯାଉଥାଏ କିମ୍ବା ସାହାଯ୍ଯ 
ପ୍ରାପ୍ତ ହେଉଥାଏ, ତାହେଲେ ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍ମିତିର ପରିବର୍ଭନ ଆଣିବାରେ, ଉକ୍ତ ସଂସ୍କାର 
ଅନୁମୋଦନ ବିନା ସ୍ବୀକୃତି ମଞ୍କୁର କରାଯିବ । ଯଦି ସ୍କାନୀୟ ସଂସ୍କା ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କ ସହିତ ଏକମତ ନ ହୁଏ , ତାହେଲେ ଉକ୍ତ ବିଷୟକୁ ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟରଙ୍କୁ 
ସୂଚୀତ କରାଯିବ । 


(୩) ସେହି ସମସ୍ତ ଅଂଚଳ ବ୍ୟତୀତ , ଯେଉଁଠାରେ ସ୍ାନୀୟ ସଂସ୍କା। ଏପରି ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର 
ନିୟନ୍ତଣ ବହନ କରିଅଛନ୍ତି ; ବଜେଟ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ନିୟନ୍ତଣାଧ୍ଵନରେ , ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ବିଦ୍ୟାଳୟ 
ଏବଂ ସେଥୂ ସହିତ ସଂଯୁକ୍ତ ହଷ୍ଟେଲ୍‌ଗୁଡ଼ିକୁ ପୂନଃ ପୌନିକ ମଞ୍ଧୁରୀ ମଞ୍ଜୁର କରିବେ । 

(GPa 8/ ସଂPf6/ର ଧା - ୬୦) 


ଡେପୁଟି ଇନ୍ମନପେକ୍ୃରଙ୍କର କ୍ଷମତା 
Powers of Deputy Inspector 


ସ୍କୁଲ୍‌ର ଚେପୁଟି ଇନ୍ସପେକୁର ମାନଙ୍କୁ ନିମ୍ନ ପ୍ରକାର କ୍ଷମତାୟୀତ କରାଯାଇଛି । 


( ୧) ପରବରୀ ଦୁଇ ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ବୃତି ସମାପ୍ତ କରିବାରେ ସେମାନଙ୍କର ଅଧ୍ବକାରରେ 
କୌଣସି ଅଂଚ ନଆଣି , ସେମାନଙ୍କର କର୍ରୃତ୍ାଧୂନ ଅଂଚଳରେ ଥୁବା ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ କିନ୍ା ପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍କୁଲ୍‌ର ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କୁ , ସେହି ସ୍ତରର ସ୍କୁଲକୁ ସ୍କାନାନ୍ତର ନିମନ୍ତେ ମଞ୍ଜୁରୀ ପ୍ରଦାନ କରିବା । 


(୨) ପୁରୁଷ ପରିଦର୍ଶନ ନିମନ୍ତେ ଉନ୍ମକ୍ତ ନଥ୍‌ବା ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକ ବ୍ୟତୀତ, ସୁଲ୍‌କୁ 
ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରଦାନ କରିବା କିମ୍ବା ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରିବା | ଯା ହେଉନା କାହିଁକି, ଯଦି ଏପରି 
ସ୍କୁଲ, କୌଣସି ସ୍କାନୀୟ ସଂସ୍ଥା ଦ୍ଵାରା ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ କରାଯାଉଥାଏ କିମ୍ବା ସାହାଯ୍ୟ ପାଉଥାଏ, 
ସେପରି ସ୍କୁଳେ ଉକ୍ତ ସଂସ୍କାର ଅନୁମୋଦନ ବିନା, ଉକ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ସ୍ପିଚିରେ କୌଣସି 
ପରିବର୍ରନ କରାଯାଇପାରି ନାହିଁ। ଯଦି ସ୍ଥାନୀୟ ସଂସ୍କା, ଡେପୁଟି ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କ ସହିତ ଏକମଚ 
ନହୁଏ , ତାହେଇେ ଉଚ୍ତ ବିଷୟକୁ ଜିଲ୍ଲା ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କୁ ସୂଚୀତ କରାଯିବ । 


(୩) ମଧ୍ଯ ଇଂରାଜୀ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଏବଂ ମାଦ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକୁ, କୌଣସି ଜିଲ୍ଲା ବୋର୍ଦଧ 
କିତ୍ବା ପୌରପାଳିକା ଦ୍ଵାରା ଦେୟ ସାହାଯ୍ଯ ମଂକୁରୀ ବିଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ପ୍ରତିହସ୍ତାକ୍ଷର କରିବା | 


(୪) ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷଭାବେ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଇଂରାଜୀ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଏବଂ 
ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ଧୁରୀ ବିଲ୍‌ ଗୁଡିକୁ ମଞ୍ଜୁର କରିବା । 


(GPିଣ/ ଣ/ ସଂଜିଚ/ର ଧ/ର - ୭୧) 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୧୯ 


ଉତ୍ତୀର୍ଣ୍ଣ ବା ପାସ୍‌ Class Promotion 


ଗୋଟିଏ ଶ୍ରେଣୀରୁ ଅନ୍ଯ ଶ୍ରେଣୀକୁ ପାସ୍‌ କରିବା, ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
କରାଯାଇଥାଏ । ବିଶେଷ ଭାବେ ଯୋଗ୍ୟ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କୁ ବିଶେଷ ମଞ୍ଜୁର କରିବା କ୍ଷମତା, 
ବିଭାଗୀୟ ଇନ୍ସପେକ୍ୃଟରଙ୍କର ଅଛି, ଏବଂ ସେ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କରାଯାଇଥ୍‌ବା 
ପଦୋନ୍ସଚିକୁ ସମୀକ୍ଷା କରିପାରନ୍ତି, ଯଦି ସେଥୁରେ କୌଣସି ଅନୀୟମିଚତା ଥାଏ । ସମସ୍ତ 
ଉତ୍ତର-ଖାଚାକୁ ଏକ ବର୍ଷ ନିମନ୍ତେ ସଂରକ୍ଷିତ ରଖାଯିବ, ଯାହା ଫଳରେ ପାସ୍‌ ହୋଇନଥ୍ବା 
କୌଣସି ଅଭିଯୋଗ ଉପରେ , ସେଗୁଡିକୁ ଯାଞ୍‌ କରାଯାଇପାରେ । 


(GPିଣ/ ଘିଶ/ ସଂଜିଚ/ର ଧ/ର - ୧୯୫) 


ସ୍କୁଲ୍‌ ଅବଧୂ୍‌ ବା ସମୟ ଏବଂ ସର୍ଭୀବଳୀ 
School session and terms 


ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ , ସଲ୍‌ ଅବଧ ବା ସମୟ ଜୁନ୍‌ ମାସରୁ ଆରମ୍ଭ ହୋଇ ପରବର୍ୀ 
ବର୍ଷ ମେ ମାସ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଚାଲେ, ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ , ସୂଲ୍‌ ଅବଧ୍‌ ବା ସମୟ 
ଅପ୍ରେଲ ମାସଠାରୁ ଆରମ୍ଭ ହୋଇ ପରବଚରୀ ବର୍ଷ ମାର୍ଟ ମାସ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଚାଲେ ! 


ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ବ୍ଯତୀତ, ସ୍କୁଲ୍‌ ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା, ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ ଦୂଇଟି 
ଅବଧ୍ବ ବା ସମୟ ସ୍ଵୀକୃତ ହୋଇଛି : 


( ୧) ଗ୍ରୀଷୁ ଛୁଟି ପରେ ସ୍କୁଲ୍‌ ଖୋଲିବା ଦିନଠାରୁ ଖ୍ରୀଷ୍ଟମାସ ଛୁଟି ଆରମ୍ଭ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ । 


( ୨) ଖ୍ୀଷ୍ଟମାସ ଛୁଟ ସମାପ୍ତ ଠାରୁ ଗ୍ରୀଷ୍ଣ ଛୁଟି ଆରମ୍ଭ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
(G6 ଣg/ ସଂFeo/ର ଧ/a - E୮୮) 


ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ଛାତ୍ର -ଶିକ୍ଷକ ଅନୁପାତ 
Students-teacher ratio in Primary Schools 
ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକରେ , ଛାତ୍ର-ଶିକ୍ଷକ ଅନୁପାତ ନିଶ୍ଚିତଭାବେ ୩୫ : ୧ ହେବା ଉଚିତ୍‌ । 
(GFିଣ/ €ଶ/ ସଂଚାର ଧାର - ୧୮୪) 
ତଳ ଶ୍ରେଣୀ ଗୁଡିକରେ ଇଂରାଜି ଶିକ୍ଷା 
English teaching in the lower classes 


ତଳ ଶ୍ରେଣୀଗୁଡିକରେ ଇଂରାଜୀ ଶିକ୍ଷା, ବରିଷ୍ଠ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଗ୍ରହଣ କରାଯିବା 
ଉଚିତ୍‌ , ଯାହା ଫଳରେ ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ସ୍ତରରେ ଥବା ଛାତ୍ରମାନେ ଉଚ୍ଚାରଣ ଏବଂ ପରିପ୍ରକାଶ 

କରିବାର ଉତ୍ତମ ଅଭ୍ୟାସ ଗ୍ରହଣ କରିପାରିବେ । 
(GPିଣ/ ଣଷ/ ସଂଜିଚ/ର ଧ/ର - ୯୭) 


Digitized by srujanika@gmail.com 
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ସୃୁଲ-ଦିନ The School day. 


ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ବିଦ୍ୟାଳୟର ଷଷ୍ଠ ଶ୍ରେଣୀରୁ ଏକାଦଶ ଶ୍ରେଣୀ ନିମନ୍ତେ ସ୍କୁଲ୍‌ 

ଦିନ ପାଞ୍ଚ (୫) ଘଣ୍ଟାରୁ କମ୍‌ ହେବନାହିଁ । ନିମ୍ନ ବା ଚଳ ଶ୍ରେଣୀରେ ଥୁବା ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ସ୍ଵଳ୍ପ 

ବୟସକୁ ବିଚାର କରି , ଯେଉଁ ସୁଳରେ ଲଗାତର ଭାବେ ଚିନି (୩) ଘଣ୍ଟା ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଅ!ଏ, 
ସେପରି ସ୍କଳେ ପନ୍ଦର ( ୧୫) ମିନିଟ୍‌୍ର ଅବସର ପ୍ରଦାନ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ 

(Gea aa/ ଂPo/ର &/ର - ୧୮୯) 


ସାମୟୀକ ପରୀକ୍ଷା 
Periodical Examination 


ସ୍କୁଲ୍‌ର ପାଠ୍ଯକ୍ରମର ବିଭିନ୍ନ ବିଷୟରେ , ସାମୟିକ ପରୀକ୍ଷା ସ୍କୁଲ୍‌ର ପ୍ରଧାନଶିକ୍ଷକଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳନା କରାଯିବ କିନ୍ବା ଚାଙ୍କର ନିର୍ଦ୍ଦେଶରେ ଏପରି ପରୀକ୍ଷା ପରିଚାଳନା କରାଯିବ । 
ଏପରି ପରୀକ୍ଷାର ପଠନୋପଠନ କିମ୍ବା ଛାତ୍ରମାନେ ପାଇଥୁ୍‌ବା ନମ୍ବରକୁ ଲିପିବଦ୍ଧ କରାଯିବ, 
ଯାହାକି ବାର୍ଷିକ ପରୀକ୍ଷାରେ ଗୋଟିଏ ଶ୍ରେଣୀକୁ ଉନ୍ନୀତ ହେବା ନିମନ୍ତେ ବିଚାରକୁ ନିଆଯିବ ! 
(GFିଣ/ ଣଶ/ ସଂଜିଚ/ର ଧ//ର - ୧୯୦) 


ପାଠ୍ୟକ୍ରମର ପ୍ରସ୍ତୁତି 
Preparation of Lessons 


ପ୍ରଧାନଶିକ୍ଷକଙ୍କର ଏହା ଦେଖିବା ଉଚିତ୍‌ ଯେ, ସହକାରୀ ଶିକ୍ଷକମାନେ ଛାତ୍ରମାନକୁ 
ପଢ଼ାଇବା ନିମନ୍ତେ ଶ୍ରେଣୀକୁ ଯିବା ପୂର୍ବରୁ ସେମାନଙ୍କର ପାଠ୍ୟକ୍ରମକୁ ଭଲଭାବେ ପ୍ରସ୍ତୁଚ 
କରିବେ । କୌଣସି ଉଚ୍ଚ ବିଦ୍ୟାଳୟ କିତ୍ବମା ମଧ୍ୟଇଂରାଜୀ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକ 
ଯେଉଁ ବିଷୟରେ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ଯାଉଛନ୍ତି ଚା ଉପରେ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଥୁବା ଟୀପ୍ନଣୀକୁ 

ପରିଦର୍ଶନକାରୀ ଉଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀ କିମ୍ବା ପ୍ରଧାନଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ଦେଖାଇବେ । 
(GGିଣା ଣିଶ/ ସଂଜିଚ/ର &/ରା - ୧୯୬) 


ଘରୋଇ ଟ୍ୟୁସନ Private Tution 


ଘରୋଇ ଟ୍ୟୁସନ୍‌କୁ ସର୍ବଦା ନିରୁସ୍ଥାହିତ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । କାରଣ କୌଣସି ଛାତ୍ର 
ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥୁୂବା ବିଷୟଗୁଡିକୁ ଶିକ୍ଷା କରିବା ଉଚିତ୍‌, ଏବଂ ସେଥୁପାଇଁ 
ଏପରି ଟ୍୍ୟୁସନର ଆବଶ୍ୟକତା ନାହିଁ। ଘରୋଇ ଟ୍ୟୁସନ ଗ୍ରହଣ କରିବ ନିମନ୍ତେ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ 
ଅନୁମୋଦନ କରାଯିବ ନାହିଁ, ଯାହାକି ସେମାନଙ୍କର ସ୍କୁଇ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟ ସହିତ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ପ୍ରସ୍ତାବ 
ପ୍ରସ୍ତୁତି କରିବା ଏବଂ ପରୀକ୍ଷା ଖାତା ଠିକ୍‌ କରିବା କାର୍ଯ୍ୟରେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ କରିବ । 


(Gିଣା ଣଶ/ ସଂଜିଚ/ର &/ର - ୧୯୮) 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 9୨୨୧ 


ମାଧ୍ଯମିକ ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ଛୁଟି ଦିନ 
Holiday in the Middle and Primary Schools 


ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା , ବୋର୍ଡ ଦ୍ଵାରା କିମ୍ବା ପୌରପାଳିକା ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବେ ପରିଚାଳିତ 
କିତ୍ବା ସାହାଯ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ସ୍କୁଲୁ୍‌ଗୁଡିକରେ ନିମ୍ନଲିଷ୍କତ ଛୁଟି ଦିନ ଗୁଡିକ ପାଳନ କରାଯିବ । 

( ୧) କୌଣସି କ୍ୟାଲେଣ୍ଡର ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ସବଳ ସଂଖ୍ୟକ ଅନୁମୋଦନୀୟ ଛୁଟି, 
ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଇ୍‌ ଗୁଡିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ୬୬ ଦିନ, ପ୍ରାଥମିକ ବୋର୍ଡ଼ ସ୍କୁଲଗୁଡିକର 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ୬୧ ଦିନ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଇ୍‌ଗୁଡିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ୫୫ ଦିନ ହେବ । 

( ୨) ଏପରି ଛୁଟି ତାଲିକାରେ , ମହାଚ୍ାଗାନ୍ଧିଙ୍କ ଜନ୍ମଦିନ ଏବଂ ସ୍ଵାଧ୍ବନତା ଦିବସ ନିଶ୍ଚିତ 
ଭାବେ ଥୁବ 

(୩) ଏପରି ତାଲିକା ସର୍ବଦ। ତିନି (୩) ଦିନ ଅନ୍ତର୍ରୁକ୍ତ କରୁଥ୍ବ, ଯାହାକି 
ପରିଦର୍ଶନକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀମାନେ , ସେମାନଙ୍କର ଇଚ୍ଛାନ୍ଯାୟୀ ମଞ୍ଜୁର କରିପାରିବେ । ଏପରି 
ପରିଦର୍ଶନକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀ ,ରାଜ ସ୍ଵ କମିଶନର୍‌ , କଲେକୃର ବିଚାରପତି, ନିର୍ଦେଶକ, ସଲ୍‌ 
ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ଏବଂ ଜିଲ୍ଲ ବୋର୍ଡ଼ର ଚେୟାରମ୍ୟାନଙ୍କୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରେ । 

(୪) ଅବଶିଷ୍ଟ ଛୁଟିକୁ ବିତରଣ କରିବାରେ, ନିୟନ୍ତଣକାରୀ ଅଧ୍କାରୀ ବିଭିନ୍ନ ଧର୍ମ 
ସଂପ୍ରଦାୟର ଆବଶ୍ୟକତା ତଥା ନେଗୋସିଏବଲ୍‌ ଇନ୍ସଟୁମେଣ୍ଟ ଆଇନରେ ଉଲ୍ଲେଖ ଥୂବା 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଛୁଟିଗୁଡିକୁ ବିଚାରକୁ ନେବେ । 

(୫) ସରକାରଙ୍କର ପୂର୍ବ ଅନୁମୋଦନ ଗ୍ରହଣ ନକରି, କୌଣସି ରାଜନୈତିକ ଘଟଣା 
ପାଳନା କରିବା ନିମନ୍ତେ କୌଣସି ଛୁଟି ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ନାହିଁ । 

(୬) ଜିଲ୍। ବୋର୍ଡ଼ ଦୃାରା ପରିଚାଳିତ ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକ, ଏପରି ସୁଇ୍‌ଗୁଡିକରେ ପାଳନ 
କରାଯିବାକୁ ଥୁବା ଛୁଟିଦିନ ଗୁଡିକର ଚାଲିକାକୁ , ନିର୍ଦ୍େଶଙ୍କ ଜରିଆରେ , ସରଚାରଙ୍କ ନିକଟରେ 
ଉପସ୍କାପନ କରିବେ । 

(୭) ଉଭ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌” କୌଣସି ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ କୌଣସି ପ୍ରାଥମିକ ଭର୍ଦୁ 
ସ୍କୁଇ୍‌କୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରେ । 

(୮) ନିର୍ଦେଶ ( ୧) ଅନୁଯାୟୀ ଧାର୍ଯ୍ୟକରାଯାଇଥୁବା ସବୋଜ୍ଚ ଛୁଟିଦିନଗୁଡିକର ସଂଖ୍ୟା , 
ରାଜ୍ୟପାଳ, ମୁଖ୍ୟ ବିଚାରପଚି, କୌଣସି ମନ୍ତ୍ରୀ କିମ୍ବା ବିଧାନ ପରିଷଦର ବାଚସ୍ପତିଙ୍କର 
ପରିବରଁନ ଉପଲକ୍ଷେ , କୌଣସି ସ୍କୁଲ୍‌ର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ , ଜିଲୁ। ବୋର୍ଡ଼ ଅନୁମୋଦନ କରିଥୁବା 
ଏପରି ସଂଖ୍ୟକ ଛୁଟି ଗୁଡିକ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବ ନାହିଁ। ଏହା ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ଏ ହି ସମସ୍ତ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ 
ସେହି ସମସ୍ତ ଛୁଟି ଦିନ ଏବଂ ଅବକାଶ ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ଅଟେ ଯାହାକି ସେହି ସ୍କୁଲଗୁଡିକ 
ଦ୍ଵାରୀ ପାଳନ କରାଯିବ, ଯେଉଁମାନେ ଜିଲ୍ଲା ବୋର୍ଡ଼ଠାରୁ ଷ୍ଟାଇପେଣ୍ଡ ପାଉଛନ୍ତି । 


(GFିଣ/ ଣଣ/ ସଂଜିଚ/ର ଧ/ର - ୨୦୩) 
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୨୨୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ପ୍ରଥମଥର ନାମଲେଖା ବା ପ୍ରବେଶ 
First time Admission 


ପାଞ୍ଚ (୫) ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ କୌଣସି ପିଲାକୁ କୌଣସି ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ପ୍ରବେଶ କରାଇ 
ଦିଆଯିବ ନାହିଁ ବା ନାମ ଲେଖାଯିବ ନାହିଁ। ମେ ମାସ ଶେଷ ଦିନ ସୁଦ୍ଧା, ନାମ ଲେଖା ସମାପ୍ତ 
ହେବା ଉଚିତ୍‌ । ଯେତେବେଳେ କୌଣସି ପିଲାର ପ୍ରଥମଥର ପାଇଁ ନାମ ଲେଖାଯାଏ, 
ସେତେବେଳେ ଉକ୍ତ ପିଲାର ବାପା କିମ୍ବା କ୍ଷମତାୟୀତ ଅଭିଭାବକ ଚା ସହିତ ଯିବେ, ଏବଂ 
ଉକ୍ତ ପିଲାର ବୟସ ଘୋଷଣା କରିବେ । ଯଦି ପିଲାଟିର ଜାତକ ନଥାଏ ତାହେଲେ ଇଂରାଜୀ 
କ୍ୟାଲେଣ୍ଡର ବର୍ଷ ଅନୁଯାୟୀ ଚାର ବୟସ ଘୋଷଣା କରାଯିବ । 


ଏହା ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ଯେ , ଯଦି ପିଲାର ବାପା କିମ୍ବା ଅଭିଭାବକ ଦ୍ଵାରା ଘୋଷିତ ବୟସ, 
ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ମତରେ ଅସାମଞ୍ଜସ୍ୟ ଅଟେ । ତାହେଲେ ସେ ଏଥ୍‌ପ୍ରତଚି, ଉକ୍ତ ପିଲାର ବାପା କିମ୍ବା 
ଅଭିଭାବକଙ୍କର ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ କରିବେ । ମାତ୍ର ଯଦି ଉକ୍ତ ପିଲାର ବାପା କିମ୍ବା ଅଭିଭାବକ 
ତାଙ୍କର ଏପରି ଘୋଷଣାରେ ଦୃଢ଼ ଗୁହନ୍ତିୟ ତାହେଲେ ଉକ୍ତ ଶିକ୍ଷକ ଚାହା ଲିପିବଦ୍ଧ କରି, 
ଉପ-ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କର ପରବର୍ରୀ ପରିଦର୍ଶନ ସମୟରେ ଏଥ୍‌ ପ୍ରତି ଚାଙ୍କର ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ କରିବେ 
। ଯଦି ଇନ୍ମପେକ୍ଲରଙ୍କର ବା ସବ୍‌-ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ସହିତ ଏକମତ ହୁଅନ୍ତି, ତାହେଲେ 
ସେ ଏପରି ଅନ୍ତର୍ଭୁନ୍ତିକରଣର ପାର୍ଶ୍ଵରେ ସଂଯୋଗ କରିବେ, '——— ବର୍ଷ ବୋଲି 
ପ୍ରତୀୟମାନ ହୁଏ ,” ଏବଂ ସେଠାରେ ସ୍ବାକ୍ଷର କରିବେ । 


ଏହା ଆହୁରି ମଧ୍ୟ ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ଯେ, ଧାର୍ଯ୍ୟ ଚାରିଖପରେ ନାମଲେଖା ବା ପ୍ରବେଶ 
ଢେବଳମାତ୍ର କୌଣସି ଛାତ୍ରର ସ୍କାନାନ୍ତର କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅନୁମୋଦନୀୟ ଅଟେ, ଯେକି, ଗୋଟିଏ 
ସ୍ତୁଲ୍‌ରୁ ଅନ୍ଯ ସ୍କୁଲକୁ ସ୍କାନାନ୍ତର କରାନ୍ତି । (Gନିଣ/ ଣ/ ସଂଜିଚ/ର &//ର - ୨୨୬) 
ସ୍କୁଲ୍‌ ଅବଧ୍ୂ ବା ସମୟ 
School Session 


ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲଗୁଡିକ୍ରରେ ସ୍କୁଲ ଅବଧ୍ୂ ବା ସମୟ ଅପ୍ରେଇ ମାସରୁ ଆରମ୍ଭ ହୋଇ ପରବଚ୍ରୀ 
ବର୍ଷ ମାର୍ଚ ମାସରେ ଶେଷ ହୁଏ । (ଓନିଣ/ ଣିଶ/ ସଂଜିଚ/ର ଧାର - ୨୬୫) 
କେଉଁ ଶ୍ରେଣୀରେ ଜଣେ ଛାତ୍ରକୁ ସ୍କାପନ କରାଯିବ 
Class in which a student is to be placed 

ନାମଲେଖା ପରେ ବା ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ପ୍ରବେଶ କରିବା ପରେ , ଜଣେ ଛାତ୍ରକୁ ପ୍ରଥମ ଶ୍ରେଣୀରେ 

ସ୍କାପନ କରାଯିବ । ଯା ହେଉନା କାହିଁକି, ଯଦି ସେ ବାର୍ଷିକ ପରୀକ୍ଷାରେ ଭର୍ରର୍ଣ୍ ହୋଇଥାଏ, 
ଚା ହେଲେ ଚାକୁ ପରବର୍ୀ ଉଚ୍ଚ ଶ୍ରେଣୀରେ ସ୍କାପନ କରାଯିବ ! 

(Geିଣା Sal fea aa - 9Ne) 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୨୩ 


ସ୍କାନାନ୍ତର ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର 
Transfer Certificate 


' ଯେତେବେଳେ କୌଣସି ଛାତ୍ର ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ନାମ ଲେଖାଏ ବା ପ୍ରବେଶ କରେ, 
ସେତେବେଳେ ସେ ଯେଉଁ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଶେଷଥର ନିମନ୍ତେ ପଠନ କରିଥଲା , ଉଚ୍ତ ସ୍କୁଇର ପ୍ରଧାନ 
ଶିକ୍ଷକଙ୍କଠାରୁ ଏକ ସ୍ମାନାନ୍ତର ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ଉପସ୍କାପନା କରିବା ନିମନ୍ତେ, ତାକୁ କୁହାଯିବ । 
ଚା ସହିଚ ତାର ବାପା କିମ୍ବା ଅଭିଭାବକ ଆସିବା ଉଚିତ୍‌, ମାତ୍ର ଏଥୁରେ ଅକୃତକାର୍ଯ୍ୟତା 
କ୍ଷେତ୍ରରେ , ସୁଲ୍‌ରେ ନାମ ଲେଖାଇବା ନିମନ୍ତେ କିମ୍ବା ପ୍ରବେଶ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସେ ନିଜର 
ବାପା କିମ୍ବା ଅଭିଭାବକଙ୍କ ଠାରୁ ଏକ ପତ୍ର ବହନ କରିଥୂବ । 

(GPିଣ/ ଣଣ/ ସଂଜିଚାର ଧାର - ୨୨୯) 


ଅନ୍ୟ ସ୍କୁଲରେ ପ୍ରବେଶ ନିମନ୍ତେ 
ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରୁ ସ୍କାନାନ୍ତର ପ୍ରମାଣପତ୍ର 


Transfer Certificate from Primary 
School for admission to other Schools 


ସ୍କାନାନ୍ତର ପ୍ରମାଣପତ୍ର ସହିତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଛାତ୍ରମାନେ, ଯେଉଁମାନେ କି ନାମ 
ଲେଖାଇବା ବା ପ୍ରବେଶ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଇଚଲୁକ, ସେମାନେ, ସେମାନଙ୍କର ନାମ ଲେଖା 
ପୂର୍ବରୁ ବ। ପ୍ରବେଶ ପୂର୍ବରୁ ଏକ ପରୀକ୍ଷାରେ ସମ୍ମୁଖୀନ ହେବେ । ଯଦି ଏପରି ଛାତ୍ର କୃତକାର୍ଯ୍ୟ 
ହୁଏ , ଚାହେଲେ ତାକୁ ଉଚ୍ଚଚର ଶ୍ରେଣୀରେ ନାମ ଲେଖାଯିବ ବା ପ୍ରବେଶ କରାଯିବ ନଚେଚ୍‌ 
ତାର ଚଳ ଶ୍ରେଣୀରେ ନାମ ଲେଖାଯିବ । (ଓଡିଶା ଣଷ/ ସଂଜିଚ/ର ଧ/ର - ୨୩୬) 


ସ୍କାନାନ୍ତର ପ୍ରମାଣପତ୍ର ମଞ୍ଜୁର କରିବା ନିମନ୍ତେ ପଦ୍ଧତି 
Power for granting Transfer Certificate 


ସ୍ପାନାନ୍ତର ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଗ୍ରହଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ସ୍କୁଲ୍‌ର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ସଂବୋଧନ 
କରି ଏକ ଆବେଦନ ପତ୍ର ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । କେବେଳମାତ୍ର ଯେଉଁସ୍କଳରେ କୌଣସି ଛାତ୍ର 
ଚାର ଦେୟ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରିନଥାଏ , ସେପରି ପରିସ୍ଥିତି ବ୍ୟତୀତ , ସାଧାରଣଚଃ ସ୍କାନାନ୍ତର 
ପ୍ରମାଣପଚ୍ତ ମଞ୍ଜୁରୀକୁ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରାଯାଏନାହିଁ । ଯେତେବେଳେ କୌଣସି ସ୍କାନାନ୍ତର 
ପ୍ରମାଣପତ୍ର ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରାଯାଏ, ଏପରି ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରିବା କାରଣ ଏବଂ ପ୍ରାପ୍ୟ ଅର୍ଥ 
ଉପରେ ଏକ ବିବରଣୀ ଲିଖ୍‌ ତଭାବେ , ଆବେଦନକାରୀଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । ଏହା 
ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ଯେ, ସୁାନାନ୍ତର ପ୍ରମାଣପତ୍ର ମଞ୍ଜୁର କରିବା ନିମନ୍ତେ କୌଣସି ଶୁଳ୍କ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
କରାଯାଏନାହିଁ। 


ଏହା ଆହୁରି ମଧ୍ଯ ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ଯେ , ଯଦି କୌଣସି ସ୍କ ନାତ୍ତର ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ହଜିଯାଏ, 
ତା ହେଲେ ସାମାନ୍ୟ ଶୁଲ୍ତ୍ର କମା କରିବା ପରେ ଏକ ଦୈତ୍ୟ ସ୍କାନାନ୍ତର ପ୍ରମାଣପତ୍ର ନିର୍ଗମ 
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୨୨୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


କରାଯାଇପାରେ । ମାତ୍ର, ଚଞ୍ଚକତା ବିରୁଦ୍ଧରେ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ଯତ୍ନ ନିଆଯିବା ଉଚିତ୍‌, ଏବଂ 
ଡାହା ନିର୍ଗମ କରିବା ପୂର୍ବରୁ, ପ୍ରଧାନଶିକ୍ଷକ ଏପରି ହଜିଯିବା ସଂବନ୍ଦରେ ଯଥେଷ୍ଟ ପ୍ରମାଣ 
ପାଇବା ଉଚିତ୍‌, ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନକାରୀ ଅଧ୍ୂକାରମାନଙ୍କ ଗୋଚାରାଥେ ତାହା ଲିପିବଦ୍ଧ 
କରିବେ । କୌଣସି ଛାତ୍ରକୁ ଦୈତ ସ୍ମାନାନ୍ତର ପ୍ରମାଣପତ୍ର ନିର୍ଗମ କରାଯିବ ନାହିଁ, ଯେ କି 
ଏପରି ପ୍ରମାଣପତ୍ର ନିର୍ଗମ ତାରିଖରୁ ନାମ ଲେଖାଇ ନାହାନ୍ତି ବା ପ୍ରବେଶ କରିନାହାନ୍ତି । ଏପରି 
ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଦୈତ ନକଲରେ ଜିଲ୍ଲା ଇନ୍ମପେକୁର ପ୍ରତି- ହସ୍ତାକ୍ଷର କରିବେ । 

(GPିଣ/ ଣ/ ସଂଜିଚ/ର &/ର - ୨୩୦) 


ଛୁଟି Leave 


ଯଥେଷ୍ଟ କାରଣ ସହିତ ଛାତ୍ରର ପିତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କିମ୍ବା ଅଭିଭାବକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଆବେଦନ 
ପତ୍ର ପାଇବା ପରେ, କିମ୍ବା ହଷ୍ଟେଲ୍‌ରେ ରହୁଥ୍‌ବା କୌଣସି ଛାତ୍ରର କ୍ଷେତ୍ରରେ ହଷ୍ଟେଲ୍‌ 
ସୁପରିନ୍‌ଟେଣ୍ଡେଣ୍ଙ୍କ ଠାରୁ ଏପରି ଆବେଦନପତ୍ର ପାଇବା ପରେ , କୌଣସି ଛାତ୍ରକୁ ଛୁଟି 
ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇପାରେ । ଯଦି ଏପରି ଆବେଦନପତ୍ର, ଅନୁପସ୍ଥିତର ପନ୍ଦରଦିନ ମଧ୍ଯରେ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଏ , ତାହେଲେ ଏପରି ଛୁଟି ପଛୁଆ! ତାରିଖରୁ ମଞ୍ୁର କରାଯାଇପାରେ | ଯଦି 
କୌଣସି ଛାତ୍ର ଛୁଟି ଗ୍ରହଣ ନକରି କ୍ରମାଗତ ଭାବେ ପନ୍ଦର ଦିନରୁ ଉର୍୍ଵ୍‌ ସମୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅନୁପସ୍ିଚି 
ରହେ, ତା ହେଲେ ଉପସ୍କାପନ ରେଜିଷ୍ଟର୍‌ରୁ ତାର ନାମ କାଟି ଦେବା ନିମନ୍ତେ ସେ ଦାୟୀ 
ରହିବ। (GPିଣ/ 6/ ସଂFିଚ/ର &//ର - ୨୬୧) 


ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକର ଖର୍ଚ୍ଚର ମାନ 
Standard cost for Middle English Schools 
କୌଣସି ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଖର୍ଚ୍ଚର ମାନ, ନିମୁଲିଖୂତ ଅଟେ : 


( ୧) ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟାନୁଯାୟୀ, କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥ୍‌ବା 
ବେତନ । 


( ୨) ଅଟାଳିକାର ମରାମତି ; 
(୩) ବେତନ ଉପରେ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠିକୁ ୧/୩୨ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ ; 
(GPିଣା 6a/ ସଂPିଜ/ର &//ର - ୩୧୮) 
ମାଧ୍ଯମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟଗୁଡିକ ପାଇଁ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା 
Standard staff for Middle Schools 


କୌଣସି ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଯେଉଁଥୂରେ ଅଷ୍ଟମ ଶ୍ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅଛି , ଏବଂ ଅଧୂକ ବିଭାଗ 
ନାହିଁ, ସେଥ୍‌ରେ ଛଅ (୬) ଜଣ ଶିକ୍ଷକ ରହିବେ । ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ 
ଇଣ୍ଟରମିଡିଏଟ୍‌ ହେବା ଉଚିତ୍‌, ତିନିଜଣ ଶିକ୍ଷକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ମାଟ୍ରିକ୍ୟୁ ଲେଟ୍‌ ହୋଇଥୁବା 
ଉଚିତ୍‌ , ଏବଂ ଅବଶିଷ୍ଟ ଦୁଇଜଣ ଶିକ୍ଷକ ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍ତର ଶେଷରେ ସାଧାରଣ ପରୀକ୍ଷାର 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୨୫ 


ଉତ୍ତୀର୍ଶ୍ତ ହୋଇଥ୍‌ ବେ ଏବଂ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଥୁୂବେ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅଧ୍ୂକ ବିଭାଗ ନିମନ୍ତେ 
କିମ୍ବା ପ୍ରଚଳନ କରାଯାଇଥୂବା ଅଧ୍ବକ ବିଷୟ ନିମନ୍ତେ ଜଣେ ଅତିରିକ୍ତ ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ମୁତୟନ 
କରାଯିବ । (GFିa/ 6s/ ସଂPo/ର ଧ/ର - ୩୬୨୦) 


ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକୁ ମଞ୍ଜୁରୀ 
Grant to Middle English Schools 


ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ଧୁରୀ ବାବଦରେ ହାରାହାରି ଅଭାବର (୧/୩)ୟାଂଶ ସରକାର ବହନ 
କରିବେ ଏବଂ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନର ପରିଚାଳନା ନିମନ୍ତେ ଦାୟୀ ରହିବେ । ସାହାଯ୍ୟ 
ପ୍ରାପ୍ତ ମ୍ୟଇଂରାଜୀ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକର କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ବେତନ ସଂଶୋଧନ ପ୍ରବର୍ଭନ 
ଗଠନରେ , ଏପରି ବେତନ ବୃଵିର ୩/ ୪ଥଂଶ ଅଧୂବକ ଆର୍ଥିକ ଖର୍ଚ ସରକାର ବହନ କରିବେ । 
(Géିଣ/ ଫିଷ/ ସଂଜିଚ/ର &//ର - ୩e୯) 


ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଖର୍୍ଟଗର ମାନ 
Standard cost for Middle Schools 
ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଖର୍ଚ୍ଚର ମାନ, ନିମଲିଷ୍କତ ଉପରେ ପର୍ଯ୍ୟବେସିକ ଅଟେ ! 
(GFିଣ/ ଘିଷ/ ସଂଜିଚ/ର &//ର - ୩୨୬) 
ପରିଚାଳିତ କୌଣସି ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ 
(For a Managed Middle School) 
(କ) ପାଞ୍ଚଜଣ ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ବେଚନ । 
(ଖ) ୧/୩୨ ଆଶାନୂଯାୟୀ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି ପ୍ରତି ଅନୁଦାନ । 
(ଗ) ପ୍ରାଇଜ୍‌ ବା ପୂରସ୍।ର, ପାଠାଗାର ଏବଂ ଭବିଷ୍ୟତ ଆବଶ୍ୟକତା | 
କୌଣସି ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ 
(For an Aided Middle School) 
(କ) ପାଞ୍ଚଜଣ ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ବେଚନ । 
(ଖ) ୧/୩୨ ଆଶାନୁଯାୟୀ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି ପ୍ରତି ଅନୁଦାନ । 
(ଗ) ପ୍ରାଇଜ୍‌ ବା ପୁରସ୍ଟ।ର , ପାଠାଗାର ଏବଂ ଭବିଷ୍ୟତ ଆ ବଶ୍ୟ କଚା | 
(ଘ) ଅଟ୍ାଳିକାର ମରାମତି। 
ପରିଦର୍ଶନ Inspection 
ପରିଦର୍ଶନକାରୀ ଅଧବକାରୀମାନେ , କୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ କୌଣସି ସାହାଯ୍ୟ-ପ୍ରାପ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ର 
ପରିଚାଜନାରେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ କରିବେ ନାହିଁ; ମାତ୍ର ସେମାନେ ଦେଖିବା ଉଚିତ୍‌ ଯେ ଠିକ୍ଭାବେ 
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୨୨୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଉପରେ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଛି ; ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ପଦୋନୃଚି ଦିଆଯାଉଛି 
ଯାହା ଫଳରେ ଶ୍ରେଣୀ ଗୁଡିକର ସଂଗଠନ ଉପରେ ଚଥା ଯେଉଁ ସର୍ଭାବଳୀ ଉପରେ ସାହାଯ୍ୟ 
ମଞ୍ଚୁର କରାଯାଉଛି , ସେଥୂରେ କୌଣସି ଅସୁବିଧା ନ ଆସୁ । 

(GPିଶା ଣଞ/ ସଂFeo/ର IA - ୩୪) 


ନିଷେଧୂତ ବା ପ୍ରତିଫଳିତ ଅଭ୍ୟାସ 
‘Prohibited Practices 


ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ତଥା ସ୍କୁଲ୍‌ ପରିସର ମଧ୍ଯରେ ନିମ୍ପଲିଖ୍ବତ ଅଭ୍ୟାସ କଡ଼ାକଡ଼ି ଭାବେ ପ୍ରତିବନ୍ଧିତ 
ବା ନିଷେଧ୍ବତ ଅଟେ : 
(କ) ସୂୁଇ୍‌ ଅଟ୍ଟାଳିକା ମଧ୍ଯରେ ଜିତ୍ବା ନିକଟରେ ଛେପ ପକାଇବା | 


(ଖ) ସୁଇ୍‌ରେ କିମ୍ବା ସ୍କୁଲ୍‌ ଅଙ୍ଗାଳିକା ନିକଟରେ କିମ୍ବା ସ୍କୁଲ୍‌କୁ ଯିବା ଏବଂ ଆସିବା ସମୟରେ 
ଧୂମପାନ କରିବା । 


(ଗ) ନିଶାଯୁକ୍ତ ଖିଷଧ ବ୍ୟବହାର କରିବା । 
(ଘ) ଯେ କୌଣସି ପ୍ରକାର ଜୁଆଖେଳିବା । 
(୧) ସ୍କଇ୍‌ ଆସବାବ ପତ୍ର, କାନୁ କିମ୍ବା ଅଟ୍ଗାଳିକାକୁ କଦାକାର କରିବା । 
(ଟ) ଶ୍ରେଣୀରେ କିମ୍ବା ଏହାର ପରିସର ମଧ୍ଯରେ ଏଣେତେଣେ ବୁଲିବା କିମ୍ବା ପାଟି କରିବା । 
(GPିa/ asl ସଂFo/ର ଧ/ର - NI) 
କର୍ମଚାରୀ Staff 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି ଏବଂ ବହିଷ୍କାର , ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କୁ କିମ୍ବା ବିଭାଗର 
କୌଣସି କ୍ଷମତାୟୀତ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ ସୂଚୀତ କରାଯିବ ଉଚିତ୍‌ । କୌଣସି ନିଯୁକ୍ତିକୁ 
ଦୃଢ଼ କରାଯିବ ନାହିଁ, ଯେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଚାହା ନିର୍ଦେଶକ କିମ୍ବା ଏପରି କ୍ଷମତାୟୀତ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କର 
ମଞ୍ତୁରୀ ଲାଭ ନକରିଛି, ଯେ କି କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ବହିଷ୍କାର ବିଷୟକୁ ଅନୁସଂଧାନ 
କରିପାରନ୍ତି । ମଧ୍ୟଇଂରାଜୀ ଏବଂ ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏପରି କ୍ଷମତା ସାଧାରଣତଃ 
ଜିଲ୍ଲା ଇନ୍ସପେକୂରଙ୍କ ଦ୍ବାରା ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ବିଦ୍ୟାଜୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ଇନ୍ସପେକୁରଙ୍କ ଦ୍ବାରା ପରିଚାଳନା 
କରାଯିବ । କୌଣସି ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ସ୍କୁଲରେ, କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ନିଯୁଲ୍ତିକୁ ସରକାର 
ପ୍ରତିବନ୍ଧିତ କରିପାରନ୍ତି, ଯଦି ନିର୍ଦେଶକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସେ ବା ଉକ୍ତ ଶିକ୍ଷକ ଅନୁପଯୁକ୍ତ ବୋଲି 
ଘୋଷିତ ହୁଅନି । (Gal as/ rPe/ର ଧ/A - ୩୬) 


ଶ୍ରେଣୀରେ ଉଦ୍ରାମୀ 
Courtesy in the Class room 


ଯେତେବେଳେ କୌଣସି ଶିକ୍ଷକ କିମ୍ବା କୌଣସି ପରିଦର୍ଶକ କୌଣସି ଶ୍ରେଣୀରେ ପ୍ରବେଶ 
କରନ୍ତି , ଛାତ୍ରମାନେ ସେମାନଙ୍କର ଆସନରୁ ଦଣ୍ଡାୟମାନ ହେବା ଉଚିତ୍‌, ଏବଂ ଯେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୨୭ 


ସୋନଙ୍କୁ , ସେମାନଙ୍କର ଆସନ ଗ୍ରହଣ କ୍ରରିବା ନିମନ୍ତେ ନକୁହାଯିବ , ସେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଦଣ୍ଡାୟମାନ 
ଅବସ୍ଥାରେ ରହିବା ଉଚିତ୍‌ ! (GFିଣା ଶିଷ/ ସଂଜିଚ/ର ଧ/ର - ୩୭୬୧) 


କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ସମ୍ମାନ 
Respect to the Members of the Staff 


ଛାତ୍ରମାନେ, ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ଶ୍ରେଣୀରେ କିମ୍ବା ଯେ କୌଣସି ସ୍କାନରେ ସେମାନଙ୍କ ସହିତ 
ସାକ୍ଷାଚ ହୁଏ „ ସେମାନଙ୍କୁ ସମ୍ମାନ ଦେଖାଇବା ଅଭ୍ୟାସ କରିବା ଉଚିତ୍‌ । 
(CFିଣ/ ଣିଖ/ ସଂଜିଚ/ର ଧାର - ୩୭୦) 
ବିଶ୍ବ ସ୍ତତା ଏବଂ ଦେଶଭକ୍ଚି 
Loyalty and Patriotism 


ବିଶ୍ଵସ୍ତତା ଏବଂ ଦେଶ ଭକ୍ତିର ଗୁଣକୁ, ପାଠାଗାର ଏବଂ ସାଧାରଣ ପ୍ରକୋଷ୍ଠରେ ଥୂବା 
ଦେଶଭସ୍ତି ପୁସ୍ତକ ଗୁଡିକ ଜରିଆରେ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଉତ୍ପାହିତ କରାଯିବ ଉଚିତ୍‌ ଏବଂ 
ଉପଯୁକ୍ତ ସ୍ଥଳରେ ଦେଶଭଭଚ୍ତି ସଂଗୀତ ଗାନ ଦ୍ଵାରା ଏବଂ ବିଶ୍ବସ୍ତତା ଚଥା ଦେଶଭଚ୍ତି ସଂବନ୍ଦରେ 
ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଦ୍ବାରା ଭାଷଣ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇ, ଏହା କରାଯାଇପାରେ । 
(0Fିa/ €ଞ/ ସଂର ଧାର - ୩୬୯) 
ସ୍କୁଲ୍‌ ପାଠାଗାର School Library 


କୌଣସି ସୁସଜିଚ ପାଠାଗାର , ପ୍ରତ୍ୟେଵ ସ୍କୁଲର ଏକ ସଂପଦ ଅଟେ । ସାଧାରଣତଃ 
ଏଥୁରେ ତିନୋଟି ଅଂଶ ରହିବା ଉଚିତ୍‌ , ଯଥା : (ଢ) ଏକ ଉଲ୍ଲେଖ ପାଠାଗାର, (ଖ) ଏକ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ପାଠାଗାର, (ଗ) ଏକ ସକଲ ପାଠାଗାର । ଛାତ୍ରମାନଙ୍କୁ ପୁସ୍ତକ ପ୍ରଦାନ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ବନ୍ଦୋବସ୍ତ କରାଯିବ ଉଚିତ୍‌ , ଯାହା ଫଳରେ ଛାତ୍ରମାନେ ଏପରି ପାଠାଗାର 

ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥୁ୍‌ବା ସୁଯୋଗ ବ୍ୟବହାର କରିପାରିବେ । 
(GFିଣ/ ଣିଶ/ ସଂଜିଚ/ର ଧର - ୩୯୯) 


ପାଠାଗାର ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବହୃତ ରେଜିଷ୍ଟର 
Library Register 

(କ) ପୁସ୍ତକର ନାମ ଏବଂ ବିବରଣୀ ସମ୍ବଳିତ ଚାଲିକା । 
(ଖ) ଏଢ ଗଳ୍ଛିତ ରେଜିଷ୍ଟର । 
(ଗ) ପୁସ୍ତକ ହଜିଯିବା ନିମନ୍ତେ ଏକ ରେଜିଷ୍ଟର 

ଗଳିତ ରେଜିଷ୍ଟରରେ ନିମ୍ପଲିଖୁତ ସ୍ତମ୍ଭ ରହିବ 
୧. କ୍ରମିକ ସଂଖ୍ଯ। 
୨. ଗ୍ରହଣ କରିବାର ତାରିଖ 
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ପୁସ୍ତକଟିର ନାମ 

ଲେଖକଙ୍କର ନାମ 

ପୁସ୍ତକଟିର ମୂଲ୍ୟ 

କିପରି ହସ୍ତାନ୍ତର କରାଯାଇଛି 

ପୁସ୍ତକ ବିବରଣୀ ଚାଲିକାର ସଂଖ୍ୟା 

ପୁସ୍ତକ ହଜିଯିବ। ନିମନ୍ତେ ରେଜିଷ୍ଟର୍‌ରେ ନିମ୍ବଲିଖ୍ତ ସ୍ତମ୍ଭ ରହିବ 
ପୁସ୍ତକ ବିବରଣୀ ତାଲିକାରେ ସଂଖ୍ୟା 

ପ୍ରଦାନ କରାଯିବା ତାରିଖ 

କାହାକୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି 

ଉଦ୍ଧାର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୁବା ଅର୍ଥ 


ଏହି ସମସ୍ତ ରେଜିଷ୍ଟର ଗୁଡିକୁ ଲମ୍ବାୟମାନ୍‌ କାଗକ ଶୀର୍ଷକ ଦ୍ଵାରାରଖାଯିବା ଉଚିତ୍‌ ଏବଂ 
ଏପରି କରିବା ଦ୍ଵାରୀ, ମୁଦିତ ଫର୍ମର ଆବଶ୍ୟକତା ରୁହେ ନାହିଁ । 
(Gal 6s/ ଂfe/a ଧ/A - N୮9) 


ପାଠାଗାର ବନ୍ଦେ।ବସ୍ତ 
Arrangement of Libraries 


ଓ  % × 


«< ୬ ଏ ^ 


ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ଏବଂ ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଇ୍‌ଗୁଡିକରେ, ତିନୋଟି ପାଠାଗାରକୁ ସମ୍ମିଶ୍ରୀତ 
କରାଯାଇପାରେ ଏବଂ ସମସ୍ତ ପୁସ୍ତକକୁ , ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ତତ୍ତ୍ବାବଧାନରେ , ଗୋଟିଏ 
ପ୍ରକୋଷ୍ଠରେ ରଖାଯାଇପାରେ । ଉଲ୍ଲେଖ ଯେ ପାଠାଗାରକୁ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ସାଧାରଣ 
ପ୍ରକୋଷ୍ଠରେ ରଖାଯିବା ଉଚିତ୍‌, ବୃଭି ପାଠାଗାରକୁ ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରେଣୀ! ମଧ୍ଯରେ ବଣ୍ଟନ କରାଯିବା 
ଉଚିତ୍‌, ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀ ପୁସ୍ତକ ରଖୁବା ସ୍କାନଧାରଣ କରିଥୁବ, ଯେଉଁଥୁରେ ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକ 
ବ୍ୟଚୀତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପୁସ୍ତକ ମଧ୍ଯ ଥୁବ, ଯେଉଁଥୁରୁ ଛାତ୍ରମାନେ ଜ୍ଞାନ ଆହରଣ କରିପାରିବେ । 
(GPିଣ/ ମଷ/ ସଂଜିଚ/ର ଧାର - ୩୮୧) 


ସଂକ୍ରାମକ ରୋଗ Epidemics 


ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକର ରୋଗ ପ୍ରସାରର କେନ୍ଦ୍ରସଥଳ ହେବାରୁ ପ୍ରତିଡିତ କରିବା ନିମନ୍ତେ , ନିମୁଲିଷୂଚ 
ନିୟମାବଳୀକୁ ପାଳନ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ : 


( ୧) ମାଧମିକ ତଥ! ଉଚ୍ଚତର ମାନର ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ପ୍ରଧାନଶିକ୍ଷକ, କୌଣସି 
ସଂକ୍ରାମକରୋଗର ପ୍ରସାରରେ , ସ୍କଇ୍‌ ବନ୍ଦ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମତି ନେବେ । ଏହାର 
ଦୃଢ଼ୀକରଣ ନିମନ୍ତେ , ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ତୁରନ୍ତ ଏ ବିଷୟ ପରିଚାଳନୀ ସମିଚିକୁ ସୂଚୀତ କରିବେ । 
ଯଦି ସେପରି ସମିତି ନଥାଏ ,*ତ| ହେଲେ ଏ ବିଷୟ ଜିଲ୍ଲ। ଇନ୍ସପେକୁରଙ୍କୁ ସୂଚୀତ କରାଯିବ । 
ଯଦି ସ୍କୁଲ୍‌ଟି ଜିଲ୍ଲା ଇନ୍ମପେକୁରଙ୍କର ଜିତ୍ବମା ବାଲିଜା ବିଦ୍ୟାଳୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଜିଲ୍। ମହିଳା 
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ଇନ୍ସପେକୁରଙ୍କୁ ସୂଚୀତ କରାଯିବ । ଯଦି ସ୍କୁଲ୍‌ଟି ଜିଲ୍ଲ। ମହିଳା ଇନ୍ସପେକ୍ଟରଙ୍କ ଅଧସ୍ତନ ହୋଇ 
ନଥାଏ ; ତାହେଲେ ଏପରି ବିବରଣୀ ଇନ୍ସପେକୃର କିମ୍ବା ସର୍ବସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା (ସ୍ତ୍ୀ ଶିକ୍ଷା )ର 
ଡେପୁଟି ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କୁ ଏ ପରି ବିବରଣୀ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । ଉଚ୍ଚ ବିଦ୍ୟାଳୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପରିଚାଳନା 
ସମିଚି ଜିଲ୍ଲା ଇନ୍ମପେକ୍ଟଟରଙ୍କୁ ଏ ବିଷୟରେ ସୂଚୀତ କରିବେ । 


( ୨) ପ୍ରଆମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ, ତାଙ୍କର ସ୍କୁଲ ବନ୍ଦ କରିବା ପୂର୍ବରୁ 
ସବ୍‌ଇନ୍ଧପେକୃରଙ୍କର ଅନୁମତି ଗ୍ରହଣ କରିବା ଉଚିତ୍‌ , କେବଳ ସେହି କ୍ଷେତ୍ର ବ୍ୟତୀତ , ଯେଉଁ 
ସ୍କଳରେ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଏକ ପରିଚାଳନା ସମିତି ଥାଏ , ଯେଉଁ ପରିସ୍ପିତିରେ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏପରି ସମିଚିର 
ଅନୁମୋଦନ ବଳରେ ବନ୍ଦ କରାଯାଇପାରେ, ମାତ୍ର ଅବିଳମ୍ବେ ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ଏକ ବିବରଣୀ 
ସବ୍‌ -ଇନ୍ସପେକ୍ରଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବା ଉଚିଚ୍‌ । ବାଳିକା ବିଦ୍ୟାଳୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ସବ୍‌-ଇନ୍ସପେକ୍‌ର , ଏପରି ବନ୍ଦକୁ ଅନୁମୋଦନ କରିବା ସମୟରେ ଜିଲ୍ଲା ମହିଳା ଇନ୍ସପେକ୍ଟରଙ୍କୁ 
ତତ୍କ୍ଷଣାତ୍‌ ସୂଚୀତ କରିବେ । 


(୩) ଯେ କୌଣସି , ସୁଲ୍‌ର ପ୍ରଧାନ ଶ୍ଵିକ୍ଷକ , ଏପରି ଛାତ୍ର ଯେଉଁମାନେ ‘ଜାଇମୋଟିକ୍‌' 
କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି ସଂକ୍ରମଣ ରୋଗରେ ପୀଡିତ ଥାଆନ୍ତି ଏବ ଏପରି ଗୃହରୁ ଆସି ଥାଆନ୍ତି, 
ଯେଉଁଠି ଏପରି ସଂକ୍ରମଣ ବେମାରୀ ସ୍ଥିତ ଅଟେ, ସେମାନଙ୍କୁ ସ୍କୁଲ୍‌ରୁ ବହିର୍ୁତ କରିବେ । 


(୪) ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକ ବ୍ଯତୀତ ସଂକ୍ରାମକ ରୋଗ ନିମନ୍ତେ ମଞ୍ଜୁର 
କରାଯାଇଥୁବା ଛୁଟିକୁ ମଞ୍ୁର କରାଯାଇଥବବା ଛୁଟି ଦିନଗୁଡିକ ସହିତ ସମ୍ମିଶ୍ରତ କରାଯିବ, 
ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ, ଏପରି ବିଶେଷ ଛୁଟିର ମଞ୍ଜୁରୀକୁ ଧାରାବାହିକ ଛୁଟିରେ ମିଶ୍ରଣ କରିବା 
ଦ୍ଵାରା ପୂଜା ଛୁଟିର ଅବଧୂ ବା ସମୟ ଯେପରି ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅନୁମୋଦିତ ଛୁଟି ଠାରୁ କମ୍‌ 
ନ ହୁଏ କିତ୍ମା ଉଚ୍ଚ ବିଦ୍ୟାଳୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଗ୍ରୀଷ୍ଣବକାଶ ୨୯ ଦିନ (ରବିବାର ସହିତ )ରୁ କମ୍‌ ନ 
ହୁଏ ଏବଂ ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ବିଦ୍ୟାଳୟ , ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକ ବୋଡିଂ ସ୍ତୁଇ୍‌ ଗୁଡିକ 
ନିମନ୍ତେ ଏହା ବାଇଶ ( ୨୨) ଦିନ (ରବିବାର ସହିତ)ରୁ କମ୍‌ ନ ହୁଏ ! ଯା ହେଉନା କାହିଁକି, 
ଯେତେବେଳେ ଗ୍ରୀଷ୍ଣଅବକାଶକୁ ବିଶେଷ ଛୁଟି ତାରିଖରୁ ଗ୍ରହଣ କରିବା ବିଷୟକୁ ବିଚାର 
କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । (Ga! aa/ ସଂBo/Q w/a - ୩୮୯) 


ପିଚାମାତ। ଏବଂ ଅଭିଭାବକ ମାନଙ୍କ ଅନିୟମିତ ବୈଠକ 
Informal meetings of Parents and Guardians 


ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ପିତାମାତା ଏବଂ ଅଭିଭାବକକୁ ନେଇ ଏକ ଅନିୟମିତ ବୈଠକ ପ୍ରତିବର୍ଷ 
ଥରେ କୌଣସି ରବିବାର କିମ୍ବା ଛୁଟି ଦିନରେ ହୁଏ , ଏହି ବୈଠକରେ ଉପସ୍ଥିତ ହେବା ନିମନ୍ତେ 
ପୂର୍ବରୁ ପିଚାମାଚାଙ୍କୁ ତଥା ଅଭିଭାବକମାନଙ୍ୁ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନକରି ଅନୁ ଷ୍ପିତ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ ! 
ଏହି ବୈଠକରେ ଶିକ୍ଷକମାନେ ପିତାମାତା ଏବଂ ଅଭିଭାବକମାନଙ୍କ ସହିତ ମୁକ୍ତ ଭାବେ ମିଶିବା 
ଉଚିତ, ଯାହା ଫଳରେ ସୂଲ୍‌ର ମଙ୍ଗଳ ନିମନ୍ତେ ସେମାନଙ୍କର ଉତ୍ସାହକୁ ଉପଲବ୍ଧ କରିପାରିବେ 
ଏବଂ ଯଦି କିଛି ଭୁଇ ବୁଝାମଣା ଥାଏ , ତାହାକୁ ଅପସାରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଏହା ସହାୟକ 
ହେବ । (G6Fିal dal "Pela IAQ - M୮) 
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ବୃତି, ବୃଭିର ଶ୍ରେଣୀ 
Grades of Scholarships 
ଏହି ନିୟମାବଳୀ, ନିମୁଶ୍ରେଣୀୟ ବୃତି ସହ ସଂପର୍କୀତ ଅଟେ - 
(କ) ନିମ ପ୍ରାଥମିକ ବୃରଭି 
(ଖ) ଉଚ ପ୍ରାଥମିକ ବୃରି 
(ଗ) ମାଧ୍ଯମିକ ବୃରି 
(ଘ) ବରିଷ୍ଠ ମୌଳିକ ଚୃରି (GFିଣ। ଣଶ/ ସଂନିଚ/ର ଧାର - ୬୮୭) 


ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ଅନ୍ୟସ୍କାନକୁ ଗମନ 
Migration of Students 


ପରୀକ୍ଷା ପୂର୍ବରୁ ଦୁଇବର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ ଯେଉଁ ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀମାନେ ସେହି ଏକା ମାନର ଗୋଟିଏ 
ସ୍କୁଲରୁ ଅନ୍ଯ ସ୍କୁଲ୍‌କୁ ଯାଇଥାଆନ୍ତି ସେମାନେ ବୃତି ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ଯ ନୂହଚି, ଯଦି 
ସେମାନଙ୍କର ସ୍ଥାନାନ୍ତର , ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମଞ୍ଜୁର ନଥାଏ କିତ୍ବମା ମାଧ୍ୟମିକ ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକ 
ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପଡଢୁଥୁବା ଛାତ୍ର ମାନଙ୍କର କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏପରି ସ୍କୁଲ୍‌ ଦାୟିତ୍ଵରେ ଥୁବା ଜିଲ୍ଲା କିମ୍ବା 
ଡେପୁଟି ଇନ୍ଧପେକ୍ଟରଙଡଙଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇ ନଥାଏ, ଯେଉଁଠୁ ଏପରି ସ୍କାନାନ୍ତର 
ଘଟିଥାଏ । (Sa/ ସଂfିଚ/ର ଧାର - ୬୯୬) 


ବୃତ୍ତି ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନେ 
Candidates eligible for scholarships 


ସେହି ଛାତ୍ରମାନଙ୍କୁ ବୃତି ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ , ଯେଉଁମାନଙ୍କର ପିତାମାତା ଓଡିଶାର ସ୍ଥାୟୀ 
ବାସିନ୍ଦା ଅଟଚ୍ତି , କିମ୍ବା ଏହି ପ୍ରଦେଶ ମଧ୍ଯରେ ସରକାରୀ ପଦବୀ ଧାରଣ କରିଥାଆନ୍ତି, ଉଲ୍ଲେଖ 
ଥାଉ ଯେ, ପରବର୍ରୀ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଛାତ୍ରଜଣକ କୌଣସି ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନରେ ଗତ 
ଦୁଇବର୍ଷ ଧରି ଅଧ୍ୟୟନ କରୁଥ୍‌ବେ ଏବଂ ତାଙ୍କର ପିଚ। ପରୀକ୍ଷାର ପ୍ରଥମ ଦିନ ସରକାରୀ 
ଚାଢିରୀରେ ଥୂବବେ , ଯେଉଁ ପରୀକ୍ଷାରେ ଏପରି ଛାତ୍ର ପରୀକ୍ଷା ଦେଉଥୂବେ | ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ 
ଅଧୂନରେ ଥୁବା ଉଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀ ନିଯୁକ୍ତିରେ ଥାଆନ୍ତୁ କିମ୍ବା ପ୍ରାଦେଶିକ ସରକାରଙ୍କର ସମସ୍ତ 
କର୍ମଚାରୀ ହୁଅନ୍ତୁ, ସେମାନଙ୍କର ବାସସ୍କାନ ଯାହା ହୋଇଥାଉ ନା କାହିଁକି, ଛାତ୍ରଛାତ୍ରୀ ସରକାରୀ 
ବୃଭି ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଦାଖଲ କରିବା ତାରିଖରେ ତାଙ୍କର ପିଚା ଓଡିଶାରେ 
ଚାକିରୀ କରୁଥୁବା ଆବଶ୍ୟକ ।! ଏହା ବ୍ୟଚୀତ ପରୀକ୍ଷାରେ ଅଧୁକ ପ୍ରତିଶତ ନମ୍ବର ରଖୁଥୁବା 
କୌଣସି ଛାତ୍ର , ବୃଭି ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବ, ଯାହାକୁ ମେଧା-ବୃଭି ବୋଲି 
କୁହାଯାଏ । (Gନିଣା ଣିଶ/ ସଂଜିଚ/ର ଧାର - ୬୯୪) 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୩୧ 


ପ୍ରଥମ ସୁଯୋଗରେ ଛାତ୍ରମାନେ 


ନିର୍ଶ୍ଡତି ତଭାବେ ପରୀକ୍ଷା ଦେବେ 
Students must take Examination at the first chance 


କୌଣସି ଛାତ୍ରକୁ ବୃରି ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ନାହିଁ ଯେ ଜି ସେହି ଏକା ପରୀକ୍ଷାରେ ଦୂଇଥର 
ପରୀକ୍ଷାରେ ବସିଛନ୍ତି । କୌଣସି ପ୍ରାଥମିକ କିନ୍ବା ମାଧଯମିକ ବୃଭି କୌଣସି ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯିବ ନାହିଁ, ଯେକି ଏକ ବର୍ଷରୁ ଉର୍୍ଵବ ସମୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଚୃତୀୟ ଶ୍ରେଣୀ , ପଞ୍ଚମ ଶ୍ରେଣୀ କିମ୍ବା 
ଷଷ୍ଠ ଶ୍ରେଣୀରେ ପଢ଼ିଛନ୍ତି । ମାତ୍ର ଚତପସିଲଭୁକ୍ତ ଜାତି କିମ୍ବା ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଉପଚାତି ନିମନ୍ତେ 
ସଂରକ୍ଷଣ କରାଯାଇଥୂବା କୌଣସି ବୃତ୍ତିକୁ କୌଣସି ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇପାରେ, ଯେ 
ଜି ପରୀକ୍ଷାରେ କୃତକାର୍ଯ୍ୟ ହୁଅତି । (ଓଡ଼ିଶା ଣିଷ/ ସଂଜିଚ/ର ଧ/ର - ୬୯୮) 


ଅସୁସ୍ଲ ଛୁଟି ବ୍ଯତୀତ ଛୁଟି 


Leave other than sick ieave 


ଏକ ସମୟରେ ସାଚଦିନ ଛୁଟି ସହିତ ଅନୁପସ୍ମିଚି , ବୃରି ହରାଇବା ପରିଣତିରେ ସାବ୍ୟସ୍ତ 
ହେବ। ଅସୁସ୍ତ ଛୁଟି ବ୍ୟତୀତ, ଛୁଟି ସହିତ ଦୀର୍ଘ, ଦିନ ଅନୁ ପସ୍ମିତଚା , ସମୁଦାୟ ଅବଧ୍‌ ବା 
ସମୟ ନିମନ୍ତେ ବୃରଭି ହରାଇବାରେ ପରିଣଚ ହେବ, ଯଦି ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ବୃରଭିହାନି ନ ଘଟାଇ 
କୌଣସି ବୃଭ୍ତି ଧାରଣକାରୀ ଛାତ୍ରକୁ ଯେ କି ଚାଙ୍କର ପିତାମାତାଙ୍କୁ କିମ୍ବା ସ୍ତ୍ରୀ କିମ୍ବା ସନ୍ତାନକୁ 

ହରାଇଛନ୍ତି , ଚାଙ୍କୁ ୩୦ ଦିନ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଛୁଟି ମଞ୍ଲୁର କରନ୍ତି 
(ଓଜିଣା ଣି/ ସଂଜିଚ/ର ଧା/ର - ୭୦୬୭) 


ଅସୁସ୍ଲତା ଛୁଟି Sick Leave 


ଅସୁସ୍କତା କାରଣଯୋଧୁଁ ଏକ ସମୟରେ ସାତଦିନ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଛୁଟି, ଯାହାକି କୌଣସି 
କ୍ଷମଚାୟୀତ ଡାକ୍ତରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ସରୁଷ୍ଟ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରମାଣିତ କରାଯାଇଥାଏ, 
ଚାହା ବୃଭିହାନିରେ ପରିଣତ ହେବ ନାହିଁ । ମାତ୍ର ଯଦି ବୃତ୍ତି ପାଉଥ୍‌ବା ଛାତ୍ର ବର୍ଷକ ମଧ୍ଯରେ 
ତିନିଥରରୁ ଅଧକ ସମୟ ସ୍ଵହ୍ପ ସମୟ ନିମନ୍ତେ ଅନୁ ପସ୍ମିଚ ରୁହନ୍ତି , କିତ୍ପା ଯଦି ଏପରି ଅନୁପସ୍ମିଚି 
ସାଚଦିନରୁ ଅଧକ ହୁଏ, ଚା ହେଲେ ସ୍କୁଲ ବୃତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏପରି ଅନୁପସ୍ମିଚିକୁ କୌଣସି 
ଉପ -ଦଫା ସହକାରୀ ସର୍ଜନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରମାଣିତ କରି ଏକ ଡାକ୍ତରୀ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ନିଣ୍ଚିତ ଭାବେ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯିବା ଉଚିଚ । ଧାର୍ଯ୍ୟ ଡାକ୍ତରୀ ପ୍ରମାଣପତ୍ରର ଉପସ୍କାପନାରେ ଅଧା ବୃଭି ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇପାରେ, ଯଦି ଅନୁପସ୍ଥିତିର ସମୟ ଏକ ସମୟରେ ତିନିମାସରୁ ଅଧବକ ହୋଇ ନଥାଏ ! 
ଏକ ସମୟରେ ଚିନିମାସରୁ ଛଅ ମାସ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅନୁପସ୍ମିତି ରହିଲେ ବୃଭି ହରାଇବାକୁ ବାଧ୍ଯ 

ହେବେ । ଛଅ ମାସରୁ ଉର୍ଧ ଲଗାଚର ଅନୁ ପସ୍ପିଚ ସାଧାରଣତଃ ବୃରି ହାନୀ ଘଟାଇବ । 
(Geିଣା ଣ/ ସଂଜିଚ/ର ଧା/ର - ୭୦୮) 
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୨୩୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଅନୁପଯୁକ୍ତ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ଅବନମିତ 
Degradation of unfit students 


କୌଣସି ଛାତ୍ରର ପ୍ରଥମ ମାସର ଶ୍ରେଣୀ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ପଢ଼ାପଢ଼ି ଉପରେ, ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ 
ଯଦିଓ ଉକ୍ତ ଛାତ୍ରକୁ ଉକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ନିମନ୍ତେ ଅନୁପଯୁକ୍ତ ବୋଲି ବିବେଚନା କରନ୍ତି, ତା ହେଲେ 
ସେ ଉକ୍ତ ଛାତ୍ରକୁ ନିମ୍ନ ଶ୍ରେଣୀରେ ସ୍କଲାପନ କରିବେ । ଏପରି ପ୍ରକୃତିର ଘଟଣା ଗୁତିକୁ 
ରେଳିଷ୍ଟର୍‌ରେ ଲିପିବଦ୍ଧ କରାଯିବ । (Gିଣ/ ଣ/ ସଂନିଚ/ର ଧାର - ୨୫୫) 


ଛୁଟିଦିନ Holidays 


ଏପରି ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଛୁଟିଦିନ ସଂଖ୍ୟ। ସେହି ଶ୍ରେଣୀୟ ସରକାରୀ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ 
ସମୟାନୁକ୍ରମେ ନିର୍ଗମ ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ ଦିନଠାରୁ ଅଧ୍ବକ ହେବା ଉଚିତ୍‌ ନୂହେଁ । କେବଳମାତ୍ର 
ବିଶେଷ ପରିସ୍ଥିତିରେ ଏବଂ ଇନ୍ମପେକୁର କିମ୍ବା ସର୍ବସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷାର ଡେପୁଟି ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କ 
ମଞ୍ଜୁରୀ ସହିତ ହୋଇଥାଏ । (Geଣ/ s/ ସଂFo/ର ଧାର - ୩୪୦) 


ଓଡ଼ିଶା ସାହାଯାପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ 
(ବେସରକାରୀ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଶିକ୍ଷକ ) ଅବସର ଜନିତ ସୁବିଧା ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୮୬ 


The Orissa Aided Educational Institutions 
(Non-Government fully Aided Primary School 
Teachers) Retirement benefit rules, 1986 


ଏସ୍‌.ଆର.ଓ. ସଂଖ୍ୟା ୨୨୪/୮୬ - ୧୨ ମା, ୧୯୮୬ 


ଯେହେତୁ, ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ, ୧୯୬୯ (ଓଡ଼ିଶା ଆଇନ ୧୫/ ୧୯୬୯)ର ଦଫା 
୨୭ର ଉପଦଙଫା ( ୧) ତଥା ଦଫା ୧୦ର ଉପଦଫା ( ୧)ର ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁଯାୟୀ, ଓଡ଼ିଶା 
ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ (ବେ-ସରକାରୀ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ ଶିକ୍ଷକ 
ଅବସର ଜନିତ) ସୁବିଧା ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୮୬ ଓଡିଶା ଗେଜେଟ ସଂଖ୍ୟା ୧୯୬୯ ଚା 
୨୧.୧୨.୧୯୮୬ରେ ଓଡିଶା ସରକାରଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ ସେବା ବିଭାଗର ବିଜ୍ଞପ୍ତି ସଂଖ୍ୟା 
୫୧/ ୧୩୮ ଇ.ଓାଇ.ଏସ୍‌. ତଚା୩. ୧୨.୧୯୮୫ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରକାଶିତ ହୋଇଛି ଏବଂ ଚତ୍ଦ୍ଵାରା 
ପ୍ରସ୍ତାବିତ ହେବାର ସମ୍ଭାବନା ଥୁବା ବ୍ୟଳ୍ତିମାନଙ୍କଠାରୁ ଆପରି ତଥା ଉପଦେଶ ଆହ୍ଵାନ 
କରାଯାଇଛି , ଯେଉଁମାନଙ୍କୁ ଉକ୍ତ ବିଜ୍ଞପ୍ତି ପ୍ରକାଶନ ତାରିଖରୁ ଚିରିଶଦିନ ମଧ୍ଯରେ ସେମାନଙ୍କର 
ଆପରି ଏବଂ ଉପଦେଶ ଉକ୍ତ ବିଭାଗକୁ ପ୍ରେରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦିଆଯାଇଛି । 


ଏବଂ ଯେହେତୁ, ଉକ୍ତ ଖସଡା ଉପରେ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କୌଣସି ଆପରି କଜିନ୍ବା 
ଉପଦେଶ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇ ନାହିଁ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୩୩ 


ବର୍ମାନ , ସେଥ୍ପାଇଁ ଉକ୍ତ ଆଇନର ଦଫା ୨୭ସହ ଦଫା ୧୦ର ଉପଦଫା (୧) 
ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦତ୍ତ କ୍ଷମତାକୁ ପରିଚାଳନା କରି , ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏତତ୍‌ ଦ୍ଵାରା ନିମ୍ନଲିଖୂଚ 
ନିୟମାବଳୀ ପ୍ରଣୟନ କରୁଛନ୍ତି : ` 

ଅଦ୍ଯାୟ - ୧ (Chapter - 1) 
ପ୍ରାରମ୍ଭିକ (Preliminary) 


୧. ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ନାମକରଣ ଏବଂ ପ୍ରାରମ୍ଭ 
Short title and Commencement 
( ୧) ଏହି ନିୟମାବଳୀକୁ ଓଡ଼ିଶା ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ (ବେ-ସରକାରୀ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ 
ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ ଶିକ୍ଷକ) ଅବସର ଜନିତ ସୁବିଧା ନିୟମାବକୀ, ୧୯୮୬ 
ବୋଲି କୁହାଯିବ । 


( ୨) ସେଗୁଡିକ ୧.୪.୧୯୮୬ରୁ ବଳବତ୍ତର ହେଲ!¦ ବୋଲି ଧରାଯିବ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ : ନିୟମ ୧ - ନିୟମାବଲୀ ସେହି ପରିମାଣରେ ଅସିଦ୍ଧ ହେବ, ଯେପରି 
ଭାବେ ସେଗୁଡିକୁ ଅନ୍ୟଥା ଅର୍ଥୀୟୀତ କରାନଯାଏ - ଆଇନର ବ୍ୟାଖ୍ୟା - ପଛୁଅ। ଭାବେ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତ - (ଭାରତୀୟ ସଂବିଧାନ ଅନୁଚେଦ - ୨୪୫) - ୧୯୮୯ ଏଲ୍‌.ଆଇ.ସି. 
୧୪୭୮. 


୧୫.୩. ୧୯୮୬ରେ ପ୍ରକାଶିତ - ୧.୯.୧୯୮୫ରୁ ଏହାର ପନୁଆ। ପ୍ରଭାବ କିନ୍ବା 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତା ନାହିଁ । ସ୍ତୁଲ ଶିକ୍ଷକମାନେ ଏକକ ଭାବେ ଏକ ଶ୍ରେଣୀୟି ଅଟନ୍ତି - ସେମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରେ କୌଣସି ପାର୍ଥକ୍ୟ କିମ୍ବା ପାତର ଅନ୍ତର ନାହିଁ - ଏବଂ ଏହା ମନମୁଖୀ ନୂହେଁ - 
୧୯୮୮( ୧) ଓ.ଏଲ୍‌.ଆର୍‌ - ୨୧୬ । 

୨. ସଂଜ୍ଞା Definition 

( ୧) ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ , ଯଦି ବିଷୟବସ୍ତୁ କିମ୍ବା ସୂଚୀରେ କୌଣସି ବିପରୀଚାର୍ଥ 
ନଥାଏ - 

(କ) ଆଇନ ଅର୍ଥ, ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ, ୧୯୬୯ (ଓଡିଶା ଆଇନ ୧୫/୧୯୬୯); 

(ଖ) ମୃତ୍ୟୁଟତଥା ଆବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଅର୍ଥ ନିୟମ ୯ ଅନୁଯାୟୀ ଦେୟ ମୃତ୍ୟୁ- 
ତଥା -ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ; 

(ଗ) କର୍ମଚାରୀ ଅର୍ଥ, ଉପନିମୟ (୩)ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାରନ ଜଣେ କର୍ମଚାରୀ ; 

(ଘ) ଗ୍ରାବ୍ଯୁଇଟି ଅର୍ଥ, ନିୟମ ୮ ଅନୁଯାୟୀ, ଦେୟ ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି ; 


(¢) ଅନୁଷ୍ଠାନର ଅର୍ଥ ହେଉଛି ଏକ ବେ-ସରକାରୀ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତୁଲ୍‌, ଯାହାକି ରାଜ୍ୟ 
ସରକାରଙ୍କ ସ୍ଵୀକୃତି ଲାଭକରିଛି ଏବଂ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ସାହାର୍ଯ୍ୟ ପାଉଛି; 
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୨୩୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(ବଚ) ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଅର୍ଥ, ନିୟମ ୮ଅନୂଯାୟୀ ଦେୟ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ; 
(ଚ- ୧) ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଅର୍ଥ, ନିୟମ ୮ ଅନୁଯାୟୀ ଦେୟ ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ; 
6.9.0 FP MN - 6/ IB.7. COC 
(ଛ) ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ୁରକାରୀ ଅଧବକାରୀ ଅର୍ଥ, କୌଣସି ଜିଲା ଶିକ୍ଷା ଦାୟିତ୍ଵରେ ଥୁବା ଜିଲ୍ଲା 
ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର; 
(ଜ) ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସମସ୍ତ ଶବ୍ଦାବଙୀ ଏବଂ ଉକ୍ତି ଯାହାକି ବ୍ଯବହୃତ ହୋଇଛି ମାତ୍ର ଏଥୂରେ 


ସଂଞ୍ଞାୟୀତ ହୋଇନାହିଁ, ସେଗୁଡିକର ସେହି ଅର୍ଥ ରହିବ, ଯାହା ଆଇନ୍‌ରୂପେ ସେଗୁଡିକୁ 
ନ୍ୟସ୍ତ କରାଯାଇଛି । 


୩. ନିୟମାବଳୀର ପ୍ରୟୋଗ 
Application of the Rules 
( ୧) ଏହି ନିୟମାବଳୀ, ସରକାରଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ ସେବା ବିଭାଗ ଜରିଆରେ 
ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷଭାବେ କିନ୍ବା ଓଡିଶା ପଞ୍ଚାୟତ ସମିଚି ଆଇନ, ୧୯୫୯ ଅନୁଯାୟୀ ଗଠିଚ ପଞ୍ଚାୟତ 
ସମିଚି କିମ୍ବା ଓଡିଶା ପୌରପାଳିକା ଆଇନ, ୧୯୫୦ ଅନୁଯାୟୀ ଗଠିତ ପୌରପାଳିକା କିନ୍ବା 
ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଂଚଳ ପରିଷଦ ଜରୀଆରେ, ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ବେ-ସରକାରୀ ପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍କୁଲ୍‌ର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ପ୍ରଚି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ହେବ । 


( ୨) ଓଡିଶା ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀ ଅବସର ଜନିତ ନିୟମାବଳୀ, 
୧୯୮୧; ୧.୪.୧୯୮୫ର ଉପନିୟମ (୧ )ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଲାଗୁ ହେବାରୁ 
ରହିଚ ହେବ । ର. G/ଲ.ଏସ୍‌ ନ ୧୪୩୫୭ 6/ ୧ €. ୪. ୧୯୯୦ 


ଅଧ୍ଯାୟ - ୨9 (Chapter - 2) 


ପେନ୍‌ସନ୍‌ , ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଏବଂ 
ମୃତୁ୍ୟୁଂତଥା-ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚୁଇଟି 

Pension, Gratuity and 
Death-cum-Retirement Gratuity 


୪. ଏହି ଅଧ୍ୟାୟ ଅଧ୍ବନରେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ନିୟମାବଳୀର ସର୍ୀବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୂନରେ, 
ଜଣେ କର୍ମଚାରୀ ପେନ୍‌ସନ୍‌ କିମ୍ବା ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଏବଂ ମୃତ୍ୟ ଚଥା ଅବସର କନିଚ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି 
ପାଇବା ନିମଚ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବ - 

( ୧) କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ବୟସ ସମାପ୍ତ ହେବା ପରେ ଅବସର ଯୋଗୁ ; କିମ୍ବା 

(୨) ସ୍ବେଛାକୃତ ଭାବେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ଯୋଗୁ କିମ୍ବା ଚିରିଶ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଯୋଗ୍ୟତା 
ଫଂପନ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟପରେ , ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନକାରୀ ଅଧ୍ୂକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅବସର ଯୋଗୁ; କିମ୍ବା 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବ ଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୩୫ 


(୩) କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ସମାପ୍ତ ହେବା ପୂର୍ବରୁ, ଡାକ୍ତରୀ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ଉପରେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ 
ଯୋଗୁ କିମ୍ବା ସ୍ଥାୟୀ ଅକ୍ଷମତା ଯୋଗୁ ଅଧ୍ବକ ସେବା ପ୍ରଦାନ ନକରିପାରି, ଅବସର ଯୋଗୁ; 
କିନ୍ବା 

(୪) ପଦବୀ ଉଚ୍ଛେଦ ପରେ, ଚାକିରୀ ସମାପ୍ତ ହେବା ଯୋଗୁ ; କିମ୍ବା 


(୫) ଉକ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ର ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରତ୍ୟାହାର ଯୋଗୁ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କାରଣ ଯୋଗୁ, 'ସ୍କୁଲ୍‌ 
ବନ୍ଦ ହେବା ଯୋଗୁ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ ୧ - ଧାରା (୩) ଅନୁଯାୟୀ ଡାକ୍ତରୀ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଉପରେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ 
ପଦ୍ଧତି ସେହିପରି ହେବ ଯେପରି ସମୟାନୁକ୍ରମେ ସଂଶୋଧ୍ୂଵଚ ଓଡିଶା ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିୟମାବଳୀ 
୧୯୭୭ ଅନୁଯାୟୀ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ ୨ - ଧାରା (୧) ଅନୁଯାୟୀ, କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଚାକିରୀରୁ ଅବସର ଗ୍ରହଣ 
ବୟସ ୩୮ ବର୍ଷ ବୟସରେ ପଦାର୍ପଣ କରିବାରେ ହେବ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ ୩ - କୌଣସି କର୍ମଚାରୀନ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସ ଏବଂ ତାରିଖ, ଉକ୍ତ 
କର୍ମଚାରୀର ଚାକିରୀ ପୁସ୍ତିକା ନଥ୍‌ରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ଜନ୍ମ ତାରିଖରୁ ଗଣନା କରାଯିବ । କେବଳ 
ଯଦି ଜନ୍ମ ବର୍ଷ ନଥୁ ଭୁକ୍ତ ହୋଇଥାଏ, ମାତ୍ର ମାସ ଏବଂ ଚାରିଖ ନଥୁଭୁକ୍ତ ହୋଇନଥାଏ, 
ସେପରିସୁଳେ ଉକ୍ତ ବର୍ଷର ଜୁଲାଇ ମାସ ପ୍ରଥମ ତାରିଖବୁ ଚାର ଜନ୍ମ ତାରିଖ ଭାବେ ଧରାଯିବ 
। ଯେଚେବେଳେ ଉତ୍ୟ ଜନ୍ମବର୍ଷ ଏବଂ ମାସ ନଥୁଭୁକ୍ତ ହୋଇଥାଏ ମାତ୍ର ଚାରିଖ ନଥୁରୁଭ୍ତ 
ହୋଇନଥାଏ , ସେପରିସୁଳେ ସେହି ମାସର ୧୬ ଚାରିଖକୁ ଜନ୍ଧ ତାରିଖ ଭାବେ ଧରାଯିବ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ ୪ - ଜଣେ କର୍ମଚାରୀ, ଚିରଶି ବର୍ଷ ଯୋଗ୍ୟଚା ସଂପନ୍ନ ସେବା ସଂପୂର୍ଶ୍ଣ 
କରିବାରେ କିତ୍ବା ପଚାଶ ବର୍ଷରେ ଉପନୀତ ହେବାପରେ, ସେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ 
ଇଚ୍ଲୁକ ତାରିଖରୁ ଚିନିମାସିଅ। ପୂର୍ବସୂଚନା ନିଯୁକ୍ତକାରୀ ଅଧ୍ୂକାରୀଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରି , 
ସ୍ଵେଚ୍ଛାକୃତଭାବେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରି ପାରନ୍ତି । ଏହି ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ , ଯେଉଁ କର୍ମଚାରୀ 
ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ଇଚ୍ଲୁକ , ତାଙ୍କର ଏପରି ଆବେଦନକୁ ନିଯୁକ୍ତକାରୀ ଅଧବକାରୀ ସକୁଗୀତ 
ରଖୁଥାନ୍ତି, ଯଦି ଚାଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ କୌଣସି ଶୃଙ୍ଖଜାଗତ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ସ୍ୁଗୀଚ ହୁଏ । 


ଚିରିଶବର୍ଷ ଯୋଗ୍ୟଚା ସଂପନ୍ନ ଚାକିରି (ସେବା) ସମାପ୍ତ କରିବା ପରେ କିନ୍ବା 
ପଚାଶବର୍ଷରେ ଉପନୀତ ହେବାପରେ, ନିଯୁକ୍ତକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀ ଚିନିମାସିଆ ସୂଚନା କିମ୍ବା 
ନୋଟିସ୍‌ ପ୍ରଦାନ କରି କିମ୍ବା ନୋଟିସ୍‌ ପ୍ରଦାନ କରିବା ପରିବରେ ଚିନିମାସର ବେତନ ପ୍ରଦାନକରି 
ଯେକୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଅବସର ପ୍ରଦାନ କରିପାରନ୍ତି । 

ଟୀପ୍ପଣୀ - ନିୟମ ୪ - ବେସରକାରୀ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକ - ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସ 
- ବେସରକାରୀ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଥୁବା ଶିକ୍ଷକ - ଏହା କୁହାଯାୟୀ ପାରିବ 
ନାହିଁ ଯେ ଏହି ନିୟମାବଳୀ ବଳବରର ହେବା ପୂର୍ବରୁ, ସେମାନଙ୍କର ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସ 
ନଥ୍ଲା (ଭାରଚୀୟ ସଂବିଧାନର ଅନୁଳ୍ଛେଦ - ୧୬୨) - ୧୯୮୮ ଏଇଲ୍‌.ଆଇ-ସି. - ୧୪୭୮ । 
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୨୩୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ନିୟମ ୪ - ଉପରୋକ୍ତ ନିୟମାବଳୀର ଦଫା ୧୦ ଏବଂ ୨୭ ସହ ନିୟମ - ୪ 
ବେ-ସରକାରୀ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସ ୫୮ ବର୍ଷ ହେବ - 
୧୯୮୬ ନିୟମାବଳୀର ପଛୁଆ ପ୍ରଭାବ ବୈଧ ନୁହେଁ - କାରଣ ଦର୍ଶାଯାଇଛି - ୬୫( ୧୯୮୮) 
ସି.ଏଲ୍‌.ଟି. - ୨୫୩ (ଏଫ୍‌.ବି) 

୫.( ୧) ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁମୋଦନ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ସେପରି ଭାବେ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ନାହିଁ, ଯେପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୂବା ସେବା, ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ୁରକାରୀ 
ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସନ୍ତୋଷଜନକ ବୋଲି ଅନୁମୋଦିତ ନହୋଇଛି । 


( ୨) ଯଦି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୂବବା ସେବା ସଂପୂର୍୍ଧରାବ ସନ୍ତୋଷଜନକ ହୋଇନଥାଏ, 
ତାହେଲେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ୁରକାରୀ ଅଧୂବକାରୀ , ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଶୁଣାଣୀର ଉପଯୁକ୍ତ ସୁଯୋଗ 
ପ୍ରଦାନ କରିବାପରେ ଏପରି ହ୍ରାସକରଣ ନିମନ୍ତେ ଆଦ୍ଵ୍ଵେଶ ଦେଇପାରନ୍ତି, ଯେପରି ସେ ଉପଯୁକ୍ତ 
ବିବେଚନା କରିବେ । 


(୩) ଯେତେବେଳେ କୌଣସି କର୍ମଚାରୀର ପେନ୍‌ସନ ହୁାସକରଣ ଆଦେଶ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଏ, ସେପରିସୁଳେ , ଏପରି ପ୍ରଭାବିତ କର୍ମଚାରୀର ସେହି ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କୁ ଅପିଲ୍‌ କରିବା 
କ୍ଷମତା ରହିବ, ଯାହାଙ୍କ ନିକଟରେ ଚାକିରୀରୁ ଦରଖାସ୍ତ କିମ୍ବା ଅପସାରଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଅପିଲ୍‌ 
କରାଯାଏ । 


୬.( ୧) ୧୯୮୫ ମସିହା ଅପ୍ରେଇ ମାସ ପହିଲାରେ କିତ୍ମା ପରେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରୁଥୁବା 
କୌଣସି କର୍ମଚାରୀର ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ସେଚ! ଗଣନା କରିବାରେ , ତାର ସମସ୍ତ ପୂର୍ବ ସେବା 
କିତ୍ବା ଚାକିରୀ କେବଳ ଅଠର ବର୍ଷରେ ପଦାଧଣ କରିବା ପୂର୍ବରୁ ପ୍ରଦାନ କରିଥ୍୍‌ବା ସେବା 
ଅତୀତ ( ସେବା କିମ୍ବା ଚାକିରୀ ସଂବନ୍ଧୀୟ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, ଯଦି କିଛିଥାଏ ଏବଂ ସେ ଚାହା ଗ୍ରହଣ 
କରିଥାଆନ୍ତି) ତାହା ଅସ୍କାୟୀ ହୋଇଥାଉ, ବଦଳ କାର୍ଯ୍ୟ ହୋଇଥାଉ କିତ୍ବା ଗୋଟିଏ କିମ୍ବା 
ଅଧ୍ବକ ଅନୁଷ୍ଠାନରେ ସ୍କଲାୟୀ ସେବା ହୋଇଥାଉ ; ଉକ୍ତ ଅବଧ୍ବକୁ ଉପନିୟମ ( ୨), (୩) ଏବଂ 
(୪)ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ରାବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବ ନରେ ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଅବସର ଜନିତ 
ସୁବିଧା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଗଣନା କରାଯିବ କିମ୍ବା ବିଚାରକୁ ନିଆଯିବ । 
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( ୨) ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ତଥା ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କ ପ୍ରଚି 
ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ଆଦେଶାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ, କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦତ୍ତ ଯୁଦ୍ଧ ସେବା 
କିମ୍ବା ସୈନ୍ୟବାହିନୀ ସେବାକୁ ଅନୁମୋଦନୀୟ ପରିମାଣରେ, ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ସେବା 
ଭାବେ , ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଗଣନା କରାଯିବ । 

(୩) ଅଚି ଆବଶ୍ୟକ ଛୁଟି ବ୍ୟଚୀତ, ସମସ୍ତ ହୁଟି (ଅର୍ଥୀତ ବେଚନ ବ୍ୟଚିତ ଛୁଟି) କୁ 
ମଧ୍ଯ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଗଣନା କରାଯିବ ; 

ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉଯେ , ଅତି ଆବଶ୍ୟକ ଛୁଟି କ୍ଷେତ୍ରରେ , ଉପଯୁକ୍ତ ଅଧ୍ବକାରୀ, ଏପରି ଛୁଟି 
ମଞ୍ଜୁର କରିବା ସମୟରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ ସେହି ପରିମାଣ ଛୁଟିକୁ ଯୋଗ୍ଯତା ସଂପନ୍ନ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୩୭ 


ସେବା ଭାବେ ଗଣନା କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମୋଦନ କରିପାରନ୍ତି ଯଦି ଏପରି ଛୁଟି କୌଣସି 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇଥାଏ - 


( ୧) ଡାଭ୍ତରୀ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଉପରେ ; କିନ୍ବା 


( ୨) ସାମାଜିକ ଦଙ୍ଗା କିନ୍ବା ଗଣ୍ଡଗୋଳ ଯୋଗୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ଅକ୍ଷ୍ଯମଚା ଯୋଗୁ । 


( ୪) ନିଲମ୍ବନକୁ ଦଣ୍ଡ ଭାବେ ବିବେଚନା କରାଯିବ, ଯୋଗଦାନ ସମୟରେ , ଯୋଗଦାନ 
ନକରି ଛୁଟିରେ ରହିବା, ପରବରୀ ସମୟରେ ଛୁଟିର ନିୟମିତ କରଣ ନହେବା ଏବଂ ସେବା 
ଜିତ୍ବା ଚାକିରୀର ସମୟ କିମ୍ବା ଅବଧ୍ବକୁ , ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ସେବା ଭାବେ ବିବେଚନା କରାଯିବ 
ନାହିଁ। 

୭. ଯଦି କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ ୧୯୮୫ ମସିହା ଅପ୍ରେଇ ପହିଲାରେ ଢିତ୍ବା ତାପରେ 
ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରୁଥାଆନ୍ତି, ସେପରିସଳେ ସଂପୃକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ବାହାରେ ଇସ୍ତଫା 
ବ୍ୟଚୀତ , ଛଟେଇ କିନ୍ବା ସେହିପରି ଅନ୍ୟକାରଣ ଯୋଗୁ ଚାକିରୀରେ ଘଟିଥୂବା ରହିତକରଣ 
ବିଗତ ସେବାର ବିଚ୍ୟୁତ କରୁଛି ବୋଲି ଧରାଯିବ ନାହିଁ ଏବଂ ଏପରି ସମସ୍ତ ଘଟଣାକୁ , 
ସେଗୁଡିକର ଗୁଣାନୁଯାୟୀ ସ୍ଥିର କରାଯିବ । 


୮. , କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ ତାଙ୍କ ସ୍ତରରେ ସରକାରୀ ସେବା କିତ୍ବା ଚାକିରୀରେ ଥ୍ବା 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପରି ପେନ୍‌ସନ୍‌ , ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି କିମ୍ବା ମୃତ୍ୟୁ ଚଥା ଅବସର ଜନିଚ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି 
ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବେ | ଓ. ଛି... ନ" - ୩୪୩ - 6/ ୨୫.୩. ୧୯୯୮ 


( ୨) ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପ୍ରାପ୍ତ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିର ପରିବାର କିମ୍ବା ୧୯୮୮ ମସିହା ସେପ୍ଟେମ୍ବର 
ପହିଲାରେ କିମ୍ବା ତାପରେ ମୃତ୍ୟୁବରଣ କରିଥ୍‌ ବା କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ପରିବାର 
ପାରିବାରିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ହକ୍ଦାର୍‌ ହେବେ, ଯେପରି ତାହା ଚାଙ୍କ ସ୍ତରରେ 
ସରକାରୀ ଚାକିରୀ ବିମ୍ବା ସେବାରେ ଥୁବା କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ପରିବାର ପ୍ରତି 
ଅନୁମୋଦନୀୟ ଅଟେ । G.9.n. FP - so୭e ©/ 9.eC. 9006 


୯.( ୧) ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଏବଂ ମୃତ୍ୟୁ ତଥା - ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି , ଯାହାକି 
ଅନୁମୋଦନୀୟ ଅଟେ, ଚାହା ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞୁରକାରୀ ଅଧୂକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମଞ୍ଜୁର କରାଯିବ, 
ମଞ୍ଜୁରୀ ଆଦେଶ ସହିତ ସଂପୃତ୍ତ ଦଲିଲ ଗୁଡିକ ପାଇବାପରେ , ସେଗୁଡିକ ଓଡିଶା ଚହବିଲ 
ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନର ନିର୍ଦେଶକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଯାଞ୍ଚ୍‌ କରାଯିବ, ଯେକି ଉପଯୁକ୍ତ ଯାଞ୍ଚ ପରେ ସଂପୃକ୍ତ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଆବଶ୍ୟକ ଜନିତ ଆଦେଶ ନିର୍ଗମ କରିବେ । ବିଳନ୍ବ କ୍ଷେତ୍ରରେ, 
ଚୃଡାନ୍ତ ଅନୁମୋଦନୀୟ ରାଶିର ୨/ ୩ୟାଂଶ ରାଶିକୁ, ସମାୟିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି ଏବଂ 
ମୃତ୍ୟୁ ଚଥା ଅବସର ଗ୍ରହଣ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଭାବେ, ଦକ୍ଷ୍ୟ ଅଧୂକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଛଅମାସ ନିମନ୍ତେ 
ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇପାରେ । 


(୨) ଯେଉଁସ୍ାନରେ ଅନୁଷ୍ଠାନର କୌଣସି ପ୍ରାପ୍ୟ, ଏପରି କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କର 
ଅବସର ଗ୍ରହଣ ସମୟରେ କିମ୍ବା ମୃତ୍ୟୁ ସମୟରେ ବକେୟା ଆଏ , ଚାହେଲେ ଭକ୍ତ ପ୍ରାପ୍ୟକୁ 
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୨୩୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ତାଙ୍କର ଗ୍ରାଚୁଇଟି କିମ୍ବା ମୃତ୍ୟୁଂଚଥା- ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟିରୁ ଆଦାୟ କରାଯିବ, ଯଦି 
ସେ ତାଙ୍କର ଉପକୃତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଉପଯୁକ୍ତ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କୁ ବ୍ୟାଙ୍କ ଡ୍ରାଫ୍‌ ଜରିଆରେ ଉକ୍ତ ପ୍ରାପ୍ୟ 
ପରିଶୋଧ କରିବାରେ ଅକୃଚ କାର୍ଯ୍ୟ ହୁଅନ୍ତି ; 

ଉଲ୍ଲେଖ ଥ।ଉ ଯେ, ଯଦି କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଅନୁ ମେ।ଦନୀୟ ଗ୍ରାଚୁଇଟି କିମ୍ବା 
ମୃତ୍ୟୁଂତଥା- ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଅନୁଷ୍ଠାନର ବକେୟା ପ୍ରାପ୍ୟ ଆଦାୟ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ଯଥେଷ୍ଟ ନହୁଏ , ଚାହେଲେ ବଳକା ରାଶିକୁ , ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଉଥୂ ବା ବ୍ୟଲ୍ତି କିମ୍ବା ଚାଙ୍କର ଉପକୃଚ 
ବ୍ୟଲ୍ତିମାନଙ୍କ ସମ୍ମତ୍ତିର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବନରେ , ବକେୟା ପେନ୍‌ସନ୍‌ରୁ ଆଦାୟ କରାଯିବ | 


( ୧୦) ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ, ପେନ୍ସନ୍କୁ ହାସ କରାଯିବ ନାହିଁ । 


୧୧. ବ୍ୟାଖ୍ୟା - ଯଦି ଏହି ନିୟମାବଳୀର ବ୍ୟାଖ୍ୟ। ସଂବନ୍ଧରେ କୌଣସି ପ୍ରଶ୍ନ ଜାଚ 
ହୁଏ , ତାହେଲେ ଉକ୍ତ ପ୍ରଶ୍ନର ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ନିମନ୍ତେ, ତାହା ସରକାରଙ୍କୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯିବ |! 


୧୮୪୮ ୪-ଏସ୍‌.ଇ.-କୋଡ୍‌୍ସ୍‌ ୧୬/୯୧-ଇ 
ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ; ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ ପ୍ରସ୍ତାବ 


Government of Orissa, 
Education Department - Resolution 


୨୦ ଅପ୍ରେଲ, ୧୯୯୨ 


ଓଡିଶା ସାହାଯପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ (ବେ-ସରକାରୀ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକ ଅବସର ଜନିଚ) ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୮୬ ମସିହା ଅପ୍ରେଇ ମାସ ପହିଲାରୁ 
ବଳବତ୍ତର ହେଲା ଏବଂ ବେ-ସରକାରୀ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର କୌଣସି 
କର୍ମଚାରୀ, ଯେକି ୧୯୮୫ ମସିହା ଅପ୍ରେଲ ପହିଲାରେ କିମ୍ବା ତାପରେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତି, 
ସେ ଉକ୍ତ ନିୟମାବଳୀର ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ଚାକିରୀ ଥବା ତାଙ୍କ ସ୍ତରୀୟ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପରି ଅନୁମୋଦନୀୟ ହାରରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ କିମ୍ବା ଗ୍ରାଚୁଇଟି ଏବଂ ମୃତ୍ୟୁଂତଥା 
ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବେ । ଉପରୋକ୍ତ 
ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଗ୍ରହଣ କରୁଥୁବା କୌଣସି ଅବସର ପ୍ରାପ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ 
ତାଙ୍କ ପେନ୍‌ସନ୍‌ରେ ଅସ୍କାୟୀ ବୃଦି ଘଟାଇବା ନିମନ୍ତେ କୌଣସି ଧାର୍ଯ୍ୟ ଉଲ୍ଲେଖ ନାହିଁ । 


୨. ଓଡିଶା ସାହାଯୀୟପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ (ବେସରକାରୀ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଶିକ୍ଷକ) ଅବସର ଜନିତ ସୁବିଧା ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୮୬ ଅନୁଯାୟୀ, କୌଣସି ଅବସର 
ଗ୍ରହଣକାରୀ କର୍ମତାରୀଙ୍କ ପେନ୍‌ସନ୍‌ରେ ଅସ୍କାୟୀ ବୃଦ୍ଧି ଘଟାଇବା ପ୍ରସ୍ତାବ ବିଗତ କେତେ 
ସମୟଧରି ସରକାରଙ୍କ ବିଚାରାଧୂବନ ଥୁଲା ! ଯତ୍ନର ସହ ବିବେଚନା କରିବା ପରେ, ରାଜ୍ୟ 
ସରକାରଙ୍କ ସେବାରେ (ଚାକିରୀ) ଚାଙ୍କ ସ୍ତରର ଥୁବା କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପ୍ରତି ଅନୁମୋଦନୀୟ 
ହାରରେ ୧୯୮୫ ମସିହା ଅପ୍ରେଇ ପହିଲାରୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଉପଭୋଗ କରୁଥ୍‌ବା କୌଣସି 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ତାଙ୍କ ପେନ୍‌ସନ୍‌ରେ ଅସ୍କାୟୀ ବୃଦି ଘଟାଇବା ବିଷୟ ସରକାର ମଞ୍ଜୁର କରିଛଚ୍ତି 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୩୯ 


ଓଡିଶା ଉନ୍ମିତ ମଧ୍ଯ ଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ (ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌, 
ମଧ୍ଯ ଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ) ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି, ବୀମା 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଏବଂ ଦଳୀୟ ବୀମା ଯୋଜନା ନିୟମାବଳୀ ୧୯୭୮ 


Orissa up-graded M.E. Schools (P.S.M.E. 
Schools) Teachers, Provident Fund, Insurance 
Pension, Group Insurance, Rules 1978 


ଅଦଧଷ୍ଯାୟ -୧ (Chapter - 1) 
ସାଧାରଣ General 


୧. ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ନାମକରଣ ଏବଂ ପ୍ରାରମ୍ଭ 
Short title and commencement 


ଏହି ନିୟମାବଳୀକୁ ଉଚ୍ମିତ ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ ( ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌, ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌) 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି - ବୀମା -ପେନ୍‌ସନ୍‌ - ଦଳୀୟ ବୀମା ଯୋଜନା ନିୟମାବଳୀ, 
୧୯୭୮ ବୋଲି କୁହାଯାଇପାରେ । 


( ୨) ଏହି ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୭୪ ମସିହା ଜୁଲାଇ ପହିଲାରୁ ବଳବତ୍ତର ହେଇା ବୋଲି 
ଧରାଯିବ । 


(୩) ଏହି ନିୟମାବଳୀ, ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ଉନ୍ନୀତ ମଧ୍ଦଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ ( ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ମଧ୍ଯ ଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌) ର ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ହେବ । 
ଅଧଷ୍ାୟ -୨ (Chapter - 2) 
ସଂଜ୍ଞା Definition 


ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ ଯଦି ବିଷୟକୁ କିମ୍ବା ସୂଚୀରେ କୌଣସି ବିପରିଚାର୍ଥ ନଥାଏ - 


(କ) ନିୟନ୍ତଣକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀ ଅର୍ଥ ହେଉଛି ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର, କିମ୍ବା ଏ ସଂବନ୍ଧରେ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଘୋଷିତ ଅନ୍ୟ ଯେକୌଣସି କର୍ମଚାରୀ 


(ଖ) ନିର୍ଦେଶକ ଅର୍ଥ ସର୍ବସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା (ସୁଇ) ଓଡ଼ିଶାର ନିର୍ଦେଶକ 
(ଗ) ସରକାର ଅର୍ଥ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର 
(ଘ) ବୀମା କଂପାନୀ ଅର୍ଥ ଭାରତୀୟ ଜୀବନ ବୀମା ନିଗମ 


(ଡ) ପରିଚାଳନା ଅର୍ଥ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ର ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ( ଜିଲୁ। ସ୍କୁଲ ମହିଳା ଇନ୍ସପେକୃର) ଢିମ୍ବା 
ସ୍କୁଲର ଉପ-ଇନ୍ସ ପେକ୍ୃର ( ସ୍କୁଲର ମହିଳା ଉପ-ଇନ୍ସ ପେକ୍ର) ଏବଂ ସଂପୃକ୍ତ 
ସ୍ପାନୀୟ ସଂସ୍କା 
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୨୪୦ 


(ଚ) 


(ଛ) 


(ଜ) 
(ଝ) 


(8) 


(ଟ) 


(0) 


(ତ) 


(ଚ) 


(6) 
(ଚ) 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ପେନସନ ଅର୍ଥ ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନୀୟ ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
କିତ୍ବା ଗ୍ରାଚୁଇଟି ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯେପରି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ 


: ପଲିସି ଅର୍ଥ ଭାରତୀୟ ଜୀବନବୀମା ନିଗମରେ, ନିଜ ଜୀବନ ନିମନ୍ତେ ବୀମା ପଲିସି 


ଗ୍ରହଣ କରିଥ୍ୂବବା କୌଣସି ଶିକ୍ଷକ 
ପାଣ୍ଠି ଅର୍ଥ ଓଡିଶା ଉନ୍ନୀତ ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଡି 


ସୁଧ ଅର୍ଥ ପୋଷ୍ଟ ଅଫିସ ସଂଚୟ ବ୍ୟାଙ୍କ କିମ୍ବା ପୋଷ୍ଟମାଷ୍ଟର ନଗଦ ଅର୍ଥ ପ୍ରମାଣ 
ପତ୍ରରେ ଜମା ଉପରେ ଦେୟ ସୁଧ 


ଛୁଟି ଅର୍ଥ ବଳବତ୍ତର ଥୂବ। ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ପରିଚାଳନା ସଂସ୍କା ଦ୍ଵାରା 
ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇଥୂବା ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ଛୁଟି 


ଅନୁଦାତା ଅର୍ଥ କୌଣସି ଶିକ୍ଷକ ଯାହାଙ୍କ ଚରଫରୁ ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି 
ଅର୍ଥ ଜମା କରାଯାଇଥାଏ !। 


ଉନ୍ନୀତ ମଧ୍ଧଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଇ୍‌ ଅର୍ଥ କୌଣସି ଅନୁଷ୍ଠାନ, ଯେଉଁଠାରେ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ସପ୍ତମ 


ଶ୍ରେଣୀ କିମ୍ବା ଷଷ୍ଠ ସ୍ତରର ଉର୍ବଧକୁ ଯାଇ ନାହିଁ ଏବଂ ଯାହାକି ୧୯୭୪ ମସିହା ଜୁଲାଇ 
ମାସ ପହିଲାରେ କିନତ୍ମା ପରେ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟର ପଞ୍ଚମ ଶ୍ରେଣୀକୁ ଉନ୍ମୀଚ 


କରି, ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସ୍କାପନ କରାଯାଇଥାଏ 


ଶିକ୍ଷକ ଅର୍ଥ କୌଣସି ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ଉନ୍ନୀତ ମଧ୍ୟଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଜଣେ ଶିକ୍ଷକ , ଯେକି 
କୌଣସି ସ୍ଲଲାୟୀ ନିଯୁକ୍ତି କିମ୍ବା ଅସ୍ଲାୟୀ ନିଯୁକ୍ତି ଧାରଣ କରିଥାଆନି , ଯାହାକି ଚିନିବର୍ଷ 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଚାଲି ଆସୁଛି କିମ୍ବା ଯାହାକି ନିୟନ୍ତରଣକାରୀ ଅଧୂକାରୀଙ୍କ ମଚରେ , ଚିନିବର୍ଷରୁ 
ଉର୍ବ୍ଦ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ରହିବାର ସମ୍ଭାବନା ଅଛି 


ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷକ ଅର୍ଥ କୌଣସି ଶିକ୍ଷକ ଯେକି ପ୍ରମାଣିତ ଶିକ୍ଷକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣରେ 
ଢିନ୍ମା ମୌଳିକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣରେ, ବି.ଇ.ଡି. କିନ୍ବା ବି.ଇ.ଡି. ସ୍ତର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣରେ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 
ଲାଭ କରି , ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ନିମନ୍ତେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ପରୀକ୍ଷାରେ ପାସ୍‌ କିମ୍ବା ଉତ୍ତୀର୍ଣ୍ଣ ହୋଇଛନ୍ତି । 
ବର୍ଷ ଅର୍ଥ ଆର୍ଥିକ ବର୍ଷ 

ପରିବାର ଅର୍ଥ (୧) ପରୁଷ ଅନୁଦାଚତାଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ତାଙ୍କ ସ୍ତ୍ରୀ କିମ୍ବା ସ୍ତ୍ରୀମାନେ 
ଏବଂସନ୍ତାନ ସନ୍ତଚି ମାନେ ଏବଂ ଉକ୍ତ ଅନୁଦାଚାଙ୍କ କୌଣସି ମୃତ ସନ୍ତାନର ବିଧବା 
କିନ୍ବା ବିଧବାମାନେ ଚଥା ସନ୍ତାନ ସନ୍ତଚିମାନେ । ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, ଯଦି କୌଣସି 
ଅନୁଦାଚା ପ୍ରମାଣ କରନ୍ତି ଯେ, ଚାଙ୍କ ସ୍ତ୍ରୀ ଢିନ୍ବ ପତ୍ନୀ ତାଙ୍କଠାରୁ ବୈଚାରୀଙକ୍କ ଭାବେ 
ପୃଥକ ଅଟନ୍ତି କିମ୍ବା ଭରଣ ପୋଷଣ ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ହକ୍‌୍ଦାର୍‌ ନୁହଁଚି, ତାହେଲେ 
ସେ ଅନୁଦାତାଙ୍କ ପରିବାରର ସଦସ୍ଯ ନୁହଁନ୍ତି ବୋଲି ଧରାଯିବ, ଯଦି ପରେ ଉକ୍ତ 
ଅନୁଦାଚା ହିସାବରକ୍ଷକ ଉଚ୍ଚଟକର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଲିଖୂତ ଭାବେ ସୂଚୀତ ନକରନ୍ତି ଯେ , ଚାକୁ 
ସେପରି ଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉ ! 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୪୧ 


( ୨) ମହିଳା ଅନୁଦାତାଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ; ଉକ୍ତ ଅନୁଦାତାଙ୍କର ସ୍ଵାମୀ ଏବଂ ସନ୍ତାନ ସନ୍ତତି 
ଏବଂ କୌଣସି ମୃତ ପୁତ୍ରର ବିଧବା ଏବଂ ସନ୍ତାନ ସନ୍ତତିମାନେ 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, ଯଦି କୌଣସି ଅନୁଦାତା ହିସାବରକ୍ଷକ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଲିଖଵତ 
ଭାବେ ସୂଚୀତ କରି ଚାଙ୍କ ସ୍ବାମୀଙ୍କୁ ବହିର୍ଭୂତ କରନ୍ତି, ତାହେଲେ ସେହି ସମୟରୁ ତାଙ୍କ ସ୍ବାମୀ 
ଏହି ନିୟମାବଳୀ ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ପରିବାରର ଜଣେ ସଦସ୍ୟ ନୁହଁନ୍ତି ବୋଲି ଧରାଯିବ, ଯଦି ଉକ୍ତ 
ଅନୁଦାତା ପରେ ଲିଖୁଚତ ଭାବେ ତାହା ନାକଚ୍‌ ନକରନ୍ତି । 


ଅସସାୟ - ୩ (Chapter - 3) 
ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି Provident Fund 


୩.(କ) ନିୟମାବଳୀର ପ୍ରୟୋଗ (Application of the Rules) 


ଉନ୍ନୀତ ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର ଶିକ୍ଷକ ମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଏହି ନିୟମାବଳୀ ପ୍ରୟୋଗନୀୟ 
ହେବ । 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, ଯଦି ଜଣେ ଶିକ୍ଷକ ଏହି ନିୟମାବଳୀର ପ୍ରଚଳନ ପୂର୍ବରୁ ଓଡିଶା 
ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ମୌଳିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକ (ଅଣ-ପେନ୍‌ସନୀୟ) ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି ନିୟମାବଳୀ , 
୧୯୫୭ ଅନୁଯାୟୀ ଶିକ୍ଷକ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଡିକୁ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ କରୁଥାଆନ୍ତି, ତାହେଲେ ସେ 
ଉକ୍ତ ନିୟମାବଳୀ ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ହେବେ । 


(ଖ ) ପାଣ୍ଡିର ପରିଚାଳନା (Administration of the Fund) 


ଏହି ପାଣ୍ଠି ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ହେବ । ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ବିପରୀତ 
ଆଦେଶ ବ୍ୟତୀତ , ସରକାରଙ୍କ କ୍ଷମତା , ଜିଲା ସ୍କୁଲ ଉନ୍ମପେକୃରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପରିଟାଳିତ 
ହେବ। 


(ଗ ) (୧) ମନୋନୟନ (Nomination) 


ପରିଚାଳନା ଦାୟିତ୍ଵରେ ଥୁବା ଅଧ୍ବକାରୀ, ଛଅମାସ ମଧ୍ଯରେ ମନୋନୟ ପତ୍ର ଦାଖଇ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ଅନୁଦାତାଙ୍କୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେବେ , ଯେ କି ଏପରି ଅନୁଦାଚା ଚାକିରୀ 
କିମ୍ବା ସେବା ପରିତ୍ୟାଗ କରିବା ପୂର୍ବରୁ କିମ୍ବା ଏପରି ପାଣ୍ଠିରୁ ତାଙ୍କୁ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ ପୂର୍ବରୁ ମୃତ୍ୟୁ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ, ଏହି ପାଣ୍ଡିରେ ତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଜମା ରାଶି ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ହକ୍ଦାର୍‌ ହେବେ | ଏହି 
ମନୋନୟନ ଫର୍ମ ସେହିପରି ହେବ ଯାହାକି ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
କରାଯାଉଛି, ଯାହାକି ଜିଲ୍। ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ଧପେକୃରଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ଉପସ୍ଥିତିରେ କିମ୍ବା ସ୍କୁଲ୍‌ ସବ-ଇନ୍ସପେକ୍ର ତଳ ପାହ୍ୟାର ହୋଇନଥୂବା କୌଣସି ପରିଦର୍ଶକଙ୍କ 
ସକ୍ଷୁଖରେ କିମ୍ବା ଉପସ୍ଥିତିରେ ଅନୁଦାତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସ୍ବଵାକ୍ଷରୀତ ହେବ, ଯେକି ଏପରି ସ୍ଵାକ୍ଷରକୁ 
ସଠିକ ବୋଲି ପ୍ରତି ସ୍ଵାକ୍ଷର କରିବେ । ଏହି ମନୋନୟନ ଫର୍ମକୁ ପରିଚାଳନା କର୍ରୃପକ୍ଷ୍ୟ ନିଜ 
ତତ୍ତସାବଧାନରେ ରଷଖୂବେ ଏବଂ ଏଥୁ ନିମନ୍ତେ ଏକ ରସିଦ୍‌ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 
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୨୪୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


( ୨) କୌଣସି ଅନୁଦାତ। ଏହି ମନୋନୟନକୁ ନାକଚ୍‌ କରିପାରନ୍ତି ଏବଂ ଏହି ନିୟମର 

ବ୍ୟବସ୍ମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ପୁଣି ମନୋୟନ ପତ୍ର ଦାଖଲ କରିପାରନ୍ତି । 
< 
୪. ଅନୁଦାନର ସତ୍ତାବଳୀ 
(Condition of Subscriptions) 

( ୧) ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅନୁଦାଚା କାର୍ଯ୍ୟରେ ଥ୍‌ବା ସମୟରେ ମାସିକ ଭାବେ ପାଣ୍ଠିକୁ ଅନୁଦାନ 
ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 

( ୨) ଛୁଟିରେ ଥ୍‌ବା ସମୟରେ, ଜଣେ ଅନୁଦାତା, ତାଙ୍କ ଛୁଟି ବେତନରୁ ଅନୁଦାନ 
ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 

(୩) ଛୁଟି ବେତନ ବିନା ଛୁଟିରେ ଥ୍‌ବା କୌଣସି ଅନୁଦାତାଙ୍କୁ ଏପରି ଛୁଟି ସମୟରେ 
ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ଆବଶ୍ୟକ କରାଯିବ ନାହିଁ । 

୫. ଅନୁଦାନର ହାର 
(Rates of Subscription) 

ଅନୁଦାନର ହାର ଅନୁ ଦାଚାଙ୍କ ବେଚନର ଶତକତା ୬ ପ୍ରତିଶତ ହେବ ଏବଂ ଉକ୍ତ ସୀମା 

ବାହାରେ ଅଧ୍ବକ ଅନୁଦାନ ଅନୁମୋଦନୀୟ ହେବ ନାହିଁ । ଛୁଟିରେ ଥୂବା କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କ 


ଅନୁଦାନ ତାଙ୍କ ବେତନ ଉପରେ ଗଣନା କରାଯିବ । ନିଇମ୍ବନ ଆଦେଶରେ ଥୁବା କୌଣସି 
ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ କରାଯିବ ନାହିଁ 


ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉଯେ , ନିଲମ୍ବନ ପରେ ଜର୍ମରେ ଢିଜତ୍ଧା କାର୍ଯ୍ୟରେ ପୁଣି ସ୍ଥାପିତ ହେବା ପରେ 
ସେ ଏକ କାଳୀନ ଭାବେ କିନ୍ବା ସୂତ୍ରେ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ କରିବା ବିକଳ୍ପ ତାଙ୍କ ଉପରେ ଛାଡି 
ଦିଆଯିବ, ଯାହାକି ବକେୟା ଅନୁମୋଦନୀୟ ଅନୁଦାନରେ ସବୋଜ୍ଚ ରାଶିରୁ ଅଧକ ହେବ 
ଜାହିଁ, ଯଦି ଏପରି ନିଲମ୍ବନ ଅବଧକୁ, କାର୍ଯ୍ୟ ଅବଧ୍ବ ଭାବେ ବିବେଚନା କରାଯାଏ । 

୬. ଅନୁଦାନର ଅଦାୟ 
(Realisation of Subscription) 

ପ୍ରତ୍ୟେକ ମାସ ଉପସ୍କାପିତ ବେତନ ବିଲରୁ ପରିଚାଳନା କର ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା, ପାଣ୍ଠିରୁ 

ଅନୁଦାନ ଆଦାୟ କରାଯିବ । 
୭. ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୃଵ।ରା ଅନୁଦାନ 
(Contribution by the State Government 
( ୧) ନିୟମ ୧୧ର ବ୍ୟବସୁ।ବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୁ ନରେ, ରାଜ୍ୟ ସରକାର, 


ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରୀ ଅନୁଦାକ କରାଯାଉଥୁବା ରାଶିର ଅଧା ଏହି ପାଣ୍ଠିକୁ ଅନୁଦାନ କରିବେ, 
ଯେତୈବେଳେ କୌଣସି ଅନୁଦାତାଙ୍କୁ ଚୂଡାନ୍ତ ଦେୟ ପ୍ରାପ୍ୟ ହୁଏ , ଏବଂ ଯଦି ଦେୟ ଚାରିଖରେ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୪୩ 


ଅନୁଦାତାଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ କୌଣଶି ବଳକା ଅର୍ଥ ବକେୟା ଥାଏ , ତାହେଲେ ତାହା ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ 
ଜମା ଭାବେ ଧରାଯିବ । 


( ୨) ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ବାରା ଅନୁଦାନ ରାଶିକୁ ପାଣ୍ବବର୍ରୀ କିମ୍ଭା ନିକଟତମ ମୋଟ 
ଟଙ୍କାରେ ପରିଣତ କରାଯିବ । 


୮. ବିନିଯୋଗ (Investment) 


( ୧) ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ଠାରୁ ଆଦାୟ କରାଯାଉଥ୍‌ବା ରାଶିକୁ, ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ଚରଫରୁ ଖୋଲାଯାଇଥ୍‌ ବା ପୋଷ୍ଟ ଅଫିସ୍‌ ସଂଚୟ ବ୍ୟାଙ୍କ ଡଜିସାବରେ ଜମା 
କରିବା ନିମନ୍ତେ, ସ୍ାନୀୟ ପୋଷ୍ଟ ମାଷ୍ଟରଙ୍କୁ ପ୍ରଦୀନ କରାଯିବ । ଏପରି ସଂଚୟ ବ୍ୟାଙ୍କ , 
ପରିଚାଳନା କର୍ଭ ପକ୍ଷଙ୍କ ଚତ୍ସାବଧାନରେ ରହିବ ! ଏହି ରାଶିକୁ ପରିଚାଳନା କର୍ରୃପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ ଏବଂ ବେତନ ବିଲ୍‌କୁ ଯାଞ୍ଚ କରିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଏକପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ସଂଯୋଗ 
କରାଯିବ ଯେ , ସଂପୃକ୍ତ ମାସ ବେତନରୁ ଏପରି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି । ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ମାସରେ , ପରିଚାଳନା କର୍ରୃପକ୍ଷ, ପୋଷ୍ଟଅଫିସ ସଂଚୟ ବ୍ୟାଙ୍କକୁ ଏହି ଅର୍ଥ ପ୍ରେରଣ କରିବା 
ସହିତ, ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ପାସ୍‌ ବୁକ୍‌ ଏବଂ ନିମ୍ନ ଲିଖ୍ବଚ ଫର୍ମରେ ଏକ ବିବରଣୀ ପ୍ରେରଣ କରିବେ । 


ଅନୁଷ୍ଠାନର ନାମ 2: eee eer ooo oeos ମାସ ± ନାଶନ 


ଅନୁଦାନକା- 
ହିସାବ ସଂଖ୍ୟା | କାରୀଙ୍କ ନାମ | ରୀଙ୍କ ମାସିକ 


ବେତନ 


ଉପରୋକ୍ତ ବିବରଣୀରେ ଅତ୍ତର୍ରୁକ୍ତକରଣ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବ୍ଯ୍ତିଗତ 
ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କର ସଂଚୟ ହିସାବରେ , ପୋଷ୍ଟ ଅଫିସ୍‌ରେ ଗୃହୀତ ରାଶିକୁ ଜମା କରାଯିବ 
ଏବଂ ପୋଷ୍ଟମାଶ୍ତର ନିଜେ ଏହା କରାଯାଇଛି ବୋଲି ଅନୁଭବ କରିବେ ଏବଂ ଜମା 
କରାଯାଉଥୁବା ରାଶିକୁ ସଠିକ୍‌ ଭାବେ ପାସ୍‌ ବୁକ୍‌ରେ ଅତ୍ତରୁଁକ୍ତକରଣ କରାଯାଉଛି , ସେଥ୍‌ରେ 
ସେ ସ୍ଵାକ୍ଷର କରିବେ , ତାରିଖ ସହ ମୋହରିଚ କରିବେ ଏବଂ ପରିଚାଳ୍କନା କରର ପକ୍ଷଙ୍କୁ ଫେରସ୍ତ 
ଦେବେ । ବିବରଣୀରେ ଥୁବା ଅନ୍ତର୍ୁକ୍ତୀକରଣ ସହିତ, ପାସ୍ବୁକ୍ର ଅରଢୁକ କରଣକୁ 
ପରିଚାଳନା କର୍ରୃପକ୍ଷ ଯାଞ୍ଚ କରିବେ । 


( ୨) ପୋଷ୍ଟ ଅଫିସ୍‌ ସଂଚୟ ବ୍ୟାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅନୁମୋଦିତ ସୁ୍ନଠାରୁ ଅଧକ ସୁଧ ସୁଯୋଗ 
ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେଠ ଜଣେ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ନିକଟରେ ପୋଷ୍ଟ ଅଫିସ୍‌ ନଗଦ ଅର୍ଥ 
ପ୍ରମାଣ ପତ୍ରରେ ତାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଜମା ସମୁଦାୟ ଅର୍ଥ କିମ୍ବା ଏହାର ଅଂଶ ବିଶେଷକୁ 
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୨୪୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ପରିବର୍ରନ କରିବା ବିକଳ୍ପ ରହିବ । ଉକ୍ତ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର କ୍ରୟ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଆବେଦନ 
ପତ୍ରରେ ଉଭୟ ଅନୁଦାନକାରୀ ତଥା ପରିଚାଳନା କର୍ଗ୍ୃପକ୍ଷ ସ୍ବାକ୍ଷର କରିବେ । ଏପରି ନଗଦ 
ଅର୍ଥ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର, ଅନୁଦାନକାରୀ ତଥା ପରିଚାଳନା କରୃପକ୍ଷଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ପଦବୀ ନାମରେ 
ଯୁଗ ଭାବେ ନିର୍ଗମ କରାଯିବ ଏବଂ ଉଭୟ ପକ୍ଷ୍ୟ ଏଥୁରେ ସ୍ବାକ୍ଷର କରିବା ପରେ, ଏହାକୁ 
ଖଲାସ କରାଯିବ । ଏପରି କ୍ରୟ କରାଯାଇଥୂବା ଯେ କୌଣସି ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର, ପରିଚାଳନା 
କର୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ ତତ୍ତ୍ଵାବଧାନରେ ରହିବ । ଏପରି ପ୍ରମାଣ ପତ୍ରର ହସ୍ତାନ୍ତର ସେହି ସମସ୍ତ ସର୍୍ତୀବଳୀର 
ନିୟନ୍ତରଣାଧ୍ବନରେ ରହିବ , ଯେପରି ପୋଷ୍ଟ ଅଫିସ ସଂଚୟ ବ୍ୟାଙ୍କ୍‌ ହିସାବରୁ ଜମାକୁ ପ୍ରତ୍ୟାହର 
କରିବା ସର୍ରୀବଳୀ ଅଟେ । 


(୩) ଏପରି ଜମା ଯେ କୌଣସି ସମୟରେ କରାଯାଇପାରେ, ଯାହା ଫଳରେ ଯଦି 
ଜଣେ କିମ୍ବା ଅଧ୍ବକ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ଅସ୍କାୟୀ ଅନୁପସ୍ଥିତି କାରଣ ଯୋଗୁ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି 
କାରଣଯୋଗୁ ସମସ୍ତ ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ଅନୁଦାନକୁ ଏକା ସମୟରେ ଜମା କରାଯାଇ ପାରେ ନାହିଁ, 
ସେପରି ସ୍କୁଳେ ଜଣେ କିମ୍ବା ଅଧ୍ବକ ଏପରି ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ଅନୁଦାନକୁ ଏକାକି ଭାବେ କିନ୍ବା 
ସାମୁହିକ ଭାବେ ପରବର୍ତୀ କୌଣସି ତାରିଖରେ ଏକ ପୃଥକ୍‌ ତାଲିକାରେ , ଉପ-ନିୟମ ( ୧)ରେ 
ଉଲ୍ଲେଖ୍ତ ପଦ୍ବତି ଅନୁଯାୟୀ ଜମା କରାଯିବ । 


(୪) ଯଦି କୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ , କୌଣସି ଅନୁଦାନକାରୀ ଗୋଟିଏ ସୁଲ୍‌ରୁ ଅନ୍ୟ ସ୍କୁଲକୁ 
ବଦଳି କିମ୍ବା ସ୍କାନାନ୍ତର ହୁଅନ୍ତି, ସେପରିସ୍ପଳେ ପୂର୍ବତନ ସ୍କୁଲ୍‌ର ନିୟନ୍ତ୍ରଣକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀ 
ସେହି ପୋଷ୍ଟ ଅଫିସ୍‌ ସଂଚୟ ବ୍ୟାଙ୍କ ଶାଖାକୁ ଉକ୍ତ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ହିସାବକୁ ସ୍ଲାନାନ୍ତର 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ମଞ୍ଧୂରୀ ପ୍ରଦାନ କରିବେ, ଯାହାକି ଅନ୍ୟ ସ୍କୁଲ୍‌ର ନିକଟତମ ହୋଇଥୂବ । 


(୫) ପାଣ୍ଠି ପତ୍ର ଅନୁଦାନକାରୀମାନେ, ଯାହାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଏହି ଯୋଜନାର 
ବ୍ୟବସ୍ପାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ହିସାବ ଖୋଲାଯାଇଥାଏ , ସେମାନେ ପୋଷ୍ଟ ଅଫିସ୍‌ ସଂଚୟ ବ୍ୟାଙ୍କରେ 
ସାଧାରଣ ଘରୋଇ ଜମା ଖୋଲିବା ଅଧୁକାରରୁ ବଂଚିତ ହେବେ ନାହିଁ । 


(୬) ପରିଚାଳନା କରୃପକ୍ଷ ସଂଚୟ ବ୍ୟାଙ୍କ ପାସ୍‌ ବୁକ୍‌ ଏବଂ ପୋଷ୍ଟ ଅଫିସରୁ ଗୃହୀତ 
ମୋହରୀତ ବିବରଣୀକୁ ନିଜ ଚତ୍ତ୍ସାବଧାନରେ ରଖ୍ବବା ଦାୟିତ୍ଵରେ ରହିବେ । ନିୟନ୍ତ୍ରଣକାରୀ 
ଅଧକାରୀଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ଏକ ରେଜିଷ୍ଟର ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ କରାଯିବ , ଯେଉଁଥୂ୍‌ରେ ଅଗ୍ରୀମ 
ପ୍ରଦାନ ଏବଂ ସେ ବାବଦ କେତେ ପରିମାଣ ଅର୍ଥ ଆଦାୟ କରାଯାଇଛି, ତାହା ଉକ୍ତ 
ରେଜିଷ୍ଟରରେ ଦର୍ଶୀଇବେ । 


୯. ପାଣ୍ଠିରୁ ଅଗ୍ରୀମ 
(Advance From the Fund) 


( ୧) ଏହି ସରଁର ନିୟନ୍ତରଣାଧବନରେ ଯେ, କୌଣସି ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ଜମାରେ ଥୂବା 
ସର୍ବନିମ୍ନ ବଳକା ଅର୍ଥ କେବେହେଲେ ଟ. ୨.୦୦ରୁତଳକୁ ଖସିବ ନାହିଁ, ଏକ ଅସ୍ାୟୀ ଅଗ୍ରୀମ 
ଯାହାକି ସାଧାରଣତଃ ତିନିମାସ ବେତନରୁ ଅଧକ ହୋଇନଥୁବ କିମ୍ବା ତାଙ୍କ ଜମାରେ ଥୁବା 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୪୫ 


ଅଧା ରାଶି (ତନୃମଦ୍ଯରୁ ଯେଉଁଟି କମ୍‌ ) ହୋଇଥୁୂବ ତାହା ନିୟନ୍ତ୍ରଣକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ମଞ୍ଜୁରୀ 
ସହିତ, ପାଣ୍ଠିରୁ ନିମ୍ନ ଭଦଦେଶ୍ୟରୁ କୌଣସି ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କୁ ମଞ୍ୁର କରାଯାଇପାରେ :- 


(କ) ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ଅସୁସ୍ପତା କିମ୍ବା ତାଙ୍କ ପରିବାରର କୌଣସି ସଦସ୍ୟଙ୍କ ଅସୁସ୍ମୃତା କିମ୍ବା 
ଅନ୍ୟ କୌଣସି ନି୍ଭରଶୀଳ ବ୍ୟକ୍ତିର ଅସୁସ୍ପତ। ସଂବନ୍ଧୀୟ ଖର୍ଚ ତୁଲାଇବା ନିମନ୍ତେ 


(ଖ) ବିବାହ, ଅନ୍ତେଷ୍ଟିକ୍ରିୟା କିମ୍ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟରେ ହେଉଥୁବା ଖର୍ଚ ତୁଲାଇବା ନିମନ୍ତେ, 
ଯାହାକି ପ୍ରଥାନୁଯାୟୀ କରିବା ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ କରଁବ୍ୟ ଅଟେ । 


( ୨) ଯେତେବେଳେ କୌଣସି ପୂର୍ବରୁ ଆଣିଥୂବା ଅଗ୍ରୀମର ( ଇୟ ବଉମର ) କୌଣସି 
ଅଂଶ ବଢେୟା ଥାଏ, ସେପରିସୁଳେ ନିୟନ୍ତ୍ରଣକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ବିଶେଷ ମଞ୍ୁରୀ ବିନା, 
କୌଣସି ପରବର୍ରୀ ଅଗ୍ରୀମ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ନାହିଁ । 


୧୦. ଅଗ୍ରୀମର ଆଦାୟ 
(Recovery of Advance) 


( ୧) ନିୟମ ୯ ଅନୁଯାୟୀ ମଞ୍ୁର କରାଯାଇଥ୍‌ବା କୌଣସି ଅଗ୍ରୀମକୁ, ଅନୁଦାନଜାରୀଙ୍କ 
ଠାରୁ ସେହି ସଂଖ୍ୟକ ସମାନ ମାସିକିଆ! କିସ୍ତିରେ ଆଦାୟ କରାଯିବ, ଯେପରି ନିୟନ୍ତ୍ରଣକାରୀ 
ଅଧ୍ବକାରୀ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେବେ, ମାତ୍ର ଏପରି ସଂଖ୍ୟା ( ୧୨ ଟି କିସ୍ଥି) ବାରରୁ କମ ହେବ ନାହିଁ, 
ଯଦି ଅନୂୁଦାନକାରୀ ସେପରି ପସନ୍ଦ ନ କରନ୍ତି ତାହା କୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଚବିଶ ( ୨୪ଟି 
କିସ୍ତି) ଅଧ୍ୟକ ହେବ ନାହିଁ । ଦୂଇ କିମ୍ବା ଅଧ୍ବକ କିସ୍ତି ଏକ ସମୟରେ ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
କୌଣସି ଅନୁଦାନକାରୀ ମତ ପ୍ରକାଶ କରିପାରନ୍ତି । ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ କିସ୍ତିକୁ ସମୁଦାୟ ଟଙ୍କାରେ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ , ଯାହାଫଳରେ ଅଗ୍ରୀମକୁ (କଏ vance ) ସେହି ଅନୁଯାୟୀ ହାସ କରାଯାଇ 


ପାରିବ । 


( ୨) ପାଣ୍ଠିରୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୂବ। ଅଗ୍ରୀମକୁ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ବେତନରୁ , ଅଗ୍ରୀମ 
ଗ୍ରହଣ କରିଥୂବା ମାସର ପରବଚରୀ ମାସରୁ ଆଦାୟ କରାଯିବ । ଯେତେବେଳେ ଅନୁଦାନକାରୀ 
ଛୁଟିରେ ଥାଆନ୍ତି ସେତେବେଳେ କୌଣସି ଅଗ୍ରୀମ ଆଦାୟ କରାଯିବ ନାହିଁ । ଏହି ନିୟମ 
ଅନୁଯାୟୀ ହେଉଥୂବା ଆଦାୟ ସହିତ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ସାଧାରଣ ଅନୁଦାନକୁ ମଧ୍ଯ ଆଦାୟ 
କରାଯିବ ଏବଂ ଉକ୍ତ ରାଶିକୁ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ପାଣ୍ଡିରେ ଥୂବା ହିସାବରେ ଜମା କରାଯିବ, 
ଅଗ୍ରୀମ ଉପରେ କୌଣସି ସୁଧ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯିବ ନାହିଁ ଢିମ୍ା ଆଦାୟ କରାଯିବ ନାହିଁ 


୧୧. କେଉଁ ପରିସୁଁତିରେ ଏବଂକେଉଁ 
ପବ୍ବତିରେ ଜମାରାଶିକୁ ଚୂଡାନ୍ତ ଭାବେ ଦେୟ ହେବ 
(Circumstances and the manner 
in which accumulations are finally payable) 


ନିୟମ ୧୨ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ହ୍ରାସକରଣ, ଯଦି କିଛିଥାଏ , ତାର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବଵନରେ , 
କୌଣସି ଅନୁଦାନକାରୀ ସେଠାରୁ ରହିତ ହେବାପରେ , ସେହି ରାଶି ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ହକ୍‌ଦାର୍‌ 
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୨୪୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ହେବେ ଯାହା ସେ ନିଜେ ଅନୁଦାନ କରିଥୂଲେ ଏବଂ ଚା ସହିତ ସୁଧ ମଧ୍ଯ ପାଇବାକୁ ହକ୍ଦାର 
ହେବେ । ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ଯୋଗୁ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପାଣ୍ଡିକୁ ଯେଉଁ ଅନୁଦାନ ଦେୟ 
ଅଟେ (ଏତତ୍‌ ପରେ ସରକାରୀ ଅନୁଦାନ ଭାବେ ଅଭିହିତ ) ଚାହା ନିମ ପଦ୍ଧତି ଅନୁଯାୟୀ 
ସ୍ପିର କରାଯିବ, ଯଥା! - 


( ୧) ଯଦି ସେ ଆବଶ୍ୟକ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରି ସେବା ପରିତ୍ୟାଗ କରିଥାଆନ୍ତି କିମ୍ବା 
ପାଞ୍ଚବର୍ଷ ସେବା ପ୍ରଦାନ କରିବା ପୂର୍ବରୁ ସେବା ପରିତ୍ୟାଗ କରିଥାଆନ୍ତି କିମ୍ବା ଚାକିରୀ ବା 
ସେବାରୁ ବରଖାସ୍ତ ହୋଇଥାଆନ୍ତି କିମ୍ବା ଅପସାରୀଚ ହୋଇଥାଆନ୍ତି, ତାହେଲେ ନିୟନ୍ତ୍ରଣକାରୀ 
ଅଧ୍ୂକାରୀ , ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ନିୟନ୍ତ୍ରଣର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ୟନରେ , ଯେଉଁ ସୁଳରେ ଏପରି ଅଧ୍ୁକାରୀ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାରୀ ହୋଇ ନପାଆନ୍ତି , ଚାଙ୍କ ବିବେକ ଅନୁଯାୟୀ ସମୁଦାୟ ସରକାରୀ ଅନୁଦାନ 
କିନ୍ମା ଅଂଶିକ ସରକାରୀ ଅନୁଦାନ ମଞ୍ୁର କରିପାରନ୍ତି । 


( ୨) ଯଦି ସେ ଆବଶ୍ୟକ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରି ଏବଂ ପାଞ୍ଚବର୍ଷରୁ (କମ୍‌ ନୁହେଁ) ସେବା 
ପ୍ରଦାନ କରି ଚାକିରୀ କିତ୍ବମା ସେବା ପରିତ୍ୟାଗ କରନ୍ତି, ତାହେଲେ ସେ ସରକାରୀ ଅନୁଦାନ 
ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ହକ୍ଦାର୍‌ ହେବେ ଯଦି ନିୟନ୍ତ୍ରଣକାରୀ ଅଧୂଵକାରୀ, ସେ ସଂବନ୍ଧରେ 
ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ ସାଧାରଣ କିମ୍ବା ବିଶେଷ ଆଦେଶାବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବନରେ ଏବଂ ଅନ୍ୟ 
କୌଣସି ଲିଖୂତ କାରଣ ଲିପିବଦ୍ଧ କରି ସ୍ଥିର କରିବେ ଯେ, ଏପରି ଅନୁଦାନ କିମ୍ବା ଚାର 
କୌଣସି ଅଂଶ ଚାଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ କି ନାହିଁ । 


(୩) ଯଦି ସେ ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ କାରଣରୁ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି କାରଣରୁ ସେବା ପରିତ୍ୟାଗ 
କରନ୍ତି ଏବଂ ତାହା ନିୟନ୍ତ୍ରଣକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସନ୍ତୋଷ ଜନନ ବୋଲି ଗୃହୀତ ହୁଏ , 
କିତ୍ବା ସବୌଜ୍ଚ ବୟସ ସୀମାରେ ଉପନୀତ ହେବାପରେ ଅବସର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଏ, କିମ୍ବା 
ଚାଙ୍କର କୌଣସି ଦୋଷ ନଥାଇ ଚାଙ୍କର ସେବାକୁ ପରିହାର କରାଯାଏ , ତାହେଲେ ସେବାର 
ସର୍ରାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ, ସେ ସରକାରୀ ଅନୁଦୀନ ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ହକ୍‌ଦାର୍‌ ହେବେ | 


(୪) ଯଦି ସେ ଚାକିରୀ ପରିତ୍ୟାଗ କରିବା ପୂର୍ବରୁ ବିମ୍ମା ଯେଉଁ ରାଶି ଚାଙୁ ଦେୟ 
ଅଟେ, ଚାହା ଦିଆଯିବା କିମ୍ବା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବା ପୂର୍ବରୁ ମୃତ୍ୟୁବରଣ କରନ୍ତି 


(କ) ସେତେବେଳେ ସେ ଏକ ପରିବାର ଛାଡିଯାଇ ଥାଆନ୍ତି - 


( ୧) ଯଦି ସେ ନିୟମ ୩ (ଗ) ବ୍ୟବସ୍କାବଲୀ ଅନୁଯାୟୀ ନିଜ ପରିବାରର କୌଣସି 
ସଦସ୍ୟ କିମ୍ବା ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି ନିର୍ଭରଶୀଳ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ 
ସପକ୍ଷ୍ୟରେ କୌଣସି ମନୋନୟନ କରିପାରନ୍ତି, ତାହେଲେ ପାଣ୍ଠିରେ ଚାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ 
ଜମାରାଶି କିମ୍ବା ସେଥୁରେ କୌଣସି ଅଂଶ , ଯେଉଁଥ୍‌ ପ୍ରତି ମନୋୟନ ସଂପୃକ୍ତ ତାହା 
ମନୋନୟନରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅନୁପାତ ଅନୁଯାୟୀ ମନୋନୀତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କୁ ଦେୟ ହେବ 


( ୨) ଯଦି ଏପରି କୌଣସି ମନୋନୟନ ପରିବାରର କୌଣସି ସଦସ୍ୟ କିନ୍ବମା ଆନ୍ୟ 
ନିର୍ଭରଶୀଳ ବ୍ୟଭ୍ତିକଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ହୋଇ ନଥାଏ, କିମ୍ବା ପାଣ୍ଡିରେ ଚାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଜମା 
ରାଶିର ଏଢ ଅଂଶ ସହ ସଂପୃଭ୍ତଥାଏ , ତାହେଲେ ସମୁଦାୟ ରାଶି କିମ୍ଭା ସେଥୂର ଅଂଶାବଶେଷ 
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ଯେଉଁଥ୍‌ୂ ପ୍ରତି ମନୋନୟନ ସଂପୃକ୍ତ ନୁହେଁ, ଯେପରି ସୁଳେ ଯେପରି ଆବଶ୍ୟକ, ତାହା କୌଣସି 
ମନୋନୟନ ସତ୍ତ୍ବେ, ଯାହାକି ପରିବାରର ସଦସ୍ୟ କିତ୍ବା ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ କରାଯାଇଛି 
ବୋଲି ଧରାଯାଏ କିତ୍ବାଅନ୍ୟାନ୍ୟ ନିର୍ଭରଶୀଳମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ କରାଯାଇଛି ବୋଲି 
ପ୍ରତୀୟମାନ ହୁଏ , ଚାହା ସମାନ ଅଂଶରେ ପରିବାରର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଦେୟ ହେବ । 


ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ, ଏପରି କୌଣସି ଅଂଶ ପ୍ରଦାନୀୟ ହେବ ନାହିଁ - 


( ୧) କୌଣସି ମୃତ ପୁଚ୍ରର ପୁଚ୍ର କିମ୍ବା ପୁତ୍ରମାନେ ଯେଉଁମାନେ ଭାରତୀୟ ସାବାଳକ 
ଆଇନ, ୧୮୭୫ (୯/ ୧୮୭୫)ର ବ୍ୟବସୁ।ବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ସାବାଳକ୍କତ୍ୃ ପ୍ରାପ୍ତ 
ହୋଇଥାଆନ୍ତି , କିମ୍ବା 


~~ a 


( ୨ ) ବିବାହିତା କିମ୍ବା କୌଣସି ମୃତ ସନ୍ତାନର ବିବି ହିଚ। କନ୍ୟା , ଯାହାର ସ୍ବାମୀ ଜୀବିତ 
ଅଛନ୍ତି, ଯଦି ବ୍ୟବସ୍କାବହଳୀ ( ୧) ଏବଂ ( ୨)ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର ବ୍ୟତୀତ କୌଣସି 
ପରିବାର ସଦସ୍ୟ ଥାଆନ୍ତି । 


ଆହୁରି ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ , ବିଧାବା କିମ୍ବା ବିଧବାମାନେ ଏବଂ କୌଣସି ମୃତ ସନ୍ତାନର 
କିମ୍ବା ସନ୍ତାନ ସନ୍ତଚି ମାନେ ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ସେହି ଅଂଶର ସମାନ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରିବେ, 
ଯାହାଜି ଉକ୍ତ ପୁତ୍ର ଗ୍ରହଣ କରିଥା ଆଚତ୍ତିୟ ଯଦି ସେ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ସମୟରେ ଥାନ୍ତା ଏବଂ 
ଉପର ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀଚାରୁ ରିହାତି ପାଇଥାଆନ୍ତା । 


ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ (Explanation) 


ପରିବାରର କୌଣଶି ସଦସ୍ୟ କିମ୍ବା ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ନିର୍ଭରଶୀଳଙ୍କୁ ସେହି 
ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଯେଉଁ ରାଶି ଦେୟ ଅଟେ, ତାହା ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି ଆଇନ୍‌, ୧୯୨୫ 
( ୧୯/ ୧୯୨୫)ର ଦଫା ୩ର ଉପ-ଦଫା (୨) ଅନୁଯାୟୀ ଏପରି ସଦସ୍ୟ ଜିନ୍ବା ଅନ୍ୟ 
ନିର୍ଭରଶୀଳଙ୍କ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ କରାଯିବ । 


(ଖ) ଯେତେବେଳେ ସେ ନିୟମ ୩(ଖ)ର ବ୍ୟବସ୍କା।ବଳୀ ସହ ସମନ୍ବୟ ରକ୍ଷାକରି , 
ମନୋନୟନରେ କୌଣସି ପରିବାରକୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରିନଥାଆର୍ରି କିମ୍ବା ଜୀବିତ କୌଣସି 
ବ୍ୟକ୍ତି ଢିତ୍ବା ବ୍ୟଭ୍ତିମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଏପରି ମନୋନୟନ କରିଥାଆନ୍ତି ; ସେପରିସ୍କଳେ 
ପାଣ୍ଡିରେ ତାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଥୁବା ଜମା ରାଶି କିମ୍ଭା ତାର ଅଂଶାବଶେଷ, ଯେଉଁଥ୍‌ 
ପ୍ରତି ମନୋନୟନ ସଂପୃକ୍ତ ଚାହା ମନୋନୀତ ବ୍ୟଳ୍ତି କିମ୍ବା ମନୋନୀତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କୁ 
ସେହି ଅନୁପାତରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ,ଯେପରି ମନୋୟନରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇଛି । 


ସ୍ପଷ୍ଟିକରଣ ୧ (Explanation - 1) 


ଯେତେବେଳେ କୌଣସି ମନେ।ନୀତ ବ୍ଯଳ୍ତି, ସଂଚିତ ପାଣ୍ଡି ଆଇନ୍‌ , ୧୯୨୫ 
(୧୯/୧୯୨୫)ର ଦଫା ୨ର ଧାରା (ଖ)ରେ ସଜ୍ଞାୟୀତ ଅନୁଦାନକ୍କାରୀଙ୍କ ନିର୍ଭରଶୀଳ 
ହୋଇଥାଆନ୍ତି, ଚାହେଲେ ଏପରି ମନୋନୀତ ବ୍ୟ୍ତିଙ୍କୁ ଭକ୍ତ ଆଇନ୍‌ର ଦଫା ୩ର ଉପ-ଦଫା 
( ୨) ଅନୁଯାୟୀ ରାଶି ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 
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ସ୍ପଷ୍ଟିକରଣ ୨ (Explanation - 2) . 


ଯେତେବେଳେ ଅନୁଦାନକାରୀ କୌଣସି ପରିବାର ଛାଡିଯାଇ ନଥାଆନ୍ତି ଏବଂ ନିୟମ 
୩(ଖ)ର ବ୍ୟବସ୍ମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ କିମ୍ବା ଏପରି ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ ସହ ସମନ୍ବୟ ରକ୍ଷାକରି ତାଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା କୌଣସି ମନୋନୟନ କରାଯାଇନଥାଏ ; କିମ୍ବା ପାଣ୍ଡିରେ ତାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଜମା ରାଶିର 
କେବଳ ଅଂଶାବଶେଷ ପ୍ରତି ଏପରି ମନୋନୟନ ସଂପୃକ୍ତ ଥାଏ , ସେପରିସୁଳେ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି 
ଆଇନ, ୧୯୨୫ ( ୧୯/ ୧୯୨୫)ର ଦଫା ୪ର ଉପଦଫା ( ୧)ର ଧାରା (ଖ) ର ଉପାଦେୟ 
ବ୍ୟବସ୍ମାବଳୀ ସମୁଦାୟ ରାଶି କିମ୍ବା ତାର ଅଂଶାବଶେଷ ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ହେବ, ଯେଉଁଥ୍‌ 
ପ୍ରତି ମନୋନୟନ ସଂପୃକ୍ତ ନୁହେଁ । 


୧୨. ହୁାସକରଣ (Deduction) 


ନିୟନ୍ତଣକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀ , କୌଣସି ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ଜମାରୁ, ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ ପ୍ରଚି 
ଥୁବା ଦାୟିଚ୍ସ ଅନୁଯାୟୀ ଦେୟ ରାଶି ହ୍ରାସକରଣ କରିପାରନ୍ତି , ତାହେଲେ ଉକ୍ତ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ 
ଏପରି ହ୍ରାସକରଣ ପୂର୍ବରୁ ଶୁଣ।ଣୀର ସୁଯୋଗ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ଏବଂ ଆହୁରି ମଧ୍ଯ ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ 
ଯେ , ଏପରି ହାାସକରଣ କୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ , ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଅନୁଦାନଠାରୁ ଅଧକ ହେବ 
ନାହିଁ। 


୧୩. ପୁନଃ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ (Repayment) 


( ୧) ଯେତେବେଳେ ପାଣ୍ଠିରେ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଥୁବା ଜମାରାଶି କିନ୍ବା 
ହଥାସକରଣ ପରେ ଥବା ବଳକା ଅର୍ଥ, ନିୟମ ୧୨ ଅନୁଯାୟୀ ଯଦି କିଛି ଥାଏ , ତାହା ଦେୟ 
ହେବ । ନିୟନ୍ତ୍ରଣକାରୀ ଅଧବକାରୀ ଏ ବିଷୟରେ ସନ୍ତୁଷ୍ଟ ହେବାପରେ ଯେ, ଏହି ନିୟମାବଳୀ 
ଅନୁଯାୟୀ ଏବଂ ସଂଚିଚପାଣ୍ଡି ଆଇନ୍‌, ୧୯୨୫ ( ୧୯/ ୧୯୨୫)ର ଦଫା ୪ ଅନୁଯାୟୀ, 
ବଳକା ଅର୍ଥ ପ୍ରଚି ନିର୍ଦ୍ଦେଶିତ ନୁହେଁ, ଉକ୍ତ ରାଶି ପ୍ରଦାନ କରିବେ ! 


( ୨) ଯଦି ସେହି ବ୍ୟକ୍ତି, ଯାହାଙ୍କୁ ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ରାଶି ଦେୟ 
ଅଟେ, ସେ ଜଣେ ବାଚାଳ ଯାହାଙ୍କ ସଂପରି ନିମନ୍ତେ, ଭାରତୀୟ ବାଚାଳ ଆଇନ, ୧୯୧୨ 
(୪/ ୧୯୧୨) ଅନୁଯାୟୀ ଜଣେ ପରିଚାଳକଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତ କରାଯାଇଛି ସେପରିସ୍ପଳେ ଏପରି 
ରାଶି ଉଚ୍ତ ପରିଚାଳକଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ , ବାଚାଳକୁ ନୁହେଁ | 

(୩) କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିୟ ଯେକି ଏହି ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ଅର୍ଥ ଦାବୀ କରିବାକୁ ଇଛୁକ, 
ଯେତେ ଶୀଘ୍ର ଉକ୍ତ ଅର୍ଥ କିମ୍ବାବଳକା ଅର୍ଥ ଦେୟ ହୁଏ, ସେତେବେଳେ ସେ ସଂବନ୍ଧରେ 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କୁ ଏକ ଲିଖୂତ ଆବଦେନ ପ୍ରେରଣ କରିବେ । 


୧୪. ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରିବା ପଦ୍ଧତି 
(Procedure for payment) 


ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଯେଉଁ ପଦ୍ଧଚି ଅନୁସରଣ କରାଯିବ, ତାହା ନିମ ପ୍ରକାର 
ଅଟେ - 
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( ୧) ଯଦି ନିୟନ୍ତଣକାରୀ ଅଧ୍ୂବକାରୀ ସ୍ଥିର କରନ୍ତି ଯେ, କେବଳ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ 
ନିଜ ଅନୁଦାନ ସହ ସୁଧ ତାଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ, ଚାହେଲେ ସେ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କଠାରୁ 
ଏକ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଗ୍ରହଣ କରିବା ପରେ ଉକ୍ତ ରାଶି ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅ।ବଶ୍ୟକ 
ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିବେ । ' 


( ୨) ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଅନୁଦାନ ଉପରେ ଦାବୀକୁ , 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣକାରୀ ଅଧ୍ୂକାରୀ , ଓଡ଼ିଶାର ଆକାଉଣ୍ଟାଣ୍ଵ ଜେନେରାଲଙ୍କ ନିକଟକୁ ପ୍ରେରଣ କରିବେ 
। ଏପରି ଦାବୀ ସହିତ ପାସ୍‌ ବୁଜ୍‌ ଏବଂ ନିୟନ୍ତ୍ରଣକାରୀ ଅଧ୍ଵକାରୀଙ୍କଠାରୁ ଏକ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର 
ପ୍ରେରିତ ହେବ ଯେ , ଏହି ଅନୁଦାନକାରୀ ସେହିମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଜଣେ ଅଟନ୍ତି, ଯେଉଁମାନେକ 
ଜି ପାଣ୍ଡିରେ ଯୋଗଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ଅଟନ୍ତି, ଏବଂ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
କ୍ଷମତାୟୀତ ଅନୁଦାନ ଠାରୁ ଅଧବକ ରାଶି ଜମା କରାଯାଇ ନାହିଁ ଏବଂ ଅନୁଦାନକାରୀ ଏପରି 
ପରିସ୍ପିତିରେ ସେବା କିମ୍ବା ଚାକିରୀ ପରିତ୍ୟାଗ କରିଛନ୍ତି, ଯାହାକି ଏହି ନିୟମ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ, 
ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଚି ହଜ୍‌ ପ୍ରଦାନ କରିଛି ଜିମ୍ବା ଅନୁଦାନକାରୀୀଙ୍କ ବିପକ୍ଷରେ 
ଜିତ୍ମା ବିରୁଦ୍ଧରେ ପାଣ୍ଠି ପ୍ରତି କିଛି ପ୍ରାପ୍ୟ ଅଛି କି ନାହିଁ ଏହି ବକେୟା ରାଶିକୁ , ନିୟନ୍ତ୍ରଣକାରୀ 
ଅଧ୍ୂକାରୀ ପ୍ରମାଣିତ କରିବେ ଏବଂ ଚାପରେ ଓଡିଶାର ଆକାଉଣ୍ଡାଣ୍କ ଜେନେରାଲ ସଂଚୟ 
ବ୍ୟାଙ୍କରେ ଜମା ଥୁବା ରାଶିର ଅଧା, ରାଜ୍ୟ ସଂଚିତ ନିଧ୍ବରୁ ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
କ୍ଷମତାୟୀତ କରିବେ । 


୧୫. ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଫେବୃୟାରୀର ଶେଷ ସପ୍ତାହ ସୁଦ୍ଧା ଚାଙ୍କ ନିକଟକୁ , ପ୍ରତେକ 
ଅନୁ ଦାନକାରୀଙ୍କ ପାସ୍‌ ବୁକ୍ର ସର୍ବଶେଷ ଅନ୍ତରୁସ୍ତକରଣର ଅବିକଳ ନକଲ ପ୍ରେରଣ 
କରାଯିବ । ଏପରି ହିସାବ ପାଇବାର ଏକମାସ ମଧ୍ଯରେ, ଏହାର ସଠିକତା ସଂବନ୍ଧରେ ସେ 
ଏକମାସ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରମାଣିତ କରିବେ । ଯଦି ଅନୁଦାନକାରୀ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସମୟମଧ୍ଯରେ ଚାହା 
କରିବାରେ ଅକୃତ କାର୍ଯ୍ୟ ହୁଅଚ୍ତି, ତାହେଲେ ପରେ ଉକ୍ତ ହିସାବର ସଠିକତାକୁ ଆହ୍ଵାନ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ତାଙ୍କର କୌଣସି ଅଧ୍ବକାର ରହିବ ନାହିଁ । 


୧୬. ପାଣ୍ଠି ସଂବନ୍ଧୀୟ ସମସ୍ତ ଜମାର ଅର୍ଥ, ଆବେଦକାରୀ ଏବଂ ପରିଚାଳନା ଅଧୂକାରୀଙ୍କ 
ଯୁଗ ନାମରେ ରହିବ । 
ଅଧ୍ଯାୟ - ୪ (Chapter IV) 


' ବୀମା (Insurance) 


୧୭. ଏହି ନିୟମାବଳୀ ପ୍ରକାଶିତ ହେବା ତାରିଖରୁ ଏକ ବର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ କିମ୍ବା ୩ ବର୍ଷ 
ସେବା ସମାପ୍ତ ହେବାପରେ (ଚନୁମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁଟି ପରେ ହୋଇଥ୍‌ବ), ଭାରତୀୟ ଜୀବନ 
ବୀମା ନିଗମ ସହିତ ଏକ ପଲିସି ଅନୁଯାୟୀ ଟ. ୧୦୦୦ ମୂଲ୍ୟର ଜୀବନ ବୀମା କରିବେ, 
ଯାହାକି ବାଧ୍ଯତା ମୂଳକ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସରେ ପରିପକ୍ଵ ହେଉଥ୍‌ବ ଏବଂ ଅବସର ଗ୍ରହଣ 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏପରି ପଲିସିକୁ ଭାରମୁକ୍ତ ରଷ୍ଟ୍ବେ ! 
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୧୮. କୌଣସି ଶିକ୍ଷକ ଯେକି କୌଣସି ବୈଧ କାରଣ ବିନା , ନିୟମ ୧୭ର ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀକୁ 
ପରିପୂରଣ କରିବାରେ ଅବହେଳା କରନ୍ତିୟ ସେ ଏପରି ବୀମା ଆରମ୍ଭ ହେବା ତାରିଖ ପୂର୍ବରୁ 
ସେବା ପ୍ରଚି ଚାଙ୍କର ଦାବୀକୁ ବ୍ୟାଜ୍ୟାପ୍ତ କରିବେ ! 


୧୯. କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ପ୍ରତି ନିୟମାବଳୀ ୧୭ ଏବଂ ୧୮ ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ହେବ ନାହିଁ, 
ଯାହାଙ୍କର ଜୀବନ ବୀମା କରିବା ପ୍ରସ୍ତାବ, ଭାରତୀୟ ଜୀବନ ବୀମା ନିଗମ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ 
କରାଯାଇଛି । 


9୦. ଏହି ନିୟମାଅନୁଯାୟୀ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥ୍‌ବା କୌଣସି ପଲିସିକୁ , ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ 
ପରିବାରର କୌଣସି ସଦସ୍ୟଙ୍କ ପ୍ରତି ନ୍ୟସ୍ତ କରାଯାଇପାରେ, ମାତ୍ର ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବ୍ୟା୍ତିଙ୍କୁ 
ଦାନ ଆକାରରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ନାହିଁ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ଭବିଷ୍ୟଚରେ ଜଟିଳଚା ପରିତ୍ୟାଗ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଏହି ଅଧ୍ୟାୟ ଅନୁଯାୟୀ 
ନିୟମାବଳୀର ସର୍ାବଳୀ ପରିପୂରଣ ସଂବନ୍ଧରେ ଆବଶ୍ୟକ ଟୀପ୍ପଣୀ , ଉପଯୁକ୍ତ ପ୍ରତି ହସ୍ତାକ୍ଷର 
ଅନୁଯାୟୀ ସେବା ପୁସ୍ତିକାରେ ରଖାଯାଇପାରେ । 


ଅଧ୍ୟାୟ - ୫ (Chapter V) 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଏବଂ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟ 
(Pension and Gratuity) 


୨୧. ଏହି ଅଧ୍ୟାୟ ଅନୁଯାୟୀ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ନିୟମାବଳୀର ସତ୍ତାବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୂନରେ, 
ଜଣେ ଶିକ୍ଷକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ କିମ୍ବା ଗ୍ରାଚୁଇଟି ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବେ - 


( ୧) ବାଧ୍ଯତ। ମୂଳକ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସରେ ଉପନୀତ ହେବା କାରଣ ଦ୍ଵାରା ଅବସର 
ଗ୍ରହଣଯୋଗୁ ; କିନ୍ବା 


( ୨) ୩୦ ବର୍ଷ ଯୋଗ୍ୟଚା ସଂପନ୍ନ ହେବା ପରେ ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ଭାବେ ଅବସର ଗ୍ରହଣରେ ; 
କିମ୍ବା 

(୩) ବାଧ୍ଯତା ମୂଳକ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ପୂର୍ବରୁ ସ୍ଥାୟୀ ଅକ୍ଷମତା ଯୋଗୁ ଅଧୂଵକ ସେବା 
କରିପାରିବେ ନାହିଁ ବୋଲି ଏକ ଡାକ୍ତରୀ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ଉପରେ , ଅବସର ଗ୍ରହଣରେ ; କିମ୍ବା 

(୪) ପଦବୀର ଉଚ୍ଛେଦ ଯୋଗୁ, ଛଟେଇ ଉପରେ ; କିନ୍ବା 

(୫) ସ୍ବୀକୃତୀ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ଯୋଗୁ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ କାରଣ ଯୋଗୁ ସ୍କୁଲ୍‌ ବନ୍ଦ ହେବା ଫଳରେ ! 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ଧାରା (୩) ଅନୁଯାୟୀ, ଡାକ୍ତରୀ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଉପରେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ 
ସଂବନ୍ଧରେ , ସାମାଜିକ ସେବା ନିୟମିତ କରଣରେ ଥୁବା ପାଦ୍ଧତିକ ନିୟମାବଳୀ ପରସ୍ପର ପ୍ରଚି 
ଲାଗୁ ହେବ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ ୨ - ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ବାଧ୍ଯଚାମୂଳକ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସ ୫୮ ଅଟେ | 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୫୧ 


ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖ କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ସେବା ପୁସ୍ତିକାରେ ଉଲ୍ଲେଖ 
ଜନ୍ଧ ତାରିଖରୁ ଗଣନା କରାଯିବ । ଯଦି କେବଳ ଜନ୍ଧ ବର୍ଷ ଜଣାଯାଏ, ମାତ୍ର ମାସ ଏବଂ 
ତାରିଖ ଜଣାନଯାଏ , ସେପରିସୁଳେ ସେହି ବର୍ଷର ଜୁଲାଇ ପହିଲାକୁ ଜନ୍ମ ତାରିଖ ଭାବେ 
ଗଣନା କରାଯିବ । ଯେଉଁ ସ୍ମଳରେ ଜନ୍ମ ବର୍ଷ ଏବଂ ମାସ ଜଣାଯାଏ, ମାତ୍ର ଜନ୍ମ ତାରିଖ 
ଜଣାନଯାଏ , ସେପରି ସୁଳେ ଉଚ୍ତ ମାସ ୧୬ ତାରିଖକୁ କନ୍ଧ ତାରିଖ ଭାବେ ଗଣନା କରାଯିବ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ ୩ - ଜଣେ ଶିକ୍ଷକ ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବାରୁ ସ୍ବେଚ୍ଛାକ୍ତଭାବେ ଅବସର 
ଗ୍ରହଣ କରି ପାରନ୍ତି କିନ୍ବା ତିରିଶ ବର୍ଷ ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ସେବା ସମାପ୍ତ କରିବା ପରେ 
ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିପାରନ୍ତି ; ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ , ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ତାଙ୍କ ପରିଚାଳନା କର୍ରୃପକ୍ଷଙୁ 
ତିନିମାସ ପୂର୍ବରୁ ଏକ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରି ସୂଚୀତ କରିବାକୁ ହେବ ଯେ, କେଉଁ ଚାରିଖରେ 
ସେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ଇହ୍ଲୁକ । 


ପରିଚାଳନା କର୍ରୃପକ୍ଷ ମଧ୍ୟ କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ, ୩୦ ବର୍ଷ ଯୋଗ୍ୟତା ସେବା ସମାପ୍ତ 
କରିବା ପରେ ଯେ କୌଣସି ସମୟରେ ଅବସର ପ୍ରଦାନ କରିପାରନ୍ତି, ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ, 
ଉପଯୁକ୍ତ ଅଧୂକାରୀଙ୍କୁ ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ଅବସର ପ୍ରଦାନ ଚାରିଖର ଚିନିମାସ ପୂର୍ବରୁ ଉକ୍ତ ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ 
ଏକ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ହେବ । 


୨୨. (କ) ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁମୋଦନୀୟ ସଂପୂର୍୍ତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ସାଧାରଣ 
ଭାବେ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ନାହିଁ, ଯେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୁ ବା ପ୍ରକୃତରେ ଅନୁମୋଦିତ 
ନ ହୋଇଛି । 


(ଖ) ଯଦି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ସେବା ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ସନ୍ତୋଷ ଜନକ ହୋଇନଥାଏ, 
ସେପରିସ୍କଳେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଦ୍ୁରକାରୀ ଅଧବକାରୀ ଏପରି ରାଶି ହ୍ରାସକରଣ ନିମନ୍ତେ 
ଆଦେଶ ଦେଇପାରନ୍ତି, ଯେପରି ସେ ଉପଯୁକ୍ତ ମନେ କରିବେ । 


୨୩. (କ) ଯୋଗ୍ୟଚା ସଂପନ୍ନ ସେବାର ଦୀର୍ଘତାକୁ ଗଣନା କରିବାରେ, ପୂର୍ବରୁ 
କରାଯାଇଥ୍‌ବା ସମସ୍ତ ସେବାକୁ ହେଉ ଗୋଟିଏ କିମ୍ବା ଅଧକ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନରେ, 
ଅସ୍ମାୟୀ ପ୍ରତିବଦଳ କିନ୍ବା ସ୍କାୟୀ ସେବାରେ ଥାଆନ୍ତୁ, ନିୟମ ୧୮ର ବ୍ୟବସ୍କାବକୀର 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ଵନରେ , ଚାହା ବିଚାରକୁ ନିଆଯିବ । ୧୮ ବର୍ଷରେ ପଦାର୍ପଣ କରିବା ପୂର୍ବରୁ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇଥ୍‌ବା ସେବାକୁ, ଯୋଗ୍ୟଚା ସଂପନ୍ନ ସେବା ଭାବେ ଗଣନା କରାଯିବ ନାହିଁ । 


(ଖ) କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୂବା ଯୁଦ୍ଧ ସେବା କିମ୍ବା ସୈନ୍ୟବାହିନୀ 
ସେବାକୁ, ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁମୋଦନୀୟ ପରିମାଣରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ , 
ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ସେବା ଭାବେ ଗଣନା କରାଯିବ ଏବଂ ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ରାଜ୍ୟ 
ସରକାରଙ୍କ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ଆଵେଶବଳୀ ମଧ୍ଯ ପ୍ରୟୋଗନୀୟ 
ଅଟେ । 


(ଗ) ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ଛୁଟି ବ୍ୟଚୀତ , ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସମସ୍ତ ଛୁଟି ( ଅର୍ଥୀତ ଭରା ବ୍ୟଚୀଚ ଛୁଟି )କୁ 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଗଣନା କରାଯିବ । 
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୨୫୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(ଘ) ନିଲମ୍ବନକରୁ ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଦଣ୍ଡ ଭାବେ ବିବେଚନା କରାଯାଏ, ଯୋଗଦାନ ସମୟରେ 
ଦୀର୍ଘଦିନ ଛୁଟିରେ ରହିବା କିମ୍ବା ଯେଉଁ ସମସ୍ତ ଛୁଟି ପରେ ନିୟମିଚକରଣ କିମ୍ବ। 
ସମନ୍ଵୟକରଣ କରାଯାଇନାହିଁ ଏବଂ ସେବାରେ ସାମୟୀକ ବିଚ୍ୟୁତିକୁ ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ 
ସେବା ଭାବେ ଗଣନା କରାଯାଏ ନାହିଁ । 


୨୪. (କ) ସଂପୃକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ବାହାରେ ଛଟେଇ କାରଣ କିମ୍ବା ସେହିପରି ଅନ୍ୟ 
କାରଣ ଯୋଗୁ ସେବାରେ ବିଚ୍ୟୁତି ତାର ଅତୀତ ସେବାକୁ ବ୍ୟାଜ୍ୟାପ୍ତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଏକ 
ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ହେବ ନାହିଁ । 


ଯା ହେଉନା କାହିଁକି, ଏହି ସମସ୍ତ ଘଟଣା ଗୁଡିକ ସେଗୁଡିକର ଗୁଣ ଅନୁଯାୟୀ ବିଚାର 
କରାଯିବ, ମାତ୍ର ଇସ୍ତଫା ଯୋଗୁ ସେବାରେ ଘଟିଥୁବା ବିବ୍ୟୁତି ଫଳରେ , ଅତୀତ ସେବାକୁ 
ବିଚାରକୁ ନିଆଯିବ ନାହିଁ । 


(ଖ) ଜଣେ ଶିକ୍ଷକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବେ ଯଦି ତାଙ୍କର ଦଶବର୍ଷ 
ଢିମ୍ବା ଚତଦୁର୍ଵ ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ସେବା ଥାଏ । ଯଦି ଏପ୍ରରି ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ସେବା 
ଦଶବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ହୋଇଥାଏ, ମାତ୍ର ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ହୋଇନଥ।ଏ , ସେପରି ସୁଳେ 
ଯ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ଏକବର୍ଷ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ସେବା ନିମନ୍ତେ ଅଧାମାସ ପାରିଶ୍ରମିକର ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି ପ୍ରଦାନ 
କରାଯିବ । କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଅନୁମୋଦନୀୟ ହେବ ନାହିଁ, ଯେ କି ପାଞ୍ଚ 
ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ସେବା ପ୍ରଦାନ କରିଛନ୍ତି 


୨୫. ପେନ୍‌ସନ୍‌ କିମ୍ବା ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ମଞ୍ଜୁର କରୁଥୁବା ଦକ୍ଷ୍ୟ ଅଧୂକାରୀ, ତାଙ୍କ ବିବେକ 
ଅନୁଯାୟୀ, ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପ୍ରଦାନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସର୍ବାଧ୍ବକ ୧୨ ମାସ ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ସେବାରେ 
କୌଣସି ତୁଟିକୁ ମାଫ କରିପାରନ୍ତି ଯଦି ଏପରି ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ସେବା ୯ ବର୍ଷରୁ ଅଧୂକ 
ହୋଇଥାଏ ମାତ୍ର ଦଫା ( ୧୦) ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ହୋଇଥାଏ ଏବଂ ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି ମଞ୍ୁରୀ କ୍ଷେତ୍ରରେ , 
ଯଦି ଏପରି ସେବା ୪ବର୍ଷରୁ ଅଧ୍ଵକ ହୋଇଥାଏ, ମାତ୍ର ୫ ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ହୋଇଥାଏ । 


୨୬. ଅତ୍ୟଧ୍ଵକ ବୟସ ଯୋଗୁ ଅବସର ଗ୍ରହଣର ରାଶି, କ୍ଷତିପୂରଣ କିମ୍ବା ଅଦକ୍ଷତା 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ କିମ୍ବା କ୍ଷତିପୂରଣ କିମ୍ବା ଅଦକ୍ଷ୍ୟତା ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି , ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ସେବାର ଦୀର୍ଘତା 
ଉପରେ ସ୍ମିର କରାଯିବ ଏବଂ ନିମ୍ନରେ ଉଲ୍ଲେଷ୍ତ ଉପଯୁକ୍ତ ହାରରେ ଗଣନା କରାଯିବ ଏବଂ 
ଏହା ହାରାହାରୀ ପାରିଶ୍ରମିକର ସବୋୌଜଚ ୩୦/ ୧୨୦ର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବନ ହେବ। ଏହି ନିୟମାବଳୀ 
ଅନୁଯାୟୀ ପେନ୍‌ସନ୍‌ କିନ୍ବା ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏକ ବର୍ଷର ଭଗ୍ଧାଂଶକୁ ଗଣନାକୁ ନିଆଯାଏ 
ନାହିଁ । ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଗଣନା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ବର୍ଷକୁ ଗଣନାକୁ ନିଆଯାଏ | 


(୧) (9) 
(କ) ଗ୍ର।ବୁ୍ୟୁଇଟି 
୪ ବର୍ଷ ଢିନ୍ବା କମ୍‌ ନିଲ୍‌ (କିଛି ନୁହେଁ) 


୫ ବର୍ଷ ୨୧/୨ ମାସର ପ୍ରାରିଶ୍ରମିକ 
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La 
୬ ବର୍ଷ 
୭ ବର୍ଷ 
< 
୮ ବର୍ଷ 


€ 


୯ ବଷ 


୧୦ ବର୍ଷ 
୧୧ ବର୍ଷ 
୧୨ ବର୍ଷ 
୧୩ ବର୍ଷ 
୧୪ ବର୍ଷ 
୧୫ ବର୍ଷ 
୧୬ ବର୍ଷ 
୧୭ ବର୍ଷ - 
୧୮ ବର୍ଷ 
୧୯ ବର୍ଷ 
୨୦ ବର୍ଷ 
୨୧ ବର୍ଷ 
୨୨ ବର୍ଷ 
୨୩ ବର୍ଷ 
୨୪ ବର୍ଷ 
୨୫ ବର୍ଷ 
୨୬ ବର୍ଷ 
୨୭ ବର୍ଷ 
୨୮ ବର୍ଷ 
୨୯ ବର୍ଷ 
୩୦ ବର୍ଷ 


୩ ମାସର ପ୍ରାରିଶ୍ରମିକ 
୩୧/୨ ମାସର ପ୍ରାରିଶ୍ରମିକ 
୪ ମାସର ପ୍ରାରିଶ୍ରମିକ 
୪୧/୨ ମାସର ପ୍ରାରିଶ୍ରମିକ 
(ଖ) ଗ୍ରାଚୁଇଟି 


ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର୧ ୦/୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୧୧/୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୧୨/୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୧୩/୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୧୪/ ୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୧୫/୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୧୬/୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୧୭/୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୧୮/୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୧୯/୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୨୦/୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୨୧/୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୨୨/୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୨୩/ ୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୨୪/୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୨୫/ ୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୨୬/୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୨୭/ ୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୨୮/୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୨୯/୧୨୦ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ୩୦/୧୨୦ 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ଏହି ନିୟମ ଭଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ପାରିଶ୍ରମିକ” ଏବଂ ‘ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ” , 
ନିୟମ।ବଳୀରେ ଉଲ୍ଲେଖ ପଦ୍ଧଚି ଅନୁଯାୟୀ ସ୍କିର କରାଯିବ, ଯାହାକି ରାଜ୍ୟସରକାର 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ଅଟେ, କେବଳ ଏହି ସରାବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ଵବନରେ ଯେ , 
ଯଦି କୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ, କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉଥ୍‌ ବା ବେତନ କିମ୍ବା 
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ଭତ୍ତା , ସେହି ଏକ ପ୍ରକାର ପରିସ୍ଥିତିରେ ସମସାମୟୀକ ପଦବୀ ନିମନ୍ତେ ସରକାରଙ୍କ ଅଧ୍ବନରେ 
ଅନୁମୋଦିତ ହାରଠାରୁ ଅଧକ ହୋଇଥାଏ , ସେପରିସୁଳେ ପାରିଶ୍ରମିକ ଗଣନା କରିବା ପୂର୍ବରୁ 
ଉକ୍ତ ଅଧ୍ବକତାକୁ ଅନୁମୋଦନ କରାଯିବ ନାହିଁ । 


୨୭. ଅନୁମେ।ଦନୀୟ ପେନ୍‌ସନ୍‌ , ନିୟନ୍ତଣକାରୀ ଅଧ କାରଙ୍କ ଦୃ।ର। ମଞ୍ଜୁର 
କରାଯାଇପାରେ । ଏପରି ମଞ୍ବୁରୀ ସହିଚ ସଂପୃକ୍ତ ଦଲିଲ୍‌ ଗୁଡିକ ପାଇବା ପରେ, ଓଡିଶାର 
ଆଳକାଉଣ୍ଟାଣ୍ଟ ଜେନେରାଲ ଉପଯୁକ୍ତୁ ଯାଞ୍ଚ କରିବା ପରେ, ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପ୍ରଦାନ ଆଦେଶ 
ସଂପୃକ୍ତ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ନିକଟକୁ ପ୍ରେରଣ କରିବେ । ବିଳମ୍ବ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆଶାକରାଯାଉଥ୍‌ବା 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଅର୍ଥ, ଆକାଉଣ୍ଟାଣ୍ଟ ଜେନେରାଲଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କ୍ଷମତାୟୀତ ହେବ ଏବଂ ଯେଉଁ ବିଷୟ 
ଗୁଡିକୁ କୌଣସି ରିହାଚି ମଞ୍ୁୁରୀ ଆବଶ୍ୟକ କରେ, ଯାହାକି ଏପରି ନିୟମାବଳୀରେ 
ପରିକଛିତ ହୋଇନାହିଁ, ସେଗୁଡିକୁ ସରକାରଙ୍କ ଆଦେଶ ନିମନ୍ତେ ସରକାରଙ୍କ ନିକଟରେ 
ଦାଖଲ କରାଯିବ । ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ, ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ୁରୀ ଆଦେଶକୁ ମୁକ୍ତ 
ଭାବେ ପ୍ରେରଣ କରିବା ବ୍ୟବସ୍କା ନାହିଁ । ପେନ୍‌ସନ୍‌ କିମ୍ବା ମହଙ୍ଗା ଭତ୍ତାରେ ଅସ୍ମାୟୀ ବୃଦ୍ଧି , 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଅନୁମୋଦନୀୟ ନୁହେଁ । 


ଅଦଷ୍ାୟ - ୬ (Chapter VI) 


ଦଳୀୟ ବୀମା (Group Insurance) 


୨୮. ( ୧) ଦଳୀୟ ବୀମା ଯୋଜନା, ସମସ୍ତ ଉନ୍ନୀତ ମଧ୍ଯ ଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ (ପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍କୁଲ, ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌)ର ସମସ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପ୍ରତି ବାଧତା ମୂଳକ ହେବ ଏବଂ ଏହା 
ଉତ୍ତୟ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କାରୀ ଏବଂ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରୁନଥୁ୍‌ବା କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଆବୃଚି କରିବ । 


( ୨) ଉପରେ ସୂଚୀତ ପ୍ରତ୍ୟେକ କର୍ମଚାରୀ , ତାଙ୍କର ସମୁଦାୟ ସେବା ଅବଧ୍ବରେ ଥରେ 
ମାତ୍ର ପ୍ରତ୍ୟାବର୍ଭନୀୟ ଜମା କରିବେ । ଏହି ଜମା ରାଶିକୁ, ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସେବା କାଳ 
ମଧ୍ଯରେ ଅପ୍ରତ୍ୟାଶିତ ମୃତ୍ୟୁ ଯୋଗୁ ଚାଙ୍କର ପରିବାରକୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ କିମ୍ବା ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀ 
ସେବା ପରିଚ୍ୟାଗ କରିବା ପରେ ଚାଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । ଏପରି ଏକ କାଳୀନ ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
ଜମାର ପରିମାଣ ନିମ୍ନ ପ୍ରକାର ଅଟେ - 


ଉଦାହରଣ 


ବେଚନ ହାର ଏକକାଳୀନ ଫେରସ୍ତ ଜମା ରାଶି 


(୧) ୪୫୦ ଟଙ୍କା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଟ ୨୨୫.୦୦ 


(୨) ୫୪୧ ଟଙ୍କାରୁ ୯୪୦ ଟଙ୍କା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଟ. ୪୫୦.୦୦ 


(୩) ୯୪୧ ଟଙ୍କା ଏବଂ ତଦୁର୍ବ ଟ, ୯୦୦.୦୦ 
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(୩) ଯୋଜନା ଅନୁଯାୟୀ ସୁବିଧ। - 


(କ) ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବାରେ ଥୁବା ସମୟରେ, ଵର୍ମଚାରୀର ଦୂର୍ଭୀଗ୍ୟ ଜନକ ମୃତ୍ୟୁରେ 
ଚାର ପରିବାର ନିମ୍ମ ସୁବିଧା ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ହଜ୍‌ଦାର୍‌ ହେବେ - 


କ୍ରୀୟାକର୍ମ 
ସଂପାଦନ 
ବାବଦରେ ଆର୍ଥିକ 

ସାହାଯ୍ୟର 
ପରିମାଣ 


କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ବେତନ ହାର 


ଏକାକାଳୀନ | ଦଳୀୟ ବୀମା 
ଫେରସ୍ତ ଯୋଜନାରେ 

ରାଶିର ଜମା ନିଣ୍ଚିଚ 

ପରିମାଣ | କରାଯାଇଥୁ୍‌ବା 


ମୋଟ 


ଟଙ୍କା 


୪୫୦ ଟଙ୍କା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ୮,୪୭୫ 
୪୫୧ ଟଙ୍କାରୁ 

୯୪୦ ଟଙ୍କା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ୧୪,୦୦୦ 
୯୪୧ ଟଙ୍କା 


ଏବଂ ତଦୁର୍ଵ ୨୦,୧୫୦ 


(ଖ) ଚାଙ୍କର ଚାକିରୀ କିନ୍ବା ସେବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବଂଚିଥ୍୍‌ବା କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ , ଉପରେ ସୂଚୀତ 
ଚାଙ୍କର ଏକକାଳୀନ ପ୍ରତ୍ୟାହର ଜମା , ଚାକିରୀ ପରିତ୍ୟାଗ ପରେ ବିନା ସୁଧରେ ଫେରସ୍ତ 
ପାଇବେ । 


୨୯. ଜମାର ଆଦାୟ 
(Realisation of Deposits) 
ଉପରେ ଉଲ୍ଲେଖ୍ଚ ନିୟମ ୨୮( ୨)ର ଉଲ୍୍ଲେଖ୍ଚ ଜମା, ଏପରି ବେ-ସରକାରୀ 
ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକୁ ଦେୟ ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ଧୁରୀରୁ ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ ଠାରୁ ଆଦାୟ କରାଯିବ, ଏବଂ 
ଅର୍ଥ ବିଭାଗର ଶୀର୍ଷ ଏକ - ଜମା ଏବଂ ଅଗ୍ରୀମ - ୮୪୩ ସାମାଜିକ ଜମା ( ଭସହ୍ନଂସକ୍ଷ 
ୟରକ୍ସ୍ଟକ୍କଗ୍ଧସଗ୍ଧଠ) ରେ ଜମାକରାଯିବ ଏବଂ ଅର୍ଥ ବିଭାଗ ଏପରି ଯୋଜନାର ପରିଚାଳନା 
ଦାୟିତ୍ଵରେ ରହିବେ । 
୩୦. ଅଗ୍ରୀମର ଅଦାୟ 
(Recovery of Advance) 


ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗରୁ ଏପରି ଆଦାୟ କରାଯାଉଥୁବା ରାଶିକୁ, ଯେଉଁ କର୍ମଚାରୀମାନେ 
ଟ. ୪୫୦.୦୦ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବେଚନ ପାଉଛଚ୍ତି , ସେମାନଙ୍କ ବେତନରୁ ୧୮ଟି ମାସିକିଆ ସମାନ 
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କିସ୍ତିରେ ଏବଂ ଯେଉଁ କର୍ମଚାରୀମାନେ ଟ. ୪୫୦.୦୦ ଟଙ୍କାରୁ ଉର୍ବ ବେତନ ପାଉଛନ୍ତି, 
ସେମାନଙ୍କ ବେତନରୁ ୧ ୨ଟି ମାସିକିଅଆ। ସମାନ କିସ୍ତିରେ କରାଯିବ କିମ୍ବା ହାସକରଣ କରାଯିବ । 
ସମସ୍ତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବେତନରୁ ଏପରି ହ୍ଥାସକରଣ ୧୯୭୮ ମସିହା ଅପ୍ରେଲ ମାସରୁ ଆରମ୍ଭ 
କରାଯିବ, ଯାହାକି ୧୯୭୮ ମସିହା ମେ ମାସରେ ଦେୟ ହେବ କିମ୍ବା ନୂତନ ନିଯୁଚ୍ତି ପ୍ରାପ୍ତଙ୍କ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ, ଏହା ବିନାବ୍ୟଚିକ୍ରମରେ ସେହିପରି ଚାଲିବ, ଯେପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ କମା ଆଦାୟ 
କରାନଯାଇଛି । ଯଦି ଜଣେ କର୍ମଚାରୀ ଛୁଟିରେ ଯାଏ , ତାହେଲେ ଏପରି ହାସକରଣ ତାର 
ଛୁଟି ବେଚନ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ୟରୁ କରାଯିବ, ଯେତେବେଳେ ଉଚ୍ତ କର୍ମଚାରୀ ଛୁଟିରୁ 
ପ୍ରତ୍ୟାବର୍ରନ କରିବେ । 


୩୧. ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବାରେ ଥ୍ବା ସମୟରେ ଯେତେବଳେ କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କର 
ମୃତ୍ୟୁ ଘଟେ, ସେତେବେଳେ ନିମୁଲିଖୂଚ ଅଧ୍ଵକାରୀମାନେ ଏ ବିଷୟ ଶାଖା ପରିଚାଳକ ( ଜି 
ଏବଂ ଏସ୍‌) ଜୀବନ ବୀମା ନିଗମ , ଭୂବନେଶ୍ବର ଙ୍କୁ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଫର୍ମରେ ସୂଚୀଚ କରିବେ, ଯେକି 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ମନୋନୀତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ଉକ୍ତ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଜରୀଆରେ ନିଶ୍ଚିତ କରାଯାଇଥିବା ରାଶି 
ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଶ୍ରେଣୀ ମୃତ୍ୟୁଘଟଣାର ବିବରଣୀ ପ୍ରଦାନ 
କରିବା ଅଧ୍ବକାରୀ ଏବଂ 
ଯାହାଙ୍କ ଜରୀଆରେ ନିଶ୍ଚିତ 


କରାଯାଇଥ୍‌ବା ରାଶି 
ଦେୟ ହେବ 


୧. ଉନ୍ନୀତ ମଧ୍ଦଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ ( ପ୍ରାଇମେରୀ ସ୍କୁଲ୍‌, ମଧ୍ୟଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌, ଜିଲୁ। ସ୍କୁଲ 
ଇନ୍ସପେକୁର , ସଂପୃକ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ )ର କର୍ମଚାରୀମାନେ । 


୩୨. କ୍ରୀୟାକର୍ମ ସଂପାଦନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସାହାଯ୍ୟର ପରିମାଣ ଚଥା ଚାଉପରେ 
କୌଣସି ସୁଧ ନଥାଇ ଏକକାଳୀନ ପ୍ରତ୍ୟାହାର-ନୀୟ ଜମା ମଧ୍ଯ ସେହି ପଦ୍ଧଚିରେ ଉପରୋକ୍ତ 
ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମନୋନୀତ ବ୍ୟଭ୍ତିଙ୍କୁ, କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ମୃତ୍ୟୁରେ ସାଚ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ ଉପଲଵ୍ତ 
ନଗଦ ଅର୍ଥରୁ ଅର୍ଥ ବିଭାଗକୁ ସୂଚୀତ କରି, ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ, ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ମନୋନୟନ 
ଉଚ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରୀ, ଚାଙ୍କ ପରିବାରର କୌଣସି ସଦସ୍ୟଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ କରାଯାଇଥୂବ । 
ଏହି ଯୋଜନା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ପରିବାର, ନିମୁଲିଖୂଚ ସଂପର୍କୀୟଙ୍କୁ ଅନ୍ତରୁକ୍ତ କରିବ - 


(କ) ପୁରୁଷ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ସ୍ତ୍ୀ 
(ଖ) ମହିଳା ଅଂଶ ଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ସ୍ବାମୀ 


(ଗ) ପୁତ/ ପୁରମାନେ 
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(ଘ) ଅବିବାହିଚା। କନ୍ଯା/ କନ୍ୟାମାନେ 
(ଡ) ପିଚା 

(ଚ) ମାଚା 

(ଛ) ଭାଇ/ ଭାଇମାନେ 

(ଜ) ଅବିବାହିଚା ଭଗିନୀ/ ଭଗିନୀମାନେ 


ଟୀପ୍ପଣୀ ୧ - (ଗ) ଏବଂ (ଘ), ଚାକିରୀ କିମ୍ଭା ସେବାରେ ଥ୍ବାସମୟରେ, ମୃତ୍ୟୁ 
ପୂର୍ବରୁ ବୈଧଭାବେ ଗୃହୀତ ସନ୍ତାନମାନଙ୍କୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ ୨ - ବିବାହ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ଅବିବାହିତା କନ୍ଯା, ଭଗିନୀମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ 
କରାଯାଇଥ୍ବବା ମନୋନୟନ ଅବୈଧ ହେବ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ ୩ - କୌଣସି ଅବିବାହିତ ପୁରୁଷ// ଅବିବାହିଚା ମହିଳା ଚାଙ୍କ ବିବାହ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ନିଜ ସ୍ତୀ/ ସବାମୀଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ମନୋନୟନ ପରିବର୍ରନ କରିପାରଚ୍ତି । 


ଟୀପ୍ପଣୀ ୪ - ମନୋନୀତ ବ୍ୟକ୍ତିର ଆଇନଗରତ୍‌ ବିଚ୍ଲେଦ କିମ୍ବା ଛାଡ଼ପତ୍ର କ୍ଷେତ୍ରରେ 
କିମ୍ବା ମୃତ୍ୟୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମନୋନୟନକୁ ପରିବର୍ଭନ କରାଯାଇପାରେ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ ୫ - ଯଦି ଗୋଟିଏ ପୂଚ୍ରରୁ ଅଧବକ ପୂଚ୍ଛଚ ଗୋଟିଏ କନ୍ୟାରୁ ଅଧକ କନ୍ଯା, 
ଗୋଟିଏ ଭାଇରୁ ଅଧକ ଭାଇ ଏବଂ ଗୋଟିଏ ଭଗିନୀରୁ ଅଧକ ଭଗିନୀ ଥାଆଚର୍ି, ସେପରିସ୍ଳେ 
ପସନ୍ଦ ଅନୁଯାୟୀ ମନୋୟନୟନ କରାଯିବ । 


୩୩. ନିୟମ ୩୧ ରେ ଉଲ୍ଲେଖ୍ଚ ଅଧୂବକାରୀମାନେ , ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯଗେ କାର୍ଯ୍ୟକରୁଥ୍‌ ବା 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସଂବନ୍ଧରେ ଚଥ୍ୟ , ୧୯୭୮ ମସିହା ଜୁଲାଇମାସ ୩୧ ଚାରିଖ ସୁଦ୍ଧା ସରକାରଙ୍କ 
ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ ସେବା ବିଭାଗର ସଚିଚ ଏବଂ ଏହାର ଏକ ନକଲ ସରକାରଙ୍କ ଅର୍ଥବିଭାଗ 
ସଚୀବଙ୍କୁ ନିମ୍ନଲିଷ୍କତ ପ୍ରୋଫର୍ମୀରେ ପ୍ରେରଣ କରିବେ - 


( ୧) ଅନୁଷ୍ଠାନର ନାମ 

( ୨) କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ନାମ 

(୩) କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପଦବୀ 

(୪) ୧୯୭୮ ମସିହା ଅପ୍ରେଇ ପହିଲାରେ, କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ବୟସ 
(୫) ୧୯୭୮ ମସିହା ଅପ୍ରେଇ ପହିଲାରେ, କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ବେଚନ 
(୬) ମୃତ୍ୟୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମନୋନୀତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର ନାମ 


୩୪. ପରବରୀ ଚାରିଖରେ ଯଦି ଜଣେ କର୍ମଚାରୀ ଚାକିରୀ ଚିତ୍ବା ସେବାରେ ପ୍ରବେଶ 
କରନି, ସେପରି ସ୍ଲଳେ ଚାଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତିର ପ୍ରଥମ ମାସରେ ହାସକରଣ ଆରମ୍ଭ ହେବ । ତାଙ୍କ 
ନିଯୁକ୍ତିର ଏକ ମାସ ମଧ୍ଯରେ ସ୍ଵେ ମନୋନୟନ ଦାଖଲ କରିବେ ! ସେମାନଙ୍କୁ ଦେୟ ସାହାଯ୍ୟ 
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9୫୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ମଞ୍ଜୁରୀକୁ ଉପଯୁକ୍ତ ଭାବେ ସମୀକରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଏପରି ନୂତନଭାବେ ଚାକିରୀରେ 
ପ୍ରବେଶ କରିଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର ବିବରଣୀ, ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ, ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ ଏବଂ ଅର୍ଥ 
ବିଭାଗକୁ ପ୍ରେରଣ କରିବେ । 


୩୫. ଉପଯୁକ୍ତ ଅଧ୍ବକାରୀମାନଙ୍କୁ ମନୋୟନ ପତ୍ର ଗ୍ରହଣର ପ୍ରାପ୍ରିସ୍ଵୀକାର ରସିଦ ଏହି 
ଯୋଜନା ଅନୁଯାୟୀ ଗ୍ରହଣ କରିବା ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ କରଁବ୍ୟ ହେବ । 


୩୬. ସେହି ସମସ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯେଉଁ ମାନଙ୍କର ମନୋନୟନ ଠିକ୍‌ ଭାବେ 
କରାଯାଇ ଉପଯୁକ୍ତ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥାଏ କିମ୍ବା ଯେଉଁ ସ୍କୁଳରେ କୌଣସି 
ମନୋୟନ ବିଦ୍ୟମାନ୍‌ ନଥାଏ , ସେହିପରିସ୍କଳେ ଯୋଜନା ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରାପ୍ୟ ରାଶିକୁ , ନିୟମ 
୩୨ରେ ଉଲ୍େ୍ଲେଖତ ପସନ୍ଦ ଅନୁଯାୟୀ ପରିବାରର ଯେକୌଣସି ସଦସ୍ୟଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 


୩୭. ଏହି ଯୋଜନା ୧୯୭୮ ମସିହା ଅପ୍ରେଲ ମାସ ପହିଲାରୁ ବଳବତ୍ତର ହେବ । 


ରାଜ୍ୟର ବେ-ସରକାରୀ ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ 
ସ୍ଲ୍‌ଗୁଡିକ ପ୍ରତି ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ଜୁରୀ ନୀତି 


Principles of grant-in-aid to 
Non-Government M.E. Schools of the State 


ସାହାଯ୍ୟ-ମଞ୍ୁରୀ ସଂଖ୍ୟ। ୪୯୦୨ ୬/ଇ.ଓ।ଇ.ଏସ୍‌ ., 
ଭ.ଆଇ.ଇ.ଏ.ଏସ୍‌ - ୧୭୦/୮୯ 


ଓଡିଶା ସରକାର ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ-ସେବା ବିଭାଗ, ପ୍ରସ୍ତାବ 
ତା ୨୪.୧୧.୧୯୮୯ 
ବେ-ସରକାରୀ ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଇଗୁଡିକୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ଜୁରୀ ନୀତିର ଅଧୁକ 
ସଂଶୋଧନ ପ୍ରଶ୍ନ ବିଗତ କିଛିଦିନ ଧରି ସରକାରଙ୍କ ସକ୍ରୀୟ ବିଚାରଧ୍ବନ ଥୁଲା । ଯତ୍ର ସହ 
ବିଚାର କରିବାପରେ , ସରକାର ସନ୍ତୁଷ୍ଟ ହୋଇ ଏହା ସ୍ଥିର କରିଛନ୍ତି ଯେ, ଏହି ବିଭାଗର 
ପ୍ରସ୍ତାବ ସଂଖ୍ୟା ୧୫୪୨ ଇ. ତା ୮.୧.୧୯୭୮ର ଆଂଶିକ ସଂଶୋଧନରେ, ବେସରକାରୀ 
ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲଗୁଡିକର ସର୍ବନିମ୍ନ ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ଜୁରୀ ନିମ୍ନ ପ୍ରକାର ହେବ - 


(କ) (୧) ଯୋଗ୍ୟ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ସମୟାନୁକ୍ରମେ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଯେପରି 
ମଞ୍ଜୁରୀ କରାଯାଇଛି , ସମୁଦାୟ ପାରିଶ୍ରମିକର ଶତକଡା ୬୦ ଭାଗ, ଅର୍ଥୀତ ବେତନ, ମହଙ୍ଗା 
ବେତନ ଏବଂ ମହଙ୍ଗା ଭତ୍ତା | 


(୨) ମାସିକ ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ଖର୍ଚ ଟ. ୩୦.୦୦ 
(ଖ) ଉପରୋକ୍ତ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ୧.୪.୮୮ ରୁ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ହେବ ବୋଲି ଧରାଯିବ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 9୫୯ 


ଆଦେଶ ଦିଆଯାଇଛି ଯେ , ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବକୁ ଓଡିଶା ଗେଜେଟର ପରବର୍ରୀ ସଂସ୍ବରଣରେ 
ପ୍ରକାଶନ କରାଯାଉ । ଆହୁରି ଆଦେଶ ଦିଆଯାଇଛି ଯେ, ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବର ନକଲକୁ ସରକାରଙ୍କ 
ସମସ୍ତ ବିଭାଗ/ ସମସ୍ତ ବିଭାଗୀୟ ମୁଖ୍ୟ /ଅ।କାଉଣ୍ଡାଣ୍ଵ ଜେନେରାଇ ଓଡିଶ।, 
ଭୂବନେଶ୍ବର/ ସଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର / ଜିଲ୍! ସଲ ଇନ୍ସ ପେକ୍ରଙ୍କୁ ପ୍ରେରଣ କରାଯାଉ । 


ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା 
ପି.ଏମ୍‌. ମହାପାତ୍ର 
ସରକାରଙ୍କ ସଚୀବ 


ଟୀପ୍ରଣୀ - ୧୯୮୮ ମସିହା ଅପ୍ରେଲ ପହିଲା ପୂର୍ବରୁ ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ସାଧାରଣ 
ପରୀକ୍ଷାରେ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ ଉପସ୍କାପନ କରିବାର ଠିକ୍‌ ପରବର୍ତୀ ବର୍ଷର ଶିକ୍ଷାବର୍ଷ ଆରମ୍ଭରୁ 
ନିମ୍ନ ଲିଖ୍ବତ ହାରରେ ଘରୋଇ ମାଦ୍ଯମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକ ମଞ୍ଜୁରୀ ପାଇବା ପାଇଁ ଯୋଗ୍ୟ 
ବିବେଚିତ ହେଉଥୂଲେ - 


(କ) ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁମୋଦନୀୟ , କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ବେତନର ଶତକଡା ୪୦ 
ଭାଗ | 


(ଖ) ମହଙ୍ଗା ଭତ୍ତା ଏବଂ ଅତିରିକ୍ତ ମହଙ୍ଗା ଭତ୍ତାର ଶତକଡା ୮୦ ଭାଗ ! 


(ଗ) ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ଖଙ୍ଟ ନିମନ୍ତେ ମାସିକ ଟ. ୩୦.୦୦ - ପ୍ରସ୍ତାବ ସଂଖ୍ୟ।, 
ଆଇ .ଏକ୍ସ.ଇ.ଏ.ଜିଇି-୩୦/ ୭୫ - ୧୫୪୨ - ଇ.ୟା.ଏସ. ଚା ୮.୧.୧୯୭୬. 


ତିନିବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସର୍ବନିମ୍ପ ମଞ୍ଜୁରୀ ଗ୍ରହଣ କରିବା ପରେ ଏପରି ଘରୋଇ ମାଧ୍ଯମିକ 
ସ୍କୁ୍‌ଗୁଡିକ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ବେଚନ ମଞ୍ଧୁରୀ ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିଚ ହେବେ । 


ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌ରେ ନିୟମ ୩୪୭ ଅନୁଯାୟୀ, ସାହାଯ୍ୟ-ମଞ୍ଜୁରୀ ପାଇବା ଅଧୂକାର 
ଉକ୍ତ ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ନବୀକରଣ ଆବେଦନ ଦାଖଲ ସର୍ଭର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବନ ଅଟେ | ଯଦିଓ 
ରିଟର୍ଶ୍ବ ଦାଖଲ ନିମନ୍ତେ ସଂହିଚାର ଅନୁଚ୍ଛେଦ ୩୪୭ରେ କୌଣସି ଫର୍ମ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଉ ନାହିଁ 
ଚଥାପି କୌଣସି ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ର ପରିଚାଳନା ସମିତି ପ୍ରତି, ଏହା ବାଧ୍ଯଚାମୂଳକ ଯେ, 
ମଞ୍ଜୁରୀର ନବୀକରଣ ଆବେଦନ ସହ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଆର୍ଥିକ ସ୍କିତି ଦର୍ଶୀଇ ଏକ ରିଟର୍ଣ୍ଣ ଦାଖଲ 
କରିବେ। ଏହି ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଏହା ଆବଶ୍ୟକ ଯେ, ସଲ୍‌ର ଆର୍ଥିକ ସତି କୌଣସି ଅଭାବ ଉନ୍ମୋଚନ 
କରୁଛି କି ନାହିଁ ଚାହା ସ୍ପିର କରିବା , ଯାହାକି ଏପରି ମଞ୍ଜୁରୀ ଦାରା ଆବ୍ଚତ କରାଯାଇପାରିବ । 
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୨୬୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ବେସରକାରୀ ମଧ୍ଯ ଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲଗୁଡିକର ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନକାରୀ 
ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ଅଣ-ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ 
ସର୍ବନିମ୍ନ ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ଚୁରୀର ବେତନକୁ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ଯ ଭାବେ ପ୍ରଦାନ 


ଓଡିଶା ସରକାର ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ ସେବା ବିଭାଗ 
ସଂଖ୍ୟା ୩୯ ୧୯୯-ଭିଆଇଇଏଏସ- ୧୩/ ୮୫-ଇ.ୟା.ଏସ୍‌ 
ତା ୯.୯.୧୯୮୫ 


ସରକାର , ଯତ୍ର ସହ ବିବେଚନା କରିବା ପରେ, ସନ୍ଧୁଷ୍ଠ ହୋଇ, ବେସରକାରୀ 
ମଧ୍ଯରଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକର ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନକାରୀ ଏବଂ ଅଣ-ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ 
ଅନୁମୋଦନୀୟ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଞ୍କୁରୀର ବେତନ ଉପାଦାନକୁ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ଭାବେ , ଯେଉଁ ସୁଲ୍ଗୁଡିକ 
ସରକାରଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବସେବା ବିଉାଗର ପ୍ରସ୍ତାବ ସଂଖ୍ୟା ୩୦୪୧୯-ଇ. ଚା 
୧୪.୧୦.୧୯୬୬ ସହିଚ ପିରବର୍ୀ ପ୍ରସ୍ତାବ ସଂଖ୍ୟା ୧୫୪୨-ଇ, ତା ୮.୧.୧୯୭୮ 
ଅନୁଯାୟୀ ସର୍ବନିମ୍ନ ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ୁରୀ ପାଉଥୂଲେ, ସେଗୁଡିକୁ ତାହା ନିମ୍ନ ପଦ୍ଧଚି ଅନୁଯାୟୀ 
ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସ୍କିର କରିଛନ୍ତି - 
ଚ/ଯୟକାରା ଚ/ଣ e.e.୧୯୮୫ ୧୩/୮୪ G/ଲ ଏସ୍‌ 6/ ୨୪.୯. ୧୯୮୫ 


( ୧) ଅନୁମୋଦନୀୟ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ କେବଳ ବେତନ - ଉପାଦାନ, ଅର୍ଥୀତ 
ବେତନର ଶତକଡା ୪୦ ଭାଗ ଏବଂ ମହଙ୍ଗା ଭତ୍ତା ଏବଂ ଅତିରିକ୍ତ ମହଙ୍ଗା ଭତ୍ତାର ଶତକଡା 
୮୦ ଭାଗ ¦ 


(୨) ମଞ୍ଜରୀର ପ୍ରଥମ ବର୍ଷରେ, ବେ-ସରକାରୀ ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ ଗୁଡିକର ଶିକ୍ଷା 
ପ୍ରଦାନକାରୀ ଏବଂ ଅଣ-ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନକାରୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ବେତନ ଭିତ୍ତିରେ, 
ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ଭାବେ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ , ଏବଂ ସାଧାରଣ ପଦ୍ଧଚି ଅନୁଯାୟୀ ଚାପରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ 
ପରବର୍ୀ ବର୍ଷରେ ବୃଦ୍ଧି ଅନୁମୋଦନ କରାଯିବ । 


(୩) ପରିଚାଳନା ସମିତିକୁ କେବଳ ମାସିକ ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ଖର୍ଚ୍ଚ ଟ. ୩୦.୦୦ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯିବ । ଦରମା-ଆୟର କ୍ଷତି ବାବଦରେ କୌଣସି ମଞ୍ଜୁରୀ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ନାହିଁ । 


(୪) ୩୧.୧୨.୧୯୮୪ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସର୍ବନିମ୍ପ ମଞ୍କୁରୀର ସମସ୍ତ ଅର୍ଥ, ପରିଚାଳନା ସମତିକୁ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 


(୫) ଜିଲା ସୁଇ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ଯୋଗ୍ୟ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ଭାବେ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ 
କରିବା ଦାୟିତ୍ଵରେ ରହିବେ । 


( ୬) ସରକାରଙ୍କଠାରୁ ମଞ୍ୁରୀ ଆଦେଶ ପାଇବାପରେ, ମୌଳିକ ଏବଂ ବୟସ ଶିକ୍ଷାର 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ସଂପୃକ୍ତ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟରଙ୍କୁ ତତ୍‌କ୍ଷଣାତ୍‌ ତାହା ହସ୍ତାତ୍ତର କରିବେ ଯେବଜି 
ତାହା ଆହରଣ କରି ଅର୍ଥୀତ ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ଜୁରୀ ଅର୍ଥକୁ ବାହାର କରି ବିଚରଣ କରିବେ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୬୧ 


(୭) ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ର ପ୍ରଧାନଶିକ୍ଷକ ଦୋହରା ବେତନ ବିଲ୍‌ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ ଏବଂ 
ତାହା ସହିତ ଅନୁପସ୍ମିତିରେ ଏକ ପ୍ରସ୍ତୁତ ଏବଂ ପରିଚାଳନା ସମିତିର ସଂପାଦକଙ୍କ ସ୍ଵାକ୍ଷର 
ବହନ କରୁଥୁବା ବିବରଣୀ , ସଂପୃକ୍ତ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟରଙ୍କୁ ପ୍ରେରଣ କରିବେ , ଯେଉଁଥୂରେ 
ବିଲ୍‌ ଦାଖଲ ହେଉଥ୍‌ ବା ସମୟରେ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ଅନୁପସ୍ଥିତି ସମୟ 
ଦର୍ଶୀଯାଇଥୂବ । ଯଦି ସଂପାଦକ ପ୍ରଚି ହସ୍ତାକ୍ଷର ନକରନ୍ତି ,ତା ହେଲେ ସଂପୃକ୍ତ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ 
ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ଏକ ମନ୍ତବ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରି , ଉକଭ୍ତ ବିଲ୍କୁ କିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କୁ ପ୍ରେରଣ 
କରିବେ । 

(୮) ବେତନ ବିଲ୍‌ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ବିଦ୍ୟମାନ୍‌ ବେତନ ହାର ଏବଂ ବିଦ୍ୟମାନ 
ମହଙ୍ଗା ଭତ୍ତାଜୁ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ । ଅନୂମୋଦନୀୟ ମଞ୍ଚୁରୀରେ ବେତନ-ଉପାଦାନରେ 
ସରକାରଙ୍କ ଅଂର୍ଶକୁ ପୃଥକ ଭାବେ ଦର୍ଶୀଯିବ । 


(୯) ବିଲ୍‌ ପାଇବାପରେ, ସଂପୃକ୍ତ ଅଧଵକାରୀ , କରାଯାଇଥୁ୍‌ବା ଦାବୀର ସଠିକଚାକୁ 
ନିଶ୍ଚିତ କରିବା ନିମନ୍ତେ , ଚାହା ଯାଞ୍ଚ କରାଇବା ବ୍ୟବସ୍ପା କଟି ବେ ଏବଂ ଉଚ୍ତ ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ଜୁରୀ 
ବିଲ୍ରେ ଉଲ୍ଲେଖ ଅର୍ଥକୁ ଆହରଣ କରି ବିତରଣ ବ୍ୟବସ୍ମଥ। କରିବେ । 


( ୧୦) ଏହି ବିଲ୍ରୁ ଆହରଣ କରାଯାଉଥୂବା ଅର୍ଥ ରାଶି, କ୍ୟାସ୍‌ ବୁକ୍‌ ଜରୀଆରେ 
ମଞ୍ଜୁର କରାଯିବ ଏବଂ ବ୍ୟାଙ୍କ୍‌ ଡ୍ରାଫ୍ ଦ୍ଵାରା ଜିମ୍ବା ସମୟାନୁକ୍ରମେ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଧାଯ୍ୟ 
ପଦ୍ଧଚି ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ନିକଟକୁ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ । 


( ୧୧) ବେତନ ବିଲ୍‌ ଉପରେ ‘ଯାଞ୍ଚ କରାଯାଇଛି” ଶବ୍ଦାବଳୀ ସହିତ , ସଂପୃଭ୍ର ଅଧଵକାରୀ 
ବିଲ୍ର (ଦୋହରା ) ନକଲକୁ ରେକେଷ୍ଳି ଡାକରେ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ନିକଟକୁ ଫେରସ୍ତ ଦେବେ । 
ରାଜ୍ୟର ବେସରକାରୀ ପ୍ରାଥମିକ ମୌଳିକ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ ଭାବେ ଘୋଷଣା କରିବା 
Declaration of Non-govt. Primary 
School Teachers of the State as Govt. employees 
ସଂଖ୍ୟା ୪୧୮୯୩ - ଇୟାଏସ୍‌ - ଭିଆଇଇ / ସିପି - ୮୭/୮୯ 
ଓଡିଶା ସରକାର 
ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ ସେବା ବିଭାଗ , ଭୂବନେଶ୍ବର 
ଚା ୨୬.୧୨.୧୯୮୯ 


ବେ-ସରକାରା ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ସରକାରୀ ଚାଢିରୀଆ ଭାବେ ଘୋଷଣା 
କରିବା ପ୍ରଶ୍ନ କେତେ ସମୟଧରି ସରକାରଙ୍କ ବିଚରାଧ୍ୂନ ଥୁଲା । ଏହି ସମୟ ମଧ୍ଯରେ , ସରକାରୀ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଅନୁମୋଦନୀୟ କେତେକ ସୁବିଧା , ସେହି ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ କ୍ରମାନୁଗଚିକ ଭାବେ 
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୨୬୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି । ନୂତନ ଶିକ୍ଷା ନୀତି, ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର ସାର୍ବଜନୀନକରଣ ଉପରେ 
ଗୁରୁତ୍ଵ ପ୍ରଦାନ କରିଛି । ଯେହେତୁ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକମାନେ ଶିକ୍ଷାର ମୂଳଭିରି ସ୍କାପନ 
କରିଥାଆନ୍ତି, ସେଥୁପାଇଁ ସେମାନଙ୍କର ଚାକିରୀ ସର୍ରାବଳୀରେ ଉନ୍ନତୀ ଘଟାଇବା ନ୍ୟାୟୋଚିଚ 
ଅଟେ । ସେହି ଅନୁସାରେ , କେବଳ ଯେଉଁମାନେ ଅସ୍କାୟୀ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତ କିମ୍ବା ଯେଉଁମାନେ 
ବୁଟି-ରିନ୍ତ ବା (ଖାଲି) ସ୍କାନରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଛନ୍ତି, କିମ୍ବା ଯେଉଁମାନେ ଏକ ନିଦଦିଷ୍ଟ ସମୟ 
ନିମନ୍ତେ ଅସ୍କାୟୀ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇଛନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କ ବ୍ୟତୀତ ; ପଞ୍ଚାୟତ ସମିଚି ଚଥା 
ସହାରାଂଚଳ ସ୍କାନୀୟ ସଂସ୍କା ଗୁଡିକ ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ସ୍କୁଲଗୁଡିକର ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ ଶିକ୍ଷକମାନେ 
ଏବଂ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କ ଦ୍ଵାର। ପ୍ରତ୍ଯକ୍ଷ ଭାବେ ପ୍ରଶାସିତ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ତଥା ଶିକ୍ଷା 
ଏବଂ ଯୁବ-ସେବା ବିଭାଗ ଏବଂ ସହରାଂଚଳ ସ୍ଲା।ନୀୟ ସଂସ୍କା। ଅଧ୍ନରେ ଥୁବା ଉନ୍ମୀଚତ 
ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀତ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର ସହକାରୀ ଶିକ୍ଷକ ଚଥ। ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ , 
୫.୯.୧୯୮୯୦ାରୁ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ ଭାବେ ଘୋଷଣା କରିବା ନିମନ୍ତେ ସରକାର ସ୍ଥିର 
କରିଛନ୍ତି । 

୨.୧. ସେମାନଙ୍କର ଚାକିରୀ ସର୍ରୀବଳୀ ସହିତ ବେଚନ ନିର୍ବାରଣ କରିବା, ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ବ୍ୟବସ୍ମା ଇତ୍ୟାଦି ପ୍ରଶ୍ନ ସରକାରଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟି ନିବଦ୍ଧ କରିଥୂ ଲା । ବର୍ରମାନ୍‌ ସରକାର ସନ୍ତୁଷ୍ଟ ହୋଇ, 
ନିମ୍ନ ପ୍ରକାର ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ତି - 


୨.୧. ଯେହେତୁ ଶିକ୍ଷକମାନେ ସେମାନଙ୍କର ବେତନ, ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ ଅଧୂବନରେ 
ଥୁବା ସେମାନଙ୍କ ପ୍ରଚିପକ୍ଷ୍ୟ ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗୀନୀୟ ବେଚନ ହାର ଆହରଣ କରୁଛନ୍ତି, ତେଣୁ 
ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀତ୍ତାବେ ପିରବର୍ନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସେମାନଙ୍କର ବେତନ ସୁରକ୍ଷିତ କରାଯିବ । 
ସେମାନଙ୍କର ବୃଦ୍ଧି ତାରିଖ ଅପରିବର୍ରନୀୟ ରହିବ । 


୨.୨.(୧) ପେନ୍‌ସନ୍ଯୁକ୍ତ ସୁବିଧା 

ରାଜ୍ୟ ସରକାର କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପ୍ରତି ଅନୁମୋଦନୀୟ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ସୁବିଧା, ଏପରି 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ସେହି ସମୟ ନିମନ୍ତେ ଅନୁମୋଦନୀୟ ହେବ, ଯେଉଁ ଚାରିଖରୁ ସେମାନେ 
ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ ଭାବେ ପରବର୍ରୀତ ହେଲେ, ଅର୍ଥାତ ୧୯୮୯ ମସିହା ପେପ୍ୃଟେମ୍ବର ୫ 
ଚାରିଖରୁ ସେମାନେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିୟମାବଳୀ ଦ୍ଵାର। ପରିଚାଳିତ ହେବେ, ଯାହାକି ରାଜ୍ୟ 
ସରକାର କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ପରିଚାଳିତ କରୁଛି । 

(୨) ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି (Provident Fund) 

ଏପରି ଶିକ୍ଷକମାନେ , ରାଜ୍ୟ ସାଧାରଣ.,ସଂଚିଚ ପାଣି ଅନୁଦାତା ହେବେ ଏବଂ ସାଧାରଣ 

ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି (ଓଡିଶା) ନିୟମାବଳୀ ଦ୍ଵାରା: ପରରିଚାଳିଚ ହେବେ । 
୨.୩. ଘର-ଭଡା ଭତ୍ତା 
(House Rent Allowance). 


ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଅନୁମୋଦନୀୟ ଘର ଭଡା ଭତ୍ତା, ଏପରି ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ 
ପ୍ରତି ୧୯୮୯ ମସିହା ସେପ୍ଟେମ୍ବର ମାସ ୫ଚାରିଖରୁ ଅନୁମୋଦନୀୟ ହେବ; ମାତ୍ର ନଗଦ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୬୩ 


ଅର୍ଥରେ ସେମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରିବା ବ୍ଯଚୀଚ, ଉକ୍ତ ରାଶିକୁ ଜାତୀୟ ସଂଚୟ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର 
(ଅଷ୍ଟମ ନିର୍ଗମ) ଆକାରରେ ସଂପୃକ୍ତ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ନାମରେ ଚାରିମାସ ପରେ ୧୯୯୪-୯୫ 
ଆର୍ଥିକ ବର୍ଷ ଶେଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଜମା କରାଯିବ । 


୨.୪. ଛୁଟି ସୁବିଧା (Leave Benefit) 


ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦତ୍ତ ସେବା ଭିରିରେ , ଏପରି ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ଛୁଟି ସୁବିଧା ୧୯୮୯ 
ମସିହା ସେପ୍ଟେମ୍ବର ମାସ ୫ଚାରିଖରୁ ଅନୁ ମୋଦନୀୟ ହେବ, ଯେପରି ସରକାରୀ 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପ୍ରଚି ଏହି ସୁବିଧା ଅନୁମୋଦନୀୟ ଅଟେ । 

୨.୫. ଚାକିରୀ ବା ସେବାରୁ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିବା ବୟସ 
(Age of Superannuation) 
୫୮ ବର୍ଷରେ ପଦାର୍ପଣ କରିବା ପରେ ଶିକ୍ଷକମାନେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିବେ ! 


ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବ ମଧ୍ଯ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ଉନ୍ନୀତ ମଧ୍ଯଇଂରାଙଜ୍ଜୀ ସ୍କୁଲର ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ପ୍ରି 
ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ଅଟେ, ଯେଉଁମାନେ ୫.୯.୮୯ରେ ସୁ।ୟୀ ସେବାରେ ଅଛନ୍ତି ଏବଂ 
ଯେଉଁମାନଙ୍କର ବେତନ ସହରାଚଂଳ ସ୍କାନୀୟ ସଂସ୍କା ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଏ ।! 


ଏହା, ୟୁ.ଓ.ଆର., ସଂଖ୍ୟା ୭୭୫ ଚା ୨୬.୯.୮୯ରେ ଗୃହ ନିର୍ମାଣ ଏବଂ ସହରାଂଚଳ 
ଉନ୍ନୟନ ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା ଚଥା ୟୁ.ଓ.ଆର. ସଂଖ୍ୟା ୭୩୧ - ଏସ୍‌ଏସ୍‌ ଆଇ ଚା ୧୩.୯.୮୯ରେ 
ଅର୍ଥ ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା ସ୍ବୀକୃତି ଲାଭ କରିଛି । 


ଆଦେଶ - ଆଦେଶିଚ କିମ୍ବା ଆଦେଶ ଦିଆଯାଉଛି ଯେ , ଓଡିଶା ଗେଜେଟ୍‌ର ପରବରରୀ 
ସଂସ୍ବରଣରେ ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବକୁ ପ୍ରକାଶନ କରାଯାଉ ଏବଂ ଚାର ନକଲ ସଂପୃକ୍ତ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ପ୍ରେରଣ 
କରାଯିବା ସହିତ ବଳକା ୫୦୦ ନକଲ ଏହି ବିଭାଗର ଉଲ୍ଲେଖ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରେରଣ କରାଯାଉ | 


ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା 
ସବାକ୍ଷିରା 5 ୧ eee 
ସରଜାରଙ୍କର ସଚୀବ 


ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କ ପଦବୀ ନିମନ୍ତେ ନିଯୁକ୍ତି ପଦ୍ଧତି 
Mode of recruitment of the posts of Sikhaya Karmis 


ଓଡିଶା ସରକାର 
ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ ସେବା ବିଭାଗ, ପ୍ରସ୍ତାବ, ଭୂବନେଶ୍ବର 


ସଂଖ୍ୟା ୪୮୦୮ ୬-ଇୟାଏସ୍‌-ଭିଇଇଏଇଲ- ୧-ସୂଚୀ ୧/୯୦ ବିପିଟି 
. ତା୫.୧୧.୧୯୯୦ 
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୨୬୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କ ପଦବୀରେ ନିଯୁକ୍ତି ପଦ୍ଧଚି , ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ-ସେବା ବିଭାଗ ପ୍ରସ୍ତାବ 
ସଂଖ୍ୟା ୩୩୮୯ ୧-୧୨- ୨୯/୮୮, ତା ୩.୮.୧୯୮୯ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇଛି । କୋରାପୁଟ, 
କଳାହାଣ୍ରି, ଫୁଇବାଣୀ , ସମ୍ବଲପୁର , ସୁନ୍ଦରଗଡ ଏବଂ ବଲାଙ୍ଗୀର ଜିଲ୍ଲା ଗୁଡିକରେ ବି.ଇ.ଡି. 
ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ଅପେକ୍ଷା ସି.ଟି. ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଦିଆଯାଇଛି । ବାଲେଶ୍ବର, କଟକ, 
ଢେଙ୍ଗାନାଳ , ଗଞ୍ଜାମ , କେନ୍ଦୁଝର ଏବଂ ମୟୁରଭଞ୍ଜ ଜିଲ୍ଲାଗୁଡିକରେ ଶିକ୍ଷା କର୍ମୀମାନେ ନିଯୁକ୍ତି 
ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ବି.ଇ.ଡି. ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ ବିବେଚନା କରାଯାଏ ନାହିଁ। ଏହା ବିଭିନ୍ନ ମହଲରେ 
ଆପରି ଉଦ୍ରେକ କରିଛି, ଯେ ବି.ଇ.ଡି. ଯୋଗ୍ୟଚା ଥୁବା ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ ଉପଯୁକ୍ତ ସୁଯୋଗ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉ ନାହିଁ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କର ଉଚ୍ଚଚର ଯୋଗ୍ୟତା ନିମନ୍ତେ ଦଣ୍ଡୀତ 
କରାଯାଉଛି । ସେଥୁପାଇଁ ଏହି ବିଷୟକୁ ପୁଣି ପରୀକ୍ଷା କରି, ଏହା ଅନୁଭବ କରାଯାଇଛି ଯେ 
ବି.ଇ.ଡି. ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ , ମାଟ୍ରିକ୍‌ ସି.ଟି. ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ପରି ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ 
ବ୍ୟବହାର କରାଯିବ, ଯେତେବେଳେ ସେମାନେ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ସେବା କିମ୍ବା ଚାକିରୀ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ଇଚ୍ଛା ପ୍ରକାଶ କରିବେ । 


୨. ଏହି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ, ବି.ଇ.ଡି. ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମାଟ୍ରିକ୍ୟୁଲେସନ ପରୀକ୍ଷାରେ 
ଆହରଣ କିମ୍ବା ଉପଲବ୍ଧ କରିଥ୍‌ବା ନମ୍ବର ସହିତ, ମାଟ୍ରିକ ସି.ଟି. ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ମାଟ୍ରିଦ୍ୟୁଲେସନ ପରୀକ୍ଷାରେ ଆହରଣ ଜିନମ୍ବା ଉପଇଚ୍ତ କରିଥୁବା ନମ୍ବର ସହିଚ ତୁଳନା 
କରାଯିବ | ବି.ଇ.ଡି. ପରୀକ୍ଷାରେ ଅଆ।ହରଣ କରାଯଉଥ୍‌ ବ। ନମ୍ବରର ପ୍ରତିଶତକୁ 
ମାଟ୍ରିକ୍ୟୁ ଲେସନ ପରୀକ୍ଷାରେ ରଖୁଥୁବା ସମୁଦାୟ ନମ୍ବର ସହ ସଂଯୋଗ କରାଯିବ | ସେହିପରି 
ସି.ଟି. ପରୀକ୍ଷାରେ ଆହରଣ କରିଥୁବା କିମ୍ବା ରଖୂଥୁବା ନମ୍ବରର ପ୍ରତିଶଚକଡାକୁ , ସେହି 
ପ୍ରାର୍ଥୀ ମାଟ୍ରିକ୍ୟୁଲେସନ୍‌ ପରୀକ୍ଷାରେ ରଖୁଥୁ୍‌ବା ନମ୍ବର ଭିଭିରେ ମେଧାବୀ ଚାଇିକା କିନ୍ବା ଗୁଣାତ୍ୃକ 
ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯିବ । ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୁପ : ଯଦି ‘କଂ ଯେ କି ବି.ଏ. ପ୍ରାର୍ଥୀ ଚାଙ୍କର 
ମାଟ୍ରିକ୍ୟୁ ଲେସନ ପରୀକ୍ଷାରେ ୪୫୦ ନନ୍ବର ଥାଏ ଏବଂ ବି.ଇ.ଡି. ପରୀକ୍ଷାରେ ସମୁଦାୟ 
୬୦% ନମ୍ବର ଥାଏ , ସେପରିସ୍ପଳେ ତାଙ୍କଦ୍ଧାର। ଆହରଣ କରାଯାଇଥୁବା ସମୁଦାୟ କିମ୍ବା ମୋଟ 
ନମ୍ବର ହେବ ୪୫୦+ ୬୦=୫୧୦, ଯଦି ‘ଖଂ” ଜଣେ ମାଟ୍ରିକ ସି.ଟି. ତାଙ୍କ ମାଟ୍ରିକ୍ୟୁଭେସନ୍‌ 
ପରୀକ୍ଷାରେ ସେ ୪୩୦ ନମ୍ବର ରଖୁଥାଆନ୍ତି ଏବଂ ସି.ଟି. ପରୀକ୍ଷାରେ ମୋଟ ୬୦% ନମ୍ବର 
ରଖ୍ଥାଆନ୍ତି ଚାହେଇଲେ ଚାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଆହରଣ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ମୋଟ ନନ୍ବର ହେବ 
୪୩୦+ ୬୦=୪୯୦ | ଗୁଣାତ୍ସକ ତାଲିକା ସର୍ବଶେଷ କିନ୍ବା ଚୃଡାନ୍ତ ସଂଖା। ଯଥା ୫୧୦ ଏବଂ 
୪୯୦ ଉପରେ ପର୍ଯ୍ୟବେସିତ ହେବ ।ଏପରି ଗଣନା ପବ୍ଧଚି ଭିତ୍ତିରେ , ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା 
ନିମନ୍ତେ ଏକ ପ୍ରକାର ଗୁଣାତ୍ୃକ ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯିବ । ଏହି ପବ୍ବଚିରେ ବି.ଇ.ଡି. ଏବଂ 
ମାଟ୍ରିକ ସି.ଟି. ମଧ୍ଯରେ ସମାନତା ରକ୍ଷା କରିବା ସମ୍ଭବପର ହୋଇପାରିବ ଏବଂ ବେକାର 
ବି.ଇଡି. ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ମନରୁ ବୈଷମ୍ୟଭାବ କିମ୍ବା ଧାରଣା ଦୂର କରାଯାଇ ପାରିବ । 


୩. ନିଯୁକ୍ତିର ବର୍ଭମାନ ପଦ୍ଧତି ଅନୁଯାୟୀ କୋରାପୁଟ, କଳାହାଣ୍ଡି, ଫୁଲବାଣୀ, 
ସନ୍ଧଲପୁର , ସୁନ୍ଦରଗଡ ଏବଂ ବଲାଙ୍ଗୀର ଜିଲ୍ଲା ଗୁଡିକର ମାଟ୍ରିକ ସି.ଟି. ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ 
ନିଯୁକ୍ତିପରେ ପୂରଣ ହୋଇନଥ୍‌ବା ରିକ୍ତ (ଖାଇି) ସ୍କାନ ଗୁଡିକୁ , ବି.ଇଡି. ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି 
ପ୍ରଦାନ ଦ୍ଵାରା ପୂରଣ କରାଯାଇଛି । ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ରିକ୍ତ ଥୁବା ସ୍କାନ ଗୁଡିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏଗୁଡିକ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୬୫ 


କେବଳ ମାତ୍ର ମାଟ୍ରିକ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପୂରଣ କରାଯାଇଛି , ଯେଉଁମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ, ପୁରୁଷ 
ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ଅପେକ୍ଷା ମହିଳା ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଦିଆଯାଉଛି । ଏହା ସ୍ମିର କରାଯାଇଛି 
ଯେ, ନିମୁରେ ପ୍ରଦତ୍ତ ପାରା ୪ ଏବଂ ୫ରେ ଉଲ୍ଲେଖାନୁଯାୟୀ , ନିଯୁକ୍ତି ପଦ୍ଧଚିକୁ ସଂଶୋଧନ 
କରାଯିବ । 


୪. ଆଦିବାସୀ ଅଧ୍ୟୁଷିତ ଅଂଚଳ ଗୁଡିକରେ, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନେ (ଉଭୟ 
ମାଟ୍ରିକ ସି.ଟି. ଏବଂ ବି.ଇଡି. ପ୍ରାର୍ଥୀମାନେ) ଉପରେ ଉଲ୍ଲେଖ୍ତ ପଥ ପ୍ରଦର୍ଶିକା ଯାହାକି 
ପାରା - ୨ରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଛି, ତା ଭିଭିରେ ପ୍ରସ୍ତୁତି ଗୁଣାତ୍ଵକ ତାଲିକା ଅନୁଯାୟୀ 
ନିଯୁକ୍ତି ପାଇବେ । ଏପରି ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ନିଯୁକ୍ତି ପରେ ଯଦି ତଥାପି ରିକ୍ତ (ଖାଇି) ସ୍କାନ 
ରୁହେ, ସଂରକ୍ଷିତ ପଦବୀ ବିରୁଦ୍ଧରେ ମନୋନୀତ ହୋଇଥୁବା ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାତି ଏବଂ 
ଚଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଉପଜାତିର ସାଧାରଣ ମାଟ୍ରିକ୍ୟୁଲେଟ୍‌ ମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯିବ । ହାଇସ୍କୁଲ 
ସାର୍ଟିଫିକେଟ ପରୀକ୍ଷାରେ ଆହରଣ କରିଥୁବା କିମ୍ବା ରଖୁଥୁବା ନମ୍ବର ଭିତ୍ତିରେ ସେମାନଙ୍କୁ 
ଚୟନ କରାଯିବ । ଏପରି ଚୟନ ପରେ ଷ୍ଟାଇପେଣ୍ଡ ଭିତ୍ତିରେ ଏପରି ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ ପଠାଯିବ । 
ଏପରି ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ କୃତିତ୍ଵ ସହ ସମାପନ କରିବା ପରେ „ ସେମାନଙ୍କୁ ନିୟମିତ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀଭାବେ 
ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯିବ । ମଧ୍ଯବର୍ରୀ କାଳୀନ ସମରେ , ସାଧାରଣ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ 
ଅସ୍କାୟୀ ଚୁକ୍ତି ଭିତିରେ ସାଧାରଣ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରସ୍ତୁଚି କରାଯାଇଥ୍‌ବା ସାଧାରଣ 
ଗୁଣାତ୍ସକ ତାଲିକାରୁ, ସଂରକ୍ଷିତ କୋଟାର ଏପରି ରିକ୍ତ (ଖାଲି) ସ୍କାନ ବିରୁଦ୍ଧରେ ନିଯୁକ୍ତି 
ଦିଆଯିବ, ଯାହାକି ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପରେ, ତଫସିଲ ଭୁକ୍ତ ଜାତି ଏବଂ ତଫସିଇଲବୁକ୍ତ ଉପଜାତି 
ପ୍ରାର୍ଥୀମାନେ ଯେତେ ଶୀଘ୍ର ଯୋଗଦାନ କରିବେ, ଏପରି ଅସ୍ାୟୀ ଚୁକ୍ତିକୁ ସମାପ୍ତ କରାଯିବ । 


୫. ଆଦିବାସୀ ଅଧ୍ୟୁଷିଚ ନହୋଇଥ୍‌ବା ଅଂଚଳ ଗୁଡିକରେ, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ 
(ଉଭୟ ସି.ଟି. ଏବଂ ବି.ଇଡି. ପ୍ରାର୍ଥୀମାନେ) ଉପରେ ପାରା ୨ରେ ଉଲ୍ଲେଖ୍ତ ପଥ ପ୍ରଦର୍ଶୀକା 
ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରସ୍ତୁତି ସାଧାରଣ ତାଲିକାରୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯିବ । ଯଦି ଚଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଜାଚି ଏବଂ 
ଚଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ସଂରକ୍ଷିତ ରିକ୍ତ ସ୍କାନ ଗୁଡିକ, ସଂପୃକ୍ତ ଶିକ୍ଷା 
ଜିଲ୍ଲାରେ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ଅଣ- ଉପଲବ୍ଧତା ଯୋଗୁ ଅପୂରଣୀୟ ରୁହେ , ସେପରି ସକଳେ , ପଡୋଶୀ 
ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲାର ତଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଜାତି ଏବଂ ଚଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ ପାରା ୨ରେ 
ଉଲ୍ଲେଖ୍ତ ପଥପ୍ରଦର୍ଶିକାକୁ ଅନୁସରଣ କରି ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯିବ । ଯଦି ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ 
ତଫସି ଲଭୁନ୍ତ ଜାତି ଏବଂ ତଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି ପ୍ରାର୍ଥୀମାନେ ପଡୋଶୀ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲାରେ 
ଉପଲବ୍ଧ ନହୁଅନ୍ତି ଚାହେଲେ ସେହି ପଦବୀ ଗୁଡିକୁ ଅସଂରକ୍ଷିତ କରାଯିବ ଏବଂ ସେଗୁଡିକୁ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ସାଧାରଣ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପୂରଣ କରାଯିବ । 


୬. ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବ, ଏହାର ନିର୍ଗମ ତାରିଖରୁ ବଳବତ୍ତର ହେବ । 


ଆଦେଶ - ଆଦେଶ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଛି ଯେ, ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବକୁ ଓଡ଼ିଶା ଗେଜେଟ୍‌ର 
ପରବ ପ୍ରକାଶନ କରାଯାଉ ଏବଂ ସମସ୍ତ ସଂପୃକ୍ତଙ୍କୁ ନକଲ ପ୍ରେରଣ କରାଯାଉ । 


ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା 
ଏ.କଢେ.ମିଶ୍ର (ସରକାରଙ୍କ ସଚୀବ) 
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୨୬୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଆଦିବାସୀ ଅଧ୍ୟଷିତ ଅଂଚଳ ଗୁଡିକରେ 
ଅବସ୍ଥିତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର ଦ୍ଵିଂଭାଷିୟ ଭାଷାର ପ୍ରଚଳନ 


Bilingual Graded 
Primary School located in tribal area 


ଓଡିଶା ସରକାର, ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ ସେବା ବିଭାଗ 
ସଂଖ୍ୟା ୫୬୮୬୧ ( ୪ ) ଆଇ.ଏକ୍.ଇ.ଏମ୍‌. - ୩୨/୮୭ ଇ.ୟା.ଏସ୍‌. 
ତା ୧୬.୧୨.୧୯୮୭ 


ପାଞ୍ଚୋଟି ଆଦିବାସୀ ଭାଷାର ସ୍ତରୀୟ ଦ୍ଵିଂଭାଷିୟ ଭାଷା ପ୍ରଚଳନ କରିବା, ଯଥା - 
ସାନ୍ଧାଲ୍‌, ସୌରସ, କନ୍ଧ, ଦେଶିଆ ଏବଂ ସାଦ୍ରିୟ ଯାହାଫଳରେ ନିଣ୍ଢିଚଭାବେ ପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍ତରରେ ଆଦିବାସୀ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କ ନିଜଭାଷାରେ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇ ପାରିବା 
ବିଷୟ ବିଗତ ଢେତେ ସମୟଧରି ସରକାରଙ୍କ ସକ୍ରୀୟ ବିଚରାଧ୍ୂନ ଥୂଲା | ଯତ୍ନର ସହ ବିଚାର 
କରିବାପରେ, ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ ସେବା ବିଭାଗରେ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିମ୍ନଲିଷ୍ବତ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ 
ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଛି - 


( ୧) ନୀତିଗତଭାବେ ସ୍ତରୀୟ ଦ୍ଵି-ଭାଷିୟ ଭାଷାକୁ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବସେବା 
ବିଭାଗରେ ପ୍ରଚଳନ କରାଯିବ, ଯାହାକି ଆଦିବାସୀ ଅଧ୍ୟୁଷିଚ ଅଂଚଳରେ ଅବସ୍ମିଚ , ନିର୍ଦିଷ୍ଟ 
ଭାବେ ୧୧୮ଟି ବକ୍‌, ଯାହାକି ଆଦିବାସୀ ଅଧ୍ୟୁଷିତ ଅଂଚଳ ଗୁଡିକରେ ଅବସ୍କାପିଚ , ଏବଂ 
ଏହା ନିୟମର ( ୨)ରେ ଉଲ୍ଲେଖଚ ସର୍ରୀବଳୀର ନିୟନ୍ତଣାଧୂନ ହେବ । ଏହି ଦ୍ଵି-ଭାଷିୟ ଭାଷୀୟ 
ପୁସ୍ତକଗୁଡିକ, ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଷ୍ଟାଣ୍ଡାର୍ଡ କିମ୍ବା ମାନ - ୨ (ପ୍ରଥମ ଅଂଶ) ନିମନ୍ତେ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
ଜାତୀୟ ପୁସ୍ତକ ଗୁଡିଡୁ ସ୍କାନାନ୍ତର କରିବ । ଏହି ପୁସ୍ତକଗୁଡିକ ପାଠ୍ୟକ୍ରମର ଏକ ଅଂଶ ଗଠନ 
ଜରିବ ଏବଂ ଏହି ପୁସ୍ତକ ଗୁଡିକର ଭିତ୍ତିରେ ବିଷୟ ଗୁଡିକରେ ଛାତ୍ରମାନେ ସେମାନଙ୍କ ଷାଣ୍ଡାଷିକ 
ଏବଂ ବାର୍ଷିକ ପରୀକ୍ଷା ଦେବେ । 


( ୨) ଏହି ଦ୍ଵି-ଭାଷିୟ ଭାଷା- ସ୍ତରୀୟ ପୁସ୍ତକ ଗୁଡିକୁ ସେହି ସମସ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଗୁଡିକରେ ପ୍ରଚଳନ କରାଯିବ , ଯେଉଁଠାରେ ଷ୍ଟାଣ୍ଡାର୍ଡ - ୧ ଏବଂ ୨ରେ ଆଦିବାସୀ ଛାତ୍ର ସଂଖ୍ୟା 
ସମୁଦାୟ ଛାତ୍ର ସଂଖ୍ୟାର ୫୦%ରୁ ଅଧକ ଅଟେ । ଏପରି ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକୁ ପ୍ରଥମେ ଚିହ୍ନଟ କରାଯିବ 
ଏବଂ ସେହି ଏକା ସମୟରେ ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଉପଜାତିର ହୋଇଥବା ଆଦିବାସୀ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ 
ଚିହ୍ନଟ କରାଯିବ । ଏହି ସମସ୍ତ ଚଥ୍ୟ ଭିଭ୍ତିରେ ଆବଶ୍ୟକ କିନ୍ବମା ଉପାଦେୟ ଦ୍ଵି-ଭାଷିୟ ଭାଷା 
ପୁସ୍ତକ ଗୁଡିକ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କୁ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ । 

(୩) ଏପରି ଦ୍ରୈ-ଭାଷିୟ ପୁସ୍ତକ ଗୁଡିକ, ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକ ପ୍ରେସ୍‌ କିମ୍ବା ଛାପାଖାନାର 
ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁଯାୟୀ, ଗୃହ ନିର୍ମାଣ ଏବଂ ଆଦିବାସୀ ମଙ୍ଗଲ ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା ଛପାଯିବ, 
କିମ୍ବା ଏସ୍‌.ସି .ଇ.ଆର-.ଟି. ଏହି ପୁସ୍ତକ ଛାପିବା ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବସ୍ଣା କରିବ । ଏପରି ଦ୍ଵୈ-ଭାଷୀୟ 
ପୁସ୍ତକ ଗୁଡିକୁ ମାଗଣାରେ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କୁ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଇ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୬୭ 


(୪) ଯେହେତୁ ଏପରି ଦ୍ଵି-ଭାଷୀୟ ପୁସ୍ତକ ଗୁଡିକୁ ସେହି ସମସ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ପ୍ରଚଳନ 
କରାଯିବ, ଯେଉଁଠାରେ ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଭପଜାଚି ଭାଷାର - ଛାତ୍ର ସଂଖ୍ୟା, ସମୁଦାୟୀ ଛାତ୍ର 
ସଂଖାର ୫୦%ରୁ ଅଧକ ହୋଇଥାଏ, ତଥାପି ସେଠାରେ କେତେକ ଅଣ-ଆଦିବାସୀ ଛାତ୍ର 
ଥାଇପାରନ୍ତି, ଯେଉଁମାନେ ଢି ଏପରି ଦୈ-ଭୀାଷୀୟ ପୁସ୍ତକ ପଠନ କରିବାକୁ ଇଳ୍ଲୁକ ଥାଇପାରନ୍ତି 
। ଏପରି ଦ୍ଵୈ-ଭାଷୀୟ ପୁସ୍ତକ ମାଧ୍ଯମରେ ଶିକ୍ଷା ଲାଭକରିବା ଅଣ-ଆଦିବାସୀ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ 
ପକ୍ଷ୍ୟରେ କଷ୍ଟକର ହେବ ନାହିଁ, ଯେହେତୁ ଷ୍ଟାଣ୍ଡାର୍ଡ - ୧ ଏବଂ ୨ର ଅଧୁକାଂଶ ଛାତ୍ର ସେହି 
ଅଂଚଳରେ ପୁସ୍ତକର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଆଦିବାସୀ ଶହାବଳୀ ଗୁଡିକୁ ଜାଣି ଥାଆନ୍ତି, 
ଯାହାକି ସମୁଦାୟ ଶବ୍ଦାବଳୀର ୧୦% ଅଟେ ଏବଂ ଓଡ଼ିଆ ଭାଷାରେ ଛପା ଯାଇଥାଏ । 

(୫) ଏପରି ଦ୍ରି-ଭାଷିୟ ପୁସ୍ତକରେ ଛପା କେବଳ ପାଞ୍ଚୋଟି ଆଦିବାସୀ ଭାଷା , ଯଥା - 
ସାନ୍ଛାଇ, ସୌର, କନ୍ଧ, ଦେଶୀଅ।, ଏବଂ ସାଦ୍ରିରେ ସିମୀତ ରହିବ ନାହିଁ । କୌଣସି ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ 
ଅଂଚଳରେ କୌଣସି ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଆଦିବାସୀ ଭାଷା କେତେ ପରିମାଣରେ କୁହାଯାଉଛି ଏବଂ ବ୍ୟବହୃତ 
ହେଉଛି , ତା ଉପରେ ଏହା ନିଭର କରିବ । ଯଦି ଏକ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଆଦିବାସୀ ଭାଷା ଏକ ଆଦିବାସୀ 
ସଂପ୍ରଦାୟର ଭାଷା ଭାବେ ବ୍ୟବହୃତ ହେଉଥାଏ , ଚାହେଲେ ଏପରି ଦ୍ରି-ଭାଷିୟ ପୁସ୍ତକ ସେହି 
ଆଦିବାସୀ ଭାଷାରେ , ସମସ୍ତ ଆଦିବାସୀ ସଂପ୍ରଦାୟ ନିମନ୍ତେ ଛପାଯିବ । 

(୬) ଏପରି ଦ୍ରୈ-ଭାଷୀୟ ପୁସ୍ତକ ଗୁଡିକ ଜରୀଆରେ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କୁ ଶିକ୍ଷା ଦେବାରେ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର କୌଣସି ଅସୁବିଧା ହେବ ନାହିଁ, କାରଣ ଏପରି ଦ୍ବୈ-ଭାଷୀୟ ପୁସ୍ତକ ଗୁଡିକ 
ଓଡିଆ ଭାଷାରେ କିନ୍ବା ଅକ୍ଷରରେ ଛପାଯାଇଥାଏ , ଯେଉଁଥୁରେ ଆଦିବାସୀ ଶହାବଳୀ ଏବଂ 
ଚାର ଅନୁରୂପ ଓଡିଆ ଶହାବଳୀ ସହିତ ଆବଶ୍ୟକିୟ ଛବି ମଧ୍ଯ ଅନ୍ତରଭୁନ୍ତିକରଣ କରାଯାଇଥାଏ 
। ଯା ହେଉନା କାହିଁକି , ଯଦି ଆବଶ୍ୟକ ପଡ଼େ, ତାହେଲେ ବିଭିନ ଆଦିବାସୀ ଦଳର ପ୍ରାଥମକ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ଏହି ଉଦେଶ୍ୟରେ ନିଯୁକ୍ତ କରାଯାଇପାରିବ । 

ଏସ୍‌.ସି. ପୁହରାଜ 
ସରକାରଙ୍କର ବିଶେଷ-ଉଚ୍ଚ 
କର୍ମଚାରୀ-ତଥା ଉପ-ସଚୀବ 


ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟଭାବେ ପରିଚାଳିଚ 
ବିଭିନ୍ନ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର ପ୍ରାଶସନିକ ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ 
ଥିବା ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ସ୍ଥାନାନ୍ତର କିମ୍ବା ( ବଦଳି )କୁ 
ନିୟମିତ କରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଉପଦେଶ କିମ୍ବା ନିର୍ଦେଶ 


ଓଡିଶା ସରକାର, ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ ସେବା ବିଭାଗ 
ସଂଖ୍ୟା ୧୭୯୫୫- ଆଇ .ଏକୁ.ଇ.ଏମ୍‌.ଏ. - ୯୦/୮୮-ଇ.ୟା.ଏସ୍‌, 
ତା ୧୭.୪.୮୯ 
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୨୬୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ମୁଁ ଏହା କହିବାପାଇଁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶିତ ଯେ, ସରକାରଙ୍କ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ପରିଚାଳନା ଅଧ୍ୂନରେ 
ଥୁବା ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନରେ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଏବଂ ଉକ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ, 
ପରିଦର୍ଶକ ଏବଂ ପ୍ରଶାସନ ପଦୀବ ଧାରଣ କରିଥୁବା ବ୍ୟ୍ଥିମାନଙ୍କର ଚଥା ପରିଦର୍ଶନ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଏବଂ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାଳୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରୀୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ଥୁବା ଏପରି 
ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର ବଦଳି କିମ୍ବା ସ୍କାନାନ୍ତରକୁ ନିୟମିତ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଏହି କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ 
ସଂଖ୍ୟା ୫୦୯୨୬ ଚା ୨୪.୧୧.୧୯୮୮ରେ ନିର୍ଦେଶ ନିର୍ଗମ କରାଯାଇଛି । ଏହା ପରିକଳ୍ଥନା 
କରାଯାଇଥ୍‌ଲ। ଯେ , ଉକ୍ତ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ଭାବେ ପରିଚାଳିତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ 
ଗୁଡିକ, ମଧ୍ଯ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ ଗୁଡିକୁ ଆବୃତ କରିବ ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର 
ସ୍କାପନା ଏବଂ ବଦଳି କିମ୍ବା ସ୍ଥାନାନ୍ତର ନିମନ୍ତେ ପଥ ପ୍ରର୍ଦଶିକା , ଉକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶରେ 
ବିସ୍ତ୍ରୁତ ଭାବେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଛି । 


ଏଣୁ ଆପଣଙ୍କୁ ଅନୁରୋଧ କରାଯାଉଛି ଯେ, ଆପଣ ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍‌ର ତଥା ଜିଲ୍ଲା 
ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ମାନଙ୍କୁ ବୁଝାଇ ଦେବେ ଯେ, ଉକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶରେ ଧାରୀତ 
ପଥପ୍ରର୍ଦଶିକା ମଧ୍ଯ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ବଦଳି କିତ୍ବା ସ୍କାନାନ୍ତରକୁ ଆବୃତ କରନ୍ତି, 
ଯାହାକି କଡାକଡି ଭାବେ ଅନୁସରଣ କରାଯିବା ଉଚିଚ ! 
ସି.ଆର. ମିଶ୍ର 
ସରକାରଙ୍କ ଉପ-ସଚୀବ 


ରାଜ୍ୟର ବିଭିନ୍ନ ଗ୍ରାମ 
ପଞ୍ଚାୟତରେ ଶିକ୍ଷା ସେବକ ମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି 


ଓଡିଶା ସରକାର 
ସଂଖ୍ୟା ୭୩୭୫-ଭିଇ-ଇଏଲ୍‌- ୧ ( ସୂଚୀ) ୧୭/ ୯୦-ଇ 
ତା ୨୩.୨.୧୯୯୧ 


ରାଜ୍ୟର ୪,୩୮୪ଟି ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତରେ ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦୁଇଟି ଅଶ-ସେବିଚତ 
ଜନବସତି ଅଂଚଳରେ ଶିକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ର ଖୋଲିବା ଏବଂ ଶିକ୍ଷା ସେବକମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା 
ସଂବନ୍ଧରେ, ଏହି ବିଭାଗର ପ୍ରସ୍ତାବ ସଂଖ୍ୟା ୧୫୯୩ - ଇୟାଏସ୍‌, ଚା ୯.୧.୧୯୯୧ରେ 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶନାମା ନିର୍ଗମ କରାଯାଇଛି । କେତେକ ମହଲରେ ସଂଦେହ ପ୍ରକାଶ ପାଉଛି ଯେ, କିଏ 
ଏପରି ଅଣ-ସେବିତ ଜନବସତି ଅଂଚଳ ଗୁଡିକୁ ବାଛିବେ କିମ୍ବା ଚୟନ କରିବେ । ଏଚତ୍‌ ଦ୍ଵାରା 
ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ କରାଯାଉଛି ଯେ, ନିମୁଲିଖୁ୍ଚ ସଦସ୍ୟଙ୍କୁ ନେଇ ଗଠିତ ଏକ ସମିତି , ବିଭିନ୍ନ 
ଗ୍ରାମ ପଞ୍ଚାୟତରେ ଥବା ଅଣ-ସେବିଚ ଜନ ବସତି ଅଞ୍ଚଳଗୁଡିକୁ ଚୟନ କରିବେ । କେନ୍ଦ୍ର 
ସ୍କାପନ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ସେହି ସମସ୍ତ ଅଣ-ସେବିତ ଜନବସତି ଅଂଚଳକୁ ଚୟନ କରାଯିବା 
ଉଚିତ, ଯେଉଁଠି ଜନସଂଖ୍ୟା ବୃହତ ଅଟେ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୬୯ 


(୧୦) ସଂପୃକ୍ତ ବୁକ୍‌ର ବୁକ୍‌ ଉନ୍ନୟନ ଅଧ୍ବକାରୀ - ଚେୟାରମ୍ୟାନ୍‌ 
( ୨) ସଂପୃକ୍ତ ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତ ଦାୟୀତ୍ଵରେ 

ଥୁବା ସଵଲ୍ୁ ସବଇନ୍ସପେକ୍ଟର - ସଦସ୍ଯ 
(୩) ସଂପୃଭ୍ତ ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତର ସରପଞ୍ଚ “ ସଦସ୍ଯ 


ଶିକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ର ଗୁଡିକର ସ୍କାନ ଚୟନ କିମ୍ବା ବାଛିବା କାର୍ଯ୍ୟ ସମାପ୍ତ ହେବା ପରେ, ଶିକ୍ଷା 
ସେବକ ମାନଙ୍କର ନିଯୁଲ୍ତି ପ୍ରଶ୍ନ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ । 


୨. ଉପରେ ଉଲ୍ଲେଷତ ପ୍ରସ୍ତାବର ପାରା -୪ରେ ଏହା ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଛି ଯେ, 
ଶିକ୍ଷା ସେବକ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇବା ପ୍ରାର୍ଥୀ ନି୍ଚିତ ଭାବେ ସେହି ଗ୍ରାମ ପଞ୍ଚାୟତ୍ର 
ହୋଇଥୂବେ , ଯେଉଁଠାରେ ଶିକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ର ସ୍କାପିତ । ଏହା ଆହୁରି ମଧ୍ଯ ସ୍ପଷ୍ଟ କରାଯାଉଛି ଯେ, 
ଏପରି ଶକ୍ଷା ସେବକ ସେହି ଗ୍ରାମର ହୋଇଥ୍‌ବେ , ଯେଉଁଠାରେ ଶିକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ର ସ୍କାପିତ ହୋଇଛି । 
ଯଦି ଶିକ୍ଷା ସେବକଭାବେ ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ ସେହି ଗ୍ରାମରେ କୌଣସି ଉପଯୁକ୍ତ ପ୍ରାର୍ଥୀ ଉପଲବ୍ଧ 
ନହୁଅନ୍ତି, ତା ହେଲେ ସେହି ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତର ପାର୍ଶ୍ଵବର୍ୀ ଗ୍ରାମର ହୋଇଥବା କୌଣସି ପ୍ରାର୍ଥୀକୁ 
ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଇପାରେ । କେବଳ ଯେଉଁସ୍କଳରେ ସଂପୃକ୍ତ ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତରେ କୌଣସି ଉପଯୁକ୍ତ 
ପ୍ରାର୍ଥୀ ଉପଲଳ୍ଧ ନହୁଅନ୍ତି, ସେପରି ସକଳେ ନିକଟତମ ପଞ୍ଚାୟତରୁ ଜଣେ ଉପଯୁକ୍ତ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କୁ 
ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆ ¬" 'ଇ ପାରେ । 

୩. ଶିକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ର ଖୋଲିବା ଏବଂ ଶିକ୍ଷା ସେବକମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନ କରିବା ସମୟରେ, 
ଉପରୋକ୍ତ ନିର୍ଦ୍ଦେଶନାମାକୁ ମନେ ରଖୁବା ଉଚିତ୍‌ । 

ଏ.କେ.ମିଶ୍ର 


ସରକାରଙ୍କର କମିଶନର୍‌ ଚଥା-ସଚୀବ 


ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବେ-ସରକାରୀ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ 
ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲଗୁଡିକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବା କିମ୍ବା ହାତକୁ ନେବା 


ଓଡିଶା ସରକାର, ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ ପ୍ରସ୍ତାବ, ଭୂବନେଶ୍ବର 
ସଂଖ୍ୟା ୨୨୦୪୪-ଭିଇଏମ୍‌-୧୮/୯୨ଇ 
ତା୧୨.୫.୧୯୯୨ 


ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ବେ-ସରକାରୀ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ (ମଧ୍ଧଇଂରାଜୀ ) ସଲ୍‌ ଗୁଡିକୁ ହାତକୁ 
ନେବା ପ୍ରଶ୍ନ ବିଗତ କେତେ ସମୟଧରି ସରକାରଙ୍କ ବିଚାରାଧ୍ବନ ଥୁଲା । ଏହି ସମୟ ମଧ୍ଯରେ, 
ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଅନୁମୋଦନୀୟ କେତେକ ସୁବିଧା କ୍ରମାନୁଗତିକ ଭାବେ 
ସେହି ସମସ୍ତ ସ୍କୁଲର କର୍ମଚାରୀ ମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ପରିବର୍ଵନ (ବୃଦି) କରାଯାଇଛି । ନୂତନ ଶିକ୍ଷା 
ନୀତି, ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର ସାର୍ବଜନୀନକକରଣ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କରିଛି । ଯେହେବୁ 
ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ଶିକ୍ଷାର ମୂଳଦୁଆ ଅଟେ, ସେଥୁପାଇଁ ଘରୋଇ ପରିଚାଳନା ଦ୍ଵାରା 
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୨୭୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ପରିଚାଳିଚ ଏହି ସ୍କୁଲ ଗୁଡିକୁ ହାଚକୁ ନେବାରେ ନ୍ୟାୟୋଦିଚଚା ଅଛି । ସେହି ଅନୁସାରେ, 
୪୬୩୦ ( ୩୮ ୦ ୨ +୮ ୨୮ ) ଉଚ଼ ପ୍ରାଥମିକ (ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ) ସୂୁଲ୍‌ଗୁଡିକୁ ( ଚାଲିକା ସଂଯୁକ୍ତ )କୁ 
ହାତକୁ ନେବା କିନ୍ବା ଗ୍ରହଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସରକାର ସ୍ମିର କରିଛନ୍ତି, ଯାହାର ପରିଚାଳନା 
କର୍ରୃପକ୍ଷ ଏହି ସ୍କୁଲ ଗୁଡିକର ପରିଚାଳନା ସହିତ , ସେଗୁଡିକର ସଂବଳ (ଚଳନ୍ତି ଏବଂ ଅଚଳନ୍ତି) 
ଏବଂ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ , ୧. ୪.୧୯୯୧ ଠାରୁ ସରକାରଙ୍କ ନିୟନ୍ତ୍ରଣକୁ ହସ୍ତାନ୍ତର କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ପ୍ରତିଶ୍ରୁତିବଦ୍ଧ ଅଟନ୍ତି । 

୨. ସ୍ଲ୍‌ଗୁଡିକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବା କିମ୍ବା ହାଚକୁ ନେବା ବିଷୟ ନିମ୍ନ ଲିଖ୍ବଚ ସର୍ରାବଳୀର 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୂନ ଅଟେ - 


( ୧) ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ (ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ) ସକଲ୍ଗୁଡିକର ପରିଚାଳନା କର୍ରୃପକ୍ଷ/ ପରିଚାଳନା 
ସମିଚି ଦ୍ଵାରା ୧.୪.୯୧ ପୂର୍ବରୁ କିମ୍ବା ୧.୪.୯୧ ସୁଦ୍ଧା ବହନ କରିଥ୍ବା କୌଣସି ଦାୟୀତ୍ଵ 
କିମ୍ବା ଦେୟ ସୁଝୀବା ନିମନ୍ତେ ସରକାର ଦାୟୀ ରହିବେ ନାହିଁ । 


(9) ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ ମାନ ଦ୍ଵ।ରା ନ୍ୟୟୋଦିଚ ଏପରି କର୍ମଚାରୀ, 
ଯେଉଁମାନଙ୍କର ଧାର୍ଯ୍ୟ ଯୋଗ୍ୟଚା ଅଛି, ସେମାନଙ୍କୁ ୧.୪.୧୯୯୧ରୁ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ । 
ଏପରି ମାନର (ପରିମାଣର ଅଧ୍ବକ) ବାହାରେ ଥବା କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ ଏବଂ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ବନିମ୍ନ 
ଯୋଗ୍ୟଚା ନଥ୍୍‌ବା କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ସରକାର ଗ୍ରହଣ କରିବେ ନାହିଁ । ଧାର୍ଯ୍ୟ ମାନର 
ଉଲ୍ଲେଖାନୁଯାୟୀ , ଗ୍ରହଣ ତାରିଖରୁ , ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ନିଯୁଭ୍ତିକୁଟ ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷାର 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ କିମ୍ବା ଚାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କ୍ଷମତାୟୀତ କଣେ ବରିଷ୍ଠ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ତଥା ପରିଚାଳନା 
କର୍ର୍ଵପକ୍ଷ୍ୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିର୍ଗମ କରାଯାଇଥୁବା ନିଯୁଭ୍ତି ପତ୍ର ସେହି ବିଷୟ ଉପରେ ପରିଚାଳନା 
ସମିଚିର ପ୍ରସ୍ତାବ, ଉପସ୍କାପନା ରେଜିଷ୍ଟର୍‌ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଉପାଦେୟ ଦଲିଲ/ କାଗଜ ପତ୍ର 
ଇତ୍ୟାଦି ଯାଞ୍ଚ୍‌ କରାଯିବ । 


(୩) ଏପରି ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉଥୂବା କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ କେବଳ ୧.୪.୧୯୯୧୦ାରୁ, 
ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଭାବେ ବିବେଚନା କରାଯିବ । 


୩. ଚାକିରୀ ସର୍ରୀବଳୀ ସହିଚ ବେତନ ନିର୍ଧାରଣ, ପେନ୍‌ସନ୍‌ ବ୍ୟବସ୍କା ସଂବନ୍ଧରେ, 
ନିମ୍ପଲିଷୂତ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଛି । 
୩.୧. ବେତନ ନିର୍ବୀରଣ ଏବଂ ବୃଦ୍ଧି ଚାରିଖ 
Fixation of pay and date of increment 


ଯେହେତୁ ଶିକ୍ଷକମାନେ ସେହି ହାରରେ ବେତନ ନିମନ୍ତେ ହକ୍ଦାର ଅଟଚ୍ତି, ଯାହାକି 
ରାଜ୍ୟ ସରକାରରେ ଥୁବା ସେମାନଙ୍କ ପ୍ରଚିପକ୍ଷ୍ୟମାନଙ୍କ ନ୍ିମନ୍ତେ ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ଅଟେ, 
ସେଥୂପାଇଁ ବୃଦି ତାରିଖରେ କୋଣସି ପରିବର୍ରନରେ , ସେମାନେ ସରକାରୀ ଚାକିରୀ କିନ୍ବା 
ସେବାକୁ ଆସିବା ପରେ , ସେମାନଙ୍କର ବେତନ ସୁରକ୍ଷିତ ରହିବ ¦ 
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୩.୨. (୧) ପେନ୍‌ସନ୍‌ ସଂବନ୍ଧୀୟ ସୁବିଧା 
Pensionary Benefits 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଅନୁମୋଦନୀୟ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ସଂବନ୍ଧୀୟ ଏବଂ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅବସର ଜନିତ ସୁବିଧା , ଏପରି କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପ୍ରତି , ଗ୍ରହଣ ଚାରିଖରୁ ସେମାନେ 
ପ୍ରଦାନ କରିଥ୍ବା ଅବଧୂ ବା ସମୟ ନିମନ୍ତେ ଅନୁମୋଦନୀୟ ହେବ | ୧.୪.୧୯୯୧ ପୂର୍ବର 
ସେବା ନିମନ୍ତେ , ସେମାନଙ୍କ ବିଷୟ , ଓଡିଶା "ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀ ଅବସର 
ଜନିତ ସୁବିଧା ନିୟମାବଲୀ , ୧୯୮୧ ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ହେବ । 


୩.୨ ( ୨) ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି (Provident Fund) 
ଏପରି କର୍ମଚାରୀମାନେ , ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠିକୁ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ କରିବେ 
ଏବଂ ସାଧାରଣ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି (ଓଡିଶା ) ନିୟମାବଳୀ ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିଚ ହେବେ । 
୩.୩. ଘର-ଭଡା-ଭରା House Rent Allowance 


ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଅନୁମୋଦନୀୟ ଘର ଭଡା, ଭରା, ୧.୪.୧୯୯୧ 
ଠାରୁ ଏପରି କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଅନୁମୋଦନୀୟ କରିବ, ମାତ୍ର ଚାହା ନଗଦ ଅର୍ଥରେ 
ସେମାନକୁ ପ୍ରଦାନ କରିବା ପରିବର୍ରେ, ସଂପୃଭ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଜାତୀୟ 
ସଂଚୟ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର (ଅଷ୍ଟମ ନିର୍ଗମ)ରେ, ଚାରିମାସ ପରେ ଆର୍ଥିକ ବର୍ଷ ୧୯୯୪-୯୫ 
ନିମନ୍ତେ ଜମା କରାଯିବ । 


୩.୪. ଛୁଟି ସୁବିଧା (Leave Benefits) 


ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଅନୁମୋଦନୀୟ ଛୁଟି ସୁବିଧା, ୧.୪.୧୯୯୧୦ାରୁ 
ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ ବ। ସେବା ଭିରିରେ, ଏପରି କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ 
ଅନୁମୋଦନୀୟ ହେବ । 
୩.୫. ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିବା ବୟସ 
Age of Superannuation 
ଏପରି କର୍ମଚାରୀମାନେ ୫୮ ବର୍ଷ ସମାପ୍ତ କରିବା ପରେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିବେ । 


ଆଦେଶ - ଆଦେଶ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଛି ଯେ , ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବକୁ ଓଡିଶା ଗେଜେଟ୍‌ର 
ପରବର୍ଭୀ ସଂସ୍ବରଣରେ ପ୍ରକାଶନ କରାଯାଉ ଏବଂ ଚାର ନକଲ ସଂପୃକ୍ତ ବ୍ୟଭ୍ଧିମାନଙ୍କୁ ପ୍ରେରଣ 
କରାଯିବା ସହିଚ , ବଳକା ୧୦୦୦ ନକଲ ଏହି ବିଭାଗର ଉଲ୍ଲେଖ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରେରଣ କରାଯାଉ | 
ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା 
ଏ. ରଥ 
ସରକାରଙ୍କ ସଚୀବ 
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ଓଡିଶ। ସାହାଯୀ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ଅବସର ଜନିତ, ସୁବିଧା ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୮୧ 


Orissa Aided Educational Institutions!' 
Employees Retirement Benefit Rules, 1981 


ଅଷ୍ାୟ - ୧ (Chapter - 1) 


୧. ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ନାମକରଣ ଏବଂ ପ୍ରାରମ୍ଭ 
(Short titles and Commencement) 

( ୧) ଏହି ନିୟମାବଳୀକୁ , ଓଡ଼ିଶା ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ଅବସର 
ଜନିତ ସୁବିଧା ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୮୧ ବୋଲି କୁହାଯିବ ¦ 

( ୨) ସେଗୁଡିକ ଏପରି ତାରିଖରୁ ବଳବରର ହେବ, ଯେପରି ସରକରା ଏ ସଂବନ୍ଧରେ 
ଅ।ଦେଶ ବଳରେ ସ୍ଥିର କରିବେ । 

୨. ସଂଜ୍ଞା (Definition) 

( ୧) ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ ଯଦି ବିଷୟବସ୍ତୁ କିନ୍ବା ପ୍ରସଙ୍ଗରେ କୌଣସି ବିପରୀତାର୍ଥ 
ନଥାଏ - 
(କ) ଆଇନ ଅର୍ଥ ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ, ୧୯୬୯ (ଓଡିଶା ଆଇନ ୧୫/ ୧୯୬୯); 


(ଖ) ମୃତ୍ୟୁଂତଥା-ଅବସର କନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଅର୍ଥ ନିୟମ ୯ ଅନୁଯାୟୀ, ମୃତ୍ୟୁ ଚଥା ଅବସର 
ଜନିତ ଦେୟ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି । 


(ଗ) ନିର୍ଦେଶକ ଅର୍ଥ ଓଡିଶାର ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷାର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ଏବଂ ଏହା ଉପ-ନିର୍ଦେଶକ 
ନିମ୍ନ ପାହ୍ୟାର (ନୁହେଁ) ଏପରି ଅନ୍ୟ ଉଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବ, ଯେକି 
ସମୟାନୁକ୍ରମେ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ସାଧାରଣ କିମ୍ବା ବିଶେଷ ଆଦେଶ ଦ୍ବାରା, 
ନିର୍ଦେଶକଙ୍କୁ ସମସ୍ତ କିମ୍ବା କୌଣସି କ୍ଷମତା ପରିଚାଳନା କରିବା ନିମନ୍ତେ କ୍ଷମଚାୟୀତ 
ଅଟନ୍ତ ; 


(ଗ) କର୍ମଚାରୀ ଅର୍ଥ - ନିୟମ ୩ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରୀୟ କୌଣସି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର କଣେ 
କର୍ମଚାରୀ 


(ଗ- ୧) ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି ଅର୍ଥ - ନିୟମ ୮ର ଉପ-ନିୟମ ( ୧) ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦାନୀୟ କିନ୍ବା ଦେୟ 
ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ; 

(ଘ) ଅନୁଶ୍ଡାନ ଅର୍ଥ - ଆଇନ୍‌ର ତଫା ୩ର ଧାର! (ଙ)ରେ ସଂଜ୍ଞାୟୀତ, କୌଣସି 
ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ; 
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(ଡ) ପେନ୍ସନ୍‌ ଅର୍ଥ - ନିୟମ ୮ର୍‌ ଉପ-ନିୟମ ( ୨) ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦାନୀୟ ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
(ଡ- ୧) ପରିବାର ପେନ୍ସନ୍‌ ଅର୍ଥ - ନିୟମ ୮ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି କର୍ମଚାରୀର ପରିବାରକୁ 
ପ୍ରଦାନୟୀ ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ; 
°” NY Y/IG.ENA.G. €e9/Cr୮ 6/ 9B.N. COC 


(ଚ) ପେନ୍ସନ୍‌ ମଞ୍ୁରୀକାରୀ ଅଧୂବକାରୀ ଅର୍ଥ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ କନିଶ୍ ବୈଷୟୀକ ସ୍କୁଲ, ବରିଷ୍ଟ 
ବୈଷୟୀଜ ସ୍କୁଲ ଏବଂ ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକର କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ, ଜିଲ୍। ସଲ 
ଇନ୍ସପେଜୁର । # eco 6/ CB.9.CC୮N 


( ୨) ଏଠାରେ ବ୍ୟବହୃତ ହୋଇଥୁବା ମାତ୍ର ସଂଜ୍ଞାୟୀତ ହୋଇନଥୁୂବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶହଦାବଳୀ 
ଏବଂ ଉକ୍ତିର ସେହି ଅର୍ଥ ରହିବ, ଯେପରି ଆଇନ୍‌ରେ ସେଗୁଡିକୁ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଛି 
କିମ୍ବା ନ୍ୟସ୍ତ କରାଯାଉଛି । 


୩. ନିୟମାବଳୀର ପ୍ରୟୋଗ 
(Application of the rules) 


ଏହି ନିୟମାବଳୀ , ସମସ୍ତ ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ବେସରକାରୀ ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ , ଯେଉଁଗୁଡିକ 
ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ ପଦ୍ଧଚି ଅଧ୍ବନରେ ଆସନ୍ତି ଏବଂ ସମସ୍ତ ବେ-ସରକାରୀ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ସହିଚ ସଂପୃକ୍ତ ଟୋଲ୍‌ ଏବଂ କନିଷ୍ଠ ବୈଷୟୀକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଯେଉଁ ଗୁଡିକ ସଂପୂର୍ଣ ଭାବେ ଏବଂ 
ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ଭାବେ, ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ ସେବା ବିଭାଗ କିମ୍ବା ଓଡିଶା ପଞ୍ଚାୟତ ସମିତି ଆଇନ, 
୧୯୫୯ ଅନୁଯାୟୀ, ଗଠିତ ପଞ୍ଚାୟତ୍‌ ସମିଚି ଜରୀଆରେ କିମ୍ବା ଓଡ଼ିଶା ପୌରପାଳିକା ଆଇନ୍‌, 
୧୯୫୦ ଅନୁଯାୟୀ ଗଠିଚ ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଂଚଳ ପରିଷଦ କିମ୍ବା ପୌରପାଳିକା ଜରୀଆରେ ଏପରି 
ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ସାହାଯ୍ୟ ପାଆନ୍ତି, ସେ ଗୁଡିକର ସମସ୍ତ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନକାରୀ, ଏବଂ ଅଣ-ଶିକ୍ଷା 
ପ୍ରଦାନକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ହେବ; 


ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ , ସରକାର , ଏ ସଂବନ୍ଧରେ କୌଣସି ସାଧାରଣ କିତ୍ମା ବିଶେଷ ଆଦେଶ 
ଦ୍ଵାରା ଅନ୍ୟ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କିନ୍ବା ଶ୍ରେଣୀୟ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକୁ ଏବଂ ସେଥୂରେ କାର୍ଯ୍ୟକରୁଥୁବା 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଏହି ନିୟମାବଳୀ ପ୍ରୟୋଗ କରିପାରନ୍ତି । 


ଅଧ୍ୟାୟ - 9 (Chapter - II) 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ , ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଏବଂ 
ମୃତୁୟ - ତଥା -ଅବସରଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି 


୪. ଏହି ଅଧ୍ୟାୟ ଅନୁଯାୟୀ, ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସର୍ରୀବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୂନରେ , ଜଣେ କର୍ମଚାରୀ 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ କିନ୍ବା ଗ୍ରାଚୁଇଟି ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବେ ; 

( ୧) ଚାକିରୀରୁ ଅବସର ନେବା ବୟରେ ଉପନୀଚ ହେବା କାରଣ ଯୋଗୁ, ଅବସର 
ଉପରେ ; କିନ୍ବା 
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୨୭୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


( ୨) ସ୍ବେଚଛାକୃତଭାବେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ଉପରେ କିମ୍ବା ଚିରିଶବର୍ଷ ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ 
ସେବା ସମାପ୍ତ କରିବା ପରେ, ନିଯୁକ୍ତକାରୀ ଅଧ୍ଵକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅବସର ପ୍ରଦାନ ଉପରେ 
କିମ୍ବା ପଚାଶ ବର୍ଷ ବୟମମରେ ଉପନୀତ ହେବା ଉପରେ; କିନ୍ବା 


(୩) ଅଧ୍ବକ ସେବା ନିମନ୍ତେ ସ୍କାୟୀ ଭାବେ ଅଦକ୍ଷ୍ୟଚା ଉପରେ ଡାକ୍ତରୀ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର 
ଉପରେ , ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସ ପୂର୍ବରୁ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ଉପରେ ; କିମ୍ବା 


(୪) ପଦବୀର ଉଚେଦ ଯୋଗୁ, ଚାକିରୀ ସମାପ୍ତ ହେବା ଉପରେ ; କିମ୍ବା 


(୫): ଉଭ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ର ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରତ୍ୟାହାର ଯୋଗୁ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ କାରଣ ଯୋଗୁ, ସଲ୍‌ ବନ୍ଦ 
ହେବା ଉପରେ । 


ଟାପ୍ପଣୀ ୧ - ଧାରା ୩ ଅନୁଯାୟୀ ଡାକ୍ତରୀ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ନିମନ୍ତେ ପଦ୍ଧତି, ସମୟାନୁକ୍ରମେ 
ସଂଶୋଧ୍ୂଵତ ଓଡ଼ିଶା ପେନ୍‌ସନନ ନିୟମାବଜୀ, ୧୯୭୭ ଅନୁଯାୟୀ ଏକାପରି ହେବ | 


ଟୀପ୍ପଣୀ ୨ - ଧାରା (୧) ସଂବନ୍ଧରେ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିବା 
ବୟସ, ସରକାରଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ-ସେବା ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା ଯେପରି ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯିବ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ ୩ - କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ବୟସ ଏବଂ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ଚାରିଖ, ଚାର 
ସେବା ପୁସ୍ିକା/ ନଥୂରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରଣ ଜନ୍ମ ତାରିଖରୁ ଗଣନା କରାଯିବ । ଯଦି କେବଳ 
ଜନ୍ମବର୍ଷ ନଥୁଭୂକ୍ତ କରାଯାଇଥାଏ , ମାତ୍ର ମାସ ଏବଂ ତାରିଖ ନୁହେଁ, ସେପରିସ୍କଳେ ଉତ୍ତ 
ବର୍ଷର ଜୁଲାଇ ମାସକୁ ତାଙ୍କର ଜନ୍ମ ତାରିଖ ଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ । ଯେତେବେଳେ ଉଭୟ 
ଜନ୍ମ ବର୍ଷ ଏବଂ ମାସ ନଥୁଭୁନ୍ତ ହୋଇଥାଏ ମାତ୍ର ତାରିଖ ନୁହେଁ ସେତେବେଳେ ଉକ୍ତ ମାସର 
୧୬ ତାରିଖରୁ ଜନ୍ନତାରିଖ ଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ ୪ - ଜଣେ କର୍ମଚାରୀ ଯେ କୌଣସି ସମୟରେ, ତିରିଶ ବର୍ଷ ଯୋଗ୍ୟଚା 
ସଂପନ୍ନ ସେବା ସମାପ୍ତ କରିବା ପରେ କିମ୍ବା ପଚାଶ ବର୍ଷ ବୟସରେ ଉପନୀତ ହେବା ପରେ 
ସ୍ବେଚ୍ଛାକୃତଭାବେ ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବାରୁ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିପାରନ୍ତି । ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, 
ଚାଙ୍କୁ ଏଥୁ ନିମନ୍ତେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖର ତିନିମାସ ପୂର୍ବରୁ, ସଂପୃକ୍ତ ନିଯୁକ୍ତ କାରୀ 
ଅଧ୍କାରୀଙ୍କୁ ଲିଖଝବତଭାବେ ଏକ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ହେବ । ଏହି ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ 
ଅବସର ଚାହୁଁଥ୍‌ବା କର୍ମଚାରକୁ ଅନୁମତି ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ, ନିଯୁକ୍ତକାରୀ ଅଧ୍ଵକାରୀ ସ୍କଗୀଚ 
ରତ୍ତ୍ରପାରନ୍ତି, ଯଦି ଚାଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ କୌଣସି ଶୃଖ୍ଖଳାଗଚ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ସ୍ପୁଗୀତ ଥାଏ । 


ନିଯୁକ୍ତକାରୀ ଅଧୂବକାରୀ , ତିରିଶ ବର୍ଷ ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ସେବା ସମାପ୍ତ କରିଥୁବା 
କିମ୍ବା ପଚାର ବର୍ଷରେ ଉପନୀତ ହୋଇଥୁବା କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଯେ କୌଣସି ସମୟରେ 
ଅବସର ନେଇପାରଚ୍ତି; ଉଲ୍ଲେଖ ଆଉ ଯେ, ଯେଉଁ ଚାରିଖରୁ ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଅବସର 
ନେବା କଥା, ତାର ତିନିମାସ ପୂର୍ବରୁ ଏକ ଲିଖୁତ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରିବେ କିମ୍ବା ନୋଟିସ୍‌ 
ପରିବର୍ତେ ତିନିମାସର ବେଚନ ପ୍ରଦନ କରିବେ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ ୫ - ରାଜ୍ୟର କୌଣସି ବିଶ୍ବବିଦ୍ୟାଳୟ ସହିତ ସଂପୃକ୍ତ କୌଣସି ବେ-ସରକାରୀ 
ସାହାଯୀପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଅଧ୍ଵବନରେ କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥ୍‌ବା 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୭୫ 


ଯୋଗ୍ୟଚା ସଂପନ୍ନ ସେବାର ସମୟ , ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଏବଂ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଗଣନା 
କରାଯିବ „, ଯଦି ସେ ରାଜ୍ୟର କୌଣସି ବିଶ୍ବ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ 
ଏବଂ ପରିଚାଳନା ଅଧୂନରେ ଥ୍‌ବା କୌଣସି ସଂସାରେ ସାମିଲ୍‌ ହୁଅନି, ଚାହେଲେ 
ରାଜ୍ୟସରକାର ସେହି ସମୟରେ ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏପରି ଅନୁଷ୍ଠାନର କୌଣସି 
ଅନୁଟିମାଦିଚ ପଦବୀରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ସେବାର ସମସ୍ତ ଦାୟିତ୍ଵ ଚୟନ କରିବେ । 


୫. ( ୧) ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁମୋଦନୀୟ ପୂରା ଜିନ୍ବା ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ସାଧାରଣ ଭାଚେ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ନାହିଁ, ଯଦି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ସେବା, ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ମଞ୍ଜୁରକାରୀ ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅନୁମୋଦିତ ନହୁଏ । 


( ୨) ଯଦି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୂବା ସେବା ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ସନ୍ତୋଷଜନକ ହୋଇନଥାଏ, 
ଚାହେଲେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ଜୁରଜାରୀ ଅଧୁକାରୀ , ସଂପୃକ୍ତ ଜର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ପ୍ରତିରକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ 
ଯଥାଯଥ ସୁଯୋଗ ପ୍ରଦାନ କରି , ଏପରି ହାସକରଣ ନିମନ୍ତେ ଆଦେଶ ଦେଇପାରନ୍ତି, ଯେପରି 
ସେ ଉପଯୁକ୍ତ ମନେ କରିବେ । 


(୩) ଯେଉଁ ସୁଳରେ କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ହ୍ରାସକରଣ ଆଦେଶ ମଞ୍ଜୁର 
କରାଯାଏ କିନତ୍ମା ନିର୍ଗମ କରାଯାଏ , ସେପରି ସ୍କଳେ ପ୍ରଭାବିତ ହୋଇଥବା କର୍ମଚାରୀଙ୍କର 
ସେହି ଅଧ୍କାରୀଙ୍କୁ ଅପିଇ୍‌ କରିବା ଅଧ୍ବକାର ରହିବ, ଯାହାକି ନିକଟରେ „ ଚାକିରୀରୁ ବହିଷ୍କାର 
କିତ୍ମା ଅପସରଣ ଆଦେଶ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଅପିଲ୍‌ କରାଯାଏ 


୬. (୧) ୧୯୮୨ ମସିହା ଅପ୍ରେଇ ପହିଲାରେ କିମ୍ବା ପରେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରୁଥୁବା 
କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ଯୋଗ୍ୟଚା ସଂପନ୍ନ ସେବାର ଦୀର୍ଘ ସମୟକୁ ଗଣନା କରିବାରେ , ସେ 
ଅଠର ବର୍ଷ ଚୟସରେ ପଦାର୍ପଣ କରିବା ପୂର୍ବରୁ ପ୍ରଦାନ କରିଥବା ସେବା ବ୍ୟତୀତ, ସମସ୍ତ 
ପୂର୍ବ ସେବା ଚାହା ଅସ୍କାୟୀ ହୋଇଯାଉ, ପ୍ରଚିବନ୍ଧକ କାର୍ଯ୍ୟ ହୋଇଥାଉ କିମ୍ବା ସ୍କାୟୀ ହୋଇଥାଉ 
ଏବଂଚାହା ଗୋଟିଏ କିମ୍ବା ଗୋଟିକରୁ ଅଧ୍ବକ ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନରେ ହୋଇଥଆାଉ, 
ଚାହା ଉପ-ନିୟମ ( ୨) ,(୩) ,(୪) ଏବଂ (୫)ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ରାବଜୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୂନରେ 
ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ , ଅବସର ଜନିତ ସୁବିଧା ଉଦେଶ୍ୟରେ ଚିବେଚନାକୁ ନିଆଯିବ । 


( ୨) ନିୟମ ୩ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ପ୍ରତି ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ତୁରୀର ପଦ୍ଧତିରେ 
କୌଣସି ପରିବରଁନ ସନ୍ତ, ସେହି ଅନୁଷ୍ଠାନରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ 
ସାହାଯ୍ୟ-ମଞ୍ଜୁରୀରେ ପରିବରଁନ କାରଣ ଯୋଗୁଁ ଚାଙ୍କର ସେବାର ଅବଧ୍କ୍ଲୁ ହରାଇବେ ନାହିଁ । 


(୩) କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାର। ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ ବା ଯୁଦ୍ଧ ସେବା ଢିନ୍ବା 
ସୈନ୍ୟବାହିନୀ ସେବାକୁ ସେହି ପରିମାଣରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଗଣନା କରାଯିବ, ଯାହାକି 
ନିୟମାବଜୀ ଚଥ। ରାଜ୍ୟ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ଆଦେଶ 
ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁମୋଦନୀୟ ଅଟେ । 


(୪) ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ଛୁଟି ବ୍ୟଚୀଚ ( ଅର୍ଥୀତ୍‌ ବେଚନ ବିହୀନ ଛୁଟି) ବ୍ୟଚୀତ , ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ସମସ୍ତ ଛୁଟିକୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଗଣନା କରାଯିବ ; 
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୨୭୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ , ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ଛୁଟି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉପଯୁକ୍ତ ଅଧବକାରୀ, ଏପରି ଛୁଟି 
ମଞ୍ଜୁର କରିବା ସମୟରେ, ଛୁଟି ଅବଧୂବକୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ, ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ସେବା 
ଭାବେ ଗଣନା କରିପାରନ୍ତି , ଯଦି ଏପରି ଛୁଟି କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ମଞ୍ଜରୁ କରାଯାଏ - 


( ୧) ଡାକ୍ତରୀ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ଉପରେ ; କିନ୍ବା 


( ୨ ) ସାମାଜିକ ଦଙ୍ଗା ଯୋଗୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ତାଙ୍କର ଅକ୍ଷମଚା 
ଯୋଗୁ; କିମ୍ବା 


(୩) ଉଚ୍ଚଚର ବୈଜ୍ଞାନିକ ଏବଂ ବୈଷୟୀକ ଶିକ୍ଷା ଲାଭ କରିବା ନିମନ୍ତେ । 


(୪) ନିଇମ୍ବନକୁ ଏକ ନିର୍ଦଦିଷ୍ଠ ଦଣ୍ଡଭାବେ ଧରାଯାଏ ; ଯୋଗଦାନ ସମୟରେ ଦୀର୍ଘ 
ଛୁଟିରେ ରହିବା କିମ୍ବା ଛୁଟି ଯାହାକି ପରେ ନିୟମୀତକରଣ କରାଯାଇ ନାହିଁ ଏବଂ ରହିତ 
କରଣ ଅବଧ୍ଵକୁ ଯୋଗ୍ୟଚା ସଂପନ୍ନ ସେବା ଭାବେ ଗଣନା କରାଯିବ ନାହିଁ । 


୭. ୧୯୮୨ ମସିହା ଅପ୍ରେଇ ପହିଲା ଦିନ କିମ୍ବା ଚାପରେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରୁଥୁବା 
କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଛଟେଇ କିମ୍ବା ସେହିପରି ଅନ୍ୟ କାରଣ, ଯାହାକି ସଂପୃକ୍ତ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ବାହାରେ ଅଟେ, ଏବଂ ସେଥ୍ଯୋଗୁ ଚାକିରୀ କିନ୍ମା ସେବାରେ 
(ରହତିକରଣ ) କୁ ଏକ ଗୁରୁଚର ବ୍ୟାଘାତ ଭାବେ ଧରାଯିବ ନାହିଁ, ଯାହାକି ତାର ବିଗତ 
ସେବାକୁ ବ୍ୟାଜ୍ୟାପ୍ତ କରିବ । ଇସ୍ତଫା ଦ୍ଵାରା ରହିଚକରଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ନିୟମ ୩ର ପରିସର 
ମଧ୍ଯକୁ ଆସୁଥ୍‌ବା ଗୋଟଏ କିତ୍ମା ଅଧ୍ବକ ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୁ୍‌ବା 
ବିଗତ ସେବାକୁ ବିବେଚନାକୁ ନିଆଯିବ, ଯଦି ଏପରି ରହିଚକରଣ ତିନିମାସରୁ ଅଧୂଢ 
ହୋଇନଥାଏ । ସଂପୃକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସମସ୍ତପ୍ରକାର ସନ୍ତୋଷଜନକ ଦଲିଲ୍‌ ଯୁକ୍ତ ସାକ୍ଷ୍ୟ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । ଏପରି ଉପସ୍କାପନ କରାଯାଇଥୁବା ଦଲିଲ୍‌ ଗୁଡିକ , କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ନଥ୍‌ ଭିଭିରେ 
ଯାଞ୍ଚର ନିୟନ୍ତଣାଧ୍ବନ ହେବ । 


୮.( ୧) ଜଣେ କର୍ମଚାରୀ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟବିବେଚିତ ହେବେ, ଯଦି ଚାଙ୍କରି 
ଅବସର ତାରିଖ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଯୋଗ୍ୟଚା ସଂପନ୍ନ ସମୟ ପାଞ୍ଚବର୍ଷ କିତ୍ବା ଚଦୁର୍ବ ହୋଇଥାଏ, ମାତ୍ର 
ଦର୍ଶବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ହୋଇଥାଏ । ଏପରି ଗ୍ରାଚୁଇଟି ନିମ୍ନ ହାରରେ ହେବ । 


ଯୋଗ୍ୟଚ। ସଂପନ୍ନ ସେବାର ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ବର୍ଷ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ହାର 
ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ନିଲ୍‌ 
୫ ବର୍ଷ ୪ ୧/ ୬ ମାସର ପାରିଶ୍ରମିକ 
୬ ବର୍ଷ ୫ ମାସର ପାରିଶ୍ରମିକ 
୭ ବର୍ଷ ୫ ୫/ ୬ ମାସର ପାରିଶ୍ରମିକ 
୮ ବର୍ଷ ୬ ୨/୩ ମାସର ପାରିଶ୍ରମିକ 


୯ ବର୍ଷ ୭ ୧/୨ ମାସର ପାରିଶ୍ରମିକ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୭୭ 


୨.(କ) ଜଣେ କର୍ମଚାରୀ ପେନ୍ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବ, ଯଦି ସେ 
ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ, ଦଶବର୍ଷରୁ (କମ୍‌ ନୁହେଁ) ଯୋଗ୍ୟଚା ସଂପନ୍ନ ସେବା ପ୍ରଦାନ 
କରିଥାଆନ୍ତି । ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଉଦେଶ୍ୟରେ ବିଚାରକୁ ନିଆଯାଉଥୂବା ଯୋଗ୍ୟଚା ସଂପନ୍ନ ସେବାର 
ସବୋ ଅବଧ୍‌ , ଚେତିଶ ବର୍ଷରୁ ଅଧକ ହେବ ନାହିଁ । ସବୌଜ୍ଚ ପେନ୍‌ସନ୍‌, କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉଥୂ ବା ଶେଷ ମାସ ବେତନର ୫୦% ହାରରେ ହେବ । 


(ଖ) କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପରିବାର ସହିଚ କର୍ମଚାରୀ, ଯେ କି ଏହି ନିୟମାବଳୀର ପ୍ରଚଳନ 
ଚାରିଖରେ କିମ୍ବା ପୂର୍ବରୁ ମୃତ ହୋଇଥାଆନ୍ତି, ସେ ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଇବା ନିମନ୍ତେ 
ହକ୍‌ଦାର୍‌ ଅଟନ୍ି , ଯେପରି ଚାହା , ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ସେବାରେ ଥୁବା ତାଙ୍କ ପ୍ରଚିପକ୍ଷ୍ୟ 
ପରିବାର ପ୍ରଚି ଅନୁମୋଦନୀୟ ଅଟେ । 

ଟୀପ୍ପଣୀ - ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଏବଂ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ଗଣନା କରିବ! ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ କେବଳ 
ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ହେବାର ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ବର୍ଷକୁ ବିବେଚନାକୁ ନିଆଯିବ ଏବଂ କୌଣସି ବର୍ଷରୁ 
ଭଗ୍ନାଂଶକୁ ବାଦ୍‌ ଦିଆଯିବ । ଏହି ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ, ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଗଣନା କରିବାରେ, ରାଜ୍ୟ 
ସରକାରଙ୍କର କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପ୍ରତି ଥ୍‌ବା ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ପଦ୍ଧତି ଅନୁସରଣ କରାଯିବ । 

(୩) ଉପ-ନିମୟ ( ୨)ର ଧାରା (କ) ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ହାର ସନ୍ତ୍ଧେଭ ୧୯୮୨ ମସିହା 
ଅପ୍ରେଇ ପହିଲା ଦିନ କିନ୍ବା ପରେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରୁଥୁବା ଜଣେ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର 
ସର୍ବନିମ୍ନ ରାଶି ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ - 

(୧) ୧୯୮୪ ମସିହା ଅପ୍ରେଇ ମାସ ପହିଲା ଦିନରୁ, ମାସିକ ଏକଶହ ଟଙ୍କା , ; ଏବଂ 

( ୨) ୧୯୮୯ ମସିହା ସେପ୍ଟମ୍ବର ମାସ ପଞ୍ଚମ ଦିନଠାରୁ ମାସିକ ଚିନିଶହ ଟଙ୍କା 

୯. ଯଦି ଜଣେ କର୍ମଚାରୀ, ୧୯୮୨ ମସିହା ଅପ୍ରେଇ ମାସ ପ୍ରଥମ ଦିନ କିମ୍ବା ଚାପରେ 
ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତି କିମ୍ବା ମୃତ୍ୟୁ ବରଣ କରନ୍ତି ଏବଂ ପାଞ୍ଚବର୍ଷ ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ସେବା 
ସମାପ୍ତ କରିଥାଆନ୍ତି, ସେପରି ସୁଳେ ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ମୃତ୍ୟୁ ଚଥା। ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି , 
ନିମ୍ପଲିଖ୍ବତ ହାରରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ, ଯଥା - 


ଯୋଗ୍ୟଚା ସଂପନ୍ନ ସେବାର ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ବର୍ଷ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ହାର 


ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷ ୧. ୭/୮ ମାସର ବେଚନ 


ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷରୁ ଉର୍ଵ୍ ମାତ୍ର 
ପନ୍ଦର ବର୍ଷରୁ ଉର୍ଵ ନୂହେଁ ୩. ୩/ ୪ ମାସର ବେଚନ 


ପନ୍ଦର ବର୍ଷରୁ ଉର୍ଵ ମାତ୍ର 
ପଚିଶ ବର୍ଷରୁ ଉର୍ଵ ନୁହେଁ ୫.୫ ମାସର ବେତନ 


ପଚିଶ ବର୍ଷରୁ ଉର୍ଝ ୭. ୧/୨ ମାସର ବେଚନ 
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୨୭୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୧୦. ( ୧) ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଏବଂ ମୃତ୍ୟୁଂଚଥା-ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି , ଯାହାକି 
ଅନୁମୋଦନୀୟ ବୋଲି ଦେଖାଯାଏ , ଚାହା ପେନ୍ସନ୍‌ ମଞ୍ୁୁରକାରୀ ଅଧୂକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମଞ୍ୁର 
କରାଯିବ । ମଞ୍ଜୁରୀ ଆଦେଶ ସହିତ ସଂପୃକ୍ତ ଦଲିଲ୍‌ ଗୁଡିକ ପାଇବା ପରେ ସେଗୁଡିକ 
ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କ୍ଷମତାୟୀତ ଜଣେ ଉଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଯାଞ୍ଚ କରାଯିବ, ଯେକି, 
ଉପଯୁକ୍ତ ଯାଞ୍ଚପରେ ସଂପୃକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଆବଶ୍ୟକ ଅର୍ଥପ୍ରଦାନ ଆଦେଶ ନିର୍ଗମ 
କରବେ; 


ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ, ଜଣେ ଅବସର ପ୍ରାପ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ, ଏହି ନିୟମାବଜୀ ଅନୁଯାୟୀ 
ଅନୁମୋଦନୀୟ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ମଞ୍ଜୁରୀ ବିଳମ୍ବତା କ୍ଷେତ୍ରରେ, ମାସିକ ଚିନିଶହ ଟଙ୍କା ଭାବେ 
ଏକ ସାମୟୀକ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ଜୁର କରାଯିବ, ଏବଂ ଉକ୍ତ ଅବସର ପ୍ରାପ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯିବ, ଯେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଚୃଡାନ୍ତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ଜୁରୀ ଆଦେଶ ନିର୍ଗମ କରାଯାଇ ନାହିଁ । 


(୨) ଯେଉଁ ସୁଜରେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କିମ୍ବା ମୃତ୍ୟୁ ସମୟରେ, ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ବିରୁଦ୍ଧରେ, ଅନୁଷ୍ଠାନର କୌଣସି ପ୍ରାପ୍ୟ ବକେୟା ଥାଏ , ତାହେଲେ ଯଦି ସେ ଉକ୍ତ ବକେୟା 
ପ୍ରାପ୍ୟକୁ ବ୍ୟାଙ୍କ୍‌ ଡ୍ରାଫ୍‌ ଜରୀଆରେ ଉପଯୁକ୍ତ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ ନକରନ୍ତି, ଉକ୍ତ ପ୍ରାପ୍ୟକୁ 
ତାଙ୍କର ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି କିମ୍ବା ମୃତ୍ୟୁଂ ଚଥା-ଅବସର ଜନିଚ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟିରୁ ଆଦାୟ କରାଯିବ ; 


ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ , ଯଦି ଉକ୍ତକର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଅନୁମୋଦନୀୟ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି କିମ୍ବା ମୃତ୍ୟୁ- 
ଚଥ।-ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟଇଟି ଅନୁଷ୍ଠାନରେ ବକେୟା ପ୍ରାପ୍ୟ ଆଦାୟ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ଯଥେଷ୍ଟ ନହୁଏ , ତାହେଲେ ବଳକା ଅର୍ଥକୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର କିମ୍ବା ଚାର ଉପକୃତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ସମ୍ମଚିର 
ନୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବନରେ , ଚାର ବଢେୟା ପେନ୍‌ସନ୍‌ରୁ ଆଦାୟ କରାଯିବ । 


୧୧. ( ୧) ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ , ପେନ୍ସନ୍‌ରେ କୌଣସି ହାସକରଣ କରାଯିବ 
ନାହିଁ । 


(୨) ଜଣେ କର୍ମଚାରୀ, ଯେକି ୧୯୮୨ ମସିହା ଅପ୍ରେଲ ମାସ ପହିଲା ଦିନ ଅବସର 
ଗ୍ରହଣ କଲେ କିମ୍ବା ମୃତ୍ୟୁବରଣ କଲେ , ତାହେଲେ ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପରିବାର , ପେନ୍ସନ୍‌ରେ 
ଅସ୍କାୟୀ ବୃଦ୍ଧି କିମ୍ବା ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ହକ୍ଦାର ହେବେ, ଯେପରି ଚାହା 
ସରକାରୀ ସେବାରେ ଥୁବା ପେନ୍‌ସନ୍‌ର/ ପରିବାର ପେନ୍‌୍ସନ୍‌ରଙ୍କ ପ୍ରଚି ଅନୁମୋଦନୀୟ ଅଟେ । 


୧୨. ନିୟମ ୩ ଅନୁଯାୟୀ ପରିକଳିତ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକ ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗ ହେଉଥୁବା ବିଭିନ୍ନ 
ସଂଚିଚପାଣ୍ଡି ନିୟମାବଳୀ, କୌଣସି ସରକାରୀ ଅଂଶ ବ୍ୟତୀତ, ସେମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ହେବ । ସେହି କର୍ମଚାରୀମାନେ, ଯେଉଁମାନେ କି ଯେ କୌଣସି ପ୍ରକାର ସଂଚିତ 
ପାଣ୍ଠିକୁ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ କରୁଥୂଲେ , ସେମାନେ ସେହି ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକରୁ ସେମାନଙ୍କ ଅନୁଦାନ 
ରାଶି ସହିତ ସୁଧ ଫେରି ପାଇବେ । ଯାହାଙ୍କଠାରେ , ଅବସର ଗ୍ରହଣ ସମୟରେ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି 
ବଳକା ରାଶି ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ କରାଯାଉଥୂଲା । ଯଦି ଉକ୍ତକର୍ମଚାରୀ ଏପରି ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠିକୁ 
କୌଣସି ରାଶି ପ୍ରଦାନ କରିଥାନ୍ତି, ତାହା ସରକାରୀ ହିସାବରେ ଜମା କରାଯିବ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଇ୍‌ - [ସର୍ବ ଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୭୯ 


୧୩. ରଦ୍ଦିକରଣ (Repeal) 


ଏହି ନିୟମାବଳୀର ଠିଜ୍‌ ପ୍ରଚଳନ ପୂର୍ବରୁ, ବଳବତ୍ତର ଥୁବା ସମସ୍ତ ନିୟମାବଲୀ , ନିର୍ଦେଶ, 
ଆଦେଶ, ପ୍ରସ୍ତାବ ଇତ୍ୟାଦି ଯାହାକି ସେହି ନିୟମାବଳୀ ସହ ସମନ୍ବୟ ରକ୍ଷାକରେ , ସେଗୁଡିକୁ 
ଏଚତ୍‌ ଦ୍ଵାରୀ ରଦ୍ଦ କରାଯାଉଛି ! 


୧୪. ବ୍ୟାଖ୍ୟା (Interpretation) 


ଏହି ନିୟମାବଳୀର ବ୍ୟାଖ୍ୟ। ସଂବନ୍ଧରେ ଯଦି କୌଣସି ପ୍ରଶ୍ନ ଉତ୍ଥ୍ତ ହୁଏ, ତାହେଲେ 
ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ନିମନ୍ତେ ଏହାକୁ ସରକାରଙ୍କୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯିବ । 


୧୫. ଯେତେବେଳେ ସରକାର ସବ୍ତୁଷ୍ଟ ହୁଅନ୍ତି ଯେ, ଏହି ନିୟମାବଜୀର କୌଣସି 
ବ୍ୟବସ୍ପାର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତା, କୌଣସି ନିର୍ଦିଷ୍ଟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଯଥା ବ୍ୟାଘାତ ସୃଷ୍ଟି କରୁଛି , 
ତାହେଲେ ସେ ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା ଉକ୍ତ ବ୍ୟବସ୍ପାବଳୀର ଆବଶ୍ଯକଚାକୁ ସେହି ପରିମାଣରେ 
ଏବଂ ଏପରି ସର୍ରୀବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧବନରେ , କୋହଳ କରିପାରନ୍ତି କିମ୍ବା ବାଦ ଦେଇପାରନ୍ତି, 
ଯେପରି ସେ ଆବଶ୍ୟକ ମନେ କରନ୍ତି । 

ସଂର/ ୨୨ ୪୧୯-e୪-6କୋଜସ-୩/୮୮ ଲ.a/.ଏସQ) 6/ €. ୫. E୯୮୮ 


ମାଶଧ୍ଯମିକ ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକର ଛୁଟିଦିନ 
(Holidays in Middle and Primary Schools) 


ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତ୍ୟ କ୍ଷ୍ୟ ଭାବେ ପରିଚାଳିତ ଢିନତ୍ବା ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ, ଜିଲ୍। ବୋର୍ଡ 
ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ କିତ୍ବା ପୌରପାଳିକା ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ, ନିମୁଲିଷ୍ଵଚ ଛୁଟି 
ପାଳନ କରାଯିବ - 


୧. କୌଣସି କ୍ୟାଲେଣ୍ଡର ବର୍ଷରେ ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ କିମ୍ବା ମାଧ୍ୟମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ସବୌଜ 
୬୬ଦିନ, ପ୍ରାଥମିକ ବୋର୍ତିଂ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ୬୧ ଦିନ ଏବଂ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ୫୫ 
ଦିନ ଛୁଟି ଅନୁମୋଦନୀୟ ହେବ । 

(ସରକାର! ଚୟ ସଂ&/ ୨୦୬୨-୩, 6/ ୧୦.୪. e୯୩୫, 
ସରକାର! ଅ/6ଦେଣ ସଂଖ୍/ ୨୨୮୫୬-୩, 6/ ୧୮.e୨. e୯୬୧) 


୨. ଛୁଟି ତାଲିକା ସର୍ବଦା ମହାତ୍ସାଗାନ୍ଧୀଜୀଙ୍କ ଜନ୍ମଦିନ ଏବଂ ସ୍ବାଧ୍ନଚା ଦିବସକୁ ଅନ୍ତରର 
କରିବ । 


୩. ଛୁଟି ତାଲିକା ସର୍ବଦା ତିନିଦିନ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବ, ଯାହାକି ପରି ଦର୍ଶନକାରୀ 
ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କ ବିବେଚ୍ନୂଯାୟୀ ମଞ୍ଧୁର କରାଯିବ। ' ପରିଦର୍ଶନକାରୀ ଉଚ୍କର୍ମଚାରୀ” ଉତ୍ତିର 
ଅର୍ଥ ହେଉଛି ରେଭିନ୍୍ୟ କମିଶନର , କଲେକ୍ର , ଜିଲ୍‌। ଜଜ , ନିର୍ଦେଶକ , ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର 
ଏବଂ ଜିଲ୍ଲା ବୋର୍ଡର ଚେୟାରମ୍ୟାନ୍‌ କୌଣସି ପରିଦର୍ଶନକାରୀ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ ଗୋଟିଏ 
କ୍ୟାଲେଣ୍ଡର ବର୍ଷରେ ଗୋଟିଏ ଦିନରୁ ଅଧକ ଛୁଟି ମଞ୍ତୁର କରିବା ଉଚିତ୍‌ ନୂହେଁ । 
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୨୮୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୪. ବଳକା କିନ୍ବା ଅବଶିଷ୍ଟ ଛୁଟି ଗୁଡିକୁ ବିତରଣ କରିବାରେ, ନିୟନ୍ତ୍ରଣକାରୀ 
ଅଧ୍କାରୀମାନେ ବିଭିନ୍ନ ଧର୍ମ ସଂପ୍ରଦାୟର ଆବଶ୍ୟକତା ତଥା ଆଲୋଚନୀୟ ଦଲିଲ୍‌ ଆଇନ୍‌ 
( Negotiable Instruments Act) ଅନୁଯାୟୀ ବହୁଲଭାବେ ସେହି ଜିଲ୍ଲାଗୁଡିକରେ 
ପାଳିଚ ଉତ୍ସବ ଗୁଡିକୁ ବିବେଚନାକୁ ନେବେ । 


୫. ସରକାରଙ୍କ ପୂର୍ବାନୁମଚି ବିନା , ରାଜନୈତିକ ବ୍ୟ୍ତି କିମ୍ବା ରାଜନୈଚିକ ଘଟଣାବଳୀ 
କିମ୍ବା ଉତ୍ସବ ଉପରେ ଛୁଟି ଦିଆଯିବ ନାହିଁ । 


୬. ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ଜିଲ୍ଲା ବୋର୍ଡ, ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କ ଜରୀଆରେ , ସରକାରଙ୍କ ଯାଞ୍ଚ ନିମନ୍ତେ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ୧୫ ଡିସେମ୍ବର କିମ୍ବା ଚା ପୂର୍ବରୁ ଏକ ଛୁଟି ତାଲିକା ଦାଖଲ କରିବେ, ଯାହାକି 
ଜିଲ୍ଲା ବୋର୍ଡ ଦ୍ଵାରୀ ପରିଚାଳିତ କିମ୍ବା ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ଦ୍ଵାରା 
ପରବର୍ରୀ ବର୍ଷ ପାଳନ କରାଯିବ । 


୭. ଏହି ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀରେ , ଥ୍ବା ଉଚ୍ତି ‘ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ” କୌଣସି ସଂସ୍କୃତ ସ୍କୁଲ ଏବଂ 
କୌଣସି ପ୍ରାଥମିକ ଉର୍ଦ୍ଧ ସ୍କୁଲକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରେ । 


୮. ନିର୍ଦେଶ ( ୧) ଅନୁଯାୟୀ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସବୋଜ୍ଚ ସଂଖ୍ୟକ ଛୁଟିଦିନ ଗୁଡିକ, ଏପରି ସଂଖ୍ୟକ 
ଛୁଟିଦିନ ଗୁଡିକୁ ଅନ୍ତର୍କୁକ୍ତ କରିବ ନାହିଁ, ଯାହାକି ଜିଲ୍! ବୋର୍ଡ଼, ରାଜ୍ୟପାଳ › ମୁଖ୍ୟ ବିଚାରପତି, 
କୌଣସି ମନ୍ତ୍ରୀ, ବିଧାନ ସଭାର ବାଚସ୍ପତି କିମ୍ବା ଉଚ୍ଚନ୍ୟାୟାଳୟର କୌଣସି ବିଚାରପତିଙ୍କ 
ପରିଦର୍ଶନରେ , କୌଣସି ସ୍କୁଲର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ମଞ୍ତୁର କରୁଥୁବା ଛୁଟିକୁ ଅନୁମୋଦନ 
କରିପାରନ୍ତି । 

ଟୀପ୍ପଣୀ - (୧) ଏହି ନିର୍ଦେଶାବଳି ସେହି ଛୁଟିଦିନ ଗୁଡିକ ଏବଂ ଅବକାଶ ପ୍ରଚି 
ପ୍ରୟୋଗ ହେବ, ଯାହାକି ଜିଲୁ। ବୋର୍ଡ ଠାରୁ ଷ୍ଟାଇପେଣ୍ଡ ଗ୍ରହଣ କରୁଥୁବା ସ୍କୁଲଗୁଡକ ଦ୍ଵାରା 
ପାଳନ କରାଯିବ । (ସରଳ/ର/ କିଆ ସଂଖ/ ୧୦ ୧୬-, ଚ/ ୧୩.୨୬.୧୯୨୯) 


୨. ଏହି ନିୟମ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥବା ଛୁଟିଦିନ ଗୁଡିକର ସଂଖ୍ୟା ରବିବାର ଢିନ୍ବା 
ଶୁକ୍ରବାର ଦିନଗୁଡିକୁ ସେହି ସ୍କୁଲ ଗୁଡିକରେ ଅନ୍ତର୍ଭୂକ୍ତ କରାଯିବ ନାହିଁ ଯାହାକି ମହମଡାନ 
ମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଉଦ୍ଦେଶିତ ଏବଂ ହିନ୍ଦୁ ମାସ ଗୁଡିକର ୧ମ, ୮ମ, ୧୬ଷ, ୨୩ଦିନ ଗୁଡିକୁ 
ପ୍ରାଥମିକ ସଂସ୍କୃତ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରାଯିବ ନାହିଁ 

(ସରକାର! ଚି ସଂର/ ୮ ୩୦-ଲ.ଅଆ/ର, 6/ ୫.୭. ୧୯୩୦) 

୩. ଏହି ନିୟମାବଳୀ ମଧ୍ଯ, ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟଯ ଭାବେ ପରିଚାଳିତ କିମ୍ବା 


ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ମାଧ୍ୟମିକ ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ବୋଲି ଧରାଯିବ । 
(ସରକ/ର! ଚିଜ ସଂଖ/ ୮ ୩୬-ଇQ.ଥ2/ର., 6/ ୫.୭. ୧୯୩୦) 


୪. ପୌରପାଳିକା ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ଥୂବା ମାଧ୍ଯମିକ ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ମଧ୍ଯ ଏକ ପ୍ରକାର ନିର୍ଦେଶାବଳୀ ନିର୍ଗମ କରାଯାଉଛି, କେବଳ ଏହି ବିଷୟ ବ୍ୟତିତ ଯେ, 
ପୌରପାଳିକା ଗୁଡିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପରବର୍ର୍ରୀ ବର୍ଷ ନିମନ୍ତେ ହୁଟି ତାଲିକା ସରକାରଙ୍କୁ ଦାଖଲ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୮୧ 


କରାଯାଏ ନାହିଁ, ମାତ୍ର ଜିଲ୍ଲା କିମ୍ଭା ଉପ ଇନ୍ମପେକ୍ଟରଙ୍କ ଜରୀଆରେ ଇନ୍ସପେକ୍ଟରଙ୍କ ଯାଞ୍ଚ 
ନିମନ୍ତେ ଦାଖଇ କରାଯାଏ ! (ବି ସଂଖ/ ୩୮ ୭୧-ଲ, 6/ €e.୭. e୯୩୦) 


୫. ଗ୍ରୀଷ୍ତ ଅବକାଶ ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ଚିତ ଦିନ ସଂଖ୍ୟାକୁ ପ୍ରକୃତ ଗ୍ରୀଷ୍ତ ଅବକାଶ, ବୁଣାବୁଣି 

ଛୁଟି ଏବଂ କାଟିବା ନିମନ୍ତେ ଛୁଟି ମଧ୍ଯରେ ବିଭାଜନ କରାଯାଇ ପାରେ । 
(ସରଜ/ର ଅ/6 ଦେଣ ସଂଖ € ୧୮ ୬-9, 6/ €.୩. ୯୩୦) 
ଏବଂ (ସରଳ/ର! ଅ/6ଦେଣ ସଂଖ/ ୩୫ ୧୦-71, ଚ/ ୧୨.୫. ୧୯୫୦) 


ଗ୍ରହଣକରାଯାଉଥବା ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ 
(ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ) ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡ଼ିକର ଅବସରପ୍ରାପ୍ତ 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ 
ମଞ୍ଜୁରୀ, ଯେଉଁମାନଙ୍କର ବୟସ ୫୮ ବର୍ଷରୁ ଉର୍ଶ ଅଟେ 
Sanction of re-employment in favour 


of retired employees of taken over U.P. (M.E. 
Schools of the State beyond 58 years of age 


ଉପଲେ ଉଲ୍ଲେଖତ ବିଷୟ ଉପରେ , ସରକାରୀ ଆଦେଶ ସଂଖ୍ୟା ୩୪୧ ୨୪-ଏସ୍‌ ଏବଂ 
ଏମ୍‌ ଇ ଚା ୩୦.୧୦.୧୯୯୯ ୬ର ଆଂଶିକ ସଂଶୋଧନରେ, ଯତ୍ନର ସହ ବିଚାର କରିବା 
ପରେ ସରକାର, ୧.୪.୯୧ରୁ ୩୧.୧୦.୯୪ ସମୟ ନିମନ୍ତେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥୂ ବା ଉଚ 
ପ୍ରାଥମିକ (ମଧ୍ଯଦଇଂରାଜୀ ) ସୁଇ ଗୁଡିକର ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ମଞ୍ୁର କରିଛନ୍ତି । ୫୮ 
ବର୍ଷର ପରେ , ୧.୪.୯୧ରୁ ୩୧.୧୦.୯୪ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସେମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତା ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ଏବଂ ପେନ୍‌ସନ୍‌ଯୁକ୍ତ ସୁବିଧା ପ୍ରତି ଗଣନା କରାଯିବ ନାହିଁ, ମାତ୍ର ସେମାନେ ସେହି ସମୟ 
କିମ୍ଭା ସମୟ ନିମନ୍ତେ ବେତନ ପାଇବାକୁ ହକ୍ଦାର୍‌ ଅଟନ୍ତି, ଯେଉଁ ସମୟରେ ସେମାନେ ୫୮ 
ବର୍ଷ ବାହାରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥାଆଚ୍ତି । 
< 
ଚତୁଥ ଶ୍ରେଣୀରୁ ସପ୍ତମ ଶ୍ରେଣୀ ଥୂବା 
ଏବଂ ଅଧୁକ ସେକ୍ସନ ନଥୁବା ମସ୍ସଇଂରାଜୀ 
—~ < ~~ 4” 
ସ୍କୁଲ ଗୁଡକରେ ମାନ ଅନୁଯାୟୀ କମଚାରୀ ନଦ୍ଦାରଣ 
Standard staff for middle English Schools 
with classes I'V to VIH and no additional sections 


` ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ - ପ୍ରଶିକ୍ଷଣପ୍ରାପ୍ତ ଇଣ୍ଟରମିଡିଏଟ୍‌ - ୧ ପଦବୀ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ମାଟ୍ରିକ୍ୟୁଲେଟ୍‌ - ୪ ପଦବୀ 
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୨୮୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [| ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଉପରୋକ୍ତ ନିୟମାବଳୀ ବ୍ୟତୀତ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀ ନିମନ୍ତେ ଆଉଜଣେ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 

ପ୍ରାପ୍ତ ମାଟ୍ରିବ୍ୟୁଲେଟ୍‌ ଯୋଗ୍ୟଚାଥୂବା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ସଂଯୋଗ କରାଯିବ ଏବଂ ଏହା ଅଧୁକ ସଂଖ୍ୟକ 
ଛାତ୍ରଙ୍କ ନାମ ଲେଖା (ସୁଇ୍‌ରେ ପ୍ରବେଶ ) ଯୋଗୁ କରାଯାଇଥ।ଏ । 

(6ଣ/ ନିକଦେଶଜଂ' ପଚ ସଂଖ/ ୨୦୧୭୮ (୩) 6/ ୨୪.୧୨.୫୩ 

ଏଟଂ ସରକ/ର/ ଅ/6ଦେଣ ସଂଖ/ ୩୭୬ - ଲି. 6/ ୩୧.୫. ୧୯୫୫) 


ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ ମାନଯୁକ୍ତ ଖର୍ଚ୍ଚ 
Standard Cost for Middle English Schools 


ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସୂଲ୍ଲୁର ମାନମୁକ୍ତ ଖର୍ଚ୍ଚ , ନିମୁଲିଖୂଚ ବିଷୟ ଉପରେ ପର୍ଯ୍ୟବେସିତ ଅଟେ - 


( ୧) ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ ହାର ଅନୁଯାୟୀ ମାନଯୁକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଉଥୂବା ବେଚନ । 


( ୨) ଅଟ୍ଟାଳିକା ମରାମଚି - ଟ. ୨୦.୦୦ । 


ଟିପ୍ପଣୀ - ଅଟ୍ାଳିକାର ମୂଳ୍ୟର ୩%କୁ ମରାମଚି ଖଟ ଭାବେ ଧରାଯାଏ 
- ଟି. ୪,୦୦୦.୦୦ 


(୩) ବେତନ ବାବଦରେ ଖର୍ଚ୍ଚର ୧/୩୦ ଭାଗ ସଂଚିଚ ପାଣ୍ତିର ଅନୁଦାନ ହେବ । 


(୪) (Contingency) ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ - ଟ. ୨୨.୫୦ ପଇସା, (ସରକାରୀ ପତ୍ର 
ସଂଖ୍ୟା ୮୭୩-ଟି.ଜି. ଚା ୮.୬.୧୯୦୮, ପାରା - ୨୩ ଏବଂ ପାରା - ୧୨, ପତୁ ସଂଖ୍ୟା 
୬୨, ଚା ୧୬.୩.୧୯୧୪; ସରକାରୀ ପ୍ରସ୍ତାବ ସଂଖ୍ୟା ୨୮୬୪-ଇ, ଚା ୨୦.୯.୧୯୨୪ 
ଏବଂ ସରକାରୀ ପ୍ରସ୍ତାବ ସଂଖ୍ୟା ୩୨୬୮-ଇ, ତା ୫.୧ ୨.୧୯୨୩; ସରକାରୀ ଆଦେଶ 
ସଂଖ୍ୟା ୧୨୮୪-ଇ, ଚା ୧୩.୩.୧୯୪୮ ଏବଂ ସରକାରୀ ଆଦେଶ ସଂଖ୍ୟା ୩୨୪୧-ଇ, 
ଚା ୧୨.୫.୧୯୫୫. 


ମଧ୍ଯଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ ଗୁଡିକୁ ମଞ୍ଜରୀ 
Grants to Middle English Schools 


ସରକାର ହାରାହାରି ଅଭାବର ଦୂଇ-ତୃତୀୟାଂଶ ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ଜୁରୀ ପ୍ରଦାନ କରିବେ, 
ଯାହାକି ମାସିକ ସର୍ବନିମ୍ନ ଟ. ୩୦.୦୦ର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବନ ହେବ ଏବଂ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନ 
ଗୁଡିକର ପରିଚାଳନା ସମିତି , ହାରାହାରି ଅଭାବର ଅବଶିଷ୍ଟ ଏକ ତୃତୀୟାଂଶ ବହନ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଦାୟୀ ରହିବେ । ସରକାର ମଧ୍ଯ , ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ମଧ୍ୟଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସଂଶୋଧୂଚ ବେତନ ହାରରେ ପ୍ରଚଳନ ଫଳରେ, ତିନି-ତୃଚୀୟଂ|ଶ ଅଧୂବକ 
ଅର୍ଥନୈତିକ ଦାୟୀଚ୍ଛ ବହନ କରିବେ ଏବଂ ପରିଚାଳନା କର୍ର୍ୃପକ୍ଷ ଏପରି ବୃଦ୍ଧିର ଏକ-ତୃତୀୟାଂଶ 

ବହନ କରିବା ଉଚିତ୍‌ | (ସରକ/ର/ 99/ବ ସଂଖ/ ୩୦୨୬-ଲ, 6/ ୧୯. ୪.୪୯; ସଂଖ/ 
YC9B0-N, 6/ 2.9. YC Vo” EY NONI -N, o/ N.9. CCI) 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୮୩ 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ଅନୁଚ୍ଛେଦ ୩୧୮ ଏବଂ ୩୧୯ର ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ, ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ଜୁରୀ ଅର୍ଥ 
ପ୍ରଦାନ ନିମନ୍ତେ, ଷଷ୍ଠ ଏବଂ ସପ୍ତମ ଶ୍ରେଣୀ ଥ୍‌ବା ମଧ୍ଦଙଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକ ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ 
ଅଟେ ! ମାତ୍ର କେବଳ ଚିନିଜଣ ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥୂ୍‌ବା ବେତନକୁ, ଅନୁମୋଦିତ 
ଖର୍ଚ ଭାବେ ଧରାଯିବ, (ସର୍ବସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କ ସର୍ବ୍ଧଲାର ସଂଖ୍ୟା ୧୫୪୧୫ 
(୩), ତା ୩.୯.୧୯୫୫) 


ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ ନିମନ୍ତେ ମାନଯୁକ୍ତ କର୍ମଚାରୀ 
Standard Staff for Middle English Schools 
ଆଠଟି ଶ୍ରେଣୀଥୂବା ଏବଂ କୌଣସି ଅଚିରିକ୍ତ ସେକ୍ସନ ନଥ୍‌ବା ଏକ ମାଦ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲରେ 
ଛଅଜଣ ଶିକ୍ଷକ ରହିବା ଉଚିତ୍‌ । ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଜଣେ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ଇଣ୍ଟରମିଡିଏଟ ହୋଇଥୁବା 
ଉଚିତ୍‌, ତିନିଜଣ ଶିକ୍ଷକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ମାଟ୍ରିକ୍ୟୁଲେଟ୍‌ ହେବା ଉଚିତ୍‌ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଦୁଇଜଣ 
ଶିକ୍ଷକ, ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ ସ୍ତର ପରେ, ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ରେ ସାଧାରଣ ପରୀକ୍ଷାରେ ପାସ୍‌ ଜରିଥୂବେ 
ଏବଂ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ମଧ୍ୟ ହୋଇଥୂବବେ । ପ୍ରତ୍ୟେଜ୍‌ ଅତିରିକ୍ତ ସେକ୍ସନ ନିମନ୍ତେ କିମ୍ବା ମୌଷ୍ଵକ 
ବିଷୟର ପ୍ରଚଳନରେ, ଜଣେ ଅତିରିକ୍ତ ଶିକ୍ଷକ ରହିବା ଉଚିତ୍‌ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ପ୍ରଶିକ୍ଷଣପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଅଭାବ ଯୋଗୁ, ଦୁଇଜଣ ସହକାରୀ ଶିକ୍ଷକ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣପ୍ର।ପ୍ତ ନହୋଇ ନିଯୁକ୍ତ ହୁଅନ୍ତି । ଏପରି କ୍ଷେତ୍ରରେ, ପରିଦଶନକାରୀ 
ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀମାନେ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ସନ୍ଧୁଷ୍ଟ ହେବା ଉଚିତ୍‌ ଯେ, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଶିକ୍ଷକମାନେ 
ଉପଲବ୍ଧ ନୂର୍ହଁନ୍ତ । 
ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ ମାନଯୁକ୍ତ ଖର୍ଚ 
Standard Cost for Middle English Schools 
କୌଣସି ମାଦ୍ଯମିକ, ସ୍କୁଲ୍‌ର ମାନଯୁକ୍ତ ଖର୍ଚ, ନିମ ବିଷୟ ଗୁଡିକ ଉପରେ ପର୍ଯ୍ୟ-ବେସିଚ 
ଅଟେ - 
୧. କୌଣସି ପରିଚାଳିତ ମାଦ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ - 
(କ) ପାଞ୍ଚଜଣ ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ବେତନ । 
(ଖ) ୧/୩୨ ହାରରେ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି ଅନୁଦାନ ! 
(ଗ) ପ୍ରାଇଜ, ଲାଇବ୍ରେରୀ ଏବଂ ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ - ଟ. ୧୫ । 
୨. ସାହାଯ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ମାଧ୍ୟମିକ ସ୍କୁଇ୍‌ ନିମନ୍ତେ - 
(ଜକ) ପାଞ୍ଚଜଣ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ବେଚନ । 
(ଖ) ୧/୩୨ ହାରରେ ସଂଚିଚ ପାଣ୍ଠି ଅନୁଦାନ ¦ 
(ଗ) ପ୍ରାଇଜ୍‌, ଲାଇବ୍ରେରୀ ଏବଂ ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ - ଟ. ୧୦ । 
(ଘ) ଅଟାଳିକାର ମରାମତି - ଟ. ୧୦। 
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9୨୮୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ସାହାଯ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ମଧ୍ଧଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକରେ 
ଛଅମାସରୁ ଉର୍ବଵ ଅସ୍କାୟୀଭାବେ 
ନିଯୁକ୍ତ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଚାକିରୀରେ ବୃଦ୍ଧି 


Extension of Service of teachers 
appointed on adhoc basis beyond six months 
in Aided iM.E. Schools in the State 


ଓଡ଼ିଶା (ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି ଏବଂ ଚାକିରୀ 
ସର୍ରାବଳୀ) ନିୟମାବଳୀ , ୧୯୭୪ରେ ଚୂଡାନ୍ତ ହୋଇଛି ଯେଉଁଥୁରେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବିଷୟ ସହିଚ, 
ରାଜ୍ୟର ସାହାଯ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ମଧ୍ୟଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ଖାଲି ଥୁବା ଶିକ୍ଷାପ୍ରଦାନ ପଦୀବ ଗୁଡିକରେ 
ନିଯୁକ୍ତି ପଦ୍ଧତି ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଛି , ଯାହାକି ୧.୪.୧୯୭୫ରୁ ବଳବତ୍ର ହୋଇଛି । 
ଉପରୋକ୍ତ ନିୟମାବଳୀର , ନିୟମ ୫ର ଉପନିୟମ ( ୧) ଏବଂ (୨) ଅନୁଯାୟୀ ଧାରୀଚ 
ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ ବ୍ୟବସ୍ପାୟୀତ କରେ ଯେ, ମନୋନୟନ ବୋର୍ଡ ଦ୍ଵାରା ସୁପାରିସ୍‌ କରାଯାଇଥୁ୍‌ବା 
ତାଲିକାରୁ ଖାଲି ପଦବୀ ଗୁଡିକ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତ କରାଯିବ । ନିୟମ ୫ର 
ଉପନିୟମ (୮) ଯାହାକି ପରେ ସଂଶୋଧୂଚ ହୋଇଛି, ଚାହା ନିମ ପ୍ରକାର ବ୍ୟବସ୍କାୟିଚ କରେ - 


ଛଅମାସ ଅବଧ୍‌ କିମ୍ବା ସମୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କିମ୍ବା ନିର୍ବାଚନ କିମ୍ବା ଚୟନ ବୋର୍ଡ ଠାରୁ 
ଉପ-ନିୟମ ( ୨) ରେ ଉଲ୍୍ଖ୍ତ ତାଲିକା ପାଇବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତଚ ଚନ୍ଧମଧ୍ଯୟରୁ ଯେଉଁଟି ଶୀଘ୍ର 
ହୋଇଥୁବା ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ , ନିର୍ବାଚନ ବା ଚୟନ ବୋର୍ଡକୁ କୌଣସି ଆବେଦନ ପତ୍ର ପ୍ରଦାନ 
କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ହେବ ନାହିଁ, ଏବଂ ଇନ୍ସପେଜୁରଙ୍କ ପୂର୍ବ ଅନୁମୋଦନ ସହିଚଏପରି ସମସ୍ତ 
ନିଯୁକ୍ତି, ପରିଚାଳନା ସମିତି ଦ୍ଵାରା କରାଯିବ । 


ଛଅମାସ ମଧ୍ଯରେ ନିର୍ବାଚନ କିମ୍ବା ଚୟନ ବୋର୍ଡରୁ କୌଣସି ଚାଲିକା ନପାଇବା 
କ୍ଷେତ୍ରରେ , ଖାଲି ସ୍କାନ କିତ୍ବା ପଦବୀ ଗୁଡିକ ପୂରଣ କରିବା ପରିସ୍ପିଚିକୁ ମୂକାବିଲା କରିବା 
ନିମନ୍ତେ, ଚୟନ ଜିତ୍ବା ନିର୍ବାଚନ ବୋର୍ଡର ସୁପାରିସ ମିଳିବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତଚ ସରକାରଙ୍କ 
ପୂର୍ବାନୁମୋଦନ ସହିତ, ନିଯୁକ୍ତିର ସର୍ରୀବଳୀକୁ ଛଅମାସ ବୃଦ୍ଧି କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଉପରୋକ୍ତ 
ନିୟମାବଳୀ ଯାହାକି ୧୯୭୬ରେ ସଂଶୋଧ୍ୂବଚ ହୋଇଛି, ସେଥୂରେ ଏପରି ଖାଲି ପଦବୀରେ 
ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ପରିଚାଳନା ସମିତିକୁ କ୍ଷମଚାୟୀତ କରାଯାଇଛି । 


୩. ଉପରୋଭ୍ର ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଏବଂ ନିର୍ବାଚନ କିତ୍ବମା ଚୟନକାରୀ ସ୍କଗିଚ 
ଅବସ୍କାରେ ବୋର୍ଡଠାରୁ ଚାଲିକା ପାଇବାର ସଂପୃକ୍ତ ସ୍କୁଲ ଇନ୍ଧପେଜୁରଙ୍କ ପୂର୍ବାନୁମୋଦନ ଗ୍ରହଣ 
କରି , ପରିଚାଳନା କର୍ରୃପକ୍ଷ ଶିକ୍ଷାଦାନ ପଦବୀରେ ଥବା ଖାଲି ସ୍କାନ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି 
ପ୍ରଦାନ କରିଥ୍‌ଲେ ଏବଂ ନିଯୁକ୍ତିରଗ ସର୍ରାବଳୀ ଶୀଘ୍ର ସମାପ୍ତ ହୋଇଥୁଲା । ଏପରି ଘଟଣା 
ଗୁଡିକରେ , ଛଅମାସ ବାହାରେ ନିଯୁକ୍ତି ଅବଧବକୁ ପରିବର୍ଷନ ( ବୃଦି) କରିବା ନିମନ୍ତେ ସରକାରଙ୍କ 
ଅନୁମୋଦନ ପାଇଁ ଅନେକ ଉଲ୍ଲେଖ ତଥା ଆବେଦନ ପତ୍ର ଗୃହୀତ ହୋଇଛି । ଏହି ବିଷୟ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୮୫ 


ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଯତ୍ନର ସହ ବିଚାର କରାଯାଇଥ୍‌ ଲା ଏହି ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି 

ସର୍ରାବଳୀକୁ ,ଛଅମାସ ବାହାରେ କିନ୍ବା ନିର୍ବାଚନ ବୋର୍ଡ କିମ୍ବା ଚୟନ ବୋର୍ଡର ସୁପାରିଶ 

ପାଇବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ (ତନ୍ୃମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁଟି ଶୀଘ୍ରହୋଇଥୂବ) ପରିବର୍ଵନ (ବୃଦି) କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ସ୍ପିର କରିଛଚି , ଯାହାକି ନିମ ସର୍ରୀବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୂନ ହେବ - 

(ଜକ) ଉପଯୁକ୍ତ ମୌଳିକତା ପାଳନ କରି ଏବଂ ୧୯୭୪ ନିୟମାବଳୀର ନିୟମ ୫(୮) ରେ 
ଧାରୀତ ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ ସହ ସମନ୍ସୟ ରକ୍ଷା କରି ଏହି ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇଥୂଲା ଏବଂ ପରିଚାଳନା ସମିତି ଏହି ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ଅବଧ୍‌ ଛଅମାସ 
ବାହାରେ ପରବିର୍ଧନ ( ବୃଦି) କରିବାକୁ ଇଛୁକ । 

(ଖ) କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ନିମନ୍ତେ ସାମୟିକ ଅନୁପସତୁଚି କିମ୍ଭା 
ପ୍ରେରଣ/ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ/ ଛୁଟି କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି କାରଣ ଯୋଗୁ ହୋଇଥବା ଖାଲି ସ୍ଥାନ 
ଯୋଗୁ, ସେହି ସମୟ ନିମନ୍ତେ ପରିବର୍ଵନକୁ ସିମୀତ କରାଯାଇଛି, ଏବଂ ନିୟମ 
୫(୮)ରେ ଧାରୀତ ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ସେ ଗୁଡିକ ପୂରଣ କରାଯାଇଛି । 


ସରକାରଙ୍କ ଉପରୋକ୍ତ ଅନୁମୋଦନ ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ, ୧୯୬୯ ଏବଂ ଚତଚ୍‌ 
ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ନିୟମାବଳୀର ବ୍ୟବସ୍ଥାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ, କେବଳ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ 
ଗୁଡିକ ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ଅଟେ, ଏବଂ ଉପରୋକ୍ତ ନିର୍ଦେଶାବଳୀ,. ୧.୪.୧୯୭୫ ପୂର୍ବରୁ 
ପ୍ରଦାନ କର ' "| ଇଥୂବା ନିଯୁକ୍ତି ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ନୁହେଁ । 
ଏପରି ଯେଉଁ ସମସ୍ତ ଘଟଣା, ୧.୪. ୧୯୭୫ରେ କିମ୍ବା ପରେ ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ ଉପରୋକ୍ତ 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶନାମା ଦ୍ଵାରା କିମ୍ବା ଅନୁଯାୟୀ ଧାରୀତ ନୁହେଁ, ସେଗୁଡିକୁ ଯଥେଷ୍ଟ ନ୍ୟାୟୋଦିତା 
ସହିତ ବ୍ୟଭ୍ତିଗତ ଗୁଣ ସହ ଫଏସଲା କରିବା ନିମନ୍ତେ, ସରକାରକୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇପାରେ । 
ଏଣୁ ମୁଁ ଆପଣଙ୍କୁ ଅନୁରୋଧ କରୁଛି ଯେ , ଆପଣ ଦୟାପରବଶ ହୋଇ, ଏ ସଂବନ୍ଧରେ 
ଆବଶ୍ୟକ ନିର୍ଦେଶାବଳୀ ଆପଣଙ୍କ ଅଧୂନରେ ଥ୍‌ବା ସମସ୍ତ ପରିଦର୍ଶନକାରୀ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ 
ଶୀଘ୍ର ଜାରି କରିବେ । 
ଆପଣଙ୍କର ବିଶ୍ଵସ୍ତ 
ସ୍ଵା: ସରକାରଙ୍କ ଉପ-ସଚୀବ 


ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ସମିତି ଗଠନ 
Formation of Village Education Committee 


ଓଡିଶା ସରକାର, ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ ସେବା ବିଭାଗ, ପ୍ରସ୍ତାବ 
ସଂଖ୍ୟ। - ୨୮୭୦ - ଭିଆଇଇଏ - ୯୪/ ୯୦-ଇୟାଏସ 
ଚା ୧୯.୧.୧୯୯୧ 


ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷାର ସାର୍ବଜନୀନକରଣ ନିମନ୍ତେ, ଶିକ୍ଷା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଗ୍ରାମବାସୀ ମାନଙ୍କର 
ସହଯୋଗ ଏବଂ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ ଆବଶ୍ୟକ । ୧୯୮୬ର ଶିକ୍ଷାନୀତି ଅନୁଯାୟୀ , ପ୍ରଶାସନ ଏବଂ 
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୨୮୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ପରିଚାଳନାରେ ବିକେନ୍ଦ୍ରୀକରଣ ହିଁ, ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର କାର୍ଯ୍ୟଦକ୍ଷତା ଏବଂ ଉତ୍ତମ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତାର ଉନ୍ନତି ଆଣିପାରିବ ଏହିନୀତି ପରିକଳ୍ପନା କରେ ଯେ, ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷା ସମିତି, 
ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷାର ସାର୍ବଜନୀନ କରଣକୁ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ଭାବେ ଚତ୍କାବଧାନ କରିବ । ଏହା ଆଶା 
କରାଯାଉଛି ଯେ , ଏହି ଗ୍ରାମ-ଶିକ୍ଷା ସମିତି ପାଠ ପରିତ୍ୟାଗ କରୁଥୁବା କିନ୍ଧା ସ୍କୁଲ୍‌ ପରିତ୍ୟାଗ 
କରୁଥୁବା ବିଷୟ ପ୍ରତିରୋଧ କିମ୍ବା ବନ୍ଦ କରିବ ଏବଂ ନାମ ଲେଖା ଚୁଦ୍ଧିକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବ । 

ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ସମିତିର ଗଠନ କ୍ଷମତା ଏବଂ କାଁର୍ଯ୍ୟାବଳୀର ବିସ୍ତୃତ ବିବରଣୀ ନିମ୍ନରେ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି - 

~ ~~ eo P= 
ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶକ୍ଷା ସମତ ଧାରଣ କରବ 

(୧) ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଂଚଳ ପରିଷଦ ବିନ୍ବା ପୌରପାଳିକାର କୌଣସି ୱ।ର୍ଡ 
ସଦସ୍ୟ/ କାଉନସିଲର ଢିନ୍ମା ସରପଞ୍ଚ - ( ୧) 

( ୨) ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ଅଭିଭାବକ - (୩) 

(୩) ଗ୍ରାମର ମହିଳା ସଦସ୍ୟ - (୧) 

(୪) ଚଫ୍ସିଲ୍‌ ଭୁକ୍ତ ଜାତି/ ତଫିସିଲଭୁନ୍ତ ଉପଜାତିର ଜଣେ ସଦସ୍ୟ -' ( ୧) 

(୫) ଗ୍ରାମର ସ୍ବେଚାସେବୀ ସଂସ୍କାର ସଦସ୍ୟ କିନ୍ନା ଯୁବକ ସଂଘ/ ମହିଳା ସମିତିର ସଦସ୍ୟ 
o (୧) 

(୬) ଗ୍ରାମର ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ - ସଦସ୍ୟ-ସଂପାଦକ । 

ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶିକ୍ଷା ସମିଚିର ନିର୍ବାଚନରେ , ସେ ରିଟଶ୍ି ଅଫିସର କିମ୍ବା ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଭାବେ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ । 

( ୧) ଯେଉଁସୁଳରେ କୌଣସି ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଦଳର ପ୍ରତିନିଧ୍କ, ଉପର ଉଲ୍ଲେଖ୍ତ ଅନୁଯାୟୀ 
ଉପଲବ୍ଧ ହୁଅନ୍ତି ନାହିଁ, ସେପରିସୁଳେ କ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟ। ୨ରେ ଉଲ୍ଲେଖ୍ଚ ସଂଖ୍ୟାକୁ: ବୃଵି 
କରାଯାଇପାରେ , ଯାହାଫଳରେ ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶିକ୍ଷା ସମିତିର ସମୂଦାୟ ସଂଖ୍ୟାକୁ ୮ରେ ସମିତି 
ରଖାଯାଇ ପାରିବ । 


( ୨) ଯଦି ଗ୍ରାମ/ ୱାର୍ଡରୁ କୌଣସି ଅଭିଭାବକଙ- ସଦସ୍ୟର ମୃତ୍ୟୁଘଟେ ଜିନ୍ଧା ସ୍ମାନାନ୍ତର 
ହୁଏ, ଚାହେଲେ ଚାର ସଦସ୍ଯ ରହିତ ହେବ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସଦସ୍ୟ ମାନଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ 
କରି, ସଭାପଚି:ଅଭିଭାବକ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଜଣେ ପ୍ରତିବଦଳ ବ୍ୟଗ୍ତିକୁ ମନୋନୀତ କରିପାରନ୍ତି, 
ଯାହାଙ୍କ କାର୍ଯକାଳ, ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ସମିତିର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ସହ ସମାପ୍ତ ହେବ। ସରପଞ୍ଚ କୌଣସି 
ପଞ୍ଚାୟତ ୱାର୍ଡ ସଦସ/ ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଂଚଳ ପରିଷଦ / ପୌରପାଳିକାର ସଦସ୍ୟ ; ବାହ୍ୟ- 
ଜାର୍ଯ୍ୟାଳୟ କ୍ଷମତାରେ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଧାରଣ କରିବେ । ସେମାନେ ଏହି ସମିତିର ସଦସ୍ୟଚାରୁ 
ରହିତ ହେବେ, ଯେତେବେଳେ ସେମାନେ ସେମାନଙ୍କ ଦାୟିତ୍ଵ ଗ୍ରହଣରୁ ରହିତ ହେବେ । 


(୩) ସଦସ୍ୟ-ସଂପାବକ (ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ) ଙ୍କ ବ୍ୟତୀତ, ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶିକ୍ଷା4ସମିଚିର ଯେ 
କୌଣସି ସହସ୍ୟ ସଭାପତିଙ୍କ ନିକଟକୁ ଏକ ଇସ୍ତାଫା ପତ୍ର ପ୍ରେରଣ କରି, ଯେ କୌଣସି 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୂଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୮୭ 


ସମୟରେ ଇସ୍ତାଫା ନେଇ ପାରନ୍ତି । ମାତ୍ରା ଏପରି ଇସ୍ତଫା ସେହି ତାରିଖରୁ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ 
ହେବ, ଯେଉଁ ତାରିଖରେ ଏହା ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ସମିଚିଦ୍ଧାରା ଗୃହୀତ ହେବ । 


a es 


(୪) ସଦସ୍ୟ-ସଂପାଦକ ( ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ )ଙ୍କ ବ୍ୟତୀତ, ଯଦି ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶିକ୍ଷା ସମିଚିରି 
କୌଣସି ସଦସ୍ୟ , ସଭାପତିଙ୍କ ପୂର୍ବ ଅନୁମତି ବିନା, ଗ୍ରାମ୍ୟ - ଶିକ୍ଷା ସମିତିର ଚାରୋଟି ଲଗାତାର 
ବୈଠକରୁ ନିଜକୁ ଅନୁ ପସ୍ପିତ ରଖଚ୍ତି, ଚାହେଲେ ସେ ସଦସ୍ୟଚାରୁ ରହିତ ହେବେ | 


(୫) ସଦସ୍ଯ-ସଂପାଦକଙ୍କ ସ୍କାନାନ୍ତର/ ଅବସର ଗ୍ରହଣ/ ମୃତ୍ୟୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ସୁଲର 
ବୟୋଜ୍ୟେଷ୍ଠ ଶିକ୍ଷକ , ସଦସ୍ୟ-ସଂପାଦକ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ । 
ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶିକ୍ଷାଂସମତିର ଗଠନ 
Constitution of Village Education Committee 
୧. ଗ୍ରାମ୍ୟ -ଶିକ୍ଷାଂସମିଚି ୮ ଜଣ ସଦସ୍ୟଙ୍କୁ ସଦସ୍ୟଙ୍କୁ ଧାରଣ କରିବ । 


୨. ଏହି ସଦସ୍ୟମାନେ ସର୍ବନିମ୍ନ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥ ମିକ (ମଧ୍ଦଇଂରାଜୀ) ଶିକ୍ଷା ଯୋଗ୍ୟତା ଧାରଣ 
କରିଥ୍‌ବେ । 

୩. ତଫ୍ସିଲ୍ଭୁକ୍ତ ଜାଚି/ ତଫ୍ସିଲ୍ଭୁକ୍ତ ଉପଜାତିର ମହିଳାଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ସର୍ବନିମୁ 
ଶିକ୍ଷାଗଚ ଯୋଗ୍ୟତାକୁ କୋହଳ କରାଯାଇପାରେ । 


୪. ଏହାର ଗଠନ ତାରିଖରୁ, ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶିକ୍ଷା-ସମିଚିର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ଚିନିବର୍ଷ ହେବ । 


୫. ସଦସ୍ୟ-ସଂପାଦକଙ୍କ ବ୍ୟତୀଚ, ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶିକ୍ଷା ସମିଚିର ସମସ୍ତ ସଦସ୍ୟ, 
ଗ୍ରାମବାସୀଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ନିର୍ବାଚିତ ହେବେ । 

୬. ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶିକ୍ଷା-ସମିତିର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ ନିର୍ବାଚିତ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ସଦସ୍ୟ- 
ସଂପାଦକ, ଗ୍ରାମବାସୀ ଚଥା ସ୍କାନୀୟ କର୍ମକର୍ରା ମାନଙ୍କର ଏକ ବୈଠକ ଆହ୍ଵାନ କରିବେ 
ଏବଂ ଗ୍ରାମ୍ୟ -ଶିକ୍ଷା-ସମିଚିର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ ନିର୍ବୀଚନ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଏହାର ପ୍ରଥମ 
ବୈଠକରେ ସଭାପତିତ୍ଵ କରିବେ । 

୭. ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶିକ୍ଷା-ସମିତିର ନିର୍ବାଚନ ସଦସ୍ୟମାନେ ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଜଣେ ସଭାପତିଙ୍କୁ 
ନିର୍ବାଚନ କରିବେ । 

୮. ସଦସ୍ୟ-ସଂପାଦକ ( ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ), ଗ୍ରାମ୍ୟ -ଶିକ୍ଷା- ସମିତିର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ନାମ, 
ସଂପୃକ୍ତ ସର୍କଲ୍‌ ସ୍କୁଲ୍‌ ସବ୍‌ଇନ୍ସପେକୁରଙ୍କୁ ଦାଖ କରିବେ ଯେ ଜି ତାଙ୍କର ଅନୁମୋଦନ ପ୍ରଦାନ 
କରିବେ, ଏବଂ କୌଣସି ବିବାଦ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ସଂପୃକ୍ତ ଜିଲ୍ଲ ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକୂର , ଅପିଲ୍‌ ଅଧ୍ବକାରୀ 
ହେବେ । 

—~ on ~~ < 
ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶକ୍ଷାଓ-ସମତର କାଯ୍ୟ 

Functions of the Village Education Committee 

ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶିକ୍ଷା-ସମିଚି କ୍ଷମଚା ଏବଂ ଵାର୍ଯ୍ୟାବଳୀ ନିମ୍ନ ପ୍ରକାରର ଅଟେ - 
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୧. ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ/ ଏନ୍‌ଏଫ୍‌ରେ କେନ୍ଦ୍ର ଏବଂ ବୟସ୍ବ ଶିକ୍ଷାକେନ୍ଦ୍ର ପ୍ରାକ-ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା 
କେନ୍ଦ୍ର ଜନଶିକ୍ଷା ନିଳୟ, ଶିକ୍ଷା ସେବକ କେନ୍ଦ୍ର ଗୁଡିକ ତତ୍ତ୍ବାବଧାନ ଏବଂ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ; 


୨. ଗ୍ରାମ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ଯୋଜନା ଏବଂ ଉନ୍ନୟନ; 


୩. ସ୍କୁଲ ପରିସର ମଧ୍ଯରେ ନାମ ଲେଖ। ଅଭିମାନ ସଂଗଠନ କରିବ। ଏବଂ 
ସ୍କୁଲ୍‌/ କେନ୍ଦ୍ରରେ ନିୟମିତ ଉପସ୍କାପନାକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବା; 


୪. ସ୍କୁଲ ବାତୀବରଣକୁ ସୌନ୍ଦଯ୍ୟ ପୂର୍ଣ୍ଣ କରିବା/ ପିଲାମାନଙ୍କର ନିମନ୍ତେ ଖେଳପଡିଆ, 
ଆମୋଦ ପ୍ରମୋଦ ପାର୍କ ଗୁଡିକର ଉନ୍ନତି କରିବା ; 


୫. ସେମାନଙ୍କ ପିଲମାନଙ୍କୁ ନିୟମୀତଭାବେ ସ୍କୁଲକ୍‌ ପ୍ରେରଣ କିମ୍ବା ପଠାଇବା ନିମନ୍ତେ, 
ପିତାମାତାଙ୍କୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହିତ କରିବା ; 


୬. ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶିକ୍ଷା-ସମିତି ଦ୍ଵାରା ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ସାମୟକି ଛୁଟି ମଞ୍ୁୁର କରାଇବା ; 

୭. ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶିକ୍ଷା-ସମିତିର ସଦସ୍ୟମାନେ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଉପସ୍କାପନାକୁ ଯାଞ୍ଚ୍‌ କରିବେ 
ଏବଂ କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ଅନୀୟମିତ ଉପସ୍କାପନା ବିଷୟକୁ, ସଲ୍‌ ସବ୍‌-ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟିକୁ 
ଆଣିବେ; 

୮. ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶିକ୍ଷା-ସମିଚିସ ୫ରୁ ୧୪ ବର୍ଷ ବୟସ୍ବ ପିଲା ତଥା ୧୫ରୁ ୩୫ବର୍ଷର ଅଶିକ୍ଷିତ 
ବୟସ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର ବାର୍ଷିକ ଜନଗଣନା କରିବେ; i 

ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷର ପ୍ରାରମ୍ଭ ପୂର୍ବରୁ ଏପରି ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ „. ନାମ .ଲେଖାନଥ୍ବା ପିଲା ପାଠ 
ଛାଡିଥ୍‌ବା ପିଲା ଏବଂ ଅଶିକ୍ଷିତ ବୟସ୍କ ମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ଯା, ଏପରି ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣରେ ମଧ୍ଯ 
ସୂଚୀଚ କରିବେ । 


୯. ସଂପ୍ରଦାୟର ସହଯୋଗ ଏବଂ , ଆବଶ୍ୟକ ଜିନିଷ ପତ୍ର ଏବଂ ମଜୁରୀଆ ଆକାରରେ 
ଅନୁଦାନର ସହାୟତ୍ବାରେ ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶିକ୍ଷା ସମିତି , ସଲ୍‌ ଅଙଟ୍ଗାଜିକାର ନିର୍ମାଣ ଏହୁ? ରକ୍ଷଣାବବ୍ଷଣ୍ଢ 
ବିଷୟ ସ୍କୁଲକୁ ଯିବା ଆସିବା ରାସ୍ତାର ମରାମତି ଏବଂ ଲକ୍ଷଣ୍ାବେକ୍ଷଣ , ସଲ ପରିସରକୁ ବାଡ 
ଦ୍ଵାରା ଆବଦ୍ଧ କରିବା, ସ୍କୁଲ ପରିସରୃରେ ବ୍କ୍ଷ୍ୟ ବୋଷଣୁୱଳଛିଛ୍ୟ ବୃଷମନୁ ସିଆର ଉନ୍ନତି 
ସାଧନ କରିବା, ସ୍କୁଲ ଯନ୍ତପାତି ଟି. ଭି.ସେଗ୍‌¿ ରୁ; ଛନ୍‌ଃଖାନସଯ୍‌ର୍ ଏଟୂଃ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶିକ୍ଷା 
ପ୍ରଦାନ ଆବଶ୍ୟକ ବସ୍ଧୁ ଗୁଢିଜର୍‌, ଆହରଣ-ଏଡ୍‌ଂ ରକ୍ଷଣା ବକ୍ଷ ବିଶ୍୍ୟତ୍ତ୍ରନ୍‌ଣ୍ଟିଡ଼ୁରିବେ । 

୧ ୦. ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଏବଂ ବାହ୍ୟ ଜାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ.ଉଯରେ-କ୍ତୀତ୍ବ ନ୍ଦାୟଲନ୍ତନ୍ତିଥନ୍ଧାଲଞଷ୍ଧମନ କୁ 
ପୁରସ୍ଭୃତ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶିକ୍ଷା-ସମିତି ପ୍ରଚି ଯୋଗୀତ ୍ଷଂଗ୍ରଠନ୍ଧା ଛଦ୍ଧିନଵୋ ଧୁ ବାନୀ 

୧୧. ଅଗ୍ନୀକାଣ୍ଡ ,' ବନ୍ୟା ଏଵଂ ବାତ୍ୟୀ ପ୍ରଭୃତି ଅବୃଷ୍ଠଂ ପୁଣ ର୍ଦୃଷ୍ତ୍ ସମ୍୍ଥଣର 
ଗ୍ରାମ୍ୟ“ ଶିକ୍ଷା ସମିଚି; “ସକଇର 'ଅତଜବିଶ୍ୟିଦ୍ଠା ବିଶିଦକିରା ତି ଷ୍ଟିଲ୍‌ ଜିବ ପ୍ଥାଥମିବ ଶକ୍ଷ 


“୧୨. ` ବାର୍ଝିକ ପରୀକ୍ଷା ପରେ, ଖରାପ କାର୍ଯ୍ୟ ସଂପାଦନାର୍‌ ଭପକମଭତ ସନ 


ପରିତ୍ୟାଗର କାରଣ ପାଧୁଆ ହେଟା ଗ କାରଣ ନର୍ମଚ୍ରୈ 


GOTH Cy eee ଶି ଷର୍ଭୁଚିୁଚି ଏ ବି ba ନିମଵି। 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 9୨୮୯ 


ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶିକ୍ଷା ସମିତି, ସକଲ ତଥା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶିକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ର ଗୁଡିକର କାର୍ଯ୍ୟକଳାପକୁ ପୁନଃ 
ବିଚାର କରିବେ ଏବଂ ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ଏକ ବିବରଣୀ ସବ-ଇନ୍ସପେକ୍ଟରଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରିବେ, 
ଯେ କି, ଆବଶ୍ୟକ ସକଳେ ଶୃଙ୍ଖଳାଗତ କାର୍ଯ୍ୟନୁଷ୍ଠାନ ଆରମ୍ଭ କରିବେ । ଏହାର ମାସିକିଆ! 
ବୈଠକରେ, ସମିତି ପାଠ୍ୟକ୍ରମର ଆବୃତି ଏବଂ ଛାତ୍ର ଚଥା ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଉପସ୍କାପନା 
ବିଷୟ ପୂନଃ ବିଚାର କରିବେ । ବିଶେଷ ଭାବେ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର / ଉପକୃତ ମାନଙ୍କର ଉପସ୍କପନା, 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ପ୍ରଦାନକାରୀ / ସୁବିଧା ଯୋଗାଣକାରୀ/ ସେବକ ଏବଂ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଭପସ୍କାପନା 
ତଥା ପାଠ୍ୟକ୍ରମର ଆବୃଚିକରଣ ବିଷୟ ସହିତ ଅଣ-ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା, ବୟସ ଶିକ୍ଷା ତଥା 
ଶିକ୍ଷା-ସେ ବକ କେନ୍ଦ୍ରଗୁଡିକର ଉକ୍ତ ମାସରେ କାର୍ଯ୍ୟାବଳୀ ବିଷୟ, ସେମାନେ ସେମାନଙ୍କର 
ମାସିକିଆ ବୈଠକରେ ପୁନଃ ବିଚାର କରିବେ ! 


ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଛାଡ଼ୁଥୁବା କାରଣ ଅନୁସଂଧାନ କରିବେ ଏବଂ ଏପରି ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଛାଡୂଥୁବା 
ପିଲାମାନଙ୍କୁ ପୂ୍ନବାର ସ୍କୁଲ/ କେନ୍ଦ୍ରଗୁଡିକୁ ପ୍ରେରଣ କରିବ ନିମନ୍ତେ ସେମାନଙ୍କ 
ପିତାମାତା/ ଅଭିଭାବକମାନଙ୍କୁ ପ୍ରବର୍ଭୀଇବେ ; 


ସ୍କୁଲର ଶିକ୍ଷକ, ନିର୍ଦେଶକ, ସୁଯୋଗ ପ୍ରଦାୟକ ଏବଂ ସେବ ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ 
ସେମାନେ ଶୃଙ୍ଖଳାକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବେ ଏବଂ ସ୍କୁଲ୍‌ ମଧ୍ଯରେ ଏବଂ ବାହାରେ ଉପଯୁକ୍ତ ବାତାବରଣ 
ରକ୍ଷ୍ୟକରିବା ନିମନ୍ତେ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିବେ । 


୧୩. ଗ୍ରାମ୍ୟ -ଶିକ୍ଷାଂସମିତିର ବୈଠକ ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ମାସରେ ଅନୁଷ୍ଣିତ ହେବ ଏବଂ ଏପରି 
ବୈଠକରେ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ନଥୁ ଭୁକ୍ତ କରାଯିବ । ଏପରି ବୈଠକଗୁଡିକର ନଥୁର ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ 
କରଁବ୍ୟ ସଦସ୍ୟ- ସଂପାଦକ (ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ) ଙ୍କର ହେବ । ସ୍କୁଲ୍‌ ସବ୍‌ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କର ଏବଂ 
ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ ଏହା ମନେ ରଖୁବା ଉଝିଚ ଯେ , ସେମାନେ ଗରାମ୍ୟ- 
ଶିକ୍ଷା ସମିତିର ଯେତେ ସଂଖ୍ୟକ ବୈଠଜରେ ଭୁପସ୍ଥିତ ହୋଇପାରିବେ ,ଚାହା ନିଣ୍ଚିତ ଭାବେ 
କରିବେ । ମାସିକ ବୈଠକରେ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନର ବିବରଣୀ , ଏପରି ବୈଠକରେ ୩ ଦିନ ମଧ୍ଯରେ 
ପ୍ରେରଣ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । ଶିକ୍ଷକ ତଥା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତା ସଂବନ୍ଧରେ 
କୌଣସି ପ୍ରତି କୂଳନୀୟ ବିବରଣୀ ପାଇବା ପରେ , ସବ୍ଇନ୍ଧପେକ୍ଲର/ କିଲ୍। ସଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର 
ତୁରନ୍ତ ଶୃ୍ଖଂଳା ଗତ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବା ସହିତ ଏପରି ଅକ୍ଷମନ୍ଧାୟୀତ ଅନୁପସ୍ମିଚ 
ନିମନ୍ତେ ବେତନ ସ୍ମଗିତ ରଖୁବେ । ସ୍କୁଲ ସବ୍‌ଇନ୍ଧପେକ୍ଲର ମାନଙ୍କ ଏକ ବୈଠକରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ମାସରେ ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତୁଇ ଇନ୍ସ ପେକଜୂର, ଗ୍ରାମ୍ୟ- ଶିକ୍ଷା ସମିତିର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତା ବିଷୟ ପୁନଃ ବିଚାର 
କରି , ପରବର୍ରୀ ମାସର ଦ୍ଵିତୀୟ ସପ୍ତାହରେ ଏକ ବିବରଣୀ , ନିର୍ଦେଶକରକୁ ପ୍ରେରଣ କରିବେ । 


୧୪. ସଦସ୍ୟ-ସଂପାଦକଙ୍କୁ ବାଦ୍‌ ଦେଇ, ଏକ-ତୃତୀୟାଂଶ ସଦସ୍ଯ, ଢୋରମ୍‌ ଗଠନ 
କରିବେ । 


୧୫. କୌଣସି ଜରୁରୀ ପରିସ୍ଥିତିରେ ସତ୍ଭାପତି, ଗ୍ରାମ୍ୟ- ଶିକ୍ଷା ସମିଚିର ଏକ ବିଶୈର୍ଷ 
ବୈଠକ ଆହ୍ଵାନ କରିପାରିବେ । 


a £ me: ହି $ ” 
ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିଚି/ ଗ୍ରାମ୍ୟ-ଶିକ୍ଷା ସମିତି ଗଠନ ସଂବନ୍ଧରେ ପୂର୍ବ ସମସ୍ତ ଆଦେଶକୁ, ଏଚତ୍‌ 
ଦ୍ଵାରା ଅଚିକ୍ରମଣ କରାଯାଉଛି । 
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ଆଦେଶ - ଅଦେଶ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଛି, ଯେ ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବକୁ ଓଡିଶା ଗେଜେଟ୍‌ର 
ପରବର୍ରୀ ସଂସ୍‌ରଣରେ ପ୍ରକାଶନ କରାଯାଉ ଏବଂ ସଂପୃକ୍ତମାନଙ୍କୁ ଏହାର ନକଲ ପ୍ରେରଣ 
କରାଯାଉ | 


ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦ୍ଵାରା 
ଏ.କେ. ମିଶ୍ର 
ସରକାରଙ୍କ କମିଶନର -ତଥା-ସଚୀବ 
ଓଡିଶା ରାଜ୍ୟରେ ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ 

ଉନ୍ନତ ବ୍ଯବସ୍ଥାବଳୀ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଏକ ଆଇନ୍‌ 

An act to provide for making better provision 

for basic education in the State of Orissa 
ଓଡିଶା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌, ୧୯୫୧ 


ଓଡିଶା ଆଇନ୍‌, ୧୮/୧୯୫୧ 


୧୦ ମେ, ୧୯୫୧ରେ ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ସମ୍ମଚି ଲାଭ କଲା, ଓଡ଼ିଶା ଗେଜେଟ୍‌ର ଏକ 
ଅସାଧାରଣ ନିର୍ଗମରେ ପ୍ରଥମେ ୧୯ ମେ, ୧୯୫୧ରେ ପ୍ରକାଶିତ ହୋଇଥୂଲା । 


ଯେହେବୁ, ଓଡିଶା ରାଜ୍ୟରେ ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ଉନ୍ନତ ବ୍ଯବସ୍ମୀବଳୀ ପ୍ରସ୍ତୃତ 
କରିବା ଆବଶ୍ୟକ ଅଟେ, ଯାହାକି ଏଥୂରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଉଛି - 


୧. ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ନାମକରଣ, ପରିସର ଏବଂ ପ୍ରାରମ୍ଭ 

Short title, extent and Commencement 
( ୧) ଏହି ଆଇନ୍‌କୁ, ଓଡିଶା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌ , ୧୯୫୧ ବୋଲି କୁହାଯାଇପାରେ । 
( ୨) ଏହା ସମଗ୍ର ଓଡିଶା ରାଜ୍ୟ ପ୍ରତି ପରିବର୍ଦ୍ଧିତ ଅଟେ । 


(୩) ଏହି ଦଫା ଏବଂ ଦଫା ୧୬ “କଂ ଚତ୍କ୍ଷଣାତ୍‌ ବଳବତ୍ତର ହେବ ଏବଂ ଏହି ଆଇନ୍‌ର 
ଅବଶିଷ୍ଟ ବ୍ୟବସ୍ଲାବଳୀ ଏପରି ଅଂଚଳ ଗୁଡିକରେ, ଏପରିତାରିଖ କିନ୍ବା ତାରିଖ ଗୁଡିକରେ 
ବଳବତ୍ତର ହେବ, ଯେପରି ରାଜ୍ୟସରକାର, ବିଜ୍ଞପ୍ତି ଦ୍ଵାରା, ନିର୍ଦେଶ ଦେବେ । 


୨. ସଂଜ୍ଞା (Definition) 


ଏହି ଆଇନ୍‌ରେ ଯଦି କୌଣସି ବିଷୟ, ବିଷୟବସ୍ତୁ କିତ୍ବା ପ୍ରସଙ୍ଗ ସହ ବିପରୀତାର୍ଥ ନ 
ହୋଇଥାଏ - 

( ୧) “ଏକ ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ମୌଳିକ ସ୍କୁଲରେ ଉପସ୍ଥିତ ହେବା” , ଅର୍ଥ ଶିକ୍ଷା ଅଧଵଢାରୀ 
କିମ୍ଭା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ବୋର୍ଡ ଓଡିଶାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦିନ କିମ୍ବା ପ୍ରତ୍ୟେଵ ବର୍ଷ 
ଏପରି ସ୍କୁଲରେ ନିର୍ଦେଶାବଳୀ ଗ୍ରହଣ ଜରିବା ନିମନ୍ତେ ଉପସ୍ପିତ ହେବା; 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୯୧ 


( ୨) ‘ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା? ଅର୍ଥ, ସ୍କାନୀୟ ବାତାବରଣରେ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମ ଶିଳ୍ପ କିମ୍ବା କଳା 
ଜରୀଆରେ , ସମସ୍ତ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥ୍‌ବା ଏକ ପଦ୍ଧଚି, 
ଯେଉଁଥୂରେ ଛାତ୍ରମାନେ ନିଜକୁ ନିଜେ ସାହାଯ୍ୟ କରିପାରିବେ ଏବଂ ନିଜ ପରିଶ୍ରମର ଫଳ 
ଉପଇବ୍ଧ କରିପାରିବେ , ଯେପରି ସମୟାନୁକ୍ରମେ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ସ୍ବୀକୃତି ଲାଉ କରିବ । 

(୩) “ସନ୍ତାନଂ' ଅର୍ଅଁ ଛଅର୍ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ଏବଂ ଦଶବର୍ଷରୁ ଅଧ୍ୟକ ହୋଇନଥ୍‌ବା କୌଣସି 
ବାଳକ କିମ୍ବା ବାଳିକା ଯାହାଙ୍କୁ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା କିମ୍ବା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ଏବଂ 
ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ , ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବିଶେଷ ବିଜଞ୍ଚପ୍ତି ବଳରେ କୌଣସି 
ସ୍କାନୀୟ ଅଂଚଳକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁଭ କରେ । 

(୪) “ପିଚାମାତା? କୌଣସି ଅଭିଭାବକ ଏବଂ କୌଣସି ବ୍ୟଚ୍ତିଙ୍କୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରେ, 
ଯେ କି କୌଣସି ସନ୍ତାନର ଚତ୍ତ୍ାବଧାନ ଏବଂ ଦାୟୀତ୍ସ ନେବା ଦାୟୀତ୍ସରେ ଥାଆନ୍ତି । 

(୫) ‘ଧାର୍ଯ୍ୟ? ଏଁ ଏହି ଆଇନ, ଅନୁଯାୟୀ ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରସ୍ତୁତ ନିୟମାବଳୀ 
ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ ; 

(୬) ‘ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା? ଅର୍ଥ ଏପରି ଶିକ୍ଷା। ଯାହାବି ସେହି ସମୟରେ ଓଡିଶା ରାଜ୍ୟରେ 
ପ୍ରଚଳିତ ଥାଏ ; 

(୭) “ସ୍ବକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ” ଅର୍ଥ କୌଣସି ସ୍ତୁଇ ଯେଉଁଥୁରେ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଏ , ଏବଂ ଯାହାକି ସେହି ସମୟରେ ଧାଯ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ଅଧୂକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସ୍ବୀକୃତ 
ହୋଇଥାଏ; 

(୮) “ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ମୌଳିକ ସ୍କୁଲଂ ଅର୍ଥ କୌଣସି ସ୍କୁଲ୍‌ ଯେଉଁଠି ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଏ, ଯାହାକି ଦଫା ୩ ଅନୁଯାୟୀ ଗଠିତ ଏବଂ ଓଡିଶା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ବୋର୍ଡ 
କିମ୍ଭା ଓଡିଶା ସରକାରଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗର ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସ ପେକ୍‌ରଙ୍କ ଚଳ ପାହ୍ଯାର 
ହୋଇନଥ୍‌ବା କୌଣସି ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏପରିଭାବେ ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ; 

(୯) “ସୁଇ ସମିତି”? ଅର୍ଥ ଏକ ସମିଚି ଯାହାକି ଏହି ଆଇନ୍‌ର ଦଫା ୫ ଅନୁଯାୟୀ 
ଗଠିଚ ! 

୩. ଓଡିଶା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ବୋର୍ଡର ଗଠନ 
Constitution of the Orissa Board of Basic Education 


( ୧) ରାଜ୍ୟ ସରକାର , କୌଣସି ବିଜ୍ଞପ୍ତି ଦ୍ବାରା ଏକ ବୋର୍ଡ ଗଠନ କରିପାରନ୍ତି, ଯାହାକି 
ଓଡିଶା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ବୋର୍ଡ ଭାବେ ପରିଚିଚ ହେବ ଏବଂ ଯାହାକି ଏହି ଆଇନ୍‌ ଚଥା ଚଚ୍‌ 
ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ନିୟମାବଳୀ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦର କ୍ଷମଚା ପରିଚାଳନା କରିବ ଏବଂ ସେହି ପ୍ରକାର ଉକ୍ତ 
ବୋର୍ଦ୍ଧର ଗଠନକୁ ପରିବରଁନ କରିପାରିବ । 

( ୨) ଯେତେବେଳେ ଓଡିଶା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ବୋର୍ଡ ଗଠନ କରାଯିବ, ତାକୁ ଓଡିଶା 
ସ୍କାନୀୟ ପାଣ୍ତି ସମୀକରଣ ଆଇନ୍‌, ୧୯୪୮ (ଓଡିଶା ଆଇନ୍‌ ୫/ ୧୯୪୮) ଉଦେଶ୍ୟରେ 
ଏକ ସ୍କାନୀୟ ଅଧୁକାରୀ ଭାବେ ଧରାଯିବ । 
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୨୯୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ପିଲାମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ବାଧ୍ଯତା 


ମୂଳକ ବୋଲି ଘୋଷଣା କରିବା ନିମନ୍ତେ ବିଜ୍ଞପ୍ତି ଜାରୀ 
Issue of notification declaring basic or 
Primary Education of children compulsory 


( ୧) ରାଜ୍ୟ ସରକାର ବିଜ୍ଞପ୍ତି ଦ୍ଵାରା ଘୋଷଣା କରିବେ ଯେ, ଭକ୍ତ ବିଜଞ୍ଚପ୍ରିରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
ତାରିଖରୁ , ଜିଲ୍୍‌। ବୋର୍ଡ ପୌରପାଳିକା କିନ୍ା ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତ (ଏତଚତ୍‌ ପରେ ସ୍କାନୀୟ ଅଧ୍ବକାରୀ 
ଭାବେ ଉଲ୍ଲେଖତ) ଅଂଚଳରେ ସାଧାରଣ ଭାବେ ବାସକରୁଥୁବା ପିଲାମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଚଥା 
ସ୍କାନୀୟ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ କର୍ୃଦ୍ଧଵ ବାହାର ଅଂଚଳରେ ବାସକରୁଥୁବା ପିଲାମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ମଧ୍ଯ, 
ମୌଳିକ କିମ୍ବା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ବାଧ୍ଯଚାମୂଳକ ହେବ, ଏବଂ ଏପରି ସ୍କାନୀୟ ଅଂଚଳ କିମ୍ବା 
ଏପରି ସ୍କାନୀୟ ଅଂଚଳର କୌଣସି ଅଂଶ ସମୟାନୁକ୍ରମେ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବିଜ୍ଞପ୍ତି 
କରାଯିବ । 


( ୨) ଏପରି କୌଣସି ବିଜ୍ଞପି ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିର୍ଗମ କରାଯିବ ନାହିଁ - 


(କ) ଯଦି ରାଜ୍ୟସରକାର ସନ୍ତୁଷ୍ଟ ନ ହୁଅନ୍ତି ଯେ, ସଂପୃକ୍ତ ସ୍ଥାନୀୟ ଅଧ୍ବକାରୀ , ଏ ସଂବନ୍ଧରେ 
ବିଶେଷ ଭାବେ ଆହୂତ ଏକ ସାଧାରଣ ବୈଠକରେ ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବ ଦ୍ଵାରା ଏପରି ସ୍ପିର 
କରିଛନ୍ତି ଏବଂ ଏପରି ପ୍ରସ୍ତାବ, ଉକ୍ତ ବୈଠକରେ ଉପସ୍ମିତ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଖୁବ୍‌ 
କମ୍‌ରେ ଦୁଇ-ତୃଚୀୟାଂଶ ସଦସ୍ୟଙ୍କର ସମର୍ଥନ ଲାଭ କରିବ; 


(ଖ) ଯଦି ସଂପୃକ୍ତ କୌଣସି ଅଧୂବକାରୀ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କୁ ସନ୍ତୁଷ୍ଟ ନକରନ୍ତି ଯେ , ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ 
ମୌଳିକ କିମ୍ବା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ କିମ୍ବା 
ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ କରାଯାଉଥୁବା ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ସଂବନ୍ଧରେ ଯଥେଷ୍ଟ ପାଣ୍ଠି ବ୍ୟବସ୍ପା ସ୍ଥିତିରେ 
ଅଛନ୍ତି ; 

(ଗ) ଯଦି କୌଣସି ସ୍କାନୀୟ ଅଂଚଳ, କୌଣସି ଅଚଂଳର ଅଂଶ କିମ୍ବା ସ୍କାନରେ, ଯଥେଷ୍ଟ 
କର୍ମଚାରୀ ସହ ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ନଥାଏ । 


(୩) ଉପ-ଦଫା (୧) ଅନୁଯାୟୀ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିଜ୍ଞପ୍ତି ଓଡିଶା ଗେଜେଟ୍‌ରେ ପ୍ରକାଶନ 
କରାଯିବ ଏବଂ ଚାର ଏକ ନକଲ ସ୍ଥାନୀୟ ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ବାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ଏବଂ ଏପରି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ସ୍ପାନରେ ଏପରି ଉପାୟରେ ଲଗାଯିବ , ଯେପରି ରାଜ୍ୟ ସରଜାର ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେବେ । 

(୪) ଉପ-ଦଫା (୧) ଅନୁଯାୟୀ, ଯେଉଁ ତାରିଖରୁ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ବିଜ୍ଞପ୍ତି ଦ୍ଵାରା 
ଘୋଷଣା କରିବେ ଯେ, ମୌଳିକ କିମ୍ବା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା କୌଣସି ସ୍ଥାନୀୟ ଅଧ୍ୂବକାରୀଙ୍କ 
କର୍ଵତାଧୂବନ ଅଂଚଳ ମଧ୍ୟରେ ବଳବତ୍ତର ହେବ ; ସେପରିସ୍ପଳେ ଏପରି ସ୍କାନୀୟ ଅଧ୍ଵକାରୀଙ୍କୁ 
ଏହି ଆଇନ୍‌ରେ ଭଦ୍ଦେଶ୍ୟ ପରିପାଳନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଏକ ମୌଳିକ କିମ୍ବା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା 
ଅଧ୍ବକାରୀ ଭାବେ ଧରାଯିବ । । 


ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ, ରାଜ୍ୟସରକାର କୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯଦି ଉପଯୁକ୍ତ ବିବେଚନା 
କରନ୍ତି , ନିର୍ଦେଶ ଦେଇପାରଚ୍ତି ଯେ , ଓଡିଶା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ବୋର୍ଡ କୌଣଶି ଅଂଚଳ ନିମନ୍ତେ, 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୯୩ 


ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟ ପରିଚାଳନା କରିବେ, ଯାହା ସଂବୃନ୍ଧରେ ଉପ-ଦଫା (୧) 
ଅନୁଯାୟୀ, ଏକ ଘୋଷଣା କରାଯାଇଛି ! 
୫. ସ୍କୁଲ୍‌ “ସମିତିର ନିଯୁକ୍ତି 
Appointment of School Committee 
ଯେଉଁ ସ୍ପଳରେ କୌଣସି ଅଂଚଳ ସଂବନ୍ଧରେ, ଦଫା ୪ ଅନୁଯାୟୀ ବିଜ୍ଞପ୍ତି ନିର୍ଗମ 


କରାଯାଇଥାଏ , ସେପରିସ୍ପଳେ ଏହି ଆଇନ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରସ୍ତୁତ ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ , ସାନୀୟ 
ଅଧ୍ବକାରୀ, ଉକ୍ ଅଂଚଳ ନିମନ୍ତେ ଏକ ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିତି ନିଯୁକ୍ତ କରିବେ ! 


୬. ପିଲାମାନଙ୍କୁ ସ୍କୁଲ୍‌ ପଠାଇବା 


କରଁବ୍ୟ ପିତାମାତାଙ୍କର ଅଟେ 
The duty of parents to 
Cause children to attend schools 

ଯେଉଁସ୍ପଳରେ କୌଣସି ଅଂଚଳରେ ଦଫା ୪ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ବିଜ୍ଞପ୍ତି ବଳବରର 
ଥାଏ, ସେପରିସ୍କଳେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିଲାର ପିଚାମାଚା, ଏଚତ୍‌ ପରେ ବ୍ୟବସ୍କାୟୀତ ଯଥାଯଥ 
କ୍ଷମଣୀୟ କାରଣର ଅନୁପସ୍ଥିତିରେ ଏବଂ ଯଦି ଏପରି ପିଲା ସାଧାରଣଚଃ ଏପରି ଅଂଚଳରେ 
ବାସ. କରୁଥାଏ, ଚା ହେଲେ ଚାର ପିଚାମାତା ଏହି ଅଂଚଳରେ ଥୁବା କୌଣସି ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ 
ମୌଜିକ କିମ୍ବା ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଉକ୍ତ ପିଲାକୁ ଉପସ୍ଣିତ କରାଇବେ । 


୭. ଯଥାଯଥ କ୍ଷମାର ଅର୍ଥ 
Meaning of reasonable excuse 


କୌଣସି ପିତାମାତାଙ୍କର ଦଫା ୬ର ଅର୍ଥୀନୁଯାୟୀ , ନିମୁଲିଖୂତ କୌଣସି କାରଣ ଯୋଗୁ 
କୌଣସି ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ମୌଜିକ କିନ୍ବା ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌କୁ ତାଙ୍କ ପିଲାଙ୍କୁ ପଠାଇବାରେ 
ଅକ୍ୃତକାର୍ଯ୍ୟଚାର, ଯଥାଯଥ କ୍ଷମଣୀୟ କାରଣ ପାଇପାରେ - 
(ଜ) ଯେଉଁସ୍ପଳରେ ଅସୁସ୍କୃତା ଯୋଗୁ, ଅଦକ୍ଷ୍ୟଚା ଯୋଗୁ, ଘରୋଇ ଅବଶ୍ୟକତା ଯୋଗୁ, 
କୃଷି ଆବଶ୍ୟ କଚା କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଯଥେଷ୍ଟ କାରଣ ଯୋଗୁ , ଏପରି ପିଲା ସ୍କୁଲ୍‌ରେ 
ଉପସ୍ମିତ ହେବାରୁ ବଞ୍ଚୁତ ହୁଏ ; 


(ଖ) ଯେଉଁସ୍ପଳରେ, ସ୍ବୀକୃଚିପ୍ରାପ୍ତ ମୌଳିକ କିମ୍ବା ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ବ୍ୟତୀତ, କୌଣସି ପିଲା 
ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଶିକ୍ଷା ଗ୍ରହଣ କରୁଥ।ଏ , ଯାହାକି ସଲ୍‌ ସମିଚିର ମଚରେ ଯଥେଷ୍ଟ 
ଅଟେ କିମ୍ବା ସେ ଚାର ମୌଳିକ କଜିନ୍ବା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସମାପ୍ତ କରିଥାଏ; 


(ଗ) ଯେଉଁସ୍ପଳରେ ପିଲାର ବାସସ୍ପାନରୁ ଏକ କିଲୋମିଟର ବ୍ୟାସାର୍୍ ମଧ୍ୟରେ, ବମ୍‌ ବାଟ 
ନେଇ କୌଣସି ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ମୌଳିକ କିମ୍ବା ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ନଥାଏ; 
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୨୯୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁ ଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ , କୌଣସି ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଂଚଳ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ରାଜ୍ୟ ସରକାର ବିଜ୍ଞପ୍ତି ଦ୍ଵାରା 


ଭୁପଯୁକ୍ତ ବିବେଚନା ଅନୁଯାୟୀ ଏଚତ୍‌ ପୂର୍ବରୁ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଦୂରତ୍ଵକୁ , ପରିବରଁନ (ବବି) 
କରିପାରନ୍ତି; 


ଆହୁରି ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ, କୌଣସି ପିଚାମାଚାଙ୍କୁ ସେପରି କୌଣସି ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ 


ମୌଳିକ୍କ କିମ୍ବା ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲରେ ଉପସ୍ଥିତ ହେବା ନିମନ୍ତେ ବାଧ କରିବେ ନାହିଁ, ଯଦି ଉକ୍ତ 
ପିଲାର ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଧର୍ମ ସଂବନ୍ଧୀୟ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାତ୍ସକ ସ୍କୁଲ୍‌ ପ୍ରତି ଆସକ୍ତି ଥାଏ । 


(କ) 


(ଷ) 


୮. ମାଜିଷ୍ଟ୍ରେଟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଉପସ୍ଥିତ 
ହେବା ନିମନ୍ତେ ଆଦେଶ ନିର୍ଗମ 
Issue an attendance Order by Magistrate 


ଯେଉଁ ସ୍ପଳରେ ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିତି ସନ୍ତୁଷ୍ଟ ହୁଅନି ଯେ, କୌଣସି ପିତାମାତା, ଦଫା ୬ର 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ , ତାଙ୍କ ପିଲାକୁ କୌଣସି ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ମୌଳିକ କିମ୍ବା ପ୍ରାଥମିକ 
ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଉପସ୍ଥିତ କରାଇବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରାପ୍ତ ମୌଳିକ କିମ୍ବ। ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ 
ଉପସ୍ଥିତ କରାଇବା ନିମନ୍ତେ ବାଧ ଅଟନ୍ତି ଏବଂ ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିଚି ଦ୍ଵାରା କିମ୍ବା 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶରେ ଉପଯୁକ୍ତ ସତର୍ଚ୍ଚତା ପ୍ରଦାନ ସର୍ତ, ଏପରି କରିବାରେ ଅକୃତକାର୍ଯ୍ୟ ହୁଅନ୍ତି ; 
ଚାହେଲେ ସ୍କୁଇ୍‌ ସମିଚି, ଏକ ଆଦେଶ ନିମନ୍ତେ ନିକଟସ୍ ମାଟିଷ୍ଟ୍ରେଟୃଙ୍କୁ ଆବେଦନ 
କରିବେ, ଉଚ୍ତ ପିଚାମାଚାଙ୍କୁ ଏପରି ନର୍ଦେଶ ଦିଆଯାଉ ଯେ „, ସେମାନେ ତାଙ୍କ ପିଲାଙ୍କୁ 
କୌଣସି ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ମୌଳିଜ କିମ୍ବା ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଉପସ୍କାପନ କରାନ୍ତୁ, ଏବଂ 
ଏପରି ଆବେଦନ ପତ୍ର ପାଇବା ପରେ ଉକ୍ତ ମାଜି ଷ୍ଟେଟ ଉକ୍ତ ଆବେଦନ ପତ୍ରର ଶୁଣାଣୀ 
ନିମନ୍ତେ ଏକ ଦିନ ସ୍ମିର କରିବେ, ଯେଉଁଠାରେ ଉକ୍ତ ପିଚାମାଚା କାରଣ ଦର୍ଶୀଇବେ । 


ଆବେଦନ ପତ୍ର ଶୁଣାଣୀ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଚାରିଖରେ କିନ୍ବା ପିଚାମାତାଙ୍କଠାରୁ ଶୁଣିବା ପରେ 
ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଚାରିଖକୁ ଶୁଣାଣୀ ନିମନ୍ତେ ମୁଲ୍‌ତବି ହୋଇଥୁବା ଦିନ, କିମ୍ବା ମାଜିଷ୍ଟେଟଙ୍କ 
ବିବେଚନା ଅନୁଯାୟୀ ଚାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କଠାରୁ ଶୁଣିବା ପରେ, 
ମାଜିଷ୍ଟ୍ରେଟ, ଉକ୍ତ ପିଚାମାଚାଙ୍କୁ ଚାଙ୍କ ପିଲାକୁ, ଉକ୍ତ ଆଦେଶରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କୌଣସି 
ତାରିଖଠାରୁ କୌଣସି ସ୍ଵୀକୃତ ମୌଳିକ କିମ୍ବା ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଉପସ୍କାପନା କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଆଦେଶ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


୯. ଉପସ୍କାପନା ଆଦେଶ ପାଳନ 


କରିବାରେ ଅକୃତକାର୍ଯ୍ୟ ନିମନ୍ତେ ଦଣ୍ଡ 
Penalty for failure to obey attendance Order 


( ୧) ଯଦି କୌଣସି ପିଚାମାଚା, ଦଫା ୮ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ଆଦେଶକୁ ଯଥାଯଅ 


କ୍ଷମଣୀୟ କାରଣ ନଥାଇ , ପରିପାଳନ କରିବାରେ ଅକ୍ଚକାର୍ଯ୍ୟ ହୁଅଚି ; ଚାହେଲେ 
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ଓଡ଼ିଶୀ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୯୫ 


ମାଜିଷ୍ଟ୍ରେଟଙ୍କ ସମ୍ମୁଖରେ ଦୋଷୀ ସାବ୍ୟସ୍ତ ହେବାପରେ , ସେମାନେ ଜୋରୀମାନାରେ ଦଣ୍ଡୀତ 
ହେବେ, ଯାହାକି ପ୍ରଥମ ଦୋଷୀ ସାବ୍ୟସ୍ତରେ , ଦୁଇ ଟଙ୍କାଠାରୁ ବୃଦ୍ଧି କରାଯିବ ଏବଂ ପରବଚର୍ରୀ 
ଦୋଷୀ ସାବ୍ୟସ୍ତତାରେ , ଦଶ ଟଙ୍କାକୁ ବୃଦ୍ଧି କରାଯିବ । 


( ୨) ସୂଇ୍‌ ସମିତିର ଅଭିଯୋଗ ବିନା କିମ୍ବା ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିତି ଦ୍ଵାରା କ୍ଷମତାୟୀତ କୌଣସି 
ବ୍ୟଲ୍ତି ଦ୍ଵାରା ଅଭିଯୋଗ ବିନା, କୌଣସି ନ୍ୟାୟାଳୟ , ଉପଦଫା ( ୧) ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି 
ଅପରାଧକୁ ବିଚାର ନିମନ୍ତେ ଗ୍ରହଣ କରିବେ ନାହିଁ 


୧୦. ଆଇନ୍‌ର ଉଲଘଂନରେ 
ପିଲାକୁ ନିଯୁକ୍ତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଦଣ୍ଡ 
Penalty for employing 
Child in Contravention of the Act 


ଯଦି କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତ ନିଜେ କିତ୍ବମା ନିଜ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିର 
ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଜାଣିଶୁଣି, ଦଫା ୬ର ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ ପ୍ରୟୋଗ ହେଉଥୂବା କୌଣସି ପିଲାକୁ ନିଯୁକ୍ତ 
କରନ୍ତି, ଯାହାଫଳରେ କୌଣସି ସ୍ଟୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ମୌଳିକ ଜିନ୍ବା ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଚାର 
ଉପସ୍କାପନାରେ ବ୍ୟାହାତ ଘଟେ , ତାହେଲେ ଭକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତି, କୌଣସି ମାଜିଷ୍ଟ୍ରେଟଙ୍କ ସକ୍ଷୁଖରେ 
ଦୋଷୀ ସାବ୍ୟସ୍ତ ହେବାରେ ଜୋରୀମାନା ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଦାୟୀ ରହିବେ, ଯାହାକି 
ପଚାଶ ଟଙ୍କାକୁ ବୃଦି କରାଯାଇପାରେ । 


୧୧. ଖଟ କିପର ତୁଲାଇବ 
Expendityre how to be Met 


ଓଡିଶା ସ୍କାନୀୟ ସ୍ଵୀୟତ୍ତ ଶାସନ ଆଇନ୍‌ ୧୯୫୦ର ଦଫା ୨୬୪ ଅନୁଯାୟୀ ଏବଂ ଓଡ଼ିଶା 
ପୌରପାଳିକା ଆଇନ୍‌ ୧୯୫୦ର ଦଫା ୩୬୨ ଅନୁଯାୟୀ ଗଠିତ ଜିଲ୍ୁ।ବୋର୍ଡ଼ ବିନ୍ବା 
ପୌରପାଳିକା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ପାଣ୍ଠିରୁ, ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ମୌଳିଙ୍କ କିମ୍ବା ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର 
ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ଖର୍୍ଟ ଭରଣା କରାଯିବ କିମ୍ବା ତୁଲାଇବ । କୌଣସି ସ୍କାନୀୟ ଅଂଚଳରେ, 
ଯେଉଁଠାରେ ଏଜ ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତ ଗଠନ କରାଯାଇଛି ସେପରିସ୍କଳେ ଓଡ଼ିଶା ଗ୍ରାମ ପଞ୍ଚାୟତ 
ଆଇନ୍‌, ୧୯୪୮ର ଦଫା ୪୦ ଅନୁଯାୟୀ ଗଠିଚ ଗ୍ରାମ୍ୟ ପାଣ୍ଠିରୁ ଏପରି ଖର୍ଚ୍ଚ ତୁଲାଇବ । 


୧୨. ମୌଳିକ କିନ୍ମା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାଗଣା ହେବ 
Basic or Primary education to be free 


କୌଣସି ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ମୌଳିକ କିମ୍ବା ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥୂବା ଶିକ୍ଷା, 
ମାଗଣା ହେବ । 
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୨୯୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୧୩. ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ନିଯୁକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପରିଦର୍ଶନ 
Inspection by persons 
Employed by the State Government 


ସ୍କାନୀୟ ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ କରାଯାଉଥୂବା ସମସ୍ତ ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ମୌଳିକ 
ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ, ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିଯୁକ୍ତ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ପରିଦର୍ଶନ ନିମନ୍ତେ ଉନ୍ମକ୍ତ ରହିବ । 
୧୪. ସ୍କାନୀୟ ଅଧୁକାରୀ, 
ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିତିର କାର୍ଯ୍ୟ ସଂପାଦନ କରିବେ 
Local Authority to perform 
the functions of a School Committee 


ଏହି ଆଇନ୍‌ର ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ, ଯଦି ସୁାନୀୟ ଅଧ୍ବକାରୀ କୌଣସି ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିଚି 
ନିଯୁକ୍ତ ନକରନ୍ତି, ତାହେଲେ ଆଇନ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ କିମ୍ବା ଆଇନ୍‌ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦତ୍ତ ସମସ୍ତ କ୍ଷମତା 
ଏବଂ ନ୍ୟସ୍ତ ସମସ୍ତ କର୍ଁବ୍ୟ , ଏପରି ସ୍କାନୀୟ ଅଧ୍ୟକାରୀ ନିଜେ ପରିଚାଳନା କରିବେ । 
୧୫. ଏପରି ଆଦେଶ ରଦ୍ଦ 
କରିବାରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ କ୍ଷମତା 


Power of the State 
Government to cancel) to such order 


ଯଦି ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏହା ମତପୋଷଣ କରିଚ୍ଧି ଯେ, କୌଣସି ସ୍କାନୀୟ ଅଧୁକାରୀ 
ଏହି ଆଇନ୍‌ର ଆବଶ୍ୟକତାରେ କୌଣସି ତୁଟି ଘଟାଇଛଚି, ତାହେଲେ ସେମାନେ ଏପରି 
ଆଦେଶର କାରଣ ଭଲ୍ଲେଖ କରି , ବିଜ୍ଞପ୍ତି ଦ୍ଵାରା କୌଣସି ବିଜ୍ଞପ୍ରିକୁ ନାକଚ୍‌ କରିପାରନ୍ତି, 
ଯାହାକି ଦଫା ୪ ଅନୁଯାୟୀ ନିର୍ଗମ କରାଯାଇଥାଏ, କିମ୍ବା ଏପରି ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଆଦେଶ 
ନିର୍ଗମ କରିପାରଚି, ଯେପରି ସେମାନେ ଉପଯୁକ୍ତ ବିବେଚନା କରିବେ । 


୧୬. ବିଦ୍ୟମାନ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ 
ଗୁଡିକ ପ୍ରତି ଆଇନ୍‌ର ଅବସ୍କାବଳୀର ପ୍ରୟୋଗ । ର 


Application of the provisions'< 2 
‘of the Act to existing Primary Schools “- carat lee 


ରୀଜ୍ୟ ସରଢାର, ରାଜ୍ୟରେ ଥୁବା ସମସ୍ତ କିମ୍ବା ଯେକୌଣସି ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ପ୍ରତି ଏହି 
ଆଇନ୍‌ରେ ସମସ୍ତ କିମ୍ଭା ଯେକୌଣସି ବ୍ୟବସ୍ମାବଳୀକୁ, ବିଜ୍ଞଷ୍ମି ଦ୍ଵାରା ପ୍ରୟୋଗ କିରିପାରବ୍ତି 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୯୭ 


ଏବଂ ତାପରେ ଏହି ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ କିମ୍ବା ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକ , ଏହି ଆଇନ୍‌ ଉଦେଶ୍ୟରେ ଏକ୍ର ମୌଳିକ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ଭାବେ ଧରାଯିବ । 

୧୬. କ - ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ମୌଳିକ ସଲ୍‌ -ଶିକ୍ଷକ 
ସଂଚିତ ପାଣ୍ଡିର ଗଠନ ଏବଂ ନିୟମ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ନିମନ୍ତେ କ୍ଷମଚା 
Constitution of Orissa Primary and Basic School 
Teachers Provident Fund and power to make rule 

ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ଏକ ପାଣ୍ଠି ଗଠନ କରିବା ନିମନ୍ତେ କ୍ଷମତା ରହିବ, ଯାହାକି ଓଡିଶା 
ସରକାର ସମସ୍ତ କିମ୍ବା ଯେକୌଣସି ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ମୌଳିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ସମସ୍ତ କିମ୍ବା ଯେକୌଣସି 
ଶ୍ରେଣୀୟ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଉପକାର ନିମନ୍ତେ, ଓଡିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ମୌଳିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ 
ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି ଭାବେ ପରିଚିତ ହେବ, ଏବଂ ନିୟମାବଳୀ ଦ୍ଵାରା ଅବସ୍କାୟୀତ କରିବ : 
(କ) ପାଣ୍ଠିର ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ଏବଂ ପ୍ରଶାସନ; 
(ଖ) ଏପରି ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପାଣ୍ଠିକୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବା ଅନୁଦାନ ଏବଂ ଏହା ପ୍ରଦାନ 
କରିବା ପଦ୍ଧତି ; 
(ଗ) ଏପରି ଅନୁଦାନ ସଂବନ୍ଧରେ ଅର୍ଥର ଚତ୍ତ୍ାବଧାନ ଏବଂ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ; 


(ଘ) ରାଜ୍ୟର ସଂଚିତ ବିଧ୍ବ କିତ୍ମା ପାଣ୍ଠିରୁ ଏହି ପାଣ୍ଡିକୁ କେତେ ପରିମାଣରେ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯିବ । 


୧୭. ନିୟମାବଳୀ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ନିମନ୍ତେ କ୍ଷମତା 
Power to make rules 


(€) ଏହି ଆଇନ୍‌ର ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟବଳୀ ପରିପାଳନ କରିବା ନିମଚେ ରାଜ୍ୟସରକାର ବିଜ୍ଞପ୍ରି 
ଦ୍ଵାରା, ନିମୀବ୍‌ଳୀ ପ୍ରସ୍ତୁଚ କରିପାରି ! l i | 


` ୬ବ଼ ନିବିଷ୍ଠ ଭାନେ: ଏବଂ  ଯୂର୍ବବ୍ୟବ୍ତାନ୍ଧଳୀର ଏ ସାଧାରଣତ୍ଵରେ କୌଣସି ଆଂଚ ନଆଣି, 
ଏପରି ନିୟମାବଳୀ ବିଦ୍ୟମାନ । 


(ବକ) ବୃ ‰ିରେ ଉଗେଷୁଳ ଭି ଅିଧଲାରୀ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା; ର 

(ଖ) ହଙତଙ ଅନ୍ଧକ୍ଷାଥୁ୍୍ଵଦିଙ୍‌ଓଦ୍ିଶା ଶିକ୍ଷା ବୋର୍ଡର କ୍ଷମତା ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା; 

(ଖର) ତ୍ପ ଧୁ“ତୁଯା୍ଷକ୍‌ ମୌଲ୍ବିକ୍‌ ଦି୍ଷପ୍ରାଥମି କ୍ତ ଶିକ୍ଷା, ନିମୁଦ୍ତେ ଯଥେଷ୍ଟ. ବ୍ୟଛସ୍ଥାବକୀ 
ଗ୍ରହଣ ଖେର ହସୋଧାନ୍ଶ ଛନ ଶ୍ନିରଳେରିବା ନଟ ଛ ୮ ୯୨ ଯା 

(ଘ) ଶରଷବ ନିଆଚୁୀୟୀ¦ ସ୍ାଖୀର୍ୟ ଅଧ୍କାଶ ହକିପରିଂତୀ୍ଵବ ଚିମ୍ବା ଡେଉଁ ଉପୀୟରେ ରାଜ୍ୟ 

୭ ) ସରନାରଙ୍କଳ୍ପନ କ୍ରିବେ ଚାର ପୁବଢିାର୍ଯ୍ୟ କରିକେ ଏବଂ କେଉଁ ବର୍ଷରେ ଆବେଦନ 
ହଛଯେବାନନାନମ୍ବା ନଲ୍ଲେଷ କ୍ର୍‌କ୍ଷକିୟ ଏମ ୯ ଇତ ନ 
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9୯୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(ଡ) କେଉଁ ଉପାୟରେ କିମ୍ବା କେଉଁ ଭାବେ ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିଚି ଗଠିତ ହେବ ଏବଂ ଏଥୂରେ ଢେତେ 
ସଂଖ୍ୟକ ସଦସ୍ଯ ରହିବେ ଏବଂ ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିଚି ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ଅବଧ୍‌, 
ଶିକ୍ଷା ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାନୁଯାୟୀ ଏହାର କରବ୍ଯ ଏବଂ କ୍ଷମତା ଏବଂ ମୌଳିକ 
ଚଥା ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଇ୍‌ ଗୁଡିକର ନିୟମିତ କରଣ ପଦବ୍ଧଚି ; କେଉଁ ଉପାୟରେ ଏହା 
ସେମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ପରିଚାଳନା କରିବେ । ସ୍କାନୀୟ ଅଧ୍ଵକାରୀ ଏବଂ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
ଶିକ୍ଷା ଅଧୂକାରୀ କିତ୍ବା ଓଡ଼ିଶା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷା ବୋର୍ଡ ସହ ଏହାର ସଂପର୍କ ଏବଂ କେଉଁ 
ପରିସ୍ପିତିରେ କୌଣସି ଅଂଚଳ ନିମନ୍ତେ ପୃଥକ୍‌ ଅଂଶ ପାଇଁ ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିତ ନିଯୁକ୍ତ କରାଯାଇ 
ପାରିବ, ଚାହା ସଂବନ୍ଧରେ ଦଫା ୪ ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ବିଜ୍ଞପ୍ତି ନିର୍ଗମ କରାଯାଇଛି; ଏ 


ସମସ୍ତ ବିଷୟ ସରକାର ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ । 


୧୮. ଆଇନ୍‌ର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତାରେ ଅସୁବିଧାର ଅପସାରଣ 
Removal of difficulties in the working of the Act 


ଏହି ଆଇନ୍‌ର ବ୍ୟ ବସ୍ମାବଳୀ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାରେ ଯଦି କୌଣସି ଅସୁବିଧା ଉପୁଜେ, 


ତାହେଲେ ରାଜ୍ୟସରକାର , ପରିସ୍ଥିତି ଅନୁଯାୟୀ ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା ଯେ କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟ 
କରିପାରନ୍ତି ଯାହାକି ଏପରି ଅସୁବିଧା ଦୂର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ବୋଲି ସେମାନଙ୍କୁ 
ପ୍ରତୀତ ହୁଏ । 
ସ୍କାନୀୟ ସଂସ୍କ। ଗୁଡିକର ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ଥୁବା ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକ 
ନିମନ୍ତେ, ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅନୁମୋଦିତ ବେତନ ହାର 
Rates of pay approved by Government 
For Schools under the controlof Local Bodies 
ସ୍କାନୀୟ ସଂସ୍କା ଗୁଡିକ ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ଥୁବା କିମ୍ବା ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧବନ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ବେତନ ହାର 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ସମାୟନୁକ୍ରମେ, ବେତନ କମିଶନ୍‌ ଙ୍କ ସୁପାରିଶ ଉପରେ ହୋଇଥୁବା 
ସଂଶୋଧୂଵଚ ବେତନହାର, ସ୍କାନୀୟ ସଂସ୍କା ଗୁଡିକ ଅଧୁନରେ ଥୁବା ସଂପୃକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀୟ ପଦବୀ 
ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ ପରିବର୍ବିଚ ହେବ । 


ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ମାଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା 
ନିମନ୍ତେ ସ୍ଲାନୀୟ ସଂସ୍ମ। ଗୁଡିକୁ ପ୍ରଦାନୀୟ ମଞ୍ଜୁରୀ 
Payment of grants to local bodies 
For Primary and Secondary Education 


ପୂର୍ବବର୍ତୀ ବର୍ଷରେ ସେମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ମଞ୍ଧୁରୀ ଭିରଭିରେ ଚିନୋଟି 
ଲଗାତାର କିସ୍ତିରେ , ଅର୍ଥୀତ ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ଚିନିମାସର ଦ୍ଵିତୀୟ ମାସରେ ଅର୍ଥାଚ, ମେ, ଅଗଷ୍ଟ 
ଏବଂ ନଭେମ୍ବଗରେ ବିଭିନ୍ନ ସ୍କାନୀୟ ସଂସ୍କାଗୁଡିକୁ ଚାରିମାସ ପରେ ଅଗ୍ରୀମ ଭାବେ ମଞ୍ତୁରୀ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୨୯୯ 


ପ୍ରଦାନ କରାଯାଏ ଏବଂ ବର୍ଷକ ମଧ୍ଯରେ ଚାରିମାସିଆ କିସ୍ତି ଅନୁଯାୟୀ ଅଗ୍ରୀମ ଭାବେ ମଞ୍ଚର 
କରାଯାଇଥୂବା ଅଗ୍ରୀମର ସମୀକରଣ ପରେ „ ସେମାନଙ୍କୁ ଅନୁମୋଦନୀୟ ଚୃତାନ୍ତ ମଣ୍ଡୁରୀ , 
ପ୍ରତି ଆର୍ଥିକ ବର୍ଷର ଫେବୃୟାରୀ ମାସରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଏ । 

(ସରଳା! ଅ/6ଦେଣ ସଂର ୪୫୫୯-ଲ. 6/ €.୮. ୧୯୫୮) 


ରାଜ୍ୟରେ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସହ ସଂପୃକ୍ତ 
ପଞ୍ଚାୟତ ସମିତି , ଗ୍ରାମ ପଞ୍ଚାୟତ ଏବଂ ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗର 
ଉଚ୍ଟକର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପରିଚାଳନା ନିମନ୍ତେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ 


Instructions for guidance of Panchayat Samities, 
Grama Panchayats and Officers of the Education 
Department connected with Primary Education in the State 


(କ) ସାଧୀରଣ ( ୧) : ପଞ୍ଚାୟତ ସମିତି ଗୁଡିକର ପରିଚାଳନା ଅଧ୍ବନରେ ଆସୁଥୁବା ବିଭିନ୍ନ 
ଶ୍ରେଣୀୟ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଇ୍‌ । 


ରାଜ୍ୟରେ ଥୁବା ସମସ୍ତ ଶ୍ରେଣୀୟ ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକର ପରିଚାଳନା ଏବଂ 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ସମାନତାକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ନିମ୍ନ ଶ୍ରେଣୀୟ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକୁ , ପଞ୍ଚାୟତ 
ସମିଚିର ଅଧ୍ବନରେ ସ୍କାପନ କରାଯିବ - 


( ୧) ସରକାରୀ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ (ଗଞ୍ଜାମ ଅଂଚକରେ ) 
( ୨) ସରକାରୀ ପରିଚାଳିତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ (ପୂର୍ବ ରାଜ୍ୟାଂଚଳ ଗୁଡିକରେ ) 
(୩) ପୂର୍ବ ଜିଲ୍। ସଂସ୍। ଗୁତିକରୁ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଇଥୁବା କିମ୍ବା ତାହାକୁ ଦିଆଯାଇଥୁବା 
ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡ଼କ 
(୪) ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ଭାବେ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଢିକ ; ଏବଂ 
(୫) କନିଷ୍ଠ ମୌଳିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ । 
୨. ଚାକିରୀ ସର୍ାଁବଳୀ Service Conditions 


ଯେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଜିଲ୍ଲ। ଶ୍ରେଣୀୟ ଚାକିରୀ ସଂବନ୍ଧରେ ବିସ୍ତୃତ ବିବରଣୀ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାନଯାଇଛି , 
ସେପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଉପରେ ଉଲ୍ଲେଖବତ ଯେ ବିଦ୍ୟମାନ ସେହି ଶ୍ରେଣୀୟ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଚାକିରୀ 
ସର୍ଭୀବଳୀ ବରଁମାନ ପ୍ରଚଳିତ ସର୍ଭାବଳୀ ପରି ରହିବ। ସରକାରୀ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ କନିଷ୍ଠ 
ମୌଳିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ନୂତନ ନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ରରେ, ଶିକ୍ଷକମାନେ ସେହି ହାରରେ ବେତନ 
ପାଇବେ, ଯାହାକି ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇଛି ଏବଂ ସେମାନେ 
ଜିଲ୍ଲ। ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯରେ ଅନ୍ତର୍ରୁନ୍ତ ହେବେ, ଯେତେବେଳେ ସେପରି ସ୍କିତି ସୃଷ୍ଟି କରିବ । 
ସମୟାନୁକ୍ରମେ ଏପରି ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତିକରଣର ପ୍ରକୃତ ଚାଢିରୀ ସର୍ଭୀବଳୀ ଘୋଷଣା କରାଯିବ ।. . 


Digitized by srujanika@gmail.com 


୩୦୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୩. ନିଯୁକ୍ତକାରୀ ଅଧ୍କାରୀ 
Appointing Authority 
ଜିଲ୍ଲା ଚୟନ ସମିତି ଦ୍ଵାରା ପ୍ରସ୍ତୁତି ତାଲିକାରୁ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଏବଂ ପଞ୍ଚାୟତ 
ସମିଚି ଗୁଡିକର ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ଆବଶ୍ୟକ ସଂଖ୍ଯକ ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ରଖୁବା କ୍ଷମତା, ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତୁଲ୍‌ 
ଇନ୍ମପେକ୍ରଙ୍କର ରହିବ । ନିଯୁକ୍ତି ଆଦେଶରେ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ କରି ଦିଆଯିବ ଯେ , ଏପରିଭାବେ 
ନିଯୁକ୍ତ ଶିକ୍ଷକମାନେ, ଧାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ରାବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବନରେ , ପଞ୍ଚାୟତ ସମିତି ଅଧ୍ବନରେ 
ରହିବେ। 
୪. ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଚୟନ 
Selection of Teachers 


ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଏକ ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତର କିମ୍ବା ଶ୍ରେଣୀ ରହିବ । 


( ୨) ନିମୁଇିଖୁତ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ସହିତ, ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ଚୟନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଏକ ଜିଲ୍ଲା ଚୟନ ବୋର୍ଡ ରହିବ :- 


(କ) ସେହି ସର୍ଚଲର ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର —— ଚେୟାରମ୍ୟାନ୍‌ 
(ଖ) ଜିଲ୍ଲା ମଙ୍ଗଳ ଅଧ୍ବକାରୀ — ସଦସ୍ଯ 

(ଗ) ଜିଲ୍ଲା ଉନ୍ନୟନ ଅଧ୍ବକାରୀ — ସଦସ୍ୟ 

(ଘ) ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର — ସଦସ୍ୟ 

(ଡ) ବରିଷ୍ଠ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର — ସଂପାଦକ-ଅବାହକ 


ଟିପ୍ପଣୀ - କୌଣସି ରାଜସ୍ବ ଜିଲ୍ଲାରେ, ଯେଉଁଠାରେ ଦୁଇରୁ ଅଧ୍କ ଜିଲା ଇନ୍ସପେକ୍ଟର 
ସ୍କାପିତ ହୋଇଥାଆଚ୍ତି, ସେପରିସ୍ପଳେ କନିଷ୍ଠ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍‌ର ମଧ୍ଯ ଚୟନ ବୋର୍ଡ 
ବୈଠକରେ ଉପସ୍ଥିତ ହେବା ଉଚିତ୍‌ ¦ 


.(୩) ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ ସଂପାଦକ ଏବଂ ଆବାହକ 
ଏବଂ ଆବାହକ, ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ଯୋଗ୍ୟତା ସହିତ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଆହ୍ଵାନ କରିବେ । 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ, -ଲିଖୁଚ. ଅନୁରୋଧ ୍ଞ୍ଚାୟବ ସମ୍ିଚିଗୁଡିକ ଜିଲ୍ଲା ତୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟରଙ୍କ 
ନିକଟରେ ଉପସ୍ାପନ କରିବେ । 

(୪) କିଲା ଚଡ ବୋର୍ଡ ବର୍ଷରେ ଅରେ ଢିନ୍ବା ଦୁରଥର ଏକତ୍ରୀତ ହୋଇ, 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ତ୍‌ ଵୟନ କର୍ଗିବେ।' ଏହି ବୋର୍ଡ ଉଭୟ ଲିଖୂତ ଏବଂ ମୌଖୁକ ପରୀକ୍ଷା ଦ୍ଵାରା 
ଏପରିଚୟନ କାର୍ଯ୍ୟ ସ୍ପର୍ରିନ୍ଧୟନ୍ନା “କରିବେ, ଯ଼େପରି ସେମାନେ ଉପଯୁକ୍ତ ମନେ କରିବେ 
ଏବଂ ଗୁଣାତ୍ସକ ଧାରାରେ ଏପରି ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ଏବ ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ, ଯେଉଁମାନେ 
କି ପ୍ରତେଳ୍‌ ଜିଲ୍ଲାରେ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକ ପଦବୀ ଧାରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ 
ହୋଲ୍ଲଛରି । ଚାଙ୍କ ଜିଲ୍ଲା ନିମନ୍ତେ ଜିଲା ଚନୟ ବୋର୍ଡ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରସ୍ତୁତ ତାଲିଜାରୁ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୦୧ 


ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନ କରିବା କ୍ଷମତା , ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲାର କିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସ ପେକ୍ଟରଙ୍କର ରହିବ 
ଏବଂ ଆବଶ୍ୟକ ସଂଖ୍ୟକ ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ପଞ୍ଚାୟତ ସମିଚି ଅଧ୍ବନରେ ରଖୁବେ ଏବଂ ବୁକ୍‌ ଉନ୍ନୟନ 
ଅଧ୍ବକାରୀ, ସ୍କୁଲ୍‌ ସବ୍ଇନ୍ଧପେକ୍‌ରଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ କରି , ସେମାନଙ୍କୁ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ସ୍କାପିତ 
କରିବେ ! 

ଅପେକ୍ଷାରତ ତାଲିକା (Waiting List) 


ଜିଲ୍ଲା ଚୟନ ବୋର୍ଡ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ଯକ ସଂଖ୍ଯା ଠାରୁ ଖୁବ୍‌ 
କମ୍‌ରେ ୨୫% ଅଧ୍ବକ ଯୋଗ୍ୟ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କୁ ଚୟନ କରିବେ ଏବଂ ଏହି ଅତିରିକ୍ତ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର 
ନାମ ଏବଂ ଠିକଣାର ଏକ ଚାଲିକା ସହ ମେଧା (Talent) ଅନୁଯାୟୀ ସେମାନଙ୍କୁ ଏକ 
ଅପେକ୍ଷାରତ ତାଲିକାରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବେ । ସେମାନଙ୍କ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକଭାବେ ନିଯୁକ୍ତି 
ଦିଆଯିବ, ଯଦି ପ୍ରଥମ ମେଧା ଚାଲିକାରୁ ନିଯୁକ୍ତ କୌଣସି ପ୍ରାର୍ଥୀ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ତାରିଖରେ ତାଙ୍କ 
ପଦବୀରେ ଯୋଗଦାନ ନକରଚ୍ତି । ଏହି ଅପେକ୍ଷାରତ ତାଲିକା , ଜିଲ୍। ସଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୁରଙ୍କ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ରହିବ , ଯେକି ପଞ୍ଚାୟତ ସମିତିରୁ ଖାଲି ସ୍କାନ ସଂବନ୍ଧରେ ସୂଚନା ପାଇବାପରେ, 
ଅପେକ୍ଷାରତ ତାଲିକାରୁ ଆବଶ୍ୟକ ସଂଖ୍ୟକ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତ କରିବେ ଏବଂ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ 
ସେମାନଙ୍କର ସ୍କାପନା ନିମନ୍ତେ , ବୁକ୍‌ ଉନ୍ନୟନ ଅଧୂକାରୀଙ୍କ ନିକଟକୁ ପ୍ରେରଣ କରିବେ । 


2. ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ବଦଳି କିମ୍ବା ସ୍କାନାନ୍ତର 
Transfer of Teachers 


( ୧) ସଲ୍‌ ସବ୍ଇନ୍ଧପେକ୍ଟରଙ୍କ ସହିତ ପରାମର୍ଶ କରି , ପଞ୍ଚାୟତର ବୁଜ୍‌ ଭନ୍ୟନକାରୀ 
ଅଧୂକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା, ପଞ୍ଚାୟତ ସମିଚି ଅଂଚଳ ମଧ୍ଯରେ, ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ସ୍କାନାନ୍ତର କିମ୍ବା 
ବଦଳି କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯିବ । 

( ୨) ସୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କ ସୁପାରିଶ ଉପରେ, ଜିଲ୍ ସଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୂରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା, ଗୋଟିଏ 
ପଞ୍ଚାୟତ ସମିତିରୁ ଅନ୍ୟ ପଞ୍ଚାୟତ ସମିତିକୁ, ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ବଦଳି କିମ୍ବା ସ୍କାନାନ୍ତର କରାଯିବ । 


(୩) ବିଶେଷ ପରିସ୍ଥିତିରେ , ଓଡିଶାର ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦେଶକ , କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ 
ଗୋଟିଏ ଜିଲ୍ଲାରୁ ଅନ୍ୟ ଜିଲ୍ଲାକୁ ସ୍କାନାନ୍ତର କିତ୍ବା ବଦଳି କରିପାରନ୍ତି । 

ଟୀପ୍ପଣୀ - କୌଣସି ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଝ୍କୁଲ୍‌ରେ ଦୁଇବର୍ଷ ସେବା ସମାପ୍ତ ନକରିବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ, 
କୌଣସି ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ସ୍କାନାନ୍ତର କିମ୍ବା ବଦଳି କରାଯିବ ନାହିଁ । ଶୃଙ୍ଘଳାଗତ କାରଣ ବ୍ୟତୀତ, 
ସ୍କୁଲ୍‌ ବର୍ଷର ଆରମ୍ଭରେ କିମ୍ବା ଶେଷରେ , କୌଣସି ସ୍କାନାନ୍ତର କିମ୍ବା ବଦଳି କରାଯିବା ଉଚିର୍‌ 
ନୁହେଁ। 

(୪) କୌଣସି ଶିକ୍ଷକ ଚାଙ୍କ ସ୍କାନାତ୍ତର ଜିତ୍ବା ବଦଳିରେ ଗସ୍ତ ଭତ୍ତା ପାଇବା ନିମନ୍ତେ 
ହକ୍ଦାର୍‌ ହେବେ, ଯେପରି ତୃତୀୟ ଶ୍ରେଣୀ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଅନୁମୋଦନୀୟ 
ଅଟେ, ଯଦି ସେ ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ ସୁବିଧା ନିମନ୍ତେ ସ୍କାନାନ୍ତର କିମ୍ବା ବଦଳି ହୁଅନ୍ତି ; ଏବଂ ନିଜ 
ଅନୁରୋଧ କ୍ରମେ ନୁହେଁ କିନ୍ବା ଚାଙ୍କର କୁ-କାର୍ଯ୍ୟକକାପର ପରିଣତି ସ୍ଵରୁପ ନୂହେଁ 
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୩୦୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୂଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୭. ଛୁଟି (Leave) 


ଶିକ୍ଷା (ଅବକାଶ) ବିଭାଗର ତୃତୀୟ ଶ୍ରେଣୀ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପ୍ରଚି 
ଅନୁମୋଦନୀୟ ପରି ଛୁଟି ଅନୁମୋଦନୀୟ ହେବ । ସ୍କୁଲ୍‌ ସବ୍‌ଇନ୍ଧସପେକ୍ରଙ୍କୁ ସୂଚୀତ କରି, 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିତିର ଚେୟାରମ୍ୟାନ ସାମୟୀକ ଛୁଟି ମଞ୍ଜୁର କରିବେ । ବୃକ୍‌ ଉନ୍ମୟନ 
ଅଧ୍ଵକାରୀଙ୍କ ସୁପାରିଶ ଉପରେ ଡାକ୍ତରୀ ଛୁଟି କିମ୍ବା ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ଛୁଟି ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର 
ମଞ୍ଚର କରିବେ । ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଛୁଟି ହିସାବ, ସଲ୍‌ ସବ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର୍‌ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ 
କରିବେ । 


୮. ପଦୋନ୍ତି (Promotion) 


ବୁକ ଉନ୍ନୟନ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ସୁପାରିଶ ଉପରେ, ଜିଲ୍। ସ୍କଇ୍‌ ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ପଦୋନୂଚି ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୁରଙ୍କ ସମିତିକୁ ବୁକ୍‌ ଉନ୍ନୟନ 
ଅଧ୍ବକାରୀ ଉପଯୁକ୍ତ ଗୁରୁଚ୍ଵ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । ପଦୋନ୍ସଚି ନିମନ୍ତେ ବରିଷ୍ଠତା ଏବଂ ମେଧାକୁ 
ବିବେଚନା କରାଯିବ । 


୯. ଶୃଙ୍ଖଳାଗତ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ 
Disciplinary Proceedings 

ଦଣ୍ଡ - ଦଣ୍ଡକୁ ମୁଖ୍ୟତଃ ଦୁଇ ଶ୍ରେଣୀରେ ବିଭଲ୍ତ କରାଯାଇପାରେ, ଯଥା - (୧) 
ଗୁରୁତର ଦଣ୍ତ, (୨) ନ୍ୟୁନ ଦଣ୍ଡ - ଗୁରୁତର ଦଣ୍ଡ, ଯାହାକି ବରଖାସ୍ତ, ଅପସାରଣ କିନ୍ା 
ସ୍ତରରେ ହାସକରଣ ଏବଂ ନ୍ୟୁନ ଦଣ୍ତ , ଯେପରି ବୃବି କିମ୍ବା ଅଭିବୃବିର ସ୍ପଗୀଚକରଣ , ସତର୍କତା 
କିତ୍ବ ଚେଚାବନୀ ପ୍ରଦାନ ଇତ୍ୟାଦି , ତୃତୀୟ ଶ୍ରେଣୀ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଯେଉଁ ଦଣ୍ଡ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
କରାଯାଇପାରେ, ତାହା ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ଉପରେ , ଉତ୍ତମ ଏବଂ ଯଥେଷ୍ଟ କାରଣ 
ନିମନ୍ତେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇପାରେ । ବୁକ୍‌ ଉନ୍ମୟନ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ସୁପାରିଶ ଉପରେ , କେବଳ 
ବରଖାସ୍ତ, ଅପସାରଣ କିମ୍ବା ପଦବୀରେ ହ୍ରାସକରଣ ବ୍ୟତୀତ , ସମସ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ଉପରେ ସମସ୍ତ କିମ୍ବା ଯେ କୌଣସି ଧାର୍ଯ୍ୟ ଦଣ୍ଡଚ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୁର 
ପ୍ରଦାନକରି ପାରିବେ । ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଗୁରୁତ୍ବ ପୂର୍ଣ୍ଣ ଦଣ୍ଡ - ଯଥା - ବହିଷ୍କାର, ଅପସାରଣ କିମ୍ବା 
ପଦୀବରେ ହ୍ରାସକରଣ, ଜିଲ୍‌। ଚୟନ ବୋର୍ଡର ପୂର୍ବୀନୁମୋଦନ ସହିତ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ 
ଇନ୍ମପେକୃରଙ୍କ ଦ୍ଧାରୀ କରାଯାଇପାରେ । 


୧୦. ଅପିଲ (Appeal) 


ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲୁଇନ୍ସପେକୁରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୁବା ନ୍ୟୁନ ଦଣ୍ଡ ଆଦେଶ ବିରୁଦ୍ଧରେ , 
ସର୍କଲ ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ମପେକ୍ୃଟରଙ୍କ ନିକଟରେ ଅପିଲ୍‌ କରାଯାଇପାରିବ, ଏବଂ ଗୁରୁତୃପୂର୍୍ଣ ଆଦେଶ 
ବିରୁଦ୍ଧରେ , ଓଡିଶାର ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କ ନିକଟରେ ଅପିଲ୍‌ କରାଯାଇପାରେ । 
ଅପିଲ୍‌ ଆବେଦନ ପତ୍ର, ଉପଯୁକ୍ତ ସ୍ତର ଜରୀଆରେ ଦାଖଲ କରିବା ଉଚିତ୍‌ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୦୩ 


୧୧. ମଞ୍ଜୁରୀ (Grants) 


ସରକାରଙ୍କଠାରୁ ମଜ୍ଚୁରୀ ପାଇବାପରେ , ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ , ଏପରି ମଞ୍ୁରୀକୁ 
ସଂପୃକ୍ତ ଅଧକାରୀଙ୍କୁ ବିତରଣ କରିବେ । ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଅଙ୍ଟାଳିକାର ନିର୍ମାଣ କିମ୍ବା ମରାମତି 
ନିମନ୍ତେ ମଞ୍ୁୁରୀ ନାମ ଲେଖା ଅଭିଯାନ ନିମନ୍ତେ ଏବଂ ମଧ୍ଯାହ୍ନ ଭୋଜନ ଇତ୍ୟାଦି ନିମନ୍ତେ 
ମଞ୍ଜୁରୀକୁ ଜିଲ୍ଲା କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କ ଅଧୂନରେ ସ୍କାପନ କରାଯିବ, ଯେ କି ଉପଯୁକ୍ତ ଆକଳନ 
କରିବାପରେ , ଆବଶ୍ୟକ ଅର୍ଥକୁ, ସରକାରଙ୍କ ଆଦେଶ ଅନୁଯାୟୀ ବ୍ୟବହାର କରିବାନିମନ୍ତେ , 
ବୁକ୍‌ ଉନ୍ନୟନ ଅଧୂକାରୀଙ୍କ ଅଧୂନରେ ସ୍କାପନ କରିବେ | ସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ, ପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ବେତନ ପ୍ରଦାନ ନିମନ୍ତେ ଏପରି ମଞ୍ଜୁରୀକୁ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ଭାବେ ନିୟନ୍ତ୍ରଣକାରୀ 
ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରିବେ, ଯଥା - ପଞ୍ଚାୟତ ସମିତି ସଂବନ୍ଧରେ ବୁକ୍‌ ଉନ୍ନୟନ 
ଅଧ୍ବକାରୀ ବ୍ୟବହାର ଜନିତ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ସଂଗ୍ରହ କରିବା ଦାୟିତ୍ସ ଜିଲ୍ଲାସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କର 
ହେବ, ଯେ କି ଏପରି ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ଦକ୍ଷ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ନିକଟରେ ଦାଖଲ କରିବେ । 


୧୨. ବେତନ ପ୍ରଦାନ 
Payment of Salaries 


( ୧ ) ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ବେତନ , ସମୟାନୁକ୍ରମେ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ସ୍ପିର ଅନୁଯାୟୀ, ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 


( ୨) ସୁଇ୍‌ ସବ୍ଇନ୍ଧପେକୂରଙ୍କ ସୁପାରିଶ ଉପରେ ବେତନର ସମୟାନୂୁକ ବୃଦ୍ଧି, ବୁକ୍‌ 
ଉନ୍ନୟନ ଅଧକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅନୁମୋଦିତ ହେବ । ବୁକ୍‌ ଉନ୍କୟନ ଅଧକାରୀଙ୍କ ସୁପାରିଶ 
ଉପରେ, ଜିଲୁ। ଭୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୃର ଦକ୍ଷ୍ୟତା-ପ୍ରତିବନ୍ଧନ-ଅତିକ୍ରମଣକୁ ଅନୁମୋଦନ କରିବେ । 


(୩) ସାଧାରଣ ସଲ୍‌ କାର୍ଯରେ କୌଣସି ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ନ ଘଟାଇ, ସୁବିଧାଜନକ କେନ୍ଦ୍ରରେ 
ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଦିନରେ , ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ , ବୃକ୍‌ ଉନ୍ନୟନ ଅଧୂକାରୀ ବେତନ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । ଯେଉଁ 
ଶିକ୍ଷକ ଏପରି ନିର୍ଵୀରୀତ ଦିନରେ ଉପସ୍ପିତି ହୋଇନପାରନ୍ତି , ଚାଙ୍କ ବେତନ ମନିଅର୍ଡର ଯୋଗେ 
ପ୍ରେରଣ କରାଯାଏ । ଖୁବ୍‌ ବେଶୀରେ , ମାସର ୧୦ ତାରିଖ ମଧ୍ଯରେ, ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ବେତନ ବିତରଣ କରାଯିବ । 


୧୩. ଅଧୂକ୍ଷଣ (Probation) 


କୌଣସି ଶିକ୍ଷକ, ପ୍ରଥମ ନିଯୁକ୍ତିରେ , ଦୁଇବର୍ଷ ଅବଧୂ ଅଧୂକ୍ଷଣରେ ରହିବେ ଏବଂ ଏପରି 
ଅଧୁକ୍ଷଣ ସମୟ ଅତିବାହିତ ହେବାପରେ, କୌଣସି ସୁ।ୟୀ ପଦବୀରେ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁ୍‌ 
ଇନ୍ସପେକ୍ୃରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥାପିତ ହେବେ , ଯଦି ଭକ୍ତ ଶିକ୍ଷକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଥାଆନ୍ତି ଏବଂ 
ତାଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟ ତଥା ଚରୀତ୍ର ସନ୍ତୋଷଜନକ ହୋଇଥାଏ । ଯଦି ଆବଶ୍ୟକ ହୁଏ, ଏପରି 
ଅଧୁକ୍ଷଣ ସମୟକୁ ବୃଦ୍ଧି କରାଯାଇପାରେ । 
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୩no୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୧୪. ଅବସର ଗ୍ରହଣ 
କରିବା ବୟସ ଏବଂ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି 
Age of Superannuaitonand Re-employment 


ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସ , ତୃତୀୟ ଶ୍ରେଣ1 ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପ୍ରଚି 
ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ପରି ହେବ ! କୌଣସି ଶିକ୍ଷକ, ସରକାରଙ୍କ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା ପୁନଃ 
ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇପାରନ୍ତି । 


(ଖ) ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତ ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିତିର ଦାୟୀତ୍ବ ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟ 
Responsibilities & functions of Grama Panchayat 


( ୧) ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତ ଏକ ସଂସ୍କାହେବ, ଯାହା ଜରୀଆରେ, ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସଂବନ୍ଧୀୟ 
ସରକାରୀ ନୀତିକୁ ଗ୍ରାମ- ସ୍ତରରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯିବ । ସେମାନେ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ ଗୁଡିକର 
ଦୈନନ୍ଦିନ ପରିଚାଳନା ଦେଖାଶୁଣା କରିବେ ଏବଂ ଯେପରି ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ସ୍କୁଲ୍‌ ଉପଯୁକ୍ତ ଏବଂ 
ସମୟାନୁଯାୟୀ ଚତ୍ତ୍ାବଧାନର ସୁବିଧା ପାଇପାରେ , ସେଥୁପାଇଁ ସେମାନେ ଏକ ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିତି 
ଗଠନ କରିବେ, ଯାହାକି ସଲ ସୁାପିଚ ଗ୍ରାମକୁ ପ୍ରଚିନିଧବଚ୍ଧ କରୁଥୁବା ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତର ୱାର୍ଡ 
ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଧାରଣ କରିଥୂବ, ଏବଂ ପିତାମାତାଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଚାରିଜଣ ଅନ୍ଯ ସଦସ୍ଯ 
ଯେଉଁମାନେ ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିର୍ବାଚିତ ହେବେ । ସ୍କୁଲ୍‌ର ପ୍ରଧାନଶିକ୍ଷକ, ସମିତିର ସଂପାଦକ 
ହେବେ । ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିତି ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ଚିନିବର୍ଷ ହେବ । 


୨.' ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଦ୍ବାରା ଆହୁତ ପ୍ରଥମ ବୈଠକରେ ସମିତିର ସଦସ୍ୟମାନେ 
ସେମାନଙ୍କମଧ୍ଯରୁ ଚେୟାରମ୍ୟାନ୍‌ଙ୍କୁ ନିର୍ବାଚନ କରିବେ । 
୩. ନିମ୍ବଲିଖ୍ଚ ବିଷୟ ସ୍କୁଲ୍‌ ସମିଚିର ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ହେବ - 
(କ) ସ୍କୁଲ୍‌ ପିଇମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ୟାହ୍ନ ଭୋଜନ ଯୋଗାଇ ଦେବା ନିମନ୍ତେ, ଅର୍ଥ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ଉପାଦାନ ସଂଗ୍ରହ କରିବା । 
(ଖ) ଏପରି ସଂଗୃହୀତ ଅର୍ଥ ଏବଂ ଉପାଦାନକୁ ନିରାପଦ ତତ୍ତ୍ଵାବଧାନରେ ରଖୁବାର ବ୍ୟବସ୍ା 
କରିବା । 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ସମିତି କିମ୍ବା ଗ୍ରାମ ପଞ୍ଚାୟତ ଦ୍ଵାରା କରାଯାଇଥୁବା ସଂଗ୍ରହ ବ୍ଯତଚୀଚ, 
କୌଣସି ବାହାର ସଂସ୍କାଠାରୁ ଗୃହୀତ କୌଣସି ଖାଦ୍ଯ ଦ୍ରବ୍ଯକୁ ସ୍କୁଲ୍‌ର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ 
ଦାୟୀତ୍ଵରେ ରଖାଯିବ, ଯଦି ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଯଥେଷ୍ଟ ସଂରକ୍ଷଣ କିମ୍ବା ଗଚଳ୍ଚିତ ରଖମବାର ସୁବିଧା 
ଥାଏ । 


(ଗ) ସଲ୍‌ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଖାଦ୍ୟ ଯୋଗାଇ ଦେବା ଏବଂ ଚାହା ପ୍ରସ୍ତୁଚ୍‌ କରିବା ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବସ୍ପା 
କରିବେ । 


(ଘ) କେଉଁ ପିଇାମାନଙ୍କୁ ଏପରି ମଧ୍ଯାହୃ ଭୋଜନ ଦିଆଯିବ , ସେପିର ଛାତ୍ରମାନଙ୍କୁ ଚୟନ 
କରିବା 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୦୫ 


(୧) ଏପରି ଖାଦ୍ୟ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ଏବଂ ବଣ୍ଟନ କରିବା ତଥା ସେମାନଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟ ଚଦାରଖ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ, ସେବକମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି କରିବା । 


(ଚ) ଏପରି ମଧ୍ଯାହୃନ ଭୋଜନର ଉପଯୁଗ୍ତି ହିସାବ ରଷଖ୍ବବା ଏବଂ ସମୟାନୁକ୍ରମେ ଆବଶ୍ୟକ 
ବିବରଣୀ ଏବଂ ରିଟର୍ଣ୍ଣ ଦାଖଲ କରିବା । 
(ଛ) କେଉଁ ସମସ୍ତବାଳିକା ଉପସ୍ପାପନା-ବୃଭି ପାଇବେ ତାହା ସ୍ପିର କରିବା । 


(ଜ) ସରକାର କିମ୍ଭା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସଂସ୍କା ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦତ୍ତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସାହାଯ୍ୟ କେଉଁ ଛାତ୍ରମାନେ 
ପାଇବେ, ତାହା ସ୍ଥିର କରିବା ! 

(ଝ) ଅଦୃଷ୍ଟ ପୂର୍ବ ଦୁର୍ଘଟଣା , ଯେପରି ଅଗ୍ଧୀକାଣ୍ଡ, ବନ୍ୟା ,ବାତ୍ୟା ଇତ୍ୟାଦି, ସମୟରେ 
ଆବଶ୍ୟକ ଆବଶ୍ୟକତା ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦେବା । 

(ଞ ) ସୁଲ୍‌ ପରିସର ମଧ୍ଯରେ ନାମଲେଖା ଅଭିଯାନ ସଂଗଠନ କରିବା ଏବଂ ପିଲାମାନଙ୍କର 
ନିୟମୀତ ଉପସ୍କାପନାକୁ ନିଣ୍ଚିତ କରିବା । 

(ଟ) ସମୟାନୁକ୍ରମେ, ସରକାରଙ୍କ ଆଦେଶ ଅନୁଯାୟୀ, ସୁଲ୍ର ଆବଶ୍ୟକ ଖର୍ଚ ନିମନ୍ତେ 
ଆବଶ୍ୟକ ଅର୍ଥ ଯୋଗାଇବା । 


(ଗ) ପଞ୍ଚାୟତ ସମିତିର ଦାୟୀତ୍ବ ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟ 
Responsibilities and Functions of the Panchayat Samiti 
୧. ପଞ୍ଚାୟତ୍‌ ସମିତି, ଏହାର ଅଂଚଳରେ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର ପରିଚାଳନା, ନିୟନ୍ତ୍ରମ 
ଏବଂ ପ୍ରସାର ଦାୟୀତ୍ସରେ ରହିବେ । 


( ୨) ସେମାନଙ୍କ ପରିଚାଳନା ଅଧୂନରେ ଥୁବା ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ଉଦ୍ୟାନ 
କିମ୍ବା ସ୍କୁଲ୍‌ ଫଳବଗିଚା ସ୍କାପନ କରିବା ତଥା ସ୍କୁଲ୍‌ ଅଟ୍ଟାଳିକାର (ବୃଦ୍ଦି) ବର୍ଷନ ନିମନ୍ତେ, 
ସମିତି ଭୂମି-ଅଧଵଗ୍ରହଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିବେ । 

୩. ଯେତେଦୂର ସମ୍ଭବ ସମିତି ଏହାର ଉପଲବ୍ଧ ପାଣ୍ଡିକୁ ବିଚାର କରି , ସଲ୍‌ ଅଙ୍ଗାଳିକାର 
ବାର୍ଷିକ ମରାମତି ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦେବେ ଏବଂ ଏପରି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ ସଂପାଦନା କରିବେ, 
ଯେପରି ଅଶଗ୍ନି-ନିରୋଧକ ଛାତ ଦ୍ଵାରା ଚାଳ ଛାତକୁ ପରିବର୍ଭନ କରିବା ସ୍କୁଲ୍‌ ଅଟ୍ଗାଳିକାର 
ସିମେଣ୍ଢ ଚଟାଣ ତିଆରି କରି ଏବଂ ଉକ୍ତ ଅଟ୍ଟାଳିକାରେ ଏପରି ସଂଯୋଗ ଏବଂ ପରିବର୍ରନ 
କରିବେ , ଯେପରି ଆବଶ୍ୟକ ହୋଇପାରେ । 

୪. ଯେତେବେଳେ ଆବଶ୍ୟକ, ବିଦ୍ୟମାନ ସ୍କୁଲ୍‌ ବୁକ୍‌ରେ ନୂଚନ ଅଟ୍ଟାଳିକା ସ୍କାପନ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ । 

୫. ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ସେଗୁଡିକର ପରିସରର ସଫେଇ ଅବସ୍କା ପ୍ରତି ଏହା ଦୃଷ୍ଟି ଦେବ । 

୬. ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ପ୍ରତି ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା ଯେପରି ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇଛି, 
ସେପରି ମାନର ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଯୋଗାଇ ଦେବା ନିମନ୍ତେ, ଏହା ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିବ । 


Digitized by srujanika@gmail.com 


୩୦୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୭. ସ୍କୁଇ୍‌ ଗୁଡିକୁ ଆବଶ୍ୟକ କାଠୋପକରଣ ଯୋଗାଇ ଦେବା ନିମନ୍ତେ, ଏହା 
କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବ । 

୮. ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗର ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଅନୁଯାୟୀ ,.ସୂଇ ସମିତି ଦ୍ଵାରୀ ପରିଚାଳିତ ନାମ ଲେଖା 
ଅଭିଯାନକୁ ଏହା ଚତ୍ତାବଧାନ କରିବ । 

୯. ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ସଂବନ୍ଧରେ ବାର୍ଷିକ ପରିସଂଖ୍ୟନ ଚଥ! ଏପରି ଅନ୍ୟ ଚଥ୍ୟ 
ଯୋଗାଇବେ, ଯେପରି ସମୟାନୁକ୍ରମେ ଶିକ୍ଷା ଅଧ୍ଵକାରୀମାନେ ଆବଶ୍ୟକ କରନ୍ତି । 

୧ ଓ. ଥାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ଉପସ୍କାପନା ବୃଦ୍ଧି କରିବା ନିମନ୍ତେ ଏହା ମଧ୍ଯାହ୍ନ ଭୋଜନ 
ବ୍ୟବସ୍ତା କରିବେ । 

୧୧. ପ୍ର।ଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ଗୁଡିକୁ ଅବଶ୍ୟକ ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଯୋଗାଇ ଦେବା ନିମନ୍ତେ, 
ସର୍ବସାଧାରଣ ସହଯୋଗରେ ଯଥେଷ୍ଟ ପାଣ୍ମି ଉଠାଇବା । 

୧୨. ସମୟାନୁକ୍ରମେ ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା ଉଲ୍ଲେଖ୍ତ ଏପରି ନୀତିର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ୂବନରେ , 
ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର ବିସ୍ତାର ସଂବନ୍ଧରେ ମାଷ୍ଟର ପ୍ଲନର ପୁନଃ ବିଚାର କରିବା କ୍ଷମତା ଏହାର 
ରହିବ। 

୧୩. ବୁକ୍‌ ଉନ୍ନୟନ ଅଧୂକାରୀ, ନିମୁଲିଖୂଚ ବିଷୟ ପ୍ରତି ବିଶେଷ ଦୃଷ୍ଟି ଦେବେ - 
(କ) ସେ ହଠାତ ପରିଦର୍ଶନ କରି , ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର ନାମ ଲେଖା ବୃଦ୍ଧି ବିଷୟ ଯାଞ୍ଚ 

କରିବା ଏବଂ ଏପରି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିବେ , ଯାହାଫଳରେ ପ୍ରାଥମିକ 

ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକରେ ଅଧ୍ବକ ସଂଖ୍ୟକ ପିଇାଙ୍କର ନାମଲେଖା ଏବଂ ଉପସ୍କାପନାକୁ ନିଶ୍ଚିତ 
କରାଯାଇ ପାରିବ । 

(ଖ) ସେ, ସୁଭ୍‌ ଏବଂ ଏହାର ପରିସରର ସଫେଇ ଅବସ୍ମା ପରିବର୍ରନ କରିପାରନ୍ତି ଏବଂ 
ଅଟ୍ଟାଜିକ। ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୁବିଧାର ଉନ୍ନତି ବିଷୟରେ ଉପଦେଶ ଦେଇପାରନ୍ତି । 


(ଗ) ସେ ପିତାମାନଙ୍କ ଆଲୋଚନା ବୈଠକରେ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରିପାରନ୍ତି । 


(ଘ) ଶିକ୍ଷକମାନେ ଉପସ୍ଥିତ ଅଛନ୍ତି କି ନାହିଁ, ତାହା ଦେଖୁବା ପାଇଁ ସେ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଗୁଡିକୁ ଅଚାନକ ଭାବେ ପରିଦର୍ଶନ କରିପାରଚ୍ତି । 


(ଡ) ସମସ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଇ୍‌ ଗୁଡିକ ଉପରେ ତାଙ୍କର ସାଧାରଣ ଚତ୍ତ୍ବାବଧାନ କ୍ଷମତା ରହିବ । 


—~ —~ < 
(ଘ) ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗର ଦାୟୀତ୍ଵ ଏବଂ କାଯ୍ୟ 
Responsibility and Functions of Education Department 
୧. ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ଉପରେ ବୈଷୟୀକ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ , ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ ରହିବ । 
ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବ! , ସମୟ-ଟେବୁଇ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା, ସଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ଶୃଢ୍ଖଂଳା 
ନିୟମାବଳୀ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା, ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରିବା ପଦ୍ଧତି ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ପରୀକ୍ଷା ପରିଚାଳନା 


ଡରିବା ପ୍ରଭୃତି କ୍ଷମତା ସେମାନଙ୍କର ରହିବ ଚଥା ଏପରି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବୈଷୟୀକ ବିଷୟ ମଧ୍ଯ 
ସେମାନେ ଚତ୍ତ୍ଵାବଧାନ କରିବେ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୦୭ 


୨. ବୃକ୍‌ର ସ୍କୁଲ୍‌ ସବ୍‌- ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ନିୟମିତ ଭାବେ ସ୍କୁଇଗୁଡ଼ିକୁ ପିରଦର୍ଶନ କରିବେ 
ଏବଂ ବ୍ଲକ୍‌ ଉନ୍ନୟନ ଅଧ୍ବକାରୀ ଏବଂ ଡେପୁଟୀ ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟରଙ୍କୁ ତାଙ୍କ ପର୍ନିଦର୍ଶନରେ 
ବିସ୍ତୃତ ଟୀପ୍ପଣୀ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


୩. ଧାର୍ଯ୍ୟ ଫର୍ମରେ ବିସ୍ତୃତ ଚଥ୍ୟ ପ୍ରଦାନକରି , ସେମାନଙ୍କର କର୍ଭୃତାଧୂବନ ଅଂଚଳର 
ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଇଗୁଡିକର ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ବେତନ ବିଲ୍‌, ସୁଇ ସବ୍‌-ଇନ୍ସପେକୃରମାନେ ପ୍ରସ୍ତୁତ 
କରିବେ । 

୪. ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ନିମନ୍ତେ, ବିଭାଗ ଦାୟୀ ହେବେ । 

୫. ବିଭାଗ, ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଚଥା ପାଠ୍ୟପୁସ୍ତକ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବ । 

୬. ପ୍ରାଥମିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡିକରେ ବୃରି ପରୀକ୍ଷା ଏହି ବିଭାଗ ପରିଚାଳନା କରିବ । 


୭. ସମୟାନୁକ୍ରମେ, ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ଚାକିରୀ ସର୍ଭୀବଳୀ 
ନିୟମିତକରଣ ନିମନ୍ତେ ନିୟମାବଳୀ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା କ୍ଷମତା ଏହି ବିଭାଗର ରହିବ । 


୮. ଏହାର ଉଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଜରୀଆରେ ସମସ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ବୈଷୟୀକ 
ପରିଦର୍ଶନ, ଏହି ବିଭାଗ ପରିଚାଳନା କରିବ । 
୯. ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଚରୀତ୍ର ନିୟମାବଜୀକୁ ଏହି ବିଭାଗ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବ । 


୧୦. ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଇ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ଚାୟନ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଏହି ବିଭାଗ ଆବଶ୍ୟକ 
ନିର୍ଦେଶାବଜୀ ନିର୍ଗମ କରିବ, ଯାହାଫଳରେ ଚୟନ ପଦ୍ଧଚିରେ ସାରା ରାଜ୍ୟରେ ସମାନତା 
ରକ୍ଷା କରାଯାଇପାରିବ । 


୧୧. ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଆବଣ୍ଟନ ଏବଂ ନୂତନ ସ୍କୁଲ୍‌ ଖୋଲିବା ନୀତିନିୟମ ଏହି ବିଭାଗ 
ସ୍ପିର କରିବ । 

୧୨. କୌଣସି ଜିଲ୍ଲାରେ ଖୋଲାଯିବାକୁ ଥୂବା ନୂତନ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର ସଂଖ୍ୟା ଏବଂ ଜିଲ୍ଲାରେ 
ନିଯୁକ୍ତ ହେବାକୁ ଥୁବା ଅତିରିକ୍ତ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା, ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା ସ୍ପିର କରାଯିବ । 

୧୩. ନାମଲେଖା ଅଭିଯାନ ସଂବନ୍ଧରେ ଉପଯୁକ୍ତ ଭାଷା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ଏବଂ ତାହା 
ବିଚରଣ କରିବା ଦାୟୀତ୍ଵ ଏହି ବିଭାଗର ହେବ । 

୧୪. ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ତୁଲ୍‌ଗୁଡିକର ସ୍କୁଲ୍‌ ଆୟା ଜିମ୍ବା ମାତାଙ୍କୁ , ଏହି ବିଭାଗ ନିଯୁକ୍ତ କରିବ । 

୧୫. ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ଛାତ୍ର-ଶିକ୍ଷକ ଅନୁପାତକୁ ଏହି ବିଭାଗ ସ୍ପିର କରିବ । 

୧୬. କୌଣସି ସୂଲ୍‌ରେ କେତେ ସଂଖ୍ୟକ ଶିକ୍ଷକ ଅନୁମୋଦନୀୟ ତାହା ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା 
ଦାୟୀତ୍ବ ଏହି ବିଭାଗର ରହିବ । 

୧୭. ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଭ୍‌ରେ ନିଯୁଭ୍ତି ପାଇବାକୁ ଥୁବା ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଯୋଗ୍ୟତ୍‌ ଏବଂ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ , ଏହି ବିଭାଗ ସ୍କିର କରିବ । 

୧୮. ଏହି ବିଭାଗ, ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ବେତନ ଏବଂ ଭରା ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବ । 
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mor ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୧୯. ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଏହି ବିଭାଗ ପାଠ୍ୟ ପୁସ୍ତକ, ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ହସ୍ତ-ପୁସ୍ତକ 
ଇତ୍ୟାଦି ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବ । 


୨୦. ଯଦି ଅନ୍ୟ କିଛି ଅବଶିଷ୍ଟାଂଶ କ୍ଷମତା ପାଏ, ତାହା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ସଂବନ୍ଧରେ, 
ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ ରହିବ । 


ଓଡ଼ିଶା ସାହାଯ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 


ସାଧାରଣ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଡି ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୮୩ 
The Orissa Aided Educational Institutions 
Employees General Provident Fund Rules, 1983 


ଡା ୩.୧୨.୧୯୮୩ ରିଖ 


ଏସ୍‌.ଆର.ଓ. ସଂଖ୍ୟା ୮୮୭/୮୩ :- ଯେହେତୁ, ଓଡ଼ିଶା ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସାଧାରଣ ସଂଚିତପାଣ୍ତି ନିୟମାବଳୀ , ୧୯୮୩, ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌ , ୧୯୬୯ 
(ଓଡ଼ିଶା ଆଇନ୍‌ ୧୫/ ୧୯୬୯)ର ଦଫା ୨୭ର ଉପ-ଦଫା (୧) ଦୃ|ାର। ଆବଶ୍ୟକ 
ଅନୁଯାୟୀ , ଓଡ଼ିଶା ଗେଜେଟ୍‌ର ଅସାଧାରଣ ସଂଖ୍ୟା ୪୭୩ଚ ଚା ୨୫.୪.୧୯୮୩ ରିଖରେ, 
ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ-ସେବା ବିଭାଗର ବିଜ୍ଞପ୍ତି ସଂଖ୍ୟା ୧୧୧୦୦ ଇୟାଏସ୍‌. 
ତା ୧୭.୩.୧୯୮୩ ରିଖରେ, ଏହି ଖସଡ଼ା ଏସ.ଆର.ଓ. ସଂଖ୍ୟା ୧୮୩/୮୩ ଭାବେ 
ପ୍ରକାଶିତ ହୋଇ , ଚତ୍ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଭାବିତ ହେବା ଲୋକମାନଙ୍କ ଠାରୁ „, ଉକ୍ତ ବିଜ୍ଞପ୍ତି ପ୍ରକାଶନର 
ତିରିଶ ଦିନ ମଧ୍ୟରେ , ଉପଦେଶ ଏବଂ ଆପରି ଆହାନ କରାଯାଇଥୂ୍ଲା | 


ଏବଂ ଯେହେତୁ ଏଥୁ ନିମନ୍ତେ ଗୃହୀତ ଉପଦେଶ ଏବଂ ଆପତ୍ତି ଗୁଡିକ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ବିବେଚନା କରାଯାଉଛି । 


ସେଥ୍‌ ପାଇଁ, ବରଁମାନ , ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌ ୧୯୬୯ (ଓଡ଼ିଶ। ଆଇନ୍‌ 
୧୫/ ୧୯୬୯)ର ଦଫା ୨୭ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦତ୍ତ କ୍ଷମତାର ପରିଚାଳନା କରି , ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏଚତ୍‌ 
ଦ୍ଵାରା ନିମ୍ନଲିଷ୍ଠତ ନିୟମାବଲୀ ପ୍ରଣୟନ କରୁଛନ୍ତି , ଯଥା! - 


ଅଧ୍ଯାୟ - ୧ (Chapter - 1) 
୧. ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ନାମକରଣ ଏବଂ ପ୍ରାରମ୍ଭ 
Short title and Commencement 


( ୧) ଏହି ନିୟମାବଳୀକୁ, ଓଡ଼ିଶା ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସାଧାରଣ 
ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୮୩ ଚୋଲି କୁହାଯିବ । 


( ୨) ସେଗୁଡିକ, ରାଜ୍ୟରେ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ପ୍ରଦାନୀୟ ପ୍ରଥା ଅନୁଯାୟୀ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ 
ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗ ହେବ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୦୯ 


(୩) ସେଗୁଡିକ, ଏପରି ଚାରିଖରୁ ବଳବତ୍ତର ହେବ, ଯେପରି ରାଜ୍ୟ ସରଵାର, ଏ 
ସଂବନ୍ଧରେ ସ୍ମିର କରିବେ । 
୨. ସଂଜ୍ଞା (Definitions) 
ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ , ଯଦି ବିଷୟବସ୍ତୁ କିମ୍ବା ପ୍ରସଙ୍ଗରେ କୌଣସି ବିପରୀଚାର୍ଥ ନଥାଏ - 
(କ) “ଆଇନ” ଅର୍ଥ, ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ୍‌ ୧୯୬୯ (ଓଡ଼ିଶା ଆଇନ୍‌ ୧୫/ ୧୯୬୯); 
(ଖ) “ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ? ଅର୍ଥ, ଏଚତ୍‌ ପରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକ ସଂବନ୍ଧରେ 
ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କର ବେତନ ଏବଂ ଭରା ଆହରଣ କରିବା ଦାୟୀତ୍ୃରେ ଥୁବା 


କାର୍ଯ୍ୟାଳୟର ମୁଖ୍ୟ ଏବଂ ଏହା ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବ, 
ଯେଉଁମାନେ କି ପାଣ୍ଠିର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା, ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ନିଯୁକ୍ତି ହେବେ । 


(ଗ)(୧) ପଞ୍ଚାୟତ ସମିଚି ଅଧ୍ବନରେ ଥୁବା ସଂପୃକ୍ତ ବୁକ୍‌ ଉନ୍ନୟନ ଅଧ୍ବକାରୀ 
ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ 
ଗୁଡିକ ସଂବନ୍ଧରେ 

( ୨) ସହରାଂଚଳ ସ୍କାନୀୟ ସଂସ୍କାଗୁଡିକର ଯଥାକ୍ରମେ ସ୍କାନୀୟ ସଂସ୍କାଗୁଡିକର 
ପରିଚାଳନା ଅଧୂବନରେ ଥୁବା କାର୍ଯ୍ୟନିର୍ବୀହୀ ଉଚ୍ଟକର୍ମଚାରୀମାନେ 


ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ ଗୁଡିକ 
ସଂବନ୍ଧରେ ! (ପୌରପାଳିକା ଏବଂ 
ବିଜ୍ଞାପିଚ ଅଂଚଳ ପରଷଦ ଗୁଡିକ) 


(୩) ଅନ୍ଯାନ୍ଯ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ସଂପୃକ୍ତ ଜିଲ୍ଲାସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର 
ସ୍କୁଲ୍‌ ସଂବନ୍ଧରେ 

(୪) ମଧ୍ଯଘଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ ଏବଂ ସଂପୃକ୍ତ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର 
ବରିଶ୍ବ ମୌଳିକ ସ୍କୁଲ 
ଗୁଡିକ ସଂବନ୍ଧରେ 


(ଗ) ‘ପାଣ୍ଠିର ନିର୍ଦେଶକ” ଅର୍ଥ, ହିସାବରେ ନିୟନ୍ତ୍ରକ, ଓଡ଼ିଶା । 
(ଘ) ‘ପାରିଶ୍ରମିକ? ଅର୍ଥ ବେତନ, ଛୁଟିବେତନ କିମ୍ବା 
(¢) “ପରିବାର” ଅର୍ଥ 
( ୧) କୌଣସି ପୁରୁଷ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ସ୍ତ କିମ୍ବା ସ୍ତ୍ରୀମାନେ 


ଏବଂ ସନ୍ତାନ ସନ୍ତଚି ଏବଂ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ କୌଣସି ମୃତ ପୁଚ୍ର କ୍ଷେତ୍ରରେ, ଚାର ବିଧବା 
କିତ୍ମା ବିଧବାମାନେ ଏବଂ ସନ୍ତାନ ସନ୍ତଚି ; 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, ଯଦି ଜଣେ ଅନୁଦାନକାରୀ ପ୍ରମାଣ କରଚ୍ତି ଯେ, ଚାଙ୍କ ସ୍ତ୍ରୀ 
ବୈଚାରୀକଭାବେ ଚାଙ୍କଠାରୁ ପୃଥକ୍‌ ହୋଇଛବଚ୍ି , କିତ୍ପା ସେ ହୋଇଥ୍‌ ବା ସଂପ୍ରଦାୟର 
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୩୧୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ପ୍ରଥାନୁଗଚିକ ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ତାଙ୍କର ସ୍ତ୍ରୀ ଅଟନ୍ତି, ତ! ପରଠୁ ସେ ( ଉକ୍ତ ମହିଳା )ଙ୍କୁ ସେହି 
ସମସ୍ତ ବିଷୟରେ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ପରିବାରର ସଦସ୍ୟ ନୁହଁନ୍ତି ବୋଲି ଧରାଯିବ, ଯେଉଁଥୂ 
ପ୍ରତି ପାଣ୍ତିର ନର୍ଦେଶକଙ୍କୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ଲିଖୃତ ଭାବେ ସୂଚୀତ ନକରନ୍ତି ଯେ , ତାକୁ ସେପରି ଭାବେ 
ବିବେଚନା କରାଯିବ । 

( ୨) କୌଣସି ମହିଳା ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ଉକ୍ତ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ସ୍ଵାମୀ 
ଏବଂ ସନ୍ତାନସନ୍ତଚି ମାନେ ଏବଂ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ କୌଣସି ମୃତ ପୁତ୍ରର ବିଧବା କିମ୍ବା 
ବିଧବାମାନେ ଏବଂ ସନ୍ତାନ ସନ୍ତଚିମାନେ ; 

ଉଲେ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, ଯଦି ଜଣେ ଅନୁଦାନକାରୀ, ପାଣ୍ଠିର ନିର୍ଦ୍ଦେଶନାକୁ ଲିଖୂଚ ଭାବେ 
ସ୍ପଷ୍ଟ ରୂପେ ଚାଙ୍କ ସ୍ବାମୀଙ୍କୁ ତାଙ୍କ ପରିବାରରୁ ବର୍ହିିଭୂଚ ହୋଇଛନ୍ତି ବୋଲି ସୂଚୀତ କରନ୍ତି, 
ଚାହେଲେ ଚା ପରଠାରୁ ଉଚ୍ତବ୍ୟର୍ତି, ସେହି ସମସ୍ତ ବିଷୟରେ ଉକ୍ତ ପରିବାର ସଦସ୍ୟ ବୋଲି 
ଧରାଯିବେ ନାହିଁ, ଯଦି ଉକ୍ତ ସଦସ୍ୟ ଚାଙ୍କୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁଦ୍ତ କରିବ! ନିମନ୍ତେ ପରେ ସୂଚୀତ ନକରନ୍ତି 
ଏବଂ ଚାଙ୍କର ପୂର୍ବ ସୂଚନାକୁ ନାକଚ୍‌ ନକରନ୍ତି । 

ଟୀପ୍ପଣୀ - (୧) ସନ୍ତାନ ସନ୍ତତି ଅର୍ଥ, ବୈଧ ସନ୍ତାନ ସନ୍ତଚି । 

ଟୀପ୍ପଣୀ - ( ୨) କୌଣସି ଗୃହୀତପୁଚ୍ରକୁ ଏକ ସନ୍ତାନ ଭାବେ ବିବେଚନା କରାଯିବ । 
(ଚ) ‘ପାଣି ଅର୍ଥ, ଓଡିଶା ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସାଧାରଣ ବେଚନ 

ପାଣ୍ଠି; ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ନିୟମାବଳୀ ୧୯୭୭ର କର୍ମଚାରୀମାନେ; 

(ଛ) ଛୁଟି? ଅର୍ଥ, ଯେକୌଣସି ପ୍ରକାର ଛୁଟି ଯାହାକି ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଦ୍ଵାରା ସ୍ଵୀକୃତ, 
ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ସ୍ବୀକୃତ ପ୍ରାପ୍ତ ଛୁଟି 

(ଜ) “ପଦବୀ” ଅର୍ଥ, କୌଣସି ସାହାଯୀ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନରେ ଥବା ପଦବୀ 

(ଝ) “ସୂଚୀ” ଅର୍ଥ, ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ ସଂଯୁକ୍ତ ସୂଚୀ ; 

(୫) “ଦଫାଂ ଅର୍ଥ ଆଇନ୍‌ର ଏକ ଦଫା 

(ଟ) “ବର୍ଷ? ଅର୍ଥ, କୌଣସି ଆର୍ଥିକ ବର୍ଷ, ଯାହାକି ଅପ୍ରେଇ ପହିଲାରୁ ଆରମ୍ଭ ହୋଇ ପରବର୍ରୀ 

୩୧ ମାର୍ଟ୍ଟରେ ସମାପ୍ତ ହୁଏ | 

( ୨) ବ୍ୟବହୃତ ହୋଇଥବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶବ୍ଦାବଳୀ ଏବଂ ଉକ୍ତି , ମାତ୍ର ଏହି ନିୟମାବଳୀର 
ସଂଞ୍ଞାୟୀତ ହୋଇ ନାହିଁ, ସେଗୁଡିକର ଯଥାକ୍ରମେ ସେହି ଅର୍ଥ ରହିବ, ଯାହାକି ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷା 
ଆଇନ୍‌, ୧୯୬୯ (ଓଡିଶା ଆଇନ୍‌ ୧୫/ ୧୯୬୯)ରେ ତଥା ସଂଚିଚପାଣ୍ି ଆଇନ୍‌, ୧୯୨୫ 
(୧୯/ ୧୯୨୫)ରେ ସେଗୁଡିକୁ ନ୍ୟସ୍ତ କରାଯାଇଛି । 


ଅଧ୍ଯାୟ - ୨ (Chapter -.I1) 
ପାଣ୍ଡିର ଗଠନ Constitution of the Fund 


( ୧) ଏହି ପାଣ୍ଠି, ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଶାସିତ ହେବ ଏବଂ ଟଙ୍କା ଆକାରରେ 
ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ କରାଯିବ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୧୧ 


( ୨) ପାଣ୍ଠିର ହିସାବପତ୍ର ତତ୍ତ୍ବାବଧାନ କରିବା ଚଥା ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣା ନିମନ୍ତେ, ପାଣ୍ଠିର 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ଦାୟୀ ରହିବେ ଏବଂ ପାଣ୍ତିର ସମୀକରଣ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ । 


(୩) ପାଣ୍ଠି ସଂବନ୍ଧୀୟ ଅନୁଦାନ ଏବଂ ଆଦାୟକୁ ଶୀର୍ଷ - ‘୮୦୫-ରାଜ୍ୟ ସଂଚିତ 
ପାଣ୍ଠି-ଘ-ଅନ୍ୟ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବିବିଧା 
ସଂଚିତ ପାଣ୍ତି ଜମା କରାଯିବ, ଏବଂ ପାଣ୍ଡି ସଂବନ୍ଧରେ ଦାବୀ-ହୀନ ରାଶିକୁ , 
ଶୀର୍ଷ- ୮୪୩-ସାମାକିକ ଜମା-ଅନ୍ୟ ସଂଚିଚ ପାଣ୍ଠି ଦାବୀ ପୂରଣ ଜମା”ରେ ଜମା କରାଯିବ, 
ଯାହାର ଦେୟରାଶି ଦେୟ ଚାରିଖରୁ ଛଅମାସ ମଧ୍ଯରେ , ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ନିଆଯାଏ 
ନାହିଁ, ତାକୁ ଭପରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଉପଯୁକ୍ତ ଶୀର୍ଷ ଅଧୂନରେ “ଦାବୀହିନ ରାଶି' ଭାବେ ଜମା 
କରାଯିବ । 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, ଛଟେଇ ହୋଇଥବା କର୍ମଚାରୀଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦୂଇବର୍ଷ ଅତିବାହିଚ 
ନ ହେବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏପରି ରାଶିକୁ ଦାବୀହିନ ରାଶି ଭାବେ ଜମା କରାଯିବ ନାହିଁ 


୪. ସମସ୍ତ ଅସ୍କାୟୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସହିତ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣରେ ଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ, ଏକବର୍ଷ 
ଲଗାତାର ସେବା ପରେ ଏବଂ ସମସ୍ତ ସ୍କାୟୀ କର୍ମଚାରୀମାନେ ପାଣ୍ଡିକୁ ଅନୁଦାନ କରିବେ ଏବଂ 
ପାଣ୍ଡିରେ ଯୋଗଦାନ କରିବାପରେ , କିମ୍ବା କରିବା ପରେ , ଅନୁଦାନୀୟ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି ଢିନ୍ବା 
ଅଳ୍ଛ୍ୟ କୌଣସି ପାଣ୍ଠି ଅନୁଦାନ କରିବାରୁ ରହିତ ହେବେ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ୧- କୌଣସି ଅସ୍କାୟୀ କର୍ମଚାରୀ, ଯେ କି କୌଣସ ମାସ ମଧ୍ଯରେ ଏକ 
ବର୍ଷ ଇଗାଚାର ସେବା ସମାପ୍ତ କରିଥାଆତ୍ତିୟ ସେ ପରବର୍୍ତୀମାସରେ ତାଙ୍କ ପାରିଶ୍ରମିକରୁ 
ପାଣ୍ଠିକୁ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ କରିବେ , ଉଦାହରଣ ସ୍ବରୂପ, ମେ ମାସର କୌଣସି ଦନି ଏକ ବର୍ଷ 
ସମାପ୍ତ କରିଥ୍‌ବା କୌଣସି ଅସ୍କାୟୀ କର୍ମଚାରୀ , ତାଙ୍କୁ ଜୁନମାସ ପାରିଶ୍ରମିକରୁ ଅନୁଦାନ 
କରିବେ, ଯାହାକି ଜୁଲାଇରେ କିମ୍ବା କୁନ୍୍‌ମାସ ଶେଷରେ ଦେୟ ଅଟେ । 

ଟୀପ୍ପଣୀ - ୨ - ଅସ୍କାୟୀ କର୍ମଚାରୀମାନେ ଯେଉଁମାନେ ସ୍ୟୀ ଖାଇିଥ୍‌ ବା ସ୍ଲାନ 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇଛନ୍ତି ଏବଂ ସେହି ପରି ଏକ ବର୍ଷରୁ ଉର୍ଵ ରହିବାର ସମ୍ଭାବନା ଅଛି, 
ଏକ ବର୍ଷ ସେବା ସମାପ୍ତ ହେବା ପୂର୍ବରୁ, ଯେ କୌଣସି ସମୟରେ ପାଣ୍ଠିକୁ ଅନୁଦାନ 
କରିପାରିବେ । 

୫.( ୧) ଅନୁଦାନକାରୀ, ପାଣିରେ ଯୋଗଦାନ କରିବା, ସମୟରେ ପାଣ୍ଡିରେ ଚା 
ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଜମା ରାଶିକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବା ଅଧୂବକାର ଜଣେ କିମ୍ବା ଅଧ୍ବକ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ 
ଏକ ମନୋନୟନ ପତ୍ର, ପାଣ୍ଠିର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କୁ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ କରିବେ, ଏବଂ ଚାହା ଉକ୍ତ 
ରାଶି ଦେୟ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ଯଦି ତାଙ୍କ ମୃତ୍ଯୁ ଘଟେ କିମ୍ବା ଦେୟ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇ ନଥାଏ; 

ଭଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, କୌଣସି ଅନୁଦାନକାରୀ , ଯାହାଙ୍କର ମନୋନୟନ ପତ୍ର ଦାଖଲ 
କରିବା ସମୟରେ ଏକ ପରିବାର ଥାଏ, ଏପରି ମନୋନୟନ କେବଳ ତାଙ୍କ ପରିବାରର 
ସଦସ୍ୟ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ କରିବେ; 


ଆହୁରି ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅନ୍ୟ କୌଣସି ସଂଚିତ ପାଣ୍ତିରେ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥୂବା ଅନୁଦାନ , ଯେଉଁଥ୍‌ ପ୍ରତି ସେ ଏହି ପାଣ୍ତିରେ ଯୋଗଦାନ କରିବା ପୂର୍ବରୁ 
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୩୧୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଅନୁଦାନକାରୀ ଥୁଲେ, ଚାହେଲେ ପାଣ୍ଡିରେ ତା ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଜମାଥୁବା ରାଶିକୁ ଏହି ନିୟମ 
ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ମନୋନୟନ ଭାବେ ଧରାଯିବ, ଯେପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସେ ଏହି ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ଏକ 
ସଦ୍ୟ ମନୋନୟ ନକରିଛନ୍ତି । 


( ୨) ଯଦି ଅନୁଦାନକାର]ୀ , ଉପ-ନିୟମ ( ୧)ଅନୁଯାୟୀ ଜଣକରୁ ଅଧ୍ବକ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ 
ମନୋନୀତ କରିଥାଆନ୍ତିୟ ତାହେଲେ ସେ ଏପରି ମନୋନୟନରେ ପ୍ରଚତ୍ୟେକ୍‌ ମନୋନୀଚ 
ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ କେତେ ରାଶି କିମ୍ବା ଅଂଶ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ, ଚାହା ଉଲ୍ଲେଖ କରିବେ, ଯେପରି 
ଚାହା ଯେକୌଣସି ସମୟରେ ଚାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଜମା ଥୁବା ସମୁଦାୟ ରାଶିକୁ ଆବୃତ କରିବ । 


(୩) ଏପରି ମନୋନୟନ ଏପରି ଫର୍ମରେ କରାଯିବ ଯେପରି ତାହା ପ୍ରଥମ ସୂଚୀରେ 
ଦର୍ଶୀଯାଇଛି ଢ୍ବିମ୍ା ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଛି, ଯାହାକି ପରିସ୍ଥିତି ଅନୁଯାୟୀ ଉପଯୁକ୍ତ ହେବ । 


(୪) କୌଣସି ଅନୁଦାନକାରୀ, ଯେ କୌଣସି ସମୟରେ ଲିଝଖଝୁତ ଭାବେ ଏକ ସୂଚନା, 
ଉକ୍ତ ପାଣ୍ଠିର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କୁ ପ୍ରେରଣ କରି କୌଣସି ସମୟରେ ଚାଙ୍କ ମନୋନୟନକୁ ନାକଚ୍‌ 
କରିପାରନ୍ତି । ଏପରି ନିୟମର ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ ସହିତ ସମନ୍ଵୟ ରକ୍ଷା କରି ଏକ ସଦ୍ୟ ମନୋନୟନ 
ପ୍ରେରଣ କରିବେ । 


(୫) କୌଣସି ଅନୁଦାନକାରୀ ଏକ ମନୋନୟନ ପତ୍ରରେ ବ୍ୟବସ୍କା କରିପାରନ୍ତି - 


(କ) କୌଣସି ଧାର୍ଯ୍ୟ ମନୋନୀତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ସଂବନ୍ଧରେ, ଯେ, ଯଦି ସେ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ 
ମୃତ୍ଯୟୁପୂର୍ବରୁ ମୃତ୍ୟୁବରଣ କରନ୍ତି, ତା ହେଲେ ଯେଉଁ ଅଧୂକାର ସେ ଉକ୍ତ ମନୋନୀତ 
ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ କରିଥୁଲେ, ତାହା ଏପରି ଅନ୍ୟ ବ୍ୟର୍ତି କିମ୍ବା ବ୍ୟଭ୍ତିମାନଙ୍କ 
ନିକଟକୁ ଯିବ, ଯେପରି ମନୋନୟନ ପତ୍ରରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇଥ୍‌ ବ, ଉଲେ୍ଲେଖଥାଉ 
ଯେ, ଏହି ଅନ୍ୟ ବ୍ୟଣ୍ତି ଜିତ୍ବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଯଦି ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପରିବାର 
ସଦସ୍ୟ ଥାଆନ୍ତି, ସେମାନେ ଏହି ଅନ୍ୟ ସଦସ୍ୟ କିମ୍ବା ସଦସ୍ୟମାନେ ହୋଇପାରନ୍ତି 
ଯେଉଁ ସ୍ଲୁଳରେ ଅନୁଦାନକାରୀ, ଏପରି ଅଧୂକାର , ଏହି ଧାରା ଅନୁଯାୟୀ ଜଣକରୁ 
ଅଧକ ବ୍ୟାନ୍ତିଙକୁ ନ୍ୟସ୍ତ କରିଥାଆନ୍ତି, ତାହେଲେ ସେ ଏପରି ପ୍ରତ୍ୟେକ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ କେତେ 
ରାଶି କିମ୍ବା ଅଂଶ ଦେୟ ଅଟେ ଚାହା ଏପରିଭାବେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ , ଯାହାକି ମନୋନୀତ 
ବ୍ୟଗ୍ତି ଦେୟ ସମୁଦାୟ ରାଶିକୁ ଆବୃତ କରିବ; 

(ଖ) ଯେ, ଏହି ମନୋନୟନ, ସେଥୁରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଆବଶ୍ୟକତା ଘଟିବାରେ ଅବୈଧ ହେବ; 
ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ , ଯଦି ମନୋନୟନ ପତ୍ର ପ୍ରସ୍ତୁଚି କରିବା ସମୟରେ , ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କର 


କୌଣସି ପରିବାର ନଥାଏ, ତାହେଲେ ସେ ମନୋନୟନ ପତ୍ରରେ ବ୍ୟବସ୍କାକରିବେ ଯେ, 
ଏହା ଅବୈଧ ହେବ ଯଦି ସେ ପରେ କୌଣସି ପରିବାର ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତି ; 


ଆହୁରି ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, ମନୋନୟନ ପତ୍ର ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ସମୟରେ , ଯଦି 
ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କର ପରିବାରରେ ଜଣେ ମାତ୍ର ସଦସ୍ୟ ଥ!ଆନ୍ତି, ତାହେଲେ ସେ ମନୋନୟନ 
ପତ୍ରରେ ବ୍ଯବସ୍ମା କରିବେ ଯେ, ମନୋନୀତ ବ୍ୟା୍ତିଙ୍କ ଉପରେ ପ୍ରଦତ୍ତ ଅଧଵକାର ଅବୈଧ 
ହେବ, ଯଦି ସେ ପରେ ପରିବାରର ଅନ୍ୟ ସଦସ୍ୟ କିମ୍ବା ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତି 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୧୩ 


(୬) ମନୋନୀତ ବ୍ୟର୍ତିର ଠିକ ମୃତ୍ୟୁ ପରେ ପରେ ଯାହାଙ୍କ ସଂବନ୍ଧରେ ଉପ-ନିୟମ 
( ୫)ର ଧାରା (କ) ଅନୁଯାୟୀ ମନୋନୟନ ପତ୍ରରେ କୌଣସି ବିଶେଷ ବ୍ୟବସ୍ମ। କରାଯାଇ 
ନାହିଁ, କିମ୍ବା କୌଣସି ଘଟଣା ଘଟିବା ପରେ, ଯାହା କାରଣ ଯୋଗୁ ଉପ-ନିୟମ (୫) ର 
ଧାରା (ଖ) ଢିତ୍ବା ଚାର ବ୍ୟବସ୍ମ। ଅନୁଯାୟୀ, ମନୋନୟନ ଅବୈଧ ହୁଏ, ତାହେଲେ 
ଅନୁଦାନାକାରୀ , ପାଣ୍ଠିର ନିର୍ଦେଶକଙ୍କ ଏକ ବ୍ୟବସ୍ପା କରାଯାଇ ନାହିଁ, କିମ୍ା କୌଣସି ଘଟଣା 
ଘଟିବା ପରେ , ଯେଉଁ ଜାରଣ ଯୋଗୁ ଉପ-ନିୟମ ( ୫) ର ଧାରା (ଖ) କିମ୍ବା ତାର ବ୍ୟବସ୍ା 
ଅନୁଯାୟୀ, ମନୋନୟନ ଅବୈଧ ହୁଏ, ଚାହେଲେ ଅନୁଦାନାକାର]ୀ, ପାଣ୍ଠିର ନିର୍ଦେଶକଙ୍କ 
ଏକ ଲିଖୁତ ସୂଚନା ପ୍ରେରଣ କରି, ମନୋନୟନ ପତ୍ର ନାକଚ୍‌ କରିବା ସହିଚ , ଏହି ନିୟମର 
ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ସଦ୍ୟ ମନୋନୟନ ପତ୍ର ପ୍ରେରଣ କରିବେ । 


(୭ ) ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥୁୂବା ପ୍ରତ୍ୟେକ ମନୋନୟନ ପତ୍ର ଏବଂ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥବବା ପ୍ରତ୍ୟେକ ନାକଟ୍‌ ସୂଚନା ଯେଉଁ ପରିମାଣରେ ବୈଧ ଅଟେ, ତାହା 
ସେହି ଚାରିଖରୁ ପ୍ରଭାବିତ ହେବ, ଯେବେ ଏହା ପାଣ୍ଠିରୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଗୃହୀତ ହେବ ! 


ଅଧ୍ଯାୟ - ୩ (Chapter III) 


ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ହିସାବ (Subscriber's Account) 


୬. ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ନାମରେ, ପାଣ୍ଠିରେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏକ ହିସାବ 
ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯିବ ଯାହାକି ନିୟମ ୧୦ର ଉପନିୟମ ( ୯)ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟାନୁଯାୟୀ ଚାର ଅନୁଦାନ 
ରିଶିର ପରିମାଣ ସହିତ ଗଣନା କରାଯାଉଥ୍‌ ବା ରାଶି ଚଥା। ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କୁ 
ଯୋଗାଇବ କିମ୍ବା ଦେବା ନିମନ୍ତେ ପାଣ୍ଠିରୁ ପ୍ରଚ୍ଯାହର କରାଯାଇଥ୍‌ ବା କିମ୍ବା ବାହାର 
କରାଯାଇଥୁବା ଅଗ୍ରୀମକୁ ଦର୍ଶାଇବ । 


ଅଦ୍ଯାୟ - ୪ (Chapter IV) 


ଅନୁଦାନର ସତ୍ତୀବଳୀ ଏବଂ ହାର 
Conditions and Rates of Subscription 


୭. ( ୧) କେବେଳ ନିଲମ୍ବନରେ ଥୁବା ସମୟ ଏବଂ ଚାକୀରୀ ସେବାରୁ ଅବସର ଗ୍ରହଣ 
ତାରିଖର ପୂର୍ବରୁ ଶେଷ ଚାରିମାସ ମଧ୍ଯରେ, ଏହା ବ୍ୟତୀତ , କୌଣସି ଅନୁଦାନକାରୀ, ପାଣ୍ଠିକୁ 
ମାସିକିଆଭାବେ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ କରିବେ ; 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, କୌଣସି ଅନୁଦାନକାରୀ, ନିଜ ମଚାନୁଯାୟୀ ଛୁଟି ସମୟରେ 
ଅନୁଦାନ କରି ନପାରନ୍ତି, ଯାହାକି କୌଣସି ଛୁଟି ବେଚନ ବହନକରେ ନାହିଁ କିମ୍ବା ଛୁଟି ବେତନ 
ସହ ସମାନ କିମ୍ବା ଅଧାବେତନରୁ କମ୍‌ କିମ୍ବା ଅଧା ହାରାହାରି ବେତନ ଅଟେ । 


ଆହୁରି ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ, ନିଲମ୍ବରେ ଅଚିବାହିତ କେତେ ସମୟ ପରେ, ଅବସର 
ଗ୍ରହଣ ସମୟରେ କୌଣସି ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ , ଉକ୍ତ ସମୟ ନିମଚ୍ତେ ଅନୁମୋଦନୀୟ ବକେୟା 
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୩୧୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁ ଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଅନୁଦାନର ସବୋଜ ରାଶିକୁ ( ଅଚିକୁମଣ ନକରୁଥିବା) କୌଣସି ରାଶିକୁ ଏକାଥରେ କିମ୍ବା 
କିସ୍ତି ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମୋଦନ କରାଯିବ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ - କୌଣସି ଅବକାଶ , ଯେରଉଁସୁଳରେ ଛୁଟି ସହ ସଂଯୋଜିତ ହୋଇଥାଏ, 
ଏହି ନିୟମ ଅନୁୟାୟୀ ଅନୁଦାନକୁ ବ୍ୟାହତ କରିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ, ଛୁଟି ଭାବେ ବିବେଚନା 
କରାଯିବ । 


( ୨) ଅନୁଦାନକାରୀ ଛୁଟି ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ଅନୁଦାନ କରିବେ ନାହିଁ ବୋଲି ନିଜର ମତ, 
ଯାହାକି ଛୁଟିରେ ଯିବା ପୂର୍ବରୁ ନିଜ ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟକୁ ସୂଚୀତ କରିବେ , ଯାହାକି ଉପ-ନିୟମ 
(୧) ର ପ୍ରଥମ ପ୍ରଚିବନ୍ଧରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଛି । ସ୍ମୟାନୁଯାୟୀ ସୂଚୀଚକରିବାରେ 
ଅକୃତକାର୍ଯ୍ୟତାକୁ, ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ସମ୍ମଚି ବୋଲି ଧରାଯିବ । ଏହି ଉପନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ, 
ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ଏପରି ମତାମତ ଚୃଡାନ୍ତ ହେବ । 


(୩) କୌଣସି ଅନୁଦାନକାରୀ ଯେକି ନିୟମ ୧୫ ଅନୁଯାୟୀ ପାଣ୍ଠିରେ ତା ସପକ୍ଷ୍ୟରେ 
ଜମାଥବା ରାଶିକୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାରରେ ତାହେଲେ ଏପରି ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବା ପରେ, ପାଣ୍ଠିକୁ ଅନୁଦାନ 
କରିବ, ନାହିଁ ଯେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସେ କରଁବ୍ୟରୁ ପ୍ରତ୍ୟାବ୍ଭନ ନକରନ୍ତି । 


୮. (୧) ଅନୁଦାନରାଶି , ନିମୁଲିଖୂଚ ସର୍ଭାବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବନରେ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯିବ - 


(କ) ଏହାକୁ ସମୁଦାୟ ଟଙ୍କାରେ ବ୍ୟକ୍ତ କରାଯିବ ; 


(ଖ) ଏହା ଯେ କୌଣସି ରାଶି ହୋଇପାରେ, ଯାହାକି ଚତୁର୍ଥ ଶ୍ରେଣୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ତାରା ପାରିଶ୍ରମିକର ୭%ରୁ କମ୍‌ ହୋଇନଥୂବ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
୧୦% ରୁ କମ ହୋଇନଥୂବା | ଅନୁଦାନର ସବୋଜ ସୀମା , କୌଣସି ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ 
ସମୁଦାୟ ଅନୁଦାନକୁ ଅତିକ୍ରମ କରିବ ନାହିଁ । 


(ଗ) ଯେତେବେଳେ କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ, ସର୍ବନିମୁ ହାରରେ ଅନୁଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ମତପ୍ରକାଶ କରନ୍ତି, ସେପରିସୁଳେ ଏକ ଟଙ୍କାର ଭଗ୍ନାଂଶକୁ ପରବର୍ର୍ରୀ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଟଙ୍କାରେ 
ପରିଣତ କରାଯିବ, ପଚାଶ ପଇସାକୁ ପରବର୍ୀ ଟଙ୍କା ଭାବେ ଗଣାଯିବ । 


( ୨) ଉପନୀୟମ ( ୧) ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ , କୌଣସି ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ପାରିଶ୍ରମିକ ହେବ - 


(କ) କୌଣସି ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ଯେକି ପୂର୍ବବର୍ଷ ୩୧ ମାର୍ଚ୍ଚରେ ଚାକିରୀ କିମ୍ବା 
ସେବାରେ ଥୂଲେ, ସେପରିସୁଳେ ସେହି ତାରିଖରେ ଯେଉଁ ପାରିଶ୍ରମିକ ପ୍ରତି ସେ 
ହକ୍ଦାର୍‌ ଥଲେ, ଯଦି ନିମୁପ୍ରକାର ବ୍ୟବସ୍ମାୟୀତ କରାଯାଏ - 


( ୧) ଯଦି ଅନୁଦୀନକାରୀ ସେହି ତାରିଖରେ ଛୁଟିରେ ଥାଆନ୍ତି ଏବଂ ଏପରି ଛୁଟି ସମୟ 
ମଧ୍ଯରେ କିମ୍ବା ନିଲମ୍ବନରେ ଥୂବା ସମୟରେ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ ନକରିବାକୁ ମଚ ପ୍ରଦାନ 
କରିଥାଆନ୍ତି, ସେପରିସ୍ପଳେ ତାଙ୍କର ପାରିଶ୍ରମିକ ସେହି ପାରିଶ୍ରମିକ ହେବ, ଯେଉଁଥୂପ୍ରତି ସେ 
ଛୁଟିରୁ ପ୍ରତ୍ୟାବର୍ରଭନ କରିବାର ପ୍ରଥମ ଦିନ ହଜ୍‌ଦାର୍‌ ହୁଅନ୍ତି । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୧୫ 


( ୨) ଯଦି ଅନୁଦାନକାରୀ ସେହିତାରିଖରେ ଭାରତ ବାହାରକୁ ପ୍ରେରଣରେ ଯାଇଥାଆନ୍ତି 
ଜିମ୍ବା ସେହି ତାରିଖରେ ଛୁଟିରେ ଥାଆନ୍ତି ଏବଂ ସେହିପରି ଛୁଟିରେ ରୁହନ୍ତି ଏବଂ ଏପରି ହୁଟି 
ସମୟରେ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ମତ ପ୍ରକାଶ କରିଥାଆନ୍ତି, ତାହେଲେ ତାଙ୍କର ପାରିଶ୍ରମିକ 
ଯେଉଁଥ୍‌ ପ୍ରତି ସେ ହକ୍ଦାର ହୋଇଥାଆନ୍ତେ ଯଦି ସେ ଭାରତ ଭିତରେ କରଁବ୍ୟରେ ଥାଆନ୍ତି । 


(ଖ) କୌଣସି ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ଯେଜି ପୂର୍ବ ବର୍ଷ ୩୧ ମାର୍ଟଟରେ ଚାକିରୀ କିତ୍ବା 
ସେବାରେ ନଥୂଲେ , ସେପରି ସୁଳେ ଯେଉଁ ପାରିଶ୍ରମିକ ନିମନ୍ତେ ସେ ହଜ୍‌ଦାର୍‌ ହେବେ, 
ତାହା ତାଙ୍କର ପାଣ୍ଡିରେ ଯୋଗଦାନ ତାରିଖରୁହିଁ ଧରାଯିବ । 


(୩) ଅନୁଦାନକାର]ୀ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ତାଙ୍କ ମାସିକିଆ ଅନୁଦନା ରାଶି ଧାର୍ଯ୍ୟର ସୂଚନା, 
ନିମ୍ନ ପଦ୍ଧତି ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦାନ କରିବେ ! 


(କ) ଯଦି ସେ ପୂର୍ବବର୍ଷ ୩୧ ମାର୍ଚଟରେ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଆଆଚନ୍ତି, ସେହି ମାସ ବେତନ ବିଲ୍ରୁ ଏ 
ସଂବନ୍ଧରେ ସେ ଯେଉଁ ହ୍ରାସ କରଣ କରନ୍ତି । 


(ଖ) ଯଦି ସେ ପୂର୍ବବର୍ଷ ୩୧ ମାର୍ଚ୍ଚରେ ଛୁଟିରେ ଥାଆନ୍ତି ଏବଂ ଏପରି ଛୁଟି ମଧ୍ଯରେ କିମ୍ବା 
ସେହି ସମୟରେ ନିଲମ୍ବନ ଅବସ୍ଥାରେ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ ନକରିବାକୁ ମତ ପ୍ରଦାନ 
କରିଥାଆନ୍ତି, ସେପରିସ୍ମଳେ କାର୍ଯ୍ୟକୁ ପ୍ରତ୍ୟାବରଁନ କରିବା ପରେ , ତାଙ୍କର ପ୍ରଥମ 
ବେତନ ବିଲ୍ରୁ ସେ ଯେଉଁ ହ୍ରାସକରଣ କରନ୍ତି । 


(ଗ) ଯଦି ସେ କୌଣସି ବର୍ଷମଧ୍ଯରେ ପ୍ରଥମେ ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବାରେ ପ୍ରବେଶ କରନ୍ତି, 
ସେପରି ସ୍କଳେ ଯେଉଁ ସମୟରେ ସେ ପାଣ୍ଡିରେ ଯୋଗଦାନ କରନ୍ତି, ସେହି ମାସର 
ବେତନ ବିଲରୁ ଏସଂବନ୍ଧରେ ସେ ଯେଉଁ ହ୍ରାସକରଣ କରନ୍ତି । 


(ଘ) ଯଦି ସେ ପୂର୍ବବର୍ଷ ୩୧ ମାର୍୍ଟରେ ଛୁଟିରେ ଥାଆନ୍ତି ଏବଂ ସେହିପରି ଛୁଟିରେ ଗୁହନ୍ତି 
ଏବଂ ଏପରି ଛୁଟିରେ ଥବା ଅବସ୍କାରେ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ କରିବାକୁ ମତ ପ୍ରଦାନ କରନ୍ତି , 
ସେପରିସ୍କଳେ ସେହି ମାସର ବେତନ ବିଲରୁ ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ସେ ଯେଉଁ ହ୍ରାସକରଣ 
କରନ୍ତି । 

(୪) ଏପରି ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇଥୁବା ଅନୁଦାନ ରାଶିକୁ ବର୍ଷକ ମଧ୍ଯରେ ଥରେ ହ୍ରାସ 
କରାଯାଇପାରେ କିନ୍ବା ଉକ୍ତ ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ଦୁଇଥର ବୃଦ୍ଧି କରାଯାଇପାରେ ; 


ଉଲେଲେଖଥାଉ ଯେ , ଅନୁଦାନରାଶିକୁ ଏପରି ଭାବେ ହରାସକରଣ କରାଯିବ ନାହିଁ, ଯାହାକି 
ଉପ-ନିୟମ ( ୧)ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ବନିମ୍ପ ରାଶି ଅପେକ୍ଷା କମ ହେବ; 


ଆହୁରି ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, ଯଦି ଜଣେ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ କର୍ମଚାରୀ ଗୋଟିଏ 
ମାସର କିଛିଦିନ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଥାଆନ୍ତି ଏବଂ ଉକ୍ତ ମାସର ଅନ୍ୟଦିନ ଗୁଡିକରେ ଛୁଟିରେ ଥାଆତ୍ତି , 
ଏବଂ ଯଦି ସେ ଛୁଟି ସମୟମଧ୍ଯରେ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ ନକରିବା ନିମନ୍ତେ ମତ ପ୍ରଦାନ 
କରିଥାଆନ୍ତି, ସେପରି ସ୍କଳେ ସମୁଦାୟ ଟଙ୍କାରେ ଦେୟ ଅନୁଦାନ ରାଶି, ଉଚ୍ତମାସରେ 


କାର୍ଯ୍ୟରେ ଅତିବାହିତ ଦିନ ସଂଖ୍ୟାରେ ଆନୁପାଚିକ ହେବ । 
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୩୧୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଅଦଧଣ୍ଯାୟ - ୫ (Chapter V) 


ଅନୁଦାନର ଆଦାୟ 
Realisation of Subscription 


୯. ( ୧) ଅନୂଦାନକାରୀର ପାରିଶ୍ରମିକରୁ, ଅନୁଦାନ ଏବଂ ଅଗ୍ରୀମ ରାଶିକୁ ଆଦାୟ 
କରାଯିବ । 


( ୨) ଯେତେବେଳେ ଏପରି ପାରିଶ୍ରମିକ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଭୁସରୁ ଆହରଣ କରାଯାଏ, 
ସେପରିସ୍କୁଳେ ଅନୂୁଦାନକାରୀ ଚାଙ୍କର ମାସିକିଆ ଦେୟ, ପାଣ୍ତିର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କୁ ପ୍ରେରଣ 
କରିବେ । 


(୩) ଯଦି ଜଣେ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ କର୍ମଚାରୀ , ପାଣ୍ଡିରେ ଯୋଗଦାନ କରିବା 
ତାରିଖରୁ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ କରିବାରେ ଅକୃତକାର୍ଯ୍ୟ ହୁଅନ୍ତି କିମ୍ପା କୌଣସି ବର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ 
କୌଣସି ମାସ କିତ୍ବା ମାସ ଗୁଡିକରେ ଏପରି ରାଶି ପ୍ରଦାନରେ ଖୁଲାପ କରନ୍ତି, ଯେପରି 
ନିୟମ ୭ରେ ବ୍ୟବସ୍କାୟୀତ ହୋଇଛି, ସେପରିସ୍କଳେ ବକେୟା ଅନୁଦାନ ଯୋଗୁ ପାଣ୍ଠି ପ୍ରତି 
ପ୍ରାପ୍ୟ ସମୁଦାୟ ରାଶିକୁ , ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ ଚୂରନ୍ତ ପାଣ୍ଠିକୁ ପ୍ରଦାନ କରିବେ ଏବଂ ଏଥୂରେ 
ଖୁଲାପରେ , ନିୟମ ୧୧ ଅନୁଯାୟୀ, ତାଙ୍କ ପାରିଶ୍ରମିକ ଉକ୍ତ ରାଶି ଆଦାୟ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ ଆଦେଶ ଦେବେ; 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ , ସେହି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ ଯାହାଙ୍କର ପାଣ୍ଡିରେ ଜମାରାଶି କୌଣସି 
ସୁଧ ବହନ କରି ନାହିଁ ଚାଙ୍କୁ କୌଣସି ସୁଧ ପ୍ରଦାନ ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ କରାଯିବ ନାହିଁ; 


ଆହୁରି ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ , ନିୟମ ୧୦ର ଉପନିୟମ (୩) ସହ ସାମଞ୍ଜସ୍ୟ ରକ୍ଷାକରି 
ପ୍ରେରଣ କରାଯାଇଥୁୂବା ରାଶି କ୍ଷେତ୍ରରେ , ଜମା ରାଶିକୁ ମାସର ପ୍ରଥମ ଦିନ ଭାବେ ଧରାଯିବ, 
ଯଦି ଏହା ଉକ୍ତମାସର ପଞ୍ଚମ ଦିନ ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଗୃହୀତ ହୋଇଥାଏ । 


(୪) କୌଣସି ସ୍କୁଲ୍‌ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ କୌଣସି କଲେଜ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ପ୍ରିନ୍ଧପାଲ, ମାସର ୨୫ ତାରିଖ ସୁଦ୍ଧା ଆହରଣକାରୀ ଉଚଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ବିଲ୍‌ ଦାଖଲ କରିବେ, 
ଯେଉଁଥ୍‌ ପ୍ରତି ବେତନ ବିଲ୍‌ ସଂପୃକ୍ତ ଏବଂ ଯେଉଁଥୁରେ ହ୍ରାସକରଣ ବିଷୟ ଏକ ପୃଥକ 
ବିବରଣୀରେ ଚିନି କିଚ। ନକଲରେ ଦର୍ଶୀଯାଇଥ୍‌ ବ । ଆହରଣକାରୀ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ, 
ଯା।ଞ୍ଞପରେ , ଏପରି ବିବରଣୀର ଏକ ନକଲ ନିଜ ପାଖରେ ରଖଷ୍ପବେ, ଦ୍ବିତୀୟ ନକଲକୁ 
ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ କିମ୍ବା ପ୍ରିନ୍ଧପାଲଙ୍କୁ , ତାଙ୍କର ପ୍ରାପ୍ତି ସ୍ଵୀକାର ଏବଂ ଅନୁମୋଦନ ପ୍ରତୀକ ସ୍ଵରୂପ 
ମୋହର ପ୍ରଦାନ କରି ଫେରସ୍ତ ଦେବେ ଏବଂ ଦ୍ବିତୀୟ ନକଲକୁ , ପାଣ୍ଠିର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କୁ ପ୍ରେରଣ 
କରିବେ । 

(୫) ବେଚନ ବିଲ୍ରୁ ହାସକରଣ କରାଯାଉଥୁ୍‌ବା ପାଣ୍ଠି ରାଶିକୁ, ଚାଲାନରେ ଶୀର୍ଷ 
ହିସାବ ସଂଖ୍ୟା *୮୦୫-ରାଜ୍ୟ ସଂଚିତ ପାଣ୍ି - ଘ - ଅନ୍ୟ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି - ଅନ୍ୟ ବିବଧା 
ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି - ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି ସରକାରୀ ତହବିଲ୍‌ରେ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୧୭ 


ଜମା କରାଯିବ । ଉତ୍ତ ଚାଲାନ୍‌ର ଏକ ନକଇ ସହିତ ସୂଚୀର ତୃତୀୟ ନକଲ, ଯାହାକି 
କୌଣସି ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ସ୍କୁଲ୍‌ ବିମ୍ଚା କଲେଜର ପାଣ୍ଠି ପ୍ରତି ହ୍ରାସକରଣ କରାଯାଇଥୁବା ରାଶି ଦର୍ଶୀଉଥୂବ, 
ତାହା ପାଣ୍ଠିରେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କୁ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ । 


ଅଧ୍ଯାୟ ୬ (Chapter VI) 


ସୁଧ (Interest) 


୧୦. (୧) ଉପନିୟମ (୫)ର ବ୍ୟବସ୍ଲୁ।ବଜୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍‌ନରେ, ହିସାବ 
ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ , ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଜମାପ୍ରଚି ସୁଧ ଏପରି ହାରରେ ପ୍ରଦାନ କରିବେ, 
ଯେପରି ସାଧାରଣ ସଂଚିଚ ପାଣ୍ଡିର ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ପ୍ରତି ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ 
ଅନୁମୋଦନୀୟ ଅଟେ - ଅର୍ଥୀଚ ଯେଉଁମାନେ ଓଡିଶା ସରକାରଙ୍କ ଅଧ୍ବନରେ ରାଜ୍ୟ ସେବାରେ 
ଥାଆନ୍ତି । 

( ୨) କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ପ୍ରତି ସୁଧ, ନିମୁଲିଖୂତ ପଦ୍ଧତିରେ, ପ୍ରତେକ୍‌ 
ବର୍ଷ ଶେଷ ଦିନ ଜମା କରାଯିବ - 

( ୧) ପୂର୍ବ ବର୍ଷର ଶେଷ ଦିନ, କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କର ଜମା ରାଶି ଉପରେ, 
ଚଳିତ ବର୍ଝ ଏୂଚ୍ୟାହାର କଵରାଯାଇଥୁ୍‌ବା କୌଣସି ରାଶିକୁ ହ୍ରାସ କରି - ୧୨ ମାସ ନିମନ୍ତେ 
ସୁଧ ; 

( ୨) ଚଳିଚ ବର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ଵରାଯାଇଥୁବା ରାଶି ଉପତ୍ତେ - ଚଳିତ ବର୍ଷର 
ପ୍ରାରମ୍ଭରୁ, ପ୍ରତ୍ୟାହାର ମାସ ପୂର୍ବମାସର ଶେଷ ଦିନ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସୁଧ ; 


(୩) ପୂର୍ବ ବର୍ଷର ଶେଷ ଦିନ ପରେ , ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ସମସ୍ତ ଜମା ରାଶି 
ଉପରେ - ଜମା ଚାରିଖରୁ ଚଳିତବର୍ଷ ଶେଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସୁଧ ; 

(୪) ସମୁଦାୟ ସୁଧ ରାଶିକୁ , ପରବର୍ୀ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଟଙ୍କାରେ ପରିବରଁନ କରାଯିବ (ପଚାଶ 
ପଇସାକୁ ପରବରରରୀ ଉଚ୍ଚଚର ଟଙ୍କାରେ ଗଣନା କରାଯିବ) ; 

ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ, ଯେତେବେଳେ କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଜମାରେ ଥୁବା 
ରାଶି ଦେୟ ହୁଏ, ସେତେବେଳେ ଏହି ଉପ-ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରାରମ୍ଭରୁ ସେହି ଅବଧ୍ବ ନିମନ୍ତେ 
କିମ୍ବା ଚଳିତ ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଜମା ତାରିଖରୁ ସେହି ତାରିଖ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଯେତେ ବେତନ 
ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ଜମା ଦେୟ ହୁଏ , ଝା ଉପରେ ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 


. (୩) ଏହି ନିୟମରେ, ପାରିଶ୍ରମିକରୁ ଆଦାୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ଢମା ରାଶିକୁ ଝସହି ମାସର 
ପ୍ରଥମ ଦିନ ଭାବେ ଧରାଯିବ, ଯେବେ ଏହା ଆଦାୟ କରାଗଲା, ଏବଂ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ପ୍ରେରଣ କରାଯାଇଥ୍‌ବା କୌଣସି ରାଶି କ୍ଷେତ୍ରରେ, ଜମା ଚାରିଖକୁ ଗ୍ରହଣ ମାସର 
ପ୍ରଥମ ଦିନ ବୋଲି ଧରାଯିବ, ଯଦି ତାହା ସେହି ମାସର ପଞ୍ଚମ ଦିନ ହିସାବ ଉଚଟଟକର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ଗୃହୀତ ହୋଇଥାଏ › ମାତ୍ର ଯଦି ଏହା ପଞ୍ଚମ ଦିନ ଵିନ୍ମା ଚାପରେ ଗୃହୀତ ହୋଇଥାଏ, 
ସେପରିସ୍କୁଳେ ପରବଭ୍ଭୀ ମାସର ପ୍ରଥମ ଦିନ ହେବ; 
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ner ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଉଲ୍ଲଖେଥାଉ ଯେ , ଯେଉଁସୁଳରେ କୌଣସି ମାସର ପାରିଶ୍ରମିକ, ସେହି ମାସର ଶେଷ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ଦିନରେ ଆହରଣ କରାଯାଇ ବିତରଣ କରାଯାଏ , ତାହେଲ ଜମା ତାରିଖ, ତାର 
ଅନୁଦାନ ଆଦାୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପରବର୍ରୀ ମାସର ପ୍ରଥମ ଦିନ ବୋଲି ଧରାଯିବ ; 


ଆହୁରି ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ , ଯେଉଁ ସୁଳରେ କୌଣସି ଅନୁଦାନ କାରୀଙ୍କ ବେଚନ କିନ୍ବା 
ଛୁଟି ବେଚନ ଏବଂ ଭତ୍ତା ଆହରଣ କରିବାରେ ବିଳମ୍ବ ଅଟେ ଏବଂ ପରିଣତି ସ୍ଵରୂପ ପାଣ୍ଠି ପ୍ରତି 
ଅନୁଦାନ ଆଦାୟରେ ବିଳମ୍ବ ଘଟେ ; ସେପରିସ୍ପଳେ ଏହି ଅନୁଦାନ ଉପରେ ସୁଧ ସେହି ମାସରୁ 
ଦେୟ ହେବ, ଯେଉଁଥ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଅନୂଦାନକାରୀଙ୍କ ବେନତ କିମ୍ବା ଛୁଟି ବେତନ, ଏହି ନିୟମାବଳୀ 
ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରାପ୍ୟ ଅଟେ ; ଏବଂ ସେଥୁରେ କିଛି ଯାଏ ଆସେ ନାହିଁ ଯେ , କେଉଁ ମାସରେ ଏହା 
ପ୍ରକୃତରେ ଆହରଣ କରାଯାଇଥୁଲା । 


(୪) ନିୟମାବଳୀ ୧୪, ୧୫ କିମ୍ବା ୧୬ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦାନୀୟ କୌଣସି ରାଶି ଅଧ୍ବକନ୍ଧୁ , 
ଚୃଡାନ୍ତ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ ସମୟରେ ପାଣ୍ଠିରେ ଜମା ରାଶି ଉପରେ ସୁଧ, ଏପରି କ୍ଷମତାୟୀତ 
ପ୍ରଦାନ ଚାରିଖ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଦେୟ ହେବ । 


(୫) କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ହିସାବରେ ସୁଧ ଜମା କରାଯିବ ନାହିଁ, ଯଦି 
ସେ ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ସୂଚୀତ କରନ୍ତି ଯେ , ସେ ଏହା ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ଚାହାନ୍ତି ନାହିଁ; 
ମାତ୍ର ଯଦି ସେ ପରେ ସୁଧ ଚାହୀନ୍ତି, ତା ହେଲେ ସେହି ବର୍ଷର ପ୍ରଥମ ତାରିଖରୁ ତାହା ଜମା 
କରାଯିବ, ଯେବେ ସେ ଏଥ ନିମନ୍ତେ ଅନୁରୋଧ କରନ୍ତି । 

(୬) ନିୟମ ୯ର ଉପନିୟମ (୩) ନିୟମର ୧୪ର ଉପନିୟମ (୫) କିମ୍ବା ନିୟମ ୧୫ 
ଅନୁଯାୟୀ ଜମାକରାଯାଉଥୁୂବା ରାଶି ଉପରେ ସୁଧ, ଯାହାକି ପାଣ୍ଠିରେ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ 
ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଜମା କରାଯାଇଥାଏ , ତାହା ଉପନିୟମ ( ୧) ଅନୁଯାୟୀ ଏପରି ଜମା ସମୟରେ 
ଅନୁମୋଦନୀୟ ହାରରେ ତଥା ଏହି ଡିୟମାବଳୀରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ପଦ୍ବଚିରେ ଗଣନା କରାଯିବ । 


ଅଦଧ୍ଯାୟ - ୭ (Chapter VII) 
ପାଣ୍ଡିରୁ ଅଗ୍ରୀମ 
Advance from the Fund 


୧୧. (୧) ନିମୁଲିଖୂତ ସରୀବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ୟଚନରେ , ଉପନିୟମ ( ୮)ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ବିବେକାନୁଯାୟୀ, ପାଣ୍ତିରେ ଜମାଥୂବା ରାଶି କୌଣସି ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ଅର୍ଥରୁ, 
କୌଣସି ଅସ୍କାୟୀ (ଇୟଇଂବଭଭମର ) ଅଗ୍ରୀମ ମଞ୍ଧୁର କରାଯାଇପାରେ, ଯଥା - 


ମଞ୍ଜରୁକାରୀ ଅଧ୍ୂକାରୀଙ୍କୁ ନିମ୍ନମତେ , ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ ସନ୍ଧୁଷ୍ଟ 
କରିବେ - 


( ୧) ଅଗ୍ରୀମ ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକତା 
(୨) ଯେ, ତାଙ୍କର ଆର୍ଥିକ ପରିସ୍ଥିତି ଏପରି ଅଗ୍ରୀମ ନ୍ୟୟୋଚିତ କରେ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୧୯ 


(୩) ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୂବା ଅଗ୍ରୀମ ରାଶିକୁ ସେହି ବିଷୟ ଉପରେ ଖର୍୍ଟ କରାଯିବ, 
ଯେଉଁ ନିମନ୍ତେ ଏହା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି । 


୨. (କ) ନିମୁଲିଖ୍ଚ ଯେକୌଣସି ଉଦେଶ୍ୟ ନିମନ୍ତେ, ଅଗ୍ରୀମ ମଞ୍ଚର କରାଯାଇପାରେ, 
ଯଥା - 

( ୧) କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ କିମ୍ବା ଚାଙ୍କ ଉପରେ ପ୍ରକୃତରେ ନଭ୍ଁରଶୀଳ 
କୌଣସି ବ୍ୟନ୍ତିର ଦୀର୍ଘ ଅସୁସ୍କୃତା ସହିତ ସଂପୃକ୍ତ ଖର୍ଚ ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ; 


( ୨) କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ କିମ୍ବା ଚାଙ୍କ ଉପରେ ପ୍ରକୃତରେ ନିଭ୍ଭରଶୀଳ 
କୌଣସି ବ୍ୟଭ୍ତିର ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ କନିଚତ କାରଣ ଯୋଗୁ କିମ୍ବା ଶିକ୍ଷା କାରଣ ଯୋଗୁ ବିଦେଶ ଯାତ୍ରା 
ଖର ବହନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ; 

(୩) ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦନାକାରୀଙ୍କ ସ୍ଥିତି ସହ ସମନ୍ଵୟ ରକ୍ଷାକରି ସେହିହାରରେ 
ଅନୁ ଦାନକାରୀଙ୍କ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଖର୍ଚ ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଯାହାକି ପ୍ରଥାନୁଗତିକ 
ବ୍ୟବହାର ଦ୍ଵାରା, କୌଣସି ବିବାହ , ଅନ୍େଷ୍ଟି କ୍ରିୟା କିମ୍ବା ଚାଙ୍କ ଉପରେ ପ୍ରକୃତରେ ନ୍ଭରଶୀଳ 
ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଉତ୍ସବ ସଂବନ୍ଧରେ , ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବହନ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ବାଧ୍ଯ ଅଟନ୍ତି ; 


(୪) "'ନୂଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ବିବାହ ଉତ୍ସବ ଖର୍ଚ ସଂବନ୍ଧରେ ଖର୍ଚ୍ଚ ତୁଲାଇବା ନିମନ୍ତେ ; 


(୫) କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିର ପ୍ରଥମ ଶ୍ରାଦ୍ଧ ଉତ୍ସବ ସଂତନ୍ଧରେ ଖର୍ଟ ବୁଲାଇବା ନିମନ୍ତେ, 
ଯେକି ନିଜ ମୃତ୍ୟୁ ପୂର୍ବରୁ ଅନୁଦାନ -ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ପରିବାରର ଜଣେ ସଦସ୍ଯଥୂଲେ କିମ୍ବା 
ତାଙ୍କ ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ଥୁଲେ କିମ୍ବା ତାଙ୍କର ଅତି ନିକଟ ସଂପର୍କୀୟ ଥଲେ; ଯଦି 
ମଞ୍ଜୁରକାରୀ ଅଧୂକାରୀ ସନ୍ଧୁଷ୍ଠ ହୁଅନ୍ତି ଯେ, ଏପରି ଉତ୍ସବରେ ଖର୍ଚ ବହନ କରିବା ଉକ୍ତ 
ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ବାଧ୍ୟତା ମୂଜକ ଅଟେ ଏବଂ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ଖର୍ଚ ଅତି ବେଶୀ ଅଟେ 
ଏବଂ ଯାହାକୁ ଚାର ସାଧାରଣ ସଂବଳରୁ ଭରଣା କରାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ; 


(୬) ୟୁରୋପୀୟାନ , ଅଂଗୋ-ଇଣ୍ଡୀୟାନ କିମ୍ବା ଇଣ୍ଡୀୟାନ ଖ୍ରୀଷ୍ଟିୟାନ ମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଖର୍୍ଟ ବହନ କରିବା ନିମନ୍ତେ , ଯାହାକି ପ୍ରଥାନୂୁଗଚି ବ୍ୟବହାର ଦ୍ଵାରା କୌଣସି 
ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କୁ ଚାଙ୍କ ବିବାହ, କିମ୍ବା ତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଗୃହୀତ ଧର୍ମ ସତ୍ତ୍ଵେ, ତାଙ୍କ ଉପରେ 
ନିର୍ଭରଶୀଳ କୌଣସି ବ୍ୟଭ୍ତିର ବିବାହରେ , ଯାହାକୁ କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ ଭରଣା 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ବାଧ ଅଟନ୍ତି । 

(୭) ନିମୁଲିଖ୍ତ ସରୀବଳୀର ନିୟନ୍ତରଣାଧୂନରେ , ଆଇନଗତ ଖର୍ଚ ଭରଣା କରବା 
ନିମନ୍ତେ - 

( ୧) କୌଣସି ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ମୋକଦ୍ଦମାରେ , ଅଗ୍ରୀମ ରାଶିର ପରିମାଣ , ତିନିମାସର ବେତନ 
କିମ୍ବା ପାଞ୍ଚଶହ ଟଙ୍କା , ତନ୍ମଧ୍ୟରୁ ଯେଉଁଟି ବେଶୀ , ( ସେଥୂରୁ ଅଧକ ହେବ ନାହିଁ) , ଉଲ୍ଲେଖ 
ଥାଉ ଯେ, କୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏପରି ରାଶି , ପାଣ୍ଡିରେ ଜମାଥୁବା ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ରାଶିରୁ 
ଅଧରୁ ଅଧ୍୍‌କ ହେବ ନାହିଁ; 
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୩୨୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


( ୨) କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ କର୍ଭବ୍ୟ ସଂପାଦନରେ ଚାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କରାଯାଇଥୂବା କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟ 
ଉପରେ କୌଣସି ଅଭିଯୋଗ ସଂବନ୍ଧରେ ନିଜ ସ୍ମିଚିକୁ ସୁରକ୍ଷିତ ରଷ୍ଟବ। ନିମନ୍ତେ ଏବଂ ଆହୁରି 
ମଧ୍ଯ ଯେଉଁସ୍କଳରେ କୌଣସି ଅଭିଯୁକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ କୁ-ପରିଚାଳନା ସଂବନ୍ଧରେ ସରକାରଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା କୌଣସି ନ୍ୟାୟାଳୟରେ ଚାଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ହୋଇଥୁବା ମୋକଦ୍ଦମାରେ ନିଜକୁ ପ୍ରତିରକ୍ଷା 
କରିବା ନିମନ୍ତେ, କୌଣସି ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କୁ ଅଗ୍ରୀମ ଅନୁମୋଦନୀୟ ହେବ । ସେହି 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସରକାରୀ ଉତ୍ସରୁ ଅନୁମୋଦନୀୟ ଅଗ୍ରୀମର ଅଧ୍ବକନ୍ତୁ ହେବ; 


ଉଲ୍ଲେଖ ଥ|ଉ ଯେ , ଉପରେ ଉଲେଲଖଚ ବିଷୟ (୭) କିମ୍ବା କ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା (୭) 
ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ଅଗ୍ରୀମ ଅନୁମୋଦନୀୟ ହେବ ନାହିଁ - 


( ୧) ଯେଉଁସୁଳରେ କୌଣସି ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀ, ଚାଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ସ୍କିତି ସହିତ 
ସଂପୃକ୍ତ ନଥ୍‌ବା କୌଣସି ଘଟଣା ସଂବନ୍ଧରେ , କୌଣସି ନ୍ୟାୟାଳୟର ଆଶ୍ରୟ ନିଅନ୍ତି ; କିନ୍ବା 


(୨) ଯେଉଁ ସୁଳରେ କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ , ତାଙ୍କର କୌଣସି ଚାକିରୀ 
ଅଭିଯୋଗ ସଂବନ୍ଧରେ ଢିମ୍ବମା ତାଙ୍କ ଉପରେ କୌଣସି ଦଣ୍ଡ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସଂବନ୍ଧରେ ସରକାରଙ୍କ 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ମୋକଦ୍ଦମା କରନ୍ତି ; 


(ଖ) ଅସୁସ୍ବତା କାରଣ ଯୋଗୁ କୌଣସି ରଣ ପରିଶୋଧ କରିବା କିତ୍ବା ଉପରୋକ୍ତ ସ୍ବୀକୃତ 
ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ, ଅଗ୍ରୀମ ନିମନ୍ତେ କରାଯାଇଥୁବବା ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ, 
ମଞ୍ଚୁରୀକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀ ଖାରଜ କରିବେ, ଯାହାକି ଏପରି ରଣ ନେବା ତାରିଖର 
ଛଅମାସ ପରେ କରାଯାଏ । | 


(ଗ) ଧାରା (କ)ର ବିଷୟ (୧) ରୁ (୬) ରେ, ®ଲେ୍ଷଖ୍ଚ ବିଷୟ ଗୁଡିକ ପ୍ରତି, ଅଗ୍ରୀମ 
କଡାକଡି ଭାବେ ସୀମବନଦ୍ଧ ନୁହେଁ, ଏବଂ ଅତି କମ୍‌ ଯଥାଯଥ କାରଣ ନିମନ୍ତେ ମଧ୍ଯ 
ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇପାରେ, ମାତୁ ସାଧାରଣ ରଣ ପରିଶୋଧ କରିବା ନିମନ୍ତେ , ଅମାନତ 
ଜମା କରିବା ନିମନ୍ତେ କିମ୍ପା ମୋଟରକାର କିନ୍ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପରିବହନ ଯାନ କ୍ରୟ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ କୌଣସି ଅଗ୍ରୀମ ମଞ୍ୁୁର କରାଯାଇ ନପାରେ । 


(୩) ଦଵୀତୀୟ ସୂଚୀରେ ଭଲ୍ଲେଷ୍ଵତ ଫର୍ମରେ ଦ୍ଵି-ଭାଷିୟ ନକଲରେ , ଅଗ୍ରୀମ ନିମନ୍ତେ 
ଆବେଦନ ପତ୍ର ଦାଖଲ କରାଯିବ ଏବଂ ସଂପୃଭ୍ତ ହିସାବରକ୍ଷକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଆବଶ୍ଯକ ଯାଞ୍ଚ 
କରାଯିବ । ଯଦି ସେହି ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ, ଯାହାଙ୍କୁ ଏପରି ଆବେଦନ ପତ୍ର ଦାଖଲ 
କରାଯାଇଥାଏ , ଓ ଅଗ୍ରୀମ ମଜ୍ଧୁର କରିବା ଦକ୍ଷ୍ୟ ଅଧ୍କାରୀ ହୋଇଥାଆନ୍ତି, ତାହେଲେ ସେ 
ଆ।ବେଦନ ପତ୍ର ଉପରେ ଆଦେଶ ପ୍ରଦାନ କରିବେ, ଯାହାକି ଏକ ନଥ୍ଭାବେ ତାଙ୍କ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ରଖାଯିବ । ଏପରି ମଞ୍ଜୁରୀ ଆଦେଶକୁ , ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ ତଥା ପାଣ୍ଡିର 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କୁ ଏକ ପୃଥକ ପତ୍ରରେ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ ।! 


(୪) ଯଦି ସେହି ଭଚ୍ଚଜର୍ମଚାରୀ ଯାହାଙ୍କୁ କୌଣସି ଅ।ବେଦନ ପତ୍ର ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇଥାଏ , ସେ ନିଜେ ଏପରି ଅଗ୍ରୀମ ମଞ୍ଧୂର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଦକ୍ଷ୍ୟ ହୋଇ ନଥାଆଚ୍ତି, 
ତାହେଲେ ସେ ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଜରୀଆରେ ସଂପୃକ୍ତ ଉଚ୍ଚ ଅଧୂକାରୀଙ୍କ ନିକଟକୁ ଚାହା 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୨୧ 


ପ୍ରେରଣ କରିବେ । ଯେତେବେଳେ ପ୍ରେରଣକାରୀ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ , ଅନୁଦାନଢାରୀଙ୍କ ଆର୍ଥିକ 
ଅବସ୍ମ। କିମ୍ବା ପରିସ୍କିଚି, ଅଗ୍ରୀମର (4 vance) ଆବଶ୍ୟକତା ସେହି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ 
ଯଥାର୍ଥତା, ଯେଉଁ ନିମନ୍ତେ ଅଗ୍ରୀମ ଆବଶ୍ୟ ଏବଂ ଅନୁରୋଧ୍ୂଵତ ରାଶିର ଯଥାର୍ଥତା ବିଷୟ 


ଅନୁସଂଧାନ କରିବା ପରେ , ନିଜର ସୁପାରିଶ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


(୫) ନିଜର ଗୁରୁତର ଅସୁସୁଚା କିମ୍ବା ଆଇନ୍‌ଗତ ଭାବେ ବିବାହିତ ସ୍ତ୍ରୀ କିମ୍ବା ସ୍ତ୍ରୀମାନଙ୍କର 
ଗୂରୁତର ଅସୁସ୍କୁତା ଏବଂ ଅବିବାହିତା ସନ୍ତାନ ସନ୍ତଚିଙ୍କ ଅସୁସ୍ପତା କିମ୍ବା କୌଣସି କନ୍ଯାର 
ବିବାହ ଖର୍ଚ୍ଚ କିମ୍ବା କୌଣସି ପୁତ୍ରର ବିଶ୍ବବିଦ୍ୟାଳୟ ପରୀକ୍ଷା ଫିସ୍‌ ଏବଂ କଲେଜ ପାଠ୍ୟକ୍ରମର 
ପୂସ୍ତକ କ୍ରୟ କରିବା ନିମନ୍ତେ, କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କୁ ଅଗ୍ରୀମ ମଞ୍ଜୁର 
କରାଯାଇପାରେ । 

( ୬) ଏପରି ଅଗ୍ରୀମ ମଞ୍ଜୁର କରିବାର ଢାରଣ , ଏପରି ଅଧୂକାରୀ ଲିଖୂତ ଭାବେ ଲିପିବଦ୍ଧ 
କରିବେ; 

ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ , ଯଦି ଏପରି କାରଣ ଗୁପ୍ତ ପ୍ରକୃତିର ହୋଇଥାଏ , ତାହେଲେ ଏହାକୁ 
ବ୍ୟକ୍ତିଗତଭାବେ ହିସାବ ଉଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଜଣାଇ ଦିଆଯିବ କିମ୍ବା ଗୁପ୍ତ ଭାବେ ଜଣାଇ 
ଦିଆଯିବ । 

(୭) କୌଣସି ଅଗ୍ରୀମ ରାଶି ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବାରେ ମଞ୍ଜୁରକାରୀ ଅଧ୍ଵକାରୀ , ପାଣ୍ଠିରେ 
ଥୁବା ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଜମାରାଶି ପ୍ରତି ଉପଯୁକ୍ତ ବିବେବନା ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


(୮) ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରେଣୀୟ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଅଗ୍ରୀମ ମଞ୍ୁୁରକାରୀ 
ଦକ୍ଷ୍ଯୟ ଅଧ୍ୟକାରୀ ସେହିପରି ହେବେ, ଯେପରି ନିମ୍ନରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇଛି । 


ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ଘଟଣା କେଉଁ ଅଧ୍ୂକାରୀ ଅଗ୍ରୀମ ମଞ୍ଜୁର 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ଦକ୍ଷ 
(୧) (9) 


୧. ଯେଉଁ ସ୍ଥଳରେ ଆବେଦନ 
କରାଯାଇଥୂବା ଅଗ୍ରୀମ, 
ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ଜମାରେ 
ଥୁବାରାଶିର ଅଧାକୁ ଅତିକ୍ରମ ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ 
ଜରେ ନାହିଁ ଏବଂ ପୂର୍ବ ଅଗ୍ରୀମ 


(ଯଦିକିଛି ଅଆ।ଏ) ଚାହା ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ 
ଭାବେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୂବ 


୨. ପରବର୍ତୀ ଅଗ୍ରୀମ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ଯେଉଁ 
ସ୍ଥଳରେ ଆବେଦନ କରାଯାଇଥୂବା 
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୩୨୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୂଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ରାଶି ସହିତ କୌଣସି ପୂର୍ବ ବକେୟା ଅଗ୍ରୀମ, ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ 
ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ଜମାରେ ଥୁବା 
ରାଶିର ଅଧାକୁ ଅଚିକ୍ରମ କରେ ନାହିଁ । 
୩. ଯେଉଁ ସ୍କଳରେ ଆବେଦନ କରା- 
ଯାଇଥୂବା ଅଗ୍ରୀମ ସହିତ, ଯଦି କିଛି 
ବକେୟା ଅଗ୍ରୀମ ସହିଚ, ସଂପୃକ୍ତ ଜିଲ୍ଲାସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର 
ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କ ଜମାରେ ଥବା 
ରାଶିର ଅଧାକୁ ଅତିକ୍ରମ କରେ । 


୪. ଅଫ୍ରତ୍ୟାହାରନୀୟ ଅଗ୍ରୀମ କେବଳ 
ନିମ୍ନଲିଖଝ୍ୂତ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ମଞ୍ଜୁର 
କରାଯାଇପାରିବ, ଯଥା ସଂପୃକ୍ତ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍‌ର 


(କ) କନ୍ଯାର ବିବାହ ଉତ୍ସବ 
(ଖ) ଗୃହ କ୍ରୟ କିମ୍ବା ମରାମତି 


(ଗ) ଏକ ଗୃହ କ୍ରୟ ନିମନ୍ତେ 
କରାଯାଇଥୂବା ରଣର ପରିଶୋଧ 


(ଘ) ଗୃହର ସଂଯୋଗ କିମ୍ବା ପରିବର୍ଭନ 


୫. ଯଦି କାର୍ଯ୍ୟାଳୟର ମୁଖ୍ଯ ନିଜେ 
ଅଗ୍ରୀମ ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ କରନ୍ତି ପରବରୀ ଉଚ୍ଚ ଅଧଵକାରୀ 


୧୨. କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ , ଯେ କି ନିୟମ ୧୧ ଅନୁଯାୟୀ ନିୟମ ୧୫ର 
ନିମ୍ନଟୀପ୍ପଣୀ ୨ର ପାରାଗ୍ରାଫ ୨(କ), ୨(ଖ), ୩(କ), ୩(ଖ) ଏବଂ ୩(ଗ)ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
ଯେ କୌଣସି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ନିମନ୍ତେ ଅଗ୍ରୀମ ଗ୍ରହଣ କରିସାରିଛନ୍ତି ସେ ମଞ୍ୁରକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ 
ଜରୀଆରେ ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଏକ ଲିଖୂତ ଅନୁରୋଧ ଦ୍ଵାରା, ତାଙ୍କର ମନମୁଚାବକ 
ପରିବର୍ଭନ କରି ପାରଚ୍ତି ; ଏବଂ ବଳକା ବକେୟା ବିରୁଦ୍ଧରେ ଏକ ଚୂଡାନ୍ତ ପ୍ରତ୍ୟାହରରେ ପରିଣତ 
କରିପାରିବେ, କେବଳ ଉକ୍ତ ନିୟମରେ ଉଲ୍ଲେଖ ଥୁବା ସର୍ଭାବଳୀକୁ ପାଳନ କରିବାପରେ । 


୧୩. (୧) କୌଣସି ଅଗ୍ରୀମବୁ, ଏପରି ମାସିକିଆ ସେହି ସଂଖ୍ୟକ ସମାନ କିସ୍ତିରେ 
ଅନୁଦନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଠାରୁ ଆଦାୟ କରିବେ, ଯେପରି ମଞ୍ୁରକାରୀ ଅଧ୍ୂକାରୀ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ 
ଦେବେ, (ଯଦି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ ସେପରି ମଚ ପ୍ରଦାନ ନକରନ୍ତି, ଏବଂ ୨୪ଟି କିସ୍ତି 
ବେଶୀ ହେବ ନାହିଁ) । ସେହି ସମସ୍ତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯେଉଁ ସ୍ମଳରେ ଅଗ୍ରୀମ ରାଶିର ପରିମାଣ, 
ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଚିନିମାସ ବେତନକୁ ଅଚିକ୍ରମ କରେ , ସେପରି ସକଳେ ଏପରି ଅଗ୍ରୀମ 
ମଞ୍ଚୁରୀକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀ ଚବିଶରୁ ଅଧୂଜ କିସ୍ତି ସଂଖ୍ୟା ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିପାରନ୍ତି, ମାତ୍ର କୌଣସି 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୨୩ 


କ୍ଷେତ୍ରରେ ଛତିଶ (୩୬) କିସ୍ତିରୁ ଅଧ୍ୟକ ନୂହେଁ । ଯେଉଁ ସ୍ୁଳରେ ଏପରି ଅଗ୍ରୀମ ଉତ୍ଭୟ 
ତନିମାସର ବେତନ ଏବଂ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଜମାରେ ଥୁବା ରାଶିକୁ ଅଚିକ୍ରମ କରେ, 
ସେପରି ସକଳେ ପାଣ୍ତିର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ, କିସ୍ଥି ସଂଖ୍ୟାକୁ ଅଠଚାଳିଶକୁ ବୃଦ୍ଧି କରିପାରନ୍ତି । ଅତି 
ଜଟିଳ ଘଟଣା ଗୁଡିକରେ , ସରକାରଙ୍କ ପ୍ରଶାସନ ବିଭାଗର , ଅଠଚାଳିଶରୁ ଉର୍ଵ କିସ୍ତି ଧାର୍ଯ୍ୟ 
କରିପାରନ୍ତି । କୌଣସି ଅନୁଦାନ-ପ୍ରଦାନକାରୀ , ତା ନିଜ ମଚାନୁଯାୟୀ, ଏକ ମାସରେ ଏକ 
ଜିସ୍ତିରୁ ଅଧ୍ବକ ପ୍ରଦାନ କରି ପାରନ୍ତି । ପ୍ରତ୍ୟେକ ବ୍ୟ୍ତି, ସମୁଦାୟ ଟଙ୍କାର ସଂଖ୍ୟା ହୋଇଥ୍‌ବ, 
ଏପରି ଅଗ୍ରୀମରାଶିକୁ ଯଦି ଆବଶ୍ୟକ ହୁଏ, ଏପରି କିସ୍ତି ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ବଢାଯାଇପାରେ , କିମ୍ବା କମ ଯାଇପାରେ । 


( ୨) ନିୟମ ୯ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ପଦ୍ଧତି ଅନୁଯାୟୀ , ଅନୁଦାନ ଆଦାୟ କରାଯିବ ଏବଂ ଏହା 
ସେହି ମାସର ପରବର୍ୀ ମାସର ଦରମାରୁ ଆଦାୟ କରାଯିବ, ଯେବେ ଚାଙ୍କୁ ଅଗ୍ରୀମ ପ୍ରଦୀନ 
କରାଯାଇଥୂଲା । ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ସହମତି ବିନାଅ।ଦାୟ କିମ୍ବା ଉଦ୍ଧାର କରାଯିବ 
ନାହିଁ, ଯେତେବେଳେ ସେ ଛୁଟିରେ ଥାଆନ୍ତି, ଯାହାକି ଛୁଟି ବେତନ ଧାରଣ କରିନଥାଏ, 
ଜିତ୍ବା ଛୁଟି ବେଚନ ବହନ କରିଥାଏ) ଯାହା କି ଅଧା ବେଚନ ଜିମ୍ବା ହାରାହାରୀ ବେତନ ସହ 
ସମାନ କିମ୍ବା କମ୍‌ ହୋଇଥାଏ । ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ମଞ୍କୁର ହୋଇଥୂ ବା କୌଣସି ଅଗ୍ରୀମର 
ଉଦ୍ଧାର କିମ୍ଭା ଆଦାୟ ସମୟରେ , ମଞ୍ୁରକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା, ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ 
କାରୀଙ୍କଠାରୁ ଏକ ଲିଷ୍ଵତ ଅନୁରୋଧ ଉପରେ , ଏପରି ଉଦ୍ଧାର କିମ୍ବା ଆଦାୟକୁ ସ୍କଗୀଚ ରଖ 
ପାରନ୍ତି। 


(୩) ଯେତେବେଳେ ପୂର୍ବ ଅଗ୍ରୀମକୁ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ଆଦାୟ କରିବା ପୂର୍ବରୁ, ନିୟମ 
୧୧ ଅନୁଯାୟୀ, ଏକ ଅଗ୍ରୀମ ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଏ , ସେପରିସ୍ପଳେ ଏପରି ପୂର୍ବ ଅଗ୍ରୀମର ଯାହା 
ଉଦ୍ଧାର କରାଯାଇନାହିଁ, ତାର ବଳକା ଅର୍ଥକୁ, ଏପରି ମଞୁର ଅଗ୍ରୀମ ସହ ସଂଯୋଗ କିମ୍ବା 
ଯୋଗ କରାଯିବ , ଏବଂ ଏପରି ମୋଟ୍‌ ରାଶିର ଉଲ୍ଭେଖରେ ଆଦାୟର କିସ୍ତି ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯିବ । 


(୪) ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦାନକରାଯାଉଥୁବା ଅଗ୍ରୀମ ଉପରେ କୌଣସି 
ସୁଧ ଦେୟ ହେବନାହିଁ । 


(୫) ଯଦି କୌଣସି ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନଢାରୀଙ୍କୁ ଅଗ୍ରୀମ ମଞ୍ତୁର କରାଯାଉଥାଏ, ଏବଂ 
ତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରୀ ଆହରଣ କରାଯାଇଥାଏ ଏବଂ ପୁନଃ ଫେରସ୍ତ ସମାପ୍ତ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ପରେ 
ଅଣୁନୁ ମୋଦନ କରାଯାଏ, ଏପରି ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରାଯାଇଥ୍‌ ବା ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ରାଶିକୁ , 
ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀ ଚୂରଚ୍ତ ପାଣ୍ଠିକୁ ଫେରସ୍ତ କରିବେ ; କିମ୍ବା ଝଲଲାପରେ , ଚାଙ୍କ ପାରିଶ୍ରମିକରୁ 
ହ୍ରାସକରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଆଦେଶିତ ହେବେ କିମ୍ବା ସେହି 
ସମସ୍ତ ଅଧକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିର୍ଦ୍ଦେଶିତ ହେବେ, ଯେଉଁମାନେ ନିୟମ ୧୧ ଅନୁଯାୟୀ ଅଗ୍ରୀମ 
ମଞ୍ଜୁର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଦକ୍ଷ୍ୟ ଅଟନ୍ତି; 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ , ସେହି ଅନୁଦାନ ପ୍ୁଦାନକାରୀମାନେ ଯେଉଁମାନଙ୍କର ଜମା କୌଣସି 
ସୁଧବହନ କରେ ନାହିଁ ସେମାନଙ୍କଠାରୁ କୌଣସି ସୁଧ ପ୍ରଦାନ ଆବଶ୍ୟକ କରାଯିବ ନାହିଁ । 
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୩୨୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଅଦ୍ଯାୟ -.୮ (Chapter VIII) 


ପାଣ୍ତଡିରେ ଥବା ଜମାରାଶିର ଚୂଡାନ୍ତ ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
Final withdrawal of Accumulation in the Fund 


୧୪. ଯେତେବେଳେ କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବା ପରିତ୍ୟାଗ 
କରନ୍ତି, ସେଚେବେଳେ ପାଣ୍ଠିରେ ଥୂବା ଜମାରାଶି , ତାଙ୍କୁ ଦେୟ ହୁଏ ; 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ , କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ, ଯେ ଜି ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବାରୁ 
ବହିଷ୍କୃତ ହୋଇଛନ୍ତି ଏବଂ ପରେ ଚାକିରୀରେ ପୁନଃ ସ୍କାପିଚ ହୋଇଛନ୍ତି , ଯଦି ଦକ୍ଷ୍ୟଅଧ୍ଵ କାରୀଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ଏହି ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ପାଣ୍ଠିରେ ଚାଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥୂବା ରାଶିକୁ ପୁନଃ ଫେରସ୍ତ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ କରାଯାଏ ଏବଂ ସେଥ୍‌ ସହ ସୁଧକୁ ସେହି ହାରରେ ଫେରସ୍ତ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ କରାଯାଏ, ଯେପରି ନିୟମ ୧୦ରେ ବ୍ୟବସ୍କାୟୀତ ହୋଇଛି 
ଏବଂ ସେହି ଉପାୟରେ , ଯାହାକି ନିୟମ ୧୫ର ଉପନିୟମ ( ୧) ପ୍ରଚିବନ୍ଧରେ ବ୍ୟବସ୍କାୟୀତ 
ହୋଇଛି । ଏପରି ଭାବେ ପୁନଃ ଫେରସ୍ତ ରାଶିକୁ, ପାଣ୍ଠିରେ ଥୁବା ତାଙ୍କ ହିସାବରେ ଜମା 
କରାଯିବ । 


~~ 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ଉପଯୁକ୍ତ ଅନୁମତି ସହ ଅନ୍ୟତ୍ର ନିଯୁ' 
ତ୍ୟାଗ ଭାବେ ବିବେଚନା କରାଯିବ | 


ନିମନ୍ତେ ଇସ୍ତଫାକୁ , ଚାକିରୀ 


୧୫. (୧) ଯେତେବେଳେ କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ - 


(କ) ଅବସର ପ୍ରସ୍ତୁତିରେ ଛୁଟିରେ ଥାଆନ୍ତି, କିମ୍ା ସେ ଅବସର ପ୍ରସ୍ତୁତରେ ଛୁଟିରେ 
କୌଣସି ଅବକାଶ ବିଭାଗରେ ନିଯୁଭ୍ତି ପାଇଥାଆନ୍ତି, ଯାହାକି ଅବକାଶ ସହ 
ସଂଯୁକ୍ତଥାଏ 


(ଖ) ଛୁଟିରେ ଥୂବ। ସମୟରେ, ଅବସର ନିମନ୍ତେ ଅନୁମୋଦିତ ହୋଇଥାଆନ୍ତି; କିମ୍ବା 
କୌଣସି ଦକ୍ଷ୍ୟ ଡାକ୍ତରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅଧକ ଚାକିରୀ କିନ୍ମାସେବା ନିମନ୍ତେ 
ଅନୁପଯୁକ୍ତ ବୋଲି ଘୋଷିତ ହୋଇଥାଆନ୍ତି, ସେପରିସ୍କଳେ ପାଣ୍ଠିରେ ଚାଙ୍କ ଜମାରେ 
ଥିବା ରାଶି, ତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ଆବେଦନ ପତ୍ର 
ଉପରେ , ଏପରି ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କୁ ଦେୟ ହୁଏ ; 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକ଼ାରୀ, ଯଦି ସେ କାର୍ଯ୍ୟକୁ ଫେରନ୍ତି, 
ଜେବଳ ଯେଉଁ ସ୍କଳରେ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥିର କରାଯାଇଥାଏ, ଏହି ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ 
ପାଣ୍ଡିର ତାଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ସମୂଦାୟ ରାଶି କିମ୍ଭା ଏହାର ଅଂଶକୁ, ଚା ଉପରେ 
ନିୟମ ୧୦ରେ ବ୍ୟବସ୍ମାୟୀତ ହାରରେ ସୁଧ ସହ; ନଗଦ ଅର୍ଥ କିମ୍ଭା ଅମାନତ କିମ୍ବା 
ନଗଦଅର୍ଥର କିଛି ଏବଂ ଅମାନଚ ଆଜଢାରରେ କିଛି କିସ୍ତି ଆକାରରେ, ଚାଙ୍କର ପାରିଶ୍ରମିକରୁ 
ଆଦାୟ କରାଯିବ , ଯାହାକି ନିୟମ ୧୧ ଅନୁଯାୟୀ ଅଗ୍ରୀମ ମଞ୍ଚର କରିବା ନିମନ୍ତେ, କୌଣସି 


ଦକ୍ଷ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଯେପରି ନିର୍ଦେଶ ଦିଆଯିବ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୨୫ 


(୨) ଚାଙ୍କର ଶେଷ ବାର୍ଷିକ ହିସାବ ବିବରଣୀ ସଂଯୁକ୍ତ କରି, ଅଆହରଣକାରୀ 
ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କ , ତୃତୀୟ ସୂଚୀରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଫର୍ମରେ , ଚୂଡାନ୍ତ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ନିମନ୍ତେ, ଅନୁଦାନ 
ପ୍ରଦାନକାରୀକୁ ଆବେଦନ କରିବାକୁ ହେବ । ପଞ୍ଚମ ସୂଚୀରେ ଭଲ୍ଲେଷ୍ଵତ ଫର୍ମରେ ଅନୁଦାନ 
ପ୍ରଦାନକାରୀ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କୁ ଏକ ନକଲ ସହିଚ, ଏପରି ମଞ୍ଜୁରୀ ଆଦେଶକୁ, ପାଣ୍ଠିର 
ନିର୍ଦେଶକଙ୍କୁ ସମ୍ବୋଧ୍ବଚ କରାଯିବ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ଅବସର ପ୍ରସ୍ତୁତି ସମୟର ଛୁଟି ପୂର୍ବରୁ ଅବକାଶ ପଡେ, ସେପରିସୁଳେ 
ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଥୁବା ଜମା ରାଶି , ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ 
ଆବେଦନ ପତ୍ର ଉପରେ , ଏପରି ଅବକାଶ ଆରମ୍ଭ ହେବା ଏବଂ ପ୍ରକୃତ ଅବସର ଚାରିଖ 
ମଧ୍ଯରେ ଯେକୌଣସି ସମୟରେ ଦେୟ ହେବ । 


ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁମୋଦନୀୟ ବିଭିନ୍ନ ଉଦ୍ଦେଶ୍ଯ ନିମନ୍ତେ ବୃଡାର୍ତ 
ପ୍ରତ୍ୟାହାର ସେହି ଦକ୍ଷ୍ୟ ଅଧୁବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ବାରା ଅନୁମୋଦନ କରାଯିବ, ଯେ ଜି ଦ୍ବିତୀୟ ପ୍ରକାର 
ଘଟଣା ଅନୁଯାୟୀ ଅଗ୍ରୀମ ମଞ୍ଜୁର କରିବା ନିମନ୍ତେ କୋଡିଏ ବର୍ଷ ଚାକିରୀ ସମାପ୍ତ କରିବା 
ପରେ, ନିୟମ ୧୧ରେ ଉପନିୟମ (୮) ଅନୁଯାୟୀ (ଯଦି ଚ୍ୟୁଚ ସେବା ଜିମ୍ବା ଚାକିରୀ 
ଅବଧ୍‌ ସହିଚ, ଯଦିଢିଛି ଥାଏ , କିମ୍ବା ଅବସର ଗ୍ରହଣର ଦଶ ବର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ, ତନୁମଧ୍ଯରୁ 
ଯେଉଁଟି ସହଜ ହୋଇଥାଏ, 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, ବିଶେଷ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ଏହି ସୀମାକୁ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ଦଶମାସର ବେତନକୁ ବୃଦି କରାଯାଇପାରେ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ବଳକା ଅର୍ଥର ଚିନି-ଚତୁର୍ଥୀଂଶ, ଯେପରି ଯେଉଁ ସୁଳରେ ଆବଶ୍ୟକ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ଯଦି ଦୂଇ କିମ୍ବା ଅଧ୍ବକ ବିବାହ ଏଢ ସମୟରେ ଅନୁଷ୍ପିତ ହେଉଥାଏ, 
ସେପରିସ୍କପଳେ ଗୋଟିଏ ବିବାହ ନିମନ୍ତେ ଅନୁମୋଦନୀୟ ଅଗ୍ରୀମକୁ, ଗୋଟିଏ ପରେ ଅନ୍ୟଟି 
ମଞ୍ଜୁର କରାଯିବା ଅଗ୍ରୀମ ଭାବେ ସ୍ମିର କରାଯିବ । 


(୩) ସେହି ଏକା ବିବାହ ନିମନ୍ତେ, କୌଣସି ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀ ବ୍ୟକ୍ତି, ନିୟମ ୧୧ 
ଅନୁଯାୟୀ ଅର୍ଥକୁ ବୃଡାନ୍ତଭାବେ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିପାରନ୍ତି 


(୪) ଜଣେ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ, ଯେ ନିୟମ ୧୧ ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ଫେରସ୍ତୀୟ 
ଅଗ୍ରୀମ ଆହରଣ କରିଛଚ୍ତି , ସେ ମଞ୍ୁୁରକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଜରୀଆରେ, ପାଣ୍ଠିର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କୁ 
ଏକ ଲିଖୁତ ଅନୁରୋଧ ସଂବୋଧନ କରି ଚାଙ୍କ ମତାନୁଯୀୟୀ , ଏପରି ଅଗ୍ରୀମକୁ ଏହା ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ଥୁବା ବଳକା ଅର୍ଥକୁ ଏକ ଚୂଡାନ୍ତ ପ୍ରଚ୍ୟାହାରରେ ଏହି ନିୟମରେ ଉଲ୍ଲେଷ୍କଚ ସର୍ତୀବଳୀକୁ 
ପରିପୂରଣ କରି , ପରିବରଁନ କରିପାରନି । 


(୫) ସେହି ମାସର ପୂର୍ବମାସ ଯେବେ ବିବାହ ପ୍ରକୃତକେ ଅନୁଷ୍ପିତ ହେବ, ଚାର ତିନିମାସ 
ପୂର୍ବରୁ କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମୋଦନ କରାଯିବ 
ନାହିଁ । 
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୩୨୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(୬) ବିବାହର ଚାରିଖର ଏକ ମାସ ମଧ୍ଯରେ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ ମଞ୍ଜୁରକାରୀ 
ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କୁ ଏକ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ଦାଖଲ କରିବେ କିମ୍ବା ଯଦି ସେ ଛୁଟିରେ ଥାଆନ୍ତି, ଚାହେଲେ 
ଛୁଟିରୁ ଫେରିବାର ଏକ ମାସ ମଧ୍ଯରେ ଏପରି ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ଦାଖଲ କରିବେ ଯେ, ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଅର୍ଥ, ସେହି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ବ୍ୟୟ କରାଯାଇଛି, ଯେଉଁଥ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଏହା 
ଉଦ୍ଦେଶିତ ଥୂଲା କିତ୍ବମା ଯେଉଁ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଏହା ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇଥୁଲା, ତା ଠାରୁ ଅନ୍ୟ 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ବ୍ୟୟିତ ହୋଇଥାଏ , ଚାହେଲେ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ମାସରୁ ସମସ୍ତ ଅର୍ଥକୁ ତତ୍କ୍ଷଣାଚ୍‌ 
ଏକଜାଳୀନ ଭାବେ ପାଣ୍ଡିରେ ପୁନଃ ଜମା କରାଯିବ । 


(୭) ପାଣ୍ଠିରୁ ପ୍ରକୃତରେ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରାଯାଉଥୂବା କୌଣସି ରାଶି , ଯାହାକି ଅନୁଦାନ 
ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବ୍ୟୟିତ ରାଶିଠାରୁ ଅଧ୍ଧକ ହୋଇଥାଏ, ତାକୁ ପାଣ୍ିରେ ନିୟମ ୧୦ରେ 
ବ୍ୟବସ୍କାୟୀତ ହାର ସୁଧ ସହ, ତତ୍କ୍ଷଣାତ୍‌ ଜମା କରାଯିବ । 


(୮) ନିୟମ ୧ ୧ର ଉପନିୟମ ( ୮) ଅନୁଯାୟୀ ୨ୟ ପ୍ରକାର ଘଟଣା ଗୁଡିକ ଅଧ୍ବନରେ 
ପଡୁଥ୍ବା ଘଟଣା ଗୁଡିକରେ , ପାଣ୍ଠିରୁ ଅସ୍ୁାୟୀ ଅଗ୍ରୀମ ମଞ୍ଜୁର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଦକ୍ଷ୍ୟ 
ଅଧକାରୀ , ଏହି ନିୟମର ସର୍ରାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ମଞ୍ଜୁର କରିବା ନିମନ୍ତେ କ୍ଷମତାୟୀତ 
ଅଟନ୍ତି, ଯେତେବେଳେ ପ୍ରତ୍ୟାହାରର ସମସ୍ତ ସର୍ାବଳୀ ପରିପୂରଣ କରାଯାଇଥାଏ । ସେହି 
ସମସ୍ତ ଘଟଣା , ଯେଉଁଗୁଡିକ ସର୍ୀବଳୀର କୋହଳତା ଆବଶ୍ୟକ କରେ , ସେଗୁଡିକୁ ଶିକ୍ଷା 
ଏବଂ ଯୁବ-ସେବା ବିଭାଗକୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯିବ ! 


(ଖ) କୌଣସି ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ପୁତ୍ର ବିବାହ ସଂବନ୍ଧରେ ଖର୍ଚ ତୁଲାଇବା ନିମନ୍ତେ, 
ଉପରେ ଉଲେ୍େଖତ ୧୧ “‘କ”ରେ ଉଲେ୍ଲେଖତ ସରୀବଳୀ ସହ, ଏପରି ସରାଁବଳୀ ସମାନ 
ହେବ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ଯଦି କୌଣସି ଅନୁ ଦାନପ୍ରଦାନକାରୀ ବିବାହ ଚାରିଖର ବହୁପୂର୍ବରୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ କରିଥାଆନ୍ତି, ମାତ୍ର ଏପରି ଅଗ୍ରୀମ ଉପରୋକ୍ତ ଚାରିଖପରେ ମଞ୍ଜୁର 
କରାଯାଏ ; ସେପରି ସ୍କଳେ ବିବାହ ତାରିଖ ପରେ ଏପରି ରାଶି ପ୍ରଦାନ କରିବାପରେ କୌଣସି 
ଆପରଭି ରହିବ ନାହିଁ । ଉପରୋକ୍ତ ପାରା ୨(କ)ର ଧାରା (୭)ର ସରାଁବଳୀରେ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର 
ଏପରି ଘଟଣା ଗୁଡିକରେ, ପାଣ୍ଠିରୁ ପ୍ରକୃତରେ ପ୍ରତ୍ୟାହାରର ଏକ ମାସ ମଧ୍ଯରେ , ମଞ୍ଜୁରକାରୀ 
ଅଧ୍କାରୀଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । ସେହି ସମସ୍ତ ଘଟଣା , ଯେଉଁଥୁରେ ବିବାହ ପରେ ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ କରାଯାଏ, ତାହା ସାଧାରଣତଃ ଗ୍ରହଣୀୟ ହେବ ନାହିଁ । 

୩. (କ) - କୌଣସି ସ୍କାନରେ , ସ୍କାନର ମୂଲ୍ୟ ସହିତ ଗୃହ କ୍ରୟ କରିବା କିନମ୍ବ ନିର୍ମାଣ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଅଂଶ ୨(କ) ଏବଂ ନିମୁଲିଖୂତ ସର୍ତୀବଳୀର ନିଁୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ୂବନରେ , ଏପରି 
ଅଗ୍ରୀମ ମଞ୍ଜୁର କରାଯିବ - 

(ଜକ) ଯେଉଁସ୍କଳରେ ଏପରି ପ୍ରସ୍ଥାବିତ ଗୃହ ନିର୍ମାଣ କରାଯିବ, ସେଠାରେ ତତ୍କ୍ଷଣାତ୍‌ ଏପରି 
ଗୃହ ନିର୍ମାଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସଂପୃକ୍ତ କର୍ମଚାରୀ ଏପରି ଅଧୂକାର ଧାରଣ କରିଥାଆନ୍ତି ; 

(ଖ) ଏପରି ଗୃହ କିମ୍ବା ଜମି, ଯାହା ଉପରେ ଏପରି ଗୃହ ନିର୍ମାଣ କରାଯିବ , ସେଥ୍‌ରେ ଉକ୍ତ 
ଉଚ୍ଟକର୍ମଚାରୀଙ୍କର ବବାଦ ଶୂନ୍ୟ ଅଧୂକାର ଥୂବ ; 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୨୭ 


(ଗ) ଆବଶ୍ୟକ ଅନୁଯାୟୀ, ଆବେଦନକାରୀଙ୍କର ସ୍କାନୀୟ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କଠାରୁ ଅନୁମୋଦିଚ 
ନକ୍ସା ଏବଂ ଅନୁମଚି ଆବଶ୍ୟକ ଅନୁଯାୟୀ ଗ୍ରହଣ କରିଥୂବେ ; 


(ଘ) କର୍ମଚାରୀ କିମ୍ବା ଚାଙ୍କ ପରିବାରର ଯଥାଯଥ ବସବାସ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଏପରି ଗୃହ 
ଆବଶ୍ୟକ ହେଉଥୂବ । 


୩. (ଖ) ଅଟାଳିକ ଉଦେଶ୍ୟରେ କିତ୍ବମା କୌଣସି ଉପଯୁକ୍ତ ଗୃହ ସହିଚ ସ୍କାନର ମୂଲ୍ୟ 
ଗ୍ରହଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସ୍ପଷ୍ଠ ଭାବେ ବକେୟା ଥୁବା ରାଶିର ପରିଶୋଧ ସେହି ସରୀ ବଳୀର 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୂନ ହେବ ଯେ , ଉପରୋକ୍ତ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ରଣ, ଚୂଡାନ୍ତ କିମ୍ବା ଅସ୍କାୟୀ ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଗ୍ରହଣ ଚାରିଖର ବାରମାସରୁ (ଅଧୂବକ ନୁହେଁ) ସମୟ ମଧ୍ଯରେ 
ନିଆଯାଇଥ୍‌ଲା କିମ୍ଭା ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥୂଲା । 


ଅଧ୍ଵକନ୍ଧୁ , ସରକାରଙ୍କଠାରୁ ପଟ୍ଟା ଆକାରରେ ଗୃହୀତ ଜମି ଉପରେ ଗୃହ ନିର୍ମାଣ କରିବା 
ଉଦେଶ୍ୟରେ ପ୍ରଚ୍ୟାହାର ଅନୁମୋଦନୀୟ ଅଟେ ; ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, ସଂପୃକ୍ତ ଅନୁଦାନ 
ପ୍ରଦାନକାରୀ ( ପଟ୍ଟାଧାରୀ ବ୍ୟଲ୍ତି) ଏହା ପ୍ରମାଣ କରିବେ ଯେ ସେ ସଂପୃକ୍ତ ଅଧୂକାରୀ ମାନଙ୍କ 
ଠାରୁ ଏକ ସ୍ଥାୟୀ ପଟ୍ଟା ନିମନ୍ତେ, ଏକ ପ୍ରାମାଣ ପତ୍ର ଦାଖଲ କରିଛନ୍ତି ଯେ , ଉକ୍ତ ପଟ୍ଟାସୂତ୍ରେ 
ପ୍ରାପ୍ତ ଉକ୍ତ ପୁଟରେ ସେ ଏକ ଗୃହ ନିର୍ମାଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ପଟ୍ଟାର ସମ୍ମଚନୀୟ ସର୍ରୀବଜୀ 
ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁମୋଦନ ଲାଭକରିଛନ୍ତି । 


ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ରାଶି, ବାରମାସର ବେଚନ 
ଜକିତ୍ବମା ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ ଜମା ରାଶିର ଅଧା, (ତନ୍ୃସମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁଟି କମ୍‌ ହୋଇଥ୍‌ବ) 
ଏବଂ ଚାହା ପ୍ରଥମ ଘଟଣା କ୍ଷେତ୍ରରେ ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ହେବ; ଏବଂ ବାରମାସର ବେଚନ କିମ୍ବା 
ଦଶହଜାର ଟଙ୍କା ତନ୍ମମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁଟି କମ୍‌, ଯାହାକି ଦ୍ଵିତୀୟ ଘଟଣା ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ 
ହେବ; ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନରେ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ସଂବନ୍ଧରେ, ଛଅ ମାସର ବେଚନ 
ଜିତ୍ବା ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଜମାରେ ଥୁବା ରାଶିର ଅଧା, ଚନ୍ନ ମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁଟି କମ୍‌, 
ଚାହା ଅନୁମୋଦନୀୟ ହେବ । 


ଏପରି ପ୍ରତ୍ୟାହାର , ପାରା ୨(କ)ରେ ଉଲ୍ଲେଖ୍ଚ ସରାଁବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବନ ହେବ; 


(ଗ ) ( ୧) ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଗୃହସ୍କ୍ାନର କ୍ରୟ ନିମନ୍ତେ ବୃଡାନ୍ତ ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
ଏବଂ ପରେ ସେଠାରେ ଏକ ଗୃହ ନିର୍ମାଣ ନିମନ୍ତେ ମଧ୍ଯ, ସୀମ। ମଧ୍ଯରେ ଏବଂ ଏତତ୍‌ ପରେ 
ଧାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ରୀବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୂନରେ , ଅନୁମୋଦନ କରାଯିବ - 


(କ) ପ୍ରତ୍ୟାହାର ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଗ୍ରହଣ ପୂର୍ବରୁ, ଏକ ଗୃହ-ସ୍କାନ କ୍ରୟ କରିବା 
ଉଦେଶ୍ୟରେ କିମ୍ବା ଏକ ଗୃହ ସ୍କାନ ଉଦେଶ୍ୟରେ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉଥୂବା 
କୌଣସି ବକେୟା ରଣର ପରିଶୋଧ ନିମନ୍ତେ, ପାଣ୍ଠିରୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ଅନୁମୋଦନୀୟ 
ହୋଇପ।ରେ ଯଦି ଏପରି ରଣ, ଉତ୍ତ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଗ୍ରହଣର ବାରମାସରୁ 
(ଅଧ୍ବକନୁହେଁ) ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥାଏ । 


(ଖ) ପ୍ରତ୍ୟାହାର ରାଶି, ଅଧକ ହେବନାହିଁ - 
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୩୨୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


( ୧) ସଂଚିଚ ପାଣ୍ଠିରେ ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଜମାରେ ଥ୍‌୍ବା ରାଶିର 
ଏକ-ଚବୁର୍ଥଂଶରୁ ; କିମ୍ବା 


( ୨) ସ୍କାନର ପ୍ରକୃତ ମୂଲ୍ୟ , ଚନ୍ନମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁଟି କମ୍‌ ହୋଇଥୂବ, ଯଦି ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
କରାଯାଇଥୂବା ରାଶି , ସୁାନର ପ୍ରକୃତ ମୂଲ୍ୟଠାରୁ ଅଧ୍ବକ ହୋଇଥାଏ, ଚାହେଲେ ନିୟମ ୧୦ରେ 
ବ୍ୟବସ୍କାୟୀତ ହାରରେ ଚା ଉପରେ ସୁଧ ସହିଚ ଏପରି ଅଧ୍ବକ ରାଶିକୁ ଏକକାଳୀନ ଭାବେ 
ତତ୍‌କ୍ଷଣାତ ସରକାରଙ୍କୁ ଫେରସ୍ତ କରାଯିବ, ଯାହାକୁ ପାଣ୍ଡିରେ ଚାଙ୍କ ହିସାବରେ ଜମାକରାଯିବ, 
ବିକ୍ରୀ ନିମନ୍ତେ ହୋଇଥୁବା ପ୍ରକୃତ ଖର୍ଚ କିମ୍ବା ହସ୍ତାନ୍ତର ଦଲିଲ୍‌କୁ, ଉକ୍ତ ସ୍ପାନର ମୂଲ୍ୟ ଭାବେ 
ବିବେଚନା କରାଯିବ । 


(ଖ) କୌଣସି ଗୃହ-ସ୍କାନର ସିଧାସଳଖ କ୍ରୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ କିମ୍ବା ଏହି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ପୂର୍ବରୁ 
ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥୂ୍‌ବା କୌଣସି ରଣର ପରିଶୋଧ ନିମନ୍ତେ, ପ୍ରତ୍ୟାହାର ରାଶିକୁ କିସ୍ତି 
ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁମୋଦନ କରାଯାଇପାରେ ଏବଂ ଏହା ଚିନୋଟି କିସ୍ତିରୁ ଅଧ୍ୟକ ହେବନାହିଁ, 
ଯଦି ସ୍କାନର ଦେୟ କିସ୍ତି ଅନୁଯାୟୀ କରାଯାଏ, ସମୁଦାୟ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ରାଶି ଉପରେ 
ମଞ୍ଜୁରୀ ଆଦେଶ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ, କେତେ କିସ୍ତିରେ ଏହା ପ୍ରକୃତରେ ଆହରଣ 
କରାଯିବ , ଚାହା ସେଥୂରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯିବ । 


(ଘ) ପାଣ୍ଠିର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କ ଠାରୁ କ୍ଷମତା ପତ୍ର ପାଇବା ପରେ, ପାଣ୍ଠିରୁ ପ୍ରକୃତ ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
କରାଯାଇପାରିବ, ଯେକି ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ ବ୍ୟବସ୍ମା କରିବେ । 


(୧) ଉପରୋକଭ୍ତ ଅନୁଯାୟୀ, ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରାଯାଉଥୁବା ଅର୍ଥ ସାହାଯ୍ୟରେ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା କ୍ରୟ କରାଯିବାକୁଥୁବା କିମ୍ବା କ୍ରୟ କରାଯାଇଥୂବା ଗୃହ ସ୍କାନ କରଁବ୍ୟ କିନ୍ବା କାର୍ଯ୍ୟ 
ସ୍କାନରେ କିମ୍ବା ଅବସର ଗ୍ରହଣ ପରେ ଅବସ୍କାନ ନିକଟରେ ସ୍ମିତ ଥୂବ । 


(ଚ) କେବଳ ମାତ୍ର ଗୋଟିଏ ଗୃହ ସ୍କାନ କ୍ରୟ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ପ୍ରତ୍ୟାହାରକୁ ଅନୁମୋଦିନ 
କରାଯିବ ଏବଂ କେବଳ ସେହି ସମସ୍ତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏପରି ପ୍ରଚ୍ୟାହାରକୁ ଅନୁମୋଦନ 
କରାଯିବ, ଯେଉଁଠାରେ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ ଉପରେ ଉଲ୍ଲେଖତ ଧାରା (କ)ରେ 
ଉଲ୍ଲେଷ୍ଵତ ସ୍କାନରେ , ନିଜର କୌଣସି ଗୃହ ଧାରଣ କରି ନଥାଆନ୍ି । 


(ଛ ) ପ୍ରତ୍ୟାହାରର ଏଜଢ ମାସ ମଧ୍ଯରେ କିମ୍ବା ପ୍ରଥମ କିସ୍ତିର ପ୍ରତ୍ୟାହାରରେ ଏକମାସ ମଧ୍ଯରେ, 
ଗୃହ-ସ୍କାନକୁ କ୍ରୟ କରାଯିବ । ସର୍ରର ପରିପୂରଣରେ „, ମଞ୍ୁରକାରୀ ଅଧ୍ୂକାରୀ ବିକ୍ରେଚାଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ନିର୍ଗମ କରାଯାଇଥୂବା ରସିଦ୍‌ର ଉପସ୍କାପନା ଆବଶ୍ୟକ କରିପାରି କିମ୍ବା ଗୃହ 
ନିର୍ମାଣ ସମିତିର ରସିଦ୍‌ର ଉପସ୍ମୀପନ କରି ପାରଚ୍ତି, ଯାହା ଉକ୍ତ ସ୍କାନର କ୍ରୟବାବଦରେ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୂବା ଅର୍ଥର ପ୍ରକୃତ ଉପଯୋଗ ହୋଇଛି କି ନାହିଁ, ତାହା ଯାଞ୍ଚ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ 
୨. ଏହି ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ, ପ୍ରତ୍ୟାହାର ମଞ୍ତୁର କରିବା ସମୟରେ , ମଞ୍ୁରକାରୀ 

ଅଧ୍ବକାରୀମାନେ ନିଜକୁ ସନ୍ତୁଷ୍ଟ କରିବେ - 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୨୯ 


(କ) ଯେ ଗୃହ-ସ୍ପାନର ଆକାର ( ୧) ସଂପୃକ୍ତ ଉଚଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସ୍ଥିତି ସହ ଅଣ-ସମାନୂପାତିକ 
ନୁର୍ହେଁ ଏବଂ ( ୨) ସଂଚିତପାଣ୍ଠି ହିସାବରେ ଉପଲବ୍ଧ ସଂବନ୍ଧ ସହିତ ମଧ୍ଯ 
ଅଣ-ସମାନୁପାତିକ ନୁହେଁ; 

(ଖ) ଏପରି ଅର୍ଥ ପ୍ରକୃତରେ ଗୃହ କ୍ରୟ ନିମନ୍ତେ ଡ଼ିତ୍ବା ଏହି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ସ୍ପଷ୍ଠ ଭାବେ ଗ୍ରହଣ 
କରାଯାଇଥ୍‌ବା ରଣର ପରିଶୋଧ ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ; ଏବଂ 

(ଗ) ପ୍ରସ୍ତାବିତ ଗୃହ-ସ୍କାନର କ୍ରୟ ପ୍ରତି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବ୍ୟକ୍ତି ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଅଧୂକାର ଗ୍ରହଣ 
କରିବେ । 

.୩. ଉପରୋଭ୍ ଧାରା ଅନୁଯାୟୀ ମଞ୍ୁର କରାଯାଇଥ୍‌ବା କୌଣସି ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
ସାହାଯ୍ୟରେ କ୍ରୟ କରାଯାଇଥୂବା ଗୃହ-ସ୍କାନ ଉପରେ କ୍ରମାନ୍ଵୟରେ ନିର୍ମାଣ ଉଦେଶ୍ୟରେ 
ପ୍ରତ୍ୟାହାରକୁ , ନିମୁଲିଖୂତ ସର୍ରୀବଳୀ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବ - 

(କ) ଏହି ଉଦେଶ୍ୟରେ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ରାଶି , ସଂଚିତ ପାଣ୍ତିରେ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ବଳକା 
ଅର୍ଥର ଏକତୃତୀୟାଂଶରୁ ଜିମ୍ବା ଗୃହ ନିର୍ମୀଣର ପ୍ରକୃତ ଖର୍୍ଟଠାରୁ ( ଯେଉଁଟି କମ୍‌ 
ହୋଇଥୂବ) , ତାଠାରୁ ଅଧକ ହେଚ ନାହିଁ 

(ଖ) ଅର୍ଥ କିମ୍ବା ଟଙ୍କା ପ୍ରତ୍ୟାହାରର ଛଅମାସ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ, ସଂପୃକ୍ତ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ 
ଗୃହ ନିର୍ମୀଣ ଢାର୍ଯ୍ୟ ଆରମ୍ଭ କରିବେ , ଏବଂ ନିର୍ମାଣ କାର୍ଯ୍ୟ ଆରମ୍ଭରୁ ଏକବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ 
ଚାହା ସମାପ୍ତ କରିବେ । 


(ଗ) ଦୂଇରୁ କମ୍‌ ନୁହେଁ ଏବଂ ଚାରିରୁ ଅଧକ ନୁହେଁ ସଂଖ୍ୟାରେ କିସ୍ତି ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
ଅନୁମୋଦନୀୟ କରାଯିବ ଏବଂ ଏପରି କିସ୍ତିଗୁଡିକ ମଧ୍ଯରୁ, ପ୍ରଥମଟି ଗୃହ ନିର୍ମାଣର 
ଅଗ୍ରଗଚି ସଂବନ୍ଦରେ ଯାଞ୍ଚ କରିବାପରେ, ମଞ୍ଜୁରକାରୀ ଅଧ୍କାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାର! 
ଅନୁମୋଦେନ ଜିତ୍ବା କ୍ଷମତାୟୀତ କରାଯିବ । 


( ୪) ଉପରେ ଭଲେଲଷତ ଧାରା ( ୧)ର ଉପଧାରା (ଖ), (ଘ), (ଡ) ଏବଂ (ଛ)ରେ 
ଉଲ୍ଲେଖୂତ ସର୍ରତୀବଳୀ ମଧ୍ଯ, ଧାରା (୩) ଅନୁଯାୟୀ ମଞ୍ୁର କରାଯାଇଥବା ଗୃହ ନିର୍ମାଣ 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ପ୍ରତି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ହେବ । ଏପରି ସମସ୍ତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯେଉଁ ଚୁକ୍ତି 
ସ୍ବାକ୍ଷରୀତ ହେବ, ତାହା ଦ୍ଵିତୀୟ ସୂଚୀରେ ଉଲ୍ଲେଖୂଚ ଫର୍ମରେ ହେବ । 

୫. ଉପରୋକ୍ତ ୩(କ) ଅନୁଯାୟୀ ଏହି ମଜ୍ଧୁରୀରେ ଅଧ୍ବକନ୍ଧୁଟ ଏପରି କୌଣସି ରିହାତି 
ପ୍ରସ୍ତାବ ପ୍ରଦାନ କ୍ରରାଯିବ ନାହିଁ । 

୬. ଯେଉଁ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀମାନେ ଶିଳ୍ପ ନୈତିକ ଗୃହ ନିର୍ମାଣ ଯୋଜନା ଦ୍ଵାରା 
ପ୍ରୋତ୍ସାହିତ ବିତମ୍ବମା ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସରକାରୀ ଉତ୍ସରୁ ଏ ସଂବନ୍ଧରେ (ଅର୍ଥୀତ୍‌ ଗୃହ 
ନିର୍ମାଣ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ) ରଣ ମଞ୍ଜୁରୀ ଯୋଜନାକୁ ଉପଇ୍ଧ କରଚି , ସେମାନେ ଏହି ନିୟମରେ 
ମଞ୍ଜୁରୀରୁ କୌଣସି ରିହାତି ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବେ ନାହିଁ । 

ଉପରୋକ୍ତ ଯୋଜନା ଅନୁଯାୟୀ ରଣ ଏବଂ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଡିରୁ ଚୁଡାନ୍ତ ପ୍ରତ୍ୟାହାର, 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ , ପ୍ରତ୍ୟେକଙ୍କୁ ପୃଥକ ଭାବେ ମଞ୍ଜୁର କରାଯିବ , ଯଦି ଉତ୍ ଗୁଡିକର ଆହରଣ 
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୩୩୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


କରାଯାଉଥ୍‌ବା ସମୁଦାୟ ରାଶି (ଏକଲକ୍ଷ ) ଟ. ୧,୦୦,୦୦୦.୦୦ରୁ ଅଧୂବକ ନ ହୁଏ କିନ୍ା 
ପାଞ୍ଚବର୍ଷର ବେଚନ, ଚନ୍ୃମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁଟି କମ୍‌ ହୋଇଥାଏ ! 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ଉପରେ ଉଲ୍ଲେଷ୍ତ ନିୟମାବଳୀରେ ଧାରୀତ ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀର ସର୍୍ରୀନୁଯାୟୀ 
ସଂଚିଚ ପାଣ୍ଠିରୁ ଚୂଡାନ୍ତ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ମଞ୍ୁର କରିବାରେ ଏପରି ପ୍ରତ୍ୟାବର୍ରନ ହୀନ ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
ମଞ୍ଜୁର କରିବା ସମୟରେ , ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ , ନିମୁଲିଷ୍ବତ ବିଷୟ ପାଳନ କରିବେ - 


( ୧ ) ଏପରି ପ୍ରତ୍ୟାହାର ଉନ ଦଦଶ୍ୟ ସ୍ପଷ୍ଠ ଭାବେ ମଞ୍ଜୁରୀ ଅଆଦେଶର ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯିବ; 


( ୨) ଏପରି ମଞ୍ଜୁରୀ ଆଦେଶରେ , ଉପାଦେୟ ନିୟମ କିତ୍ବା ଆଦେଶ , ଚାହା ଅନୁଯାୟୀ 
ଏପରି ମଞ୍ଜୁରୀ ପ୍ରଦାନ କରାଗଲା, ତାହା ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯିବ । 


(୩) ଏ ପ୍ରକାର ଏକ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ଯେ , ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ ନିଜକୁ ସନ୍ତୁଷ୍ଟ କରିଛନ୍ତି 
ଯେ , ଉପାଦେୟ ନିୟମାବଳୀ କିମ୍ବା ଆଦେଶରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ରୀବଳୀ ପରିପୂରଣ କରାଯାଇଛି, 
ତାହା ମଧ୍ଯ ମଞ୍ଜୁରୀ ଆଦେଶର ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 


(ଘ) (୧) କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ, ତାଙ୍କର ଛଅମାସର ବେତନ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
କିମ୍ବା ପାଣ୍ଡିରେ ତାଙ୍କ ସମକ୍ଷ୍ୟରେ ଥୁବା ଅର୍ଥର ଅଧା, ଚନ୍ଧମଧ୍ଯୟରୁ ଯେଉଁଟି କମ୍‌ ହୋଇଥୁବ 
ଚାହା ଚାଙ୍କ ଗୃହର ସଂଯୋଗ କିନତ୍ବା ପରିବର୍ଭନ ସଂବନ୍ଧରେ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ 
ବିବେଚିତ ହେବେ । ଉପରେ ଉଲ୍ଲେଷ୍ଣତ ବିଷୟ (୩) (କ) ଅନୁଯାୟୀ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସର୍ତୀବଳୀ, 
ଏପରି ପ୍ରତ୍ୟାହାର ନିମନ୍ତେ ପରସ୍ପର ପ୍ରତି ଲାଗୁ ହେବ, ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, ବାରମାସର 
ବେତନ କିମ୍ବା ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କର ଜମା ରାଶିର ଅଧା, ( ତନ୍ମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁଟି କମ୍‌ ହୋଇଥ୍‌ବ) 
ଚାହା ଭୂପରୋକ୍ତ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ନିମନ୍ତେ କୌଣସି ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଜଣେ କର୍ମଚାରୀ ହକ୍ଦାର୍‌ 
ହେବେ । 


( ୨) ପ୍ରଥମ ପ୍ରତ୍ୟାହରର ସହାୟତାରେ ପ୍ରସ୍ତୁତି ଗୃହରେ ସଂଯୋଗ ଏବଂ ପରିବରଁନ 
ଇତ୍ୟାଦି କରିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ , ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ କାରୀଙ୍କ ହିସାବରୁ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଡିର ଏକ 
ଦ୍ବିତୀୟ ବୁଡାନ୍ତ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ମଧ୍ଯଅନୁମୋଦନ କରାଯାଇପାରେ, ଏହି ସରଁରେ ଯେ , ଉଭୟ 
ପ୍ରତ୍ୟାହାରର ମୋଟ୍‌, ଛଅମାସର ବେତନ କିମ୍ବା ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଜମାରେ ଥୁବା 
ରାଶିର ଅଧା, (ତନ୍ମଧ୍ୟରୁ ଯେଉଁଟି କମ୍‌ ହୋଇଥୂବ) ତା ଠାରୁ ଅଧକ ହେବ ନାହିଁ । 


(୩) ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠିରୁ ଏକ ବୁଡାନ୍ତ ପ୍ରତ୍ୟାହାର, କୌଣସି ଫାର୍ମ/ ଜମି ଏବଂ/ କିମ୍ବା 
ବ୍ୟବସାୟ ପରିସର ଅଧ୍ବଗ୍ରହଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ଚାରିଖର ଛଅମାସ ପୂର୍ବରୁ, 
କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କୁ ଅନୁମୋଦନ କରଯାଇପାରେ । 


(୪) ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର କର୍ମଚାରୀମାନେ , ଯେଉଁମାନେ ୨୮ ବର୍ଷ 
ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବା ସମାପ୍ତ କରିଛନ୍ତି କିମ୍ବା ଯେଉଁମାନଙ୍କର ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସରେ ଉପନୀତ 


ହେବା ପାଇଁ ତିନିବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ସମୟ ଅଛି, ସେମାନଙ୍କୁ ଏକ ମୋଟର୍‌ କାର କ୍ରୟ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ କିମ୍ବା ଉକ୍ତ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସରକାରଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବାକୁ ଥବା 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୩୧ 


ରଣ ନିମନ୍ତେ, ନିମ୍ପଲିଷ୍କତ ସର୍ରଭୀବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୂବନରେ , ସଂଚିଚପାଣଣ୍ଡିରୁ ଚୁଡା ପ୍ରତ୍ୟାହାର: 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମୋଦନ କରାଯାଇପାରେ - 


( ୧) ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ବେଚନ ଟ. ୧୦୦୦.୦୦ କିମ୍ବା ଚଦୂର୍ଵ ହୋଇଥୂବ । 


( ୨) ଏପରି ପ୍ରତ୍ୟାହାରର ସୀମାକୁ ଟ. ୧୬.୦୦୦.୦୦ ରେ କିନ୍ବା ପାଣ୍ଡିରେ ଅନୁଦାନ 
ପ୍ରଦୀନକାରୀଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଜମା ରାଶିର ଏକ-ଚଚୁର୍ଥୀଂଶ କିମ୍ବା କାର୍‌ର ପ୍ରକୃତ ମୂଲ୍ୟରେ 
ସୀମିତ ହେବ । 


ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ , ବିଶେଷ କାରଣ ଯୋଗୁ କୌଣସି ଅଗ୍ରୀମ ମଞ୍ତୁର କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଦକ୍ଷ୍ୟଅଧ୍ବକାରୀ ଉପରେ ଉଲ୍ଲେଖ୍ବତ ସର୍ରୀବଳୀର , ପରିପୂରଣର ନିୟନ୍ତଣାଧ୍ବନରେ , 
ଏହି ଆଦେଶ ଗୁଡିକର ସର୍ତୀବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ, ଚୂଡାନ୍ତ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ମଞ୍ୁର କରାଯାଇପାରିବ । 
ଏପରି ପାବ୍ଧଚିକ ବିସ୍କୃତିବରଣ , ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ପରି ହେବ । 


(୫) ଧାରା (୧) ଅଧ୍ନରେ ଉଲ୍ଲେଖୂତ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ବ୍ୟଚିଚ , ଉପରେ ସୂଚୀତ ବିଭିନ୍ନ 
ଉଦେଶ୍ୟ କିମ୍ବା ଖର୍ଚ ବୁଲାଇବା ନିମନ୍ତେ, ସଂଚିତ ପାଣ୍ତିରେ ସେମାନଙ୍କ ଜମାରୁ ଅନୁଦାନ 
ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତ୍ୟାବର୍ରନ ହୀନ ପ୍ରତ୍ୟାହାରର ସୀମା, ଯଦି ଅନ୍ୟଥା ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇ 
ନଥାଏ , ସାଧାରଣତଃ ଛଅମାସ ବେଚନ କିମ୍ବା ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଜମାରେ ଥବା ଅର୍ଥର 
ଅଧାରୁ, (ତନ୍ମଧ୍ୟରୁ ଯେଉଁଟି କମ୍‌), ସେଥୂରେ ସିମୀତ ହେବ । ଯା ହେଉନା କାହିଁକି, 
ବିଶେଷ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହି ସୀମାକୁ ବଳକା ଅର୍ଥର, ୩/ ୪ ଅଂଶକୁ ବୃଦି କରାଯାଇପାରେ । 


୧୬. ତାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଜମା ଥୁବା ରାଶି ଦେୟ ହେବା ପୂର୍ବରୁ କୌଣସି ଅନୁଦାନ 
ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ , ମୃତ୍ୟୁରେ କିମ୍ବା ଯେଉଁସ୍ପଳରେ ପ୍ରଦାନୀୟ ରାଶି ଦେୟ ହୋଇଥାଏ, ମାତ୍ର 
ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇ ନଥାଏ - 


( ୧) ଯେତେବେଳେ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ ଏକ ପରିବାର ଛାଡିଥାଆନି - 


(କ) ତାଙ୍କ ପରିବାରର କୌଣସି ସଦସ୍ଯ କିମ୍ବା, ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ , ନିୟମ ୫ର 
ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ, ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀ ବ୍ୟକ୍ତି ଯଦି କୌଣସି ମନୋନୟନ 
ପତ୍ର ଦାଖଲ କରିଥାଆନ୍ତିୟ ସେପରି ସ୍ପଳେ ପାଣ୍ତିରେ ଚାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଜମା ଥୂବା 
ରାଶି କିତ୍ବା ତାର ଅଂଶାବଶେଷ , ଯେ ଉଁଥୂ ପ୍ରତି ମନୋନୟନ ସଂପୃକ୍ତ ଚାହା ତାଙ୍କ 
ମନୋନୀତ ବାନ୍ତି କିତ୍ବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କୁ ସେହି ଅନୁପାଚରେ ଦେୟନୀୟ ହେବ, ଯେପରି 
ମନୋୟନନ ପତ୍ରରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇଥ୍‌ବ । 


(ଖ) ଯଦି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ପରିବାରର କୌଣସି ସଦସ୍ଯ କିମ୍ବା ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ 
ସପକ୍ଷ୍ଯୟରେ ଏପରି କୌଣସି ମନୋନୟନ ବିଦ୍ୟମାନ ନଥାଏ, କିମ୍ବା ଯଦି ଏପରି 
ମନୋନୟନ ପତ୍ର, ପାଣ୍ଠିରେ ତାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଜମା ରାଶିର କେବକ କୌଣସି ଅଂଶ 
ସହିତ ସଂପୃକ୍ତ ଥାଏ , ସେପରିସୁଳେ ସେହି ସମୁଦାୟ ରାଶି କିତ୍ବା ଚାର ଅଂଶାବଶେଷ 
ଯେ ଉଁଥ୍‌ ପ୍ରତି ଏପରି ମନୋନୟନ ପତ୍ର ସଂପୃକ୍ତ ନୁହେଁ, ସେପରିସୁଳେ ଚାଙ୍କ ପରିବାରର 
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୩୩୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


କୌଣସି ସଦସ ଜ୍ିନ୍ବା କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ଯରେ କୌଣସି ପରିବାରର 
ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ଦେୟ ହେବ; 


ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ , କୌଣସି ଅଂଶ ନିମୁମାନଙ୍କୁ ଦେୟ ହେବ ନାହିଁ - 
୧. ପୁତ୍ରମାନେ, ଯେଉଁମାନେ ଆଇନ୍‌ଗଚ ଭାବେ ସାବାଳକ୍ସ ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଛନ୍ତି ; 


୨. କୌଣସି ମୃତ ପୁତ୍ରର ପୁଚ୍ରମାନେ , ଯେଉଁମାନେ ଆଇନ୍‌ଗଚ ଭାବେ ସାବାଳକତ୍ସ 
ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଛବଚ୍ି; 


୩. କୌଣସି ମୃତ ସନ୍ତାନର କନ୍ୟାମାନେ , ଯେଉଁମାନଙ୍କର ସ୍ଵାମୀମାନେ ଜୀବିତ ଅଛନ୍ତି ; 


ଆହୁରି ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ , କୌଣସି ମୃତ ସନ୍ତାନର ବିଧବା କିମ୍ବା ବିଧବାମାନେ ଏବଂ 
ସନ୍ତାନ କିମ୍ବା ସନ୍ତାନସନ୍ତଚି ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ କେବଳମାତ୍ର ପୁତ୍ରର ଅଂଶ ସମାନ ଭାବେ 
ପାଇବେ ଯାହାକି ଉକ୍ତ ପୁତ୍ର ବଂଚିଥ୍‌ଲେ ପାଇଥାଆନ୍ତା ଏବଂ ଧାରା ( ୧) ର ପଥମ ପ୍ରଚିବନ୍ଧର 
ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀରୁ ବିଚ୍ୟୁତ ହୋଇନଥାଆଃ୍ତା । 


ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ (Explanation) 


ଉପରେ ଉଲ୍ଲେଷ୍ତ ଧାରା (ଖ)ରେ ଭଲେ୍ଲଖତ ଘଟଣା ଗୁଡିକରେ ସମାନ ଅଂଶ ପ୍ରଚି 
ହକ୍ଦାରଚତ୍ଧ , ମୃତ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକ୍କାରୀଙ୍କ ମୃତ୍ୟୁ ଚାରି ଖରେ ପ୍ରଚଳିତ ଆଇନ୍‌ ଭିତ୍ତିରେ ହେବ, 
ଏବଂ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ପରବର୍ଭୀ ତାରିଖରେ (ନୁହେଁ) କଡାକଡି ଭାବେ ସ୍ଥିର କରାଯିବ । 


( ୨) ଯେତେବେଳେ ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀ ବ୍ୟକ୍ତି କୌଣସି ପରିବାର ଛାଡିଯାଇ 
ନଥାଆନ୍ତି, ଯଦି ତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିୟମ ୫ର ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ ସହ ସମନ୍ସୟ ରକ୍ଷାକରି, କୌଣସି 
ବ୍ୟକ୍ତି ଢିମ୍ବା ବ୍ୟଭ୍ତିମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ କୌଣସି ମନେୋନୟ ପତ୍ର କରାଯାଇଥାଏ, 
ସେପରିସ୍ପଳେ, ପାଣ୍ଠିରେ ତାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଜମା ଥୁବା ରାଶି କିମ୍ବା ତାର ଅଂଶାବଶେଷ ଯେଉଁଥ୍‌ 
ପ୍ରତି ମନୋନୟନ ସଂପୃକ୍ତ ତାହା ଏପରି ମନୋନୀତ ବ୍ୟକ୍ତି କିମ୍ବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କୁ ସେହି 
ଅନୁପାତରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ, ଯେପରି ମନୋନୟନ ପତ୍ରରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଉଥୂବ । 


ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ (Explanation) 


ଯଦି କୌଣସି ଅନଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ସ୍ଥାନରେ , ଏହା ଦେଖାଯାଏ ଯେ, ତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
କରାଯାଇଥ୍‌ବା ମନୋନୟନ, ବିଷୟ ବସ୍ତୁର ବିପରୀତ ଅଟେ କିନ୍ବା ଭୂଲ ବିବରଣୀ ଉପରେ 
ପର୍ଯ୍ୟବେସିତ ହୋଇଥାଏ , କିମ୍ବା ଏହି ନିୟମାବଳୀର ସଂଞ୍ଞାୟୀତ କୌଣସି ପରିବାରର ସ୍ପିଚି 
ସଂପର୍କରେ ଉପାଦେୟ ବିଷୟବସ୍ତୁ ଲୁକାୟୀତ ରଖାଯାଇଥାଏ , ତାହେଲେ ଏପରି ମନୋନୟନ 
ପତ୍ରକୁ ଅବୈଧ ବୋଲି ବିବେଚନା କରାଯିବ ଏବଂ ତା ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଜମା ରାଶି ଦେୟ ହେବ, 
ଯେପନର୍ି-କୌଣସି ମନୋନୟନ କରାଯାଇ ନାହିଁ । 


୧୭. ( ୧) ଯେତେବେଳେ କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକ୍ଚାରୀଙ୍କ ପାଣ୍ଡିରେ ଥ୍‌ବା ଜମାରାଶି 
ଦେୟ ହୁଏ, ସେତେବେଳେ ପାଣ୍ଠିର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ତାହା ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୩୩ 


( ୨) ଯଦି କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତି ଯାହାଙ୍କୁ ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବା 
କଥା ସେ ଜଣେ ବାଚାଳ ହୋଇଥାଆତ୍ତି, ଯାହାଙ୍କ ସଂପରି ନିମନ୍ତେ ଭାରତୀୟ ବାଚାଳତା 
ଆଇନ୍‌, ୧୯୧୨ ଅନୁଯାୟୀ ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ଜଣେ ପରିଚାଳକ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇଥାଆନଲି, 
ସେପରିସ୍ପଳେ ଏପରି ପରିଚାଳକଙ୍କୁ ଏପରି ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ କିନ୍ତୁ ଉକ୍ତ ବାଚାଳକୁ ନୁର୍େ ; 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ , ଯେଉଁସୁଳରେ କୌଣସି ପରିଚାଳକ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇନଥ।ଆନ୍ି ଏବଂ 
ଯେଉଁ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ଏପରି ରାଶି ଦେୟ ଅଟେ, ସେ କୌଣସି ମାଜିଷ୍ଟ୍ରେଟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଜଣେ ବାଚାଳ 
ବୋଲି ପ୍ରମାଣଚି ହୁଅନ୍ତି ସେପରିସ୍କଳେ ଭାରୀତୟ ବାଚାଳଚା ଆଇନ୍‌, ୧୯୧୨ର ଦଫା 
୯୫ର ଉପଦଫା ( ୧)ର ସର୍ରୀବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ କଲେକ୍ୃରଙ୍କ ଆଦେଶ ଅନୁଯାୟୀ ଏପରି 
ରାଶି ସେହି ବ୍ୟଳ୍ତିଙ୍କୁ ଦେୟ ହେବ, ଯେକି ଏପରି ବାଚାଳାର ଦାୟିତ୍ବରେ ଥାଆନ୍ତି, ଏବଂ 
ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ ଉକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ କେବଳ ସେହି ରାଖି ପ୍ରଦାନ କରିବେ, ଯେକି ବାଚାଳର 
ଦାୟିତ୍ଵରେ ଥାଆତ୍ତି ଏବଂ ଯଦି କିଛି ରାଶିଥାଏ , କିମ୍ପା ଚାର ଏପରି ଅଂଶ ଯେପରି ସେ ଉପଯୁକ୍ତ 
ବିବେଚନା କରିବେ, ବାଚାଳର ପରିବାର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରିବେ, ଯେଉଁମାନେ 
ଭରଣପୋଷଣ ନିମନ୍ତେ ତାଙ୍କ ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ଅଟନ୍ତି । 


(୩) ସେନି ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ, ଯେଉଁମାନଙ୍କୁ ଏପରି ରାଶି ଦେୟ ଅଟେ, ସେମାନେ ଏପରି 
ଅର୍ଥ ଗ୍ରହଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ସେମାନଙ୍କର ନିଜ ବନ୍ଦୋବସ୍ତ କରିବେ । କୌଣସି ଅନୁଦାନ 
ପ୍ରଦାନକାରୀ ବ୍ୟାଳ୍ଧିଙ୍କ ଦ୍ବାରା ଅର୍ଥ ଦାବୀ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ନିମୁଲିଷଖୂତ ପଵଧଚି ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ 
ଯଥା - 


( ୧) ଅବସର ଗ୍ରହଣ ଚାରିଖର ଖୁବ୍କମ୍‌ରେ ଏକବର୍ଷ ପୂର୍ବରୁ, ପାଣ୍ଠିରୁ ରାଶି ପ୍ରଦାନ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ , କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବ୍ୟକ୍ତି , କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ମୁଖ୍ୟଙ୍କ ଜରୀଆରେ, 
ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଏକ ଆବେଚନ ପତ୍ର ଦାଖଇ କରିବେ । ପାଣ୍ଠିରେ ତାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ 
ଜମା ରାଶି ନିମନ୍ତେ, ତାଙ୍କର ଅବସର ଗ୍ରହଣର ଏକବର୍ଷ ପୂର୍ବରୁ ବର୍ଷ ସମାତ୍ତି ନିମନ୍ତେ 
ହିସାବ ବିବରଣୀରେ ସୂଚୀତ ଏବଂ ପାଣ୍ଠିରେ ତାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଜମା ଅର୍ଥ ନିମନ୍ତେ ଏପରି 
ଆବେଦନ ପତ୍ର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇପାରେ କିମ୍ବା ଯେଉଁସ୍ପଳରେ ହିସାବ ବିବରଣୀ ଗୃହୀତ 
ହୋଇନଥାଏ , ସେପରିସୁଳେ ତାଙ୍କ ଲେଜର୍‌ ହିସାବରେ ସୂଚୀତ ରାଶି ନିମନ୍ତେ ଏପରି 
କରାଯାଇ ପାରେ । 


( ୨) ଅ।ହରଣକ।ରୀ ଉଚ୍ଚକମଂଚ।ରୀ , ଏପରି ଅଆ।ବେଦନ ପତ୍ରକୁ ହିସାବ 
ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ପ୍ରେରଣ କରିବା ସମୟରେ, କେତେ ଅଗ୍ରୀମ ନିଆଯାଇଛି ଏବଂ ଏପରି 
ଅଗ୍ରୀମ ବିରୁଦ୍ଧରେ କେତେ ଉଦ୍ଧାର କିମ୍ବା ଆଦାୟ କରାଯାଇଛି , ଯାହାକି ପ୍ରଚଳିଚ ଅଛି 
ଏବଂ କେତେ ସଂଖ୍ୟକ କିସ୍ତି, ଏପରି ଅଗ୍ରୀମ ସଂବନ୍ଧରେ ଆଦାୟ ନିମତ୍ତେ ଅଛି , ତାହା 
ସୂଚୀତ କରିବେ ଏବଂ ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କେତେ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରାଯାଇଛି 
ଚାହା ମଧ୍ଯ ସୂଚୀତ କରିବେ ! 
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୩୩୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(୩) ପାଣ୍ତିର ନିର୍ଦ୍ଦେଶ, ଲେଜର ହିସାବ ସହ ଯାଞ୍ଚ କରିବା ପରେ , ଆବେଦନ ପତ୍ରରେ 
ସୂଚୀତ ରାଶି ନିମନ୍ତେ କ୍ଷମତା , ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖର ଖୁବ୍‌କମ୍‌ରେ ଏକ ମାସ ପୂର୍ବରୁ 
ନିର୍ଗମ କରିବେ , ଯାହାକି ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖରେ ଦେୟ ହେବ । 


(୪) ଧାର! (୩)ରେ ଉଲେ୍େଷତ ଅଧୂବକାରୀ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନର ପ୍ରଥମ କିସ୍ତି ଗଠନ କରିବେ । 
ଅବସର ଗ୍ରହଣ ପରେ ଯେତେ ଶୀଘ୍ର ସମ୍ଭବ, ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ ନିମନ୍ତେ ଏକ ଦ୍ଵିତୀୟ କ୍ଷମତା 
ନିର୍ଗମ କରାଯିବ । ଧାରା (୧) ଅନୁଯାୟୀ ଦାଖଇ କରାଯାଇଥ୍‌ ବା ଆବେଦନ ପତ୍ରରେ 
ଉଲ୍ଲେଖ୍ଚ ପରବର୍ରୀ ରାଶି ପରେ, ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା 
ଅନୁଦାନକୁ ଏହା ସଂପୃକ୍ତ କରିବା ସହିତ ଅଗ୍ରୀମ ବିରୁଦ୍ଧରେ କିସ୍ତି ଗୁଡିକର ଫେରସ୍ତକୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ 
କରିବ, ଯାହାକି ପ୍ରଥମ ଆବେଦନ ପତ୍ର ସମୟରେ ପ୍ରଚଜିଚଥ୍ାଏ । 


(୫) ପାଣ୍ଠିର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କୁ ଚୂଡାନ୍ତ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ ନିମନ୍ତେ, ଆବେଦନ ପତ୍ର ପ୍ରେରଣ 
କରିବା ପରେ, ଅଗ୍ରୀମ / ପ୍ରତ୍ୟାହାର ଗୁଡିକୁ ମଞ୍ୁୁର କରାଯିବ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ଯେତେବେଳେ କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଜମାଥ୍‌ବା 
ରାଶି, ନିୟମାବଳୀ ୧୫, ୧୬ କିମ୍ବା ୧୭ ଅନୁଯାୟୀ ଦେୟ ହୁଏ, ସେତେବେଳେ ଉପ- 
ନିୟମ (୩)ରେ ସୂଚୀତ ପଦ୍ଧତିରେ ଉକ୍ତ ରାଶିକୁ ତୂରନ୍ତ ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ହିସାବ 
ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ , କ୍ଷମତାୟୀତ କରିବେ । 


ଅଧ୍ଯାୟ - ୯ (Chapter IX) 
୧୮. ପାଦ୍ଧତିକ ନିୟମାବଳୀ (Procedure Rules) 


ପାରିଶ୍ରମିକ ହ୍ରାସକରଣ ଦ୍ଵାରା କିମ୍ବା ନଗଦ ଅର୍ଥରେ କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ କରିବା 
ସମୟରେ, କୌଣସି ଅନୁଦାଟ ପ୍ରଦାନକାରୀ ପାଣ୍ଡିରେ ଥ୍‌ବାତାଙ୍କର ହିସାବ ସଂଖ୍ୟା କିମ୍ବା 
ନମ୍ବରକୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରିବେ, ଯାହାକି ପାଣ୍ଠିରେ ନିର୍ଦେଶକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ତାଙ୍କୁ ସୂଚୀତ କରାଯାଇଥାଏ, 
ଏପରି ସଂଖ୍ୟାରେ କୌଣସି ପରିବର୍ରନ ମଧ୍ଯତାଙ୍କୁ ସେହିପରି ଭାବେ ପାଣ୍ଡିର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ସୂଚୀତ କରାଯିବ । 

୧୯. (୧) ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ସମାପ୍ତ ହେବା ପରେ, ଯେତେ ଶୀଘ୍ର ସମ୍ଭବ, ପାଣ୍ଠିର 
ନିର୍ଦେଶକ , ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କୁ ହିସାବର ଏକ ବିବରଣୀ ପ୍ରଦାନ କରିବେ, ଯେଉଁଥୂରେ 
ମୂଳ ବଳକାଅର୍ଥ, ଜମା କରାଯାଇଥୁବା ରାଶି / ବର୍ଷକ ମଧ୍ୟରେ ଆଦାୟ, ସୁଧ ଏବଂ ଶେଷ 
ବଳକା ଅର୍ଥ ଦର୍ଶୀାଯାଇଥୁବ । 


ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ , ଏପରି ହିସାବ ବିବରଣୀରେ ଏକ ଅନୁସଂଧାନ ସଂଯୁକ୍ତ କରିବେ 
ଯେ , ଏପରି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ - 


(କ) ନିୟମ ୫ ଅନୁଯାୟୀ କରାଯାଇଥୂବା କୌଣସି ମନୋନୟନରେ, କୌଣସି ପରିବରଁନ 
ଇଚ୍ଛା କରନ୍ତି କି ନାହଁ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୩୫ 


(ଖ) ନିୟମ ୫ର ଉପନିୟମ ( ୧ )ର ପ୍ରତିବନ୍ଧ ଅନୁଯାୟୀ, ଚାଙ୍କର ପରିବାରର କୌଣସି 
ସଦସ୍ୟଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଯେଉଁ ସ୍କୁଜରେ କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ କୌଣସି 
ମନୋନୟନ ପତ୍ର ଦାଖଲ କରିନଥାଆନ୍ତି, ସେ ଏକ ପରିବାର ଗ୍ରହଣ କରିଥାଆନ୍ତି । 


( ୨) ବାର୍ଷିକ ବିବରଣୀର ସଠିକତା ସଂବନ୍ଧରେ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବ୍ୟଗ୍ତିମାନେ 
ସେମାନଙ୍କୁ ସଲ୍ଧୁଷ୍ଟ କରିବା ଉଚିଚ୍‌ ଏବଂ ହିସାବ ଚିଠା ପାଇବା ତାରିଖର ତିନିମାସ ମଧ୍ଯରେ 
ତୁଟି ଗୁଡିକୁ ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟିକୁ ଆଣିବା ଉଚିଚ୍‌ | 

(୩) ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ , ଯଦି କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଆବଶ୍ୟକ 
କରାଯାଆନ୍ତି , ବର୍ଷରେ ଥରେ ଚାଙ୍କ ଜମାରେ କେତେ ଅର୍ଥ ବା ସମୁଦାୟ କେଚେ ଅର୍ଥ ପାଣ୍ଠିରେ 
ଶେଷ ମାସ ସୁଧା ଜମା ଅଛି ଚାହା ସୂଚୀତ କରିବେ । 


୨୦. ଯେତେବେଳେ ରାଜ୍ୟସରକାର ସନ୍ଧୁଷ୍ଟ ହୁଅନ୍ତି ଯେ, ଏହି ନିୟମାବଳୀର 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତା ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ପ୍ରତି ଅଯଥା କଷ୍ଟ ପ୍ରଦାନ କରୁଛ କିମ୍ବା ଏପରି କଷ୍ଟ 
ପ୍ରଦାନ କରିବାର ସମ୍ଭାବନା ଅଛି, ଚାହେଲେ ସେମାନେ, ଏପରି କାରଣଗୁଡିକୁ ଲିପିବଦ୍ଧ କରି 
ଏବଂ ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ ଧାରୀଚ ବିଷୟ ସନ୍ତବେ ମାତ୍ର ସଂଚିତ ପାଣ୍ି ଆଇନ୍‌, ୧୯୨୫ର 
ବ୍ୟବସ୍କୀବଳୀ ସହ ସମନ୍ଵୟ ରକ୍ଷାକରି , ଏପରି ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ବିଷୟ ଏପରିଭାବେ 
ବିବେଚନା ନରିବେ, ଯେପରି ମହା ନ୍ୟାୟୋଚିଚତ ଏବଂ ଯଥାଯଥ ବୋଲି ପ୍ରତିତ ହେବ । 


୨୧. ଯଦି ଏହି ନିୟମାବଳୀର ବ୍ୟଯାଖ୍ୟ। ସଂବନ୍ଧରେ କୌଣସି ପ୍ରଶ୍ନ ଉଚିଥୁତ ହୁଏ, 
ଚାହେଲେ ଏହାକୁ ସମାଧାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ-ସେବା 
ବିଭାଗକୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯିବ । 


ପ୍ରଥମ ସୂଚୀ (First Schedule) 
ନିୟମ ୫ (୮) ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ 
ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ହିସାବ ସଂଖ୍ୟା ......--..- +0 0-୧. ଗୃହୀତ । 
ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ 
ମନୋନୟନ ଫର୍ମ 


୧. ଯେଉଁ ସୁଳରେ ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କର ଏକ ପରିବାର ଥାଏ ଏବଂ ସେ ଏହାର 
ଏକ ସଦସ୍ୟଙ୍କୁ ମନୋନୀତ କରିବାକୁ ଇଚ୍ଛା କରନ୍ତି - 


ନିମ୍ନରେ ଉଲ୍ଲେଖ୍ତ ବ୍ୟର୍ତିଙ୍କୁ ମଁ ଏଚତ୍‌ ଦ୍ଵାରା ମନୋନୀତ କରୁଛି, ଯେକି ଓଡିଶା 
ସାହାଯୀପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସାଧାରଣ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି ନିୟମାବଲୀ, ୧୯୮୩ ର 
ନିୟମ୍ବ ୨ରେ ଯେପରି ସଂଞ୍ଞାୟୀତ , ମେ। ପରିବାର ଜଣେ ସଦସ୍ୟ ଅଟନ୍ତି, ଯେ କି ଭକ୍ତ ରାଶି 
ଦେୟ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ମୋର ମୃତ୍ୟୁ ଘଟିବାରେ କିମ୍ବା ଦେୟ ହୋଇ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇନଥ୍‌ବା 
ସ୍କୁଳେ, ମୋ ଜମାରେ ପାଣ୍ଡିରେ ଥୁବା ରାଶି ଗ୍ରହଣ କରିବେ - 
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୩୩୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ମନୋନୀତ ଅନୁଦାନ ସେହି ଅଚ୍ୟାବଶ୍ୟକ | ସେହି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ବୟସ 
ବ୍ୟଭ୍ତିଙ୍କର ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ପରିସ୍ପିତ , ଯାହା ଠିକଣା ଏବଂ ସଂପର୍କ 
ନାମ ଏବଂ ଠିକଣା | ସହ ସଂପର୍କ ଘଟିବାରେ ଏଯରି | ଯଦି କିଛିଥାଏ , ଯାହାଙ୍କୁ 


ମନୋନୀତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର 
ଅଧ୍ବକାର ହସ୍ତାନ୍ତର 
ହେବ, ଏହି କିମ୍ବା ଏପର 
ଘଟଣାରେ ଯେ, ସେ/ 
ଉକ୍ତ ମହିଳା , ଅନୁଦାନ 
ପ୍ରଦାନକାରୀ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ 
ପୂର୍ବରୁ ମୃତ୍ୟୁବରଣ 
କରନଚ୍ତି। ଯଦି ମନୋନୀତ 
ବ୍ୟକ୍ତି ନାବାଳକ 
ହୋଇଥାଏ, ତାହେଲେ 
ଅଭିଭାବକଙ୍କ ନାମ 
ଏବଂ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଠିକଣା 
ମଧ୍ଯ ଏହି ସ୍ତମ୍ଭରେ 
ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯବ। 


ଅବୈଧ ହେବ 


ଚାରିଖ) ଏହି ...... . . . କି ଦିନ vee ooo oes IO ev ଠାରେ ... es 


ଏପରି ସ୍ବାକ୍ଷର ପ୍ରତି ଦୁଇଜଣ ସାକ୍ଷୀ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ସ୍ଵାକ୍ଷର 
୧. 9. 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ( ୧) ଯଦି ମନୋନୀତ ବ୍ୟକ୍ତି ଜଣେ ନାବାଳକ , ତାହେଲେ ଅଭିଭାବକଙ୍କର 
ସଂପୂର୍ଣ ନାମ ଏବଂ ଘରୋଇ ଘରଠିକଣା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ 
ନିଜର ନାମକୁ ଅଭିଭାବକ ଭାବେ ଉଲ୍ଲେଖ କରିପାରିବେ ନାହିଁ । 


( ୨) ଯେତେବେଳେ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କର ଏକ ପରିବାର ଥାଏ, ଏବଂ ସେ ସେଥରୁ 
ଜଣକରୁ ଅଧ୍ଵକ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ମନୋନୀତ କରିବାକୁ ଇଚ୍ଛା ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତି - 


ମୁଁ ଏଚତ୍‌ ଦ୍ଵାରା ନିମ୍ପରେ ଉଲ୍ଲେଖ୍ବତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ମୋ ପରିବାର ସଦସ୍ୟ ଅଟଚି , ଯେପରି 
ତାହା ଓଡିଶା ସାହାଯାପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସାଧାରଣ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି ନିୟମାବଳୀ , 
୧୯୮୩ରେ ସଂଞ୍ଞାୟିତ ଯେଉଁମାନେ ଜି ପାଣ୍ତିରେ ମୋର ଜମା ରାଶି ଦେୟ ହେବା ପୂର୍ବରୁ 
ଜିନ୍ବା ଦେୟ ହୋଇ ପ୍ରଦାନ ଜରାଯାଇନଥୂ ବା ସମୟରେ ମୋ ମୃତ୍ୟୁରେ ଉକ୍ତ ରାଶି ପାଇବେ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୩୭ 


ଏବଂ ଉକ୍ତ ରାଶିକୁ ଉକ୍ତ ବ୍ୟଗ୍ତିମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ସେହି ପଦ୍ଧତିରେ ବିଚରଣ କରାଯିବ, ଯେପରି 
ତାହା ନିମ୍ନରେ ସେମାନଙ୍କ ନାମ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଦର୍ଶୀଯାଇଛି - 


ଅନୁଦାନ- ପ୍ରତ୍ୟେକଙ୍କୁ ସେହି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର 
ପ୍ରଦାନଢାରୀ ଜମାରାଶିର ନାମ , ବୟସ 
ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ କେତେ ଠିକଣା ଏବଂ 
ସହ ସଂପର୍କ ଅଂଶର ଉକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର 
ପରିମାଣ ରି ଯଦି କିଛି ଥାଏ , 
ପ୍ରଦାନ ଯାହାକୁ 
କରାଯିବ ମନୋନୀତଙ୍କର 
ଅଧ୍ଵକାର ହସ୍ତାନ୍ତର 


ହେବ, ଯଦି ସେ / 
ଭକ୍ତ ମହିଳା 
ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନ- 
କାରୀଙ୍କ 
ଠାରୁ ପୂର୍ବର ମୃଚ୍ୟୁ 
ବରଣ କରବତ୍ତି 


ସ୍ବାକ୍ଷର ପ୍ରତି ଦୂଇଜଣ ସାକ୍ଷୀ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ସ୍ବାକ୍ଷର 
୧. 9. 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ( ୧) ଏହି ସ୍ତମ୍ଭ ଏପରିଭାବେ ପୂରଣ କରାଯିବ ଉଚିତ୍‌, ଯାହାଫଳରେ 
ଏହା ପାଣ୍ଡିରେ ଯେ କୌଣସି ସମୟରେ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଜମା ସମୁଦାୟ ରାଶିକୁ 
ଆବୃତ କରିବ । 


( ୨) ଯଦି କୌଣସି ମନୋନୀତ ବ୍ୟକ୍ତି ନାବାଳକ ହୋଇଥାଏ, ସେପରି ସୁଜେ 
ଅଭିଭାବକଙ୍କର ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ବା ପୂରାନାମ ଏବଂ ଘରୋଇ ଗୃହ ଠିକଣା ପ୍ରଦାନ କରିବା ଉଚିତ । 
ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀ ବ୍ୟକ୍ତି, ଅଭିଭାବକ ଭାବେ ନିଜର ନାମ ଭଲ୍ଲେଖ କରିପାରିବେ ନାହିଁ । 


(୩) ଯେତେବେଳେ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର କୌଣସି ପରିବାର ନଥାଆନ୍ତି 
ଏବଂ ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ମନୋନୀତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଇଳ୍ଛା ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତି - 


ଓଡ଼ିଶା ସାହାଯୀ୍ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସାଧାରଣ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି ନିୟମାବଜୀ , 
୧୯୮୩ର ନିୟମ ୨ରେ ଯେପରି ସଂଞ୍ଞାୟୀତ, ମୋର କୌଣସି ପରିବାର ନଥୁବାରୁ ଏଚତ୍‌ 
ଦ୍ଵାରା ନିମ୍ପରେ ଉଲ୍ଲେଖୂତ ବ୍ଯଲ୍ତିଙ୍କୁ ମନୋନୀତ କରୁଛି ଯେଜି ସଂଚିତପାଣ୍ତିରେ ଜମା ରାଶି 
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୩୩୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଦେୟ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ମୃତ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ କିମ୍ବା ଦେୟ ହୋଇ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇ ନଥାଏ , ସେପରି 
ସ୍ପଳେ ଚାଙ୍କର ମୃତ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ଉକ୍ତ ଜମା ରାଶି ଗ୍ରହଣ କରିବେ - 


ମନୋନୀତ ଅନୁଦାନ ସେହି ସେହି ବ୍ୟକ୍ତିର ନାମ, 
ବ୍ୟକ୍ତିର ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ପରିସ୍ପିତ, ଯାହା | ବୟସ ଠିକଣା ସଂପର୍କ 
ନାମ ଏବଂ ଠିକଣା ସହ ସଂପର୍କ ଘଟିବାରେ ଯଦି କେହିଥାଏ , 
ମନୋନୟ ଯାହାଙ୍କୁ ମନୋନୀତ 
ଏପରି ବ୍ୟଲ୍ତିଙ୍କର ଅଧ୍ବକାର 
ଅବୈଧ ହେବ ତାଙ୍କର ଉକ୍ତ ସ୍ତ୍ରୀର 


ଅନୁଦାନଙକାରୀଙ୍କ 


ମୃତ୍ଯୁ ପୂର୍ବରୁ 
ମୃତ୍ୟୁ ଘଟେ। ଯଦି 


ମନୋନୀତ ବ୍ୟ୍ଥି 
ଜଣେ ନାବଳଜକ 
ହୋଇଥାନ୍ତି ତାହେଲେ 
ଅଭିଭଭାବକଙ୍କର ନାମ 
ଏବଂ ସଂପୂର୍ଣ ଠିକଣା 
ମଧ୍ଯ ଏହି ସ୍ତମ୍ଭରେ 
ଉଇେଖ କରାଯିବ । 


ତାରିଖ, ଏହି ......... ଦିନ ..... .. ୧ 9 ଠି ଜଜ ଠାରେ 


ଏପରି ସ୍ବାକ୍ଷର ପ୍ରତି ଦୂଇଜଣ ସାକ୍ଷୀ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ସ୍ବାକ୍ଷର 
୧: 9. 
ଟାପ୍ପଣୀ - ( ୧) ଯେଉଁସୁଳରେ କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କର କୌଣସି ପରିବାର 


ନଥାଇ, ଏକ ମନୋନୟନ କରନ୍ତି ସେ ଏହି ସ୍ତମ୍ଭରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ ଯେ , ଏପରି ମନୋନୟନ 
ପତ୍ର ଅବୈଧ ହେବ, ଯେତେବଳେ ସେ ଏକ ପରିବାର ଗ୍ରହଣ କରିବେ । 


(୨) ଯଦି ମନୋନୀତ ବ୍ୟଳ୍ତି ଜଣେ ନାବାଳକ, ତାହେଲେ ଅଭିଭାବକଙ୍କର ସଂପୂର୍୍ 
ନାମ ଏବଂ ଘରୋଇ ଘରଠିକଣା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ନିଜର 
ନାମକୁ ଅଭିଭାବକ ଭାବେ ଉଲ୍ଲେଖ କରିପାରିବେ ନାହିଁ । 


୪. ଯେତେବେଳେ ଅନୁଦାନକାରୀଙ୍କର ଏକ ପରିବାର ଥାଏ , ଏବଂ ସେ ସେଥୂରୁ ଜଣକରୁ 
ଅଧ୍ବକ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ମନୋନୀତ କରିବାକୁ ଇଚ୍ଛା ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତି - 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୩୯ 


ଓଡିଶା ସାହାଯୀ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସାଧାରଣ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି ନୟମାବଳ୍ୀ , 
୧୯୮୩ର ନିୟମ ୨ରେ ଯେପରି ସଂଞ୍ଞାୟୀତ, ମୋର ପରିବାର ନଥାଇ, ନିମୁରେ ଉଲେଷ୍ଚ 
ବ୍ୟଲ୍ତିଙ୍କୁ ମନୋନୀତ କରୁଛି ଯେ କି, ସଂଚିତ ପାଣ୍ଡିରେ ମୋ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଜମା ଥୁବା ରାଶି 
ଦେୟ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ଚିତା ଦେୟ ହୋଇ ପ୍ରଦାନ ନହେବା ପୂର୍ବରୁ, ମୋ ମୃତ୍ୟୁରେ ଉକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତି 
ଗ୍ରହଣ କରିବେ ଏବଂ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେଉଛି ଯେ , ଉକ୍ତରାଶିକୁ ସେହି ବ୍ୟଚ୍ତିଙ୍କୁ ବଣ୍ଡନ କରାଯିବ, 
ଯେପରି ନିମ୍ନରେ ସେମାନଙ୍କ ନାମ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଦର୍ଶୀଯାଇଛି - 


ମନୋନୀତଙ୍କର | ଅନୁଦାନ ପ୍ରତ୍ୟେକଙ୍କୁ ସେହି ` | ସେହି ବ୍ୟଲ୍ତିଙ୍କର 
ନାମ ଏବଂ । ପ୍ରଦାନକାରୀ ଜମାରାଶିର | ପରିସ୍ପିଚି ନାମ, ବୟସ 
ଠିକଣା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଯାହା ଠିକଣା ଏବଂ 
ସହ ସଂପର୍କ ଘଟିବାରେ ସଂପର୍କ 
ଏପରି ଯଦି କେହି ଥାଏ 
ମନୋନୟନ ଯାହାକୁ 
ଅବୈଧ ମନୋନୀତ 


ହେବ ବ୍ୟକ୍ତିର 


ଅଧ୍ଵକାର ନ୍ୟସ୍ତ 
ହେବ, ଯଦି ସେ 
ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନ- 
ଢାରୀଙ୍କ 
ପୂର୍ବରୁ ମୃତ୍ୟୁ 


ସ୍ବାକ୍ଷର ପ୍ରତି ଦୁଇଜଣ ସାକ୍ଷୀ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ସ୍ଵାକ୍ଷର 
୧. 
୨. 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ( ୧) ଏହି ସ୍ତମ୍ଭକୁ ପୂରଣ କରିବା ଉଚିତ୍‌, ଯାହା ଫଳରେ ଏହା ତଯକୌଣସି 
ସମୟରେ ପାଣ୍ଡିରେ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଜମାରେ ଥୁବା ରାଶ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ରାଶିକୁ ଆବୃତ 
କରିବ । 

୨. ଯେଉଁସୁଳରେ କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କର ପରିବାର ନଥାଇ , ସେ କୌଣସି 
ମନୋନୟନ ପତ୍ର ପ୍ରସ୍ତୁତ କରଚି , ତାହେଲେ ସେ ଏହି ସ୍ତମ୍ଭରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ ଯେ , ଏପରି 
ମନୋନୟନ ଅବୈଧ ହେବ, ଯେବେ ସେ ପରେ ପରିବାର ଗ୍ରହଣ କରିବେ । 
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୩୪୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୩. ଯଦି କୌଣସି ମନୋନୀତ ବ୍ଯକ୍ତି ନାବାଳକ ହୋଇଥାଆନ୍ତିୟ ସେପରିସ୍ପୁଳେ 
ଅଭିଭାବକଙ୍କ ପୂରୀନାମ ଏବଂ ଘରୋଇ ଘର ଠିକଣା ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 
ଉଚିତ । ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ ବ୍ୟକ୍ତି ଅଭିଭାବକ ଭାବେ ନିଜ ନାମ ଉଲ୍ଲେଖ କରି ପାରିବେ 
ନାହିଁ। 

୪. ସେ ଦସ୍ତଖତ କରିବା ପରେ କୌଣସି ଅକ୍ଷମତାୟୀତ ଅର୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରଣକୁ ପ୍ରତଚିବନ୍ଧିତ 


କରିବା ନିମନ୍ତେ , ତାଙ୍କ ଅନ୍ତର୍ଭୁସ୍ତିକରଣର ନିମ୍ନରେ ଥୁବା ଶୂନ୍ୟ ସ୍କାନରେ ଏକ ସରଳ ରେଖା, 
ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀ ବ୍ୟର୍ତି ଟାଣିବେ । 


ଦ୍ଵିତୀୟ ସୂଚୀ (Second Schedule) 


ସାହାଯୀ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସାଧାରଣ ସଂଚିତପାଣ୍ଡିରୁ ଅର୍ଥର 
ଅସ୍ଲାୟୀ ପ୍ରତ୍ଯାହର ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଫମ 
Form of application for Temporary withdrawal 
of money from the aided Educational Institutions 
Employees General Provident Fund 
. ଆଦେଶକାରୀଙ୍କ ନାମ : 
. ପଦବୀ : 
. ହିସାବ ସଂଖ୍ୟା : 
ବେଚନ : 
. ମହଙ୍ଗା ଭରା : 


| ୪ ୪K ୫ ଏ 


. ଆବେଦନ ତାରଖରେ , ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ଜମାରେ ଥୁବା ରାଶି 
(ନିମୁଲିଷ୍ଚ ପଦ୍ଧତିରେ ଉପରୋକ୍ତକୁ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କରାଯାଇପାରେ ) 


( ୧) ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କଦ୍ଧାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଶେଷ ବାର୍ଷିକ ହିସାବ 
ଅନୁଯାୟୀ ଜମା ରାଶିର ପରିମାଣ । 


( ୨) ଆଦାୟ କିମ୍ବା ଉଦ୍ଧାର ଅନୁଦାନ ରାଶିକୁ ସଂଯୋଗକରି , ଏବଂ ଅପ୍ରେଲ୍‌ ପହିଲାରୁ 


ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଯଦି କିଛି ପୂର୍ବ ଅଗ୍ରୀମ ଥାଏ ତାର ମୋଟ ହିସାବ :- 


(୩) ୩୧ ମାର୍ଚ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଥବା ବଳକା ଅର୍ଥରୁ, ଯଦି କିଛି ଅଗ୍ରୀମ ଥାଏ, ତାହା ହାସ 
କରଣ। 


୭. ପୂର୍ବରୁ କିଛି ଅଗ୍ରୀମ ନିଆଯାଇଛି କି ନାହିଁ ଏବଂ ଯଦି ଏପରି ହୋଇଥାଏ - 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୪୧ 


(କ) ଏପରି ରାଶି ଏବଂ ଏହା ଆହରଣକରିବା ତାରିଖ : 
(ଖ) କେଉଁ ଉଦେଶ୍ୟରେ ଏପରି ଅଗ୍ରୀମ ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇଥ୍‌ଲା : 
(ଗ ) କେଉଁ ତାରିଖରେ ଏପରି ଏଗ୍ରୀମକୁ ପୂନଃ ପରିଶୋଧ କରାଯାଇଥୂଲା : 


(ଘ) ଯଦି ଏକରୁ ଅଧ୍ବକ ଅଗ୍ରୀମ ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇଥ।ଏ, ଏପରି ମଞ୍ୁରୀ ତାରିଖ ଏବଂ 
ଏପରି ଏକକାଳୀନ ଅଗ୍ରୀମକୁ କେବେ ପୂନଃ ଫେରସ୍ତ କରାଯାଇଛି : 


(¢) ଅଗ୍ରୀମରୁ କିମ୍ବା ଏକକାଳୀନ ଅଗ୍ରୀମର ବଳକା କେତେ ବକେୟା ଅଛି : 


(ଚ) ବକେୟା ଅଗ୍ରୀମ/ ଅଗ୍ରୀମ ଗୁଡିକରୁ କେତେ ହାରରେ ଉଦ୍ଧାର କିମ୍ବା ଆଦାୟ 
କରାଯାଉଛି : 


୮. ବରଁମାନ ଆବେଦନ କରାଯାଇଥୁବା ଅଗ୍ରୀମର ପରିମାଣ (ଏହା ସାଧାରଣତଃ 
ତି ନିମାସର ବେତନକୁ ଅତିକ୍ରମ କରିବ ନାହିଁ) : 

୯. ସେହି ଉଦେଶ୍ୟରେ ବିଶେଷ ବିବରଣୀ ଯେର୍ଡ ନିମନ୍ତେ ଏପରି ଅଗ୍ରୀମ ନିମନ୍ତେ 
ଆବେଦନ କରାଯାଇଛି : 


୧୦. ସମୁଦାୟ ଅଗ୍ରୀମର ପରିମାଣ ସହିଚ ବକେୟା ଅଗ୍ରୀମ, ଯଦିକିଛି ଥାଏ, ଏବଂ 
ଆବେଦନ କରାଯାଇଥୁୂବା ଅଗ୍ରୀମ : 


୧୧. ଅଧୁନା କିମ୍ବାବିଦ୍ୟମାନ/ ଏକତ୍ରୀତ ଅଗ୍ରୀମକୁ ପ୍ରସ୍ତାବିତ ପୂନଃ ଫେରସ୍ତ ନିମନ୍ତେ 
କିସ୍ତିର ସଂଖ୍ୟା : 


ବିଷୟବସ୍ତୁ ୧ରୁ ୬ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କରଣକୁ ଯାଞ୍ଚ କରାଯାଇଛି । 
ହିସାବକାରୀଙ୍କ ସ୍ଵାକ୍ଷର ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ସ୍ଵାକ୍ଷର 


ତୃତୀୟ ସୂଚୀ (Third Schedule) 


ସାହାଯୀ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସାଧାରଣ ସଂଚିତପାଣ୍ଡିରୁ 

ଅଣ- ଫେରସ୍ତ ପ୍ରତ୍ୟାହର ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଫର୍ମ 
Application form for non-Refundable Withdrawal 
of money from the aided Educational Institutions 

Employees General Provident Fund 

୧. ଅନୁଦାନପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ନାମ : 

୨. ହିସାବ ସଂଖ୍ୟା (ବିଭାଗୀୟ ଅନୁମୋଦନ ସହ) : 

୩. ପଦବୀ : 
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୩୪୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୪. ବେଚନ : 
୫. ଚାକିରୀ ବା ସେବାରେ ଯୋଗଦାନ ଚାରିଖ ଏବଂ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖ 


୬. ଆବେଦନ ଚାରଖରେ , ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ଜମାରେ ଥୂବା ରାଶି ଯେପରି ନିମ୍ନରେ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି | : 


( ୧) ଉକ୍ତ ବର୍ଷର ବିବରଣୀ ଅନୁଯାୟୀ ଶେଷ ବଳକା ଅର୍ଥ : 
( ୨) ମାସିକ ଅନୁଦାନ ଅନୁଯାୟୀ ଜମା ରାଶି : 


(୩) ଉପରୋକ୍ ( ୧) ଅନୁଯାୟୀ] ଶେଷ ବଳକା ଅର୍ଥ - ଅର୍ଥ ପରେ, ପାଣ୍ଠିକୁ ଫେରସ୍ତ 
ଦିଆଯାଇଥ୍‌ବା ରାଶିର ପରିମାଣ : 


0 Er PT ଅବଧ୍ବ ମଧ୍ଯରେ କରାଯାଇଥ୍ବବା ପ୍ରତ୍ୟାହାର, ରାଶିର 


( ୫) ଆବେଦନପତ୍ର ଚାରିଖରେ ଜମାରେ ଥୁବା ହାରାହାରି ବଳକା ଅର୍ଥ : 
୭. ଅନୁରୋଧ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ପ୍ରତ୍ୟାହାର ରାଶିର ପରିମାଣ : 
୮. (କ) କେଉଁ ଉଦେଶ୍ୟରେ ପ୍ରତ୍ୟାହାର ଆବଶ୍ୟକ : 

(ଖ) କେଉଁ ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ, ଏପରି ଅନୁରୋଧ କରାଯାଇଛି : 


୯. ପୂର୍ବରୁ ସେହି ଏକା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ କୌଣସି ପ୍ରତ୍ୟାହର କରାଯାଇଛି କି ନାହିଁ ଏବଂ 
ଯଦି ଏପରି ହୋଇଥାଏ, ତାହେଲେ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ରାଶି ଏବଂ ବର୍ଷକୁ ସୂଚୀତ କର 


ତାରିଖ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ସ୍ଵାକ୍ଷର 
ପଦବୀ 
ଚତୁର୍ଥ ସୂଚୀ (Fourth Schedule) 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ 


(Office Order) 

ସଂଖ୍ୟା ‰ . ଚଚ eee eo ooo eee / SC oooeei eee eT ସଂବନ୍ଧରେ ଖଇ ତୁଲାଇବା 
ନିମନ୍ତେ ଚାଙ୍କୁ ସକ୍ଷ୍ୟମ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ସାଧାରଣ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି ହିସାବ ସଂଖ୍ୟା ... +--+ 
ରୁ, ସାଧାରଣ ସଂଚିଚ ପାଣ୍ଠି ନିୟମାବଳୀର ନିୟମ ...... ++ + + + ‹ ଅନୁଯାୟୀ ଟି. ‹. +. ୧ ଓ ୧ 
5 ) ମାତ ଏଚତ୍‌ଦ୍ଵାରା। ମଞ୍ତୁର କରାଯାଉଛି । 

ଏପରି ଅଗ୍ରୀମକୁ ..... . . +. 0 ମାସିକିଅ| .. ooo ooo on ove ଟଙ୍କା କିସ୍ତିରେ 
ଲିପିବଦ୍ଧ କରାଯିବ, ଯାହାର ପ୍ରତ୍ୟେକ କିସ୍ଥି ......-- . +. + ୧ ୧ + <. ମାସରୁ ହ୍ରାସ କରଣ 
କରାଯିବ, ଯାହାକି ....,.-- +++ + ୧୧. ମାସରୁ ଦେୟ ଅଟେ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୪୩ 


କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ସଂଖ୍ୟା ..... ଉଚ ଚ. ତାରିଖ ....... PE ରେ ମଞ୍ଜୁର 
କରାଯାଇଥୁୂବା ଅଗ୍ରୀମ ରାଶିରୁ ..-.-.----.--- ଚି ଳନ ଙ୍କା (ଟଙ୍କା... ଚଚଚଚ ଓ. ) 
ମାତ୍ର ଏବଂ ଚାଙୁ .. . . ‹ - -  ଚ ଚ eo. ରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୁୂବା ରାଶି, ନିମ ଅନୁଯାୟୀ 


ଧାର୍ଯ୍ୟ ରାଶି ଚାଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ବକେୟା ରହିବ, ଯେପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏକକଳୀନ ଅଗ୍ରୀମ ରାଶିରୁ 
ଉଦ୍ଧାର କାର୍ଯ୍ୟ ଆରମ୍ଭ ନହୋଇଛି । ଏହି ରାଶି ସହିତ ବର୍ରମାନ ମଞ୍ଧୁର କରାଯାଇଥୁ୍‌ବା ରାଶି 


ଯାହାର ମୋଟ୍‌ ଟଙ୍କା .. ୧ ହଥଚ୧ଚ. ଅଟେ, ଚାହା ... .ହ- ..e eve v oe ମାସିକିଆ। କିସ୍ତିରେ 
ଆଦାୟ କିମ୍ବା ଉଦ୍ଧାର କରାଯିବ , ଯାହାକି ........-.- ରୁ ଦେୟ ଅଟେ । 

ଶୁ1/ ଶ୍ୀମଚୀ ..... ee oeoevevoeooeves ଙ୍କ ଜମାରେ ଥୂବା ରାଶି .... eee eee eee 
ସୁଦ୍ଧା, ନିମପରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଛି 

(€) 90.cceererss ବର୍ଷ ନିମନ୍ତେ, ହିସାବ ଚିଠା ଅନୁଯାୟୀ ବଳକା ଅର୍ଥ 

( 95) ନବ ରୁ ମାସିକିଆ ହାରରେ ପରବର୍ତୀ ଜମା ଏବଂ ଅଗ୍ରୀମର 
ଫେରସ୍ତରାଶି , ଟଙ୍କା ... ee eee eee 

(୩) ସ୍ତମ୍ଭ (୧) ଏବଂ (୨)ରେ ମୋଟ .....ଚ.e ee es A 

(୪) ପରବର୍ରୀ ପ୍ରତ୍ୟାହାର, ଯଦି କିଛିଥାଏ .......... TT 

(୫) ମଞ୍ରୀ ତାରିଖରେ, ବଳକା ଅର୍ଥ ....... ନ ସ୍ତମ୍ଭ (୩) .. ଚଳ ooo 


(¥) ଟିକି ହନି ଜବର 
ପଞ୍ଚମ ସୂଚୀ (Fifth Schedule) 
ଶ୍ରୀ/ ଶ୍ରୀମଚୀ ..... ଚନ ଉଡ ଡର 
ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠିରୁ ଅଣ- ଫେରସ୍ତ ପ୍ରତ୍ୟାହାରର ମଞ୍ଜରୀ 


ଚାଙ୍କର ୧. ooo ooeooooooee ସଂବନ୍ଧରେ ଖର୍ଚ୍ଚ ବୁଲାଇବା ନିମନ୍ତେ, ତାଙ୍କର ସଂଚିତ 
ପାଣ୍ଠି ହିସାବ ସଂଖ୍ୟା ‰ eee ee eo oes ରେ ତାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଜମା ଥୂବା ରାଶିରୁ 
ଶୀ/ ଶ୍ରମଚୀ ....-... କୁ ଅଣ ଫେରସ୍ତ ... ... .ଚଚ ଟଙ୍କା (ଟଙ୍କା ... . ଚ ଚ ଚଥ. ) 


ମାତ୍ର ଓଡିଶା ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠ ଆନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସାଧାରଣ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠି ନିୟମାବଵ୍ୀ 
ନିୟମ ୧୫ (୩) ର ପାରା ଧାରା ୨(କ)/ ୨(ଖ)/୩(କ)/୩(ଖ)/୩(ଗ) ଅନୁଯାୟୀ, 
ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ମନ୍ଧୁରୀ ସୂଚୀତ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ମୁଁ ନିର୍ଦେଶିତ ଅଟେ । 


୨. ଏପରି ଅଣ-ଫେରସ୍ତ ପ୍ରତ୍ୟାହାରର ପରିମାଣ , ଛଅମାସର ବେତନ କିନମ୍ବା ତାଙ୍କର 


ମୂଳବେଚନି ... ୧ ୧ ଚନ e ଟଙ୍କା/ କିମ୍ଭା ତାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ସଂଚିତ ପାଣ୍ଠିରେ 
ଜମାବଳକା ରାଶିର ୩/୪ ଭାଗକୁ ଅତିକ୍ରନ୍ତ କରେ ନାହିଁ । 
୩. ଏହା ପ୍ରମାଣଚି କରାଯାଉଛି ଯେ, ଶ୍ରୀ/ ଶ୍ରୀମଚୀ ....... + ‹ . . ଏହି ମଞ୍ୁରୀ 


ଆଦେଶ ନିର୍ଗମ ତାରିଖରେ , କୋଡିଏ ବର୍ଷ ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବା ସମାପ୍ତ କରିଛଚ୍ତି । 
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୩୪୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


LP PP ତାରିଖସୁବା, ଶ୍ରୀ/ ଶ୍ରୀମଚୀ ..... eee oor ore . ଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ 
ଜମା ବଳକା ଅର୍ଥ ନିମ୍ନରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି 


( ୨) ମା ପହିଲାରୁ ପରବର୍ରୀ ଜମା ରାଶି ଏବଂ ଅଗ୍ରୀମ ଉପରେ ଫେରସ୍ତ ରାଶି 
(୩) ସ୍ତମ୍ଭ (୧) ଏବଂ ( ୨)ର ମୋଟ୍‌ 

(୪) ପରବର୍ୀ ପ୍ରତ୍ୟାହାର, ଯଦି କିଛି ଥାଏ 

(୫) ମଞ୍ଜୁରୀ ତାରିଖରେ ବଳକା ଅର୍ଥ ‹. eee oe (ସ୍ତମ୍ଭ ୨ ଏବଂ ୪) 

୫. ଆବେଦନ ପତ୍ରର ଏକ ନକଲ ସଂଯୁକ୍ତ କରାଯାଇଛି 


ମେମୋ ସଂଖ୍ୟା ଆପଣଙ୍କର ବିସ୍ସ୍ତ 
ତାରିଖ : ହିସାବଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ 
ସୂଚନା ନିମନ୍ତେ , ଶ୍ରୀ / ଶ୍ରୀମତି ...... +... + + ୧ ୧. ଙ୍କ ଏକ ନକଲ ପ୍ରେରିତ । ସରକାରୀ 


ସଂଚିଚ ପାଣ୍ଠି ନିୟମାବଲୀର ନିୟମ ୧୫ର ବ୍ୟଯବସ୍ମାବଳୀ ପ୍ରତି ତାଙ୍କର ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ 
କରାଯାଉଛି, ଯାହା ଅନୁଯାୟୀ, କୌଣସି ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନକାରୀ, ଯାହାଙ୍କୁ ପାଣ୍ଠିରୁ ଅର୍ଥ 
ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମତି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି, ସେ ମଞ୍ୁରକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କୁ 
ସନ୍ତୁଷ୍ଟ କରିବେ ଯେ , ଉଚ୍ତ ଅର୍ଥ ସେହି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ବିନିଯୋଗ କରାଯାଇଛି , ଯେଉଁଥ୍‌ ନିମନ୍ତେ 
ଏହା ଆହରଣ କରାଯାଇଥୁଲା | ଏହା ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ଯେ , ଉପରୋକ୍ତ ଅନୁଯାୟୀ 
ମଞ୍ଧୁର କରାଯାଇଥୁବା ପ୍ରତ୍ୟାହାର ରାଶିକୁ, ସେହି ଉଦେଶ୍ୟରେ ବିନିଯୋଗ କରାଯାଇଛି, 
ତାହା ବିବାହ ତାରିଖର ଏକ ମାସ ମଧ୍ଯରେ ଦାଖଲ କରାଯିବ । 


ହିସାବ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ 


ରାଜ୍ୟର ପ୍ରାଥମିକ / ଉନ୍ନତିକରଣ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ 
(ୟୁ.ଜି.ଏମ୍‌.ଇ. ) ସ୍କୁଲରେ ଚାକିରି କିତ୍ବା ସେବା କରୁଥିବା 
ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ସ୍ଥାୟୀ କିମ୍ବା ନିୟମୀତ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀ 
ଭାବେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତି କରଣ ଏବଂ ଶି କ୍ଷାକର୍ମୀ ଯୋଜାନର ଉଚ୍ଛେଦ 
ଓଡିଶା ସରକାର, ସଲ ଏବଂ ଗଣଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ, ପ୍ରସ୍ତାବ 
ସଂଖ୍ୟା ୪୧୦ - ଆଇ ଏସ୍‌ ଏମ୍‌ ଇ ଏଲ୍‌ ଏମ୍‌ - ୫/ ୯୫ - ଏସ୍‌ ଏବଂ ଏମ୍‌ ଇ 
ତା ୩.୧.୧୯୯୬ ରଖ 


ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର ସାର୍ବଜନୀନକରଣ ଉଦେଶ୍ୟରେ ପୂର୍ବ ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ ପ୍ରସ୍ତାବ ସଂଖା 
୩୩୮୯୧ ତାଭିଖ ୩.୮. ୧୯୮୯ରେ ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉନ୍ନତ କରଣ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ 
(ୟ.ଜି.ଏମ୍‌.ଇ.) ସୂଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା ନିମନ୍ତେ ଏକ ଯୋଜନା 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୪୫ 


ପ୍ରଚଳନ କରାଯାଇଥୁଲା । ଉପରୋକ୍ତ ଯୋଜନା ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍ତୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ସାହାଯ୍ୟ କରଣ ନିମନ୍ତେ ଏକ ଧାର୍ଯ୍ୟ ପାରିଶ୍ରମିକରେ ରାଜ୍ୟରେ ଥୁବା 
ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉନ୍ମନୀତକରଣ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ (ୟୁ.ଜି.ଏମ୍‌.ଇ) ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 
ପ୍ରାପ୍ତ ମାଟ୍ରିକ୍ୟୁଲେଟ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ଗ୍ରାଜୁଏଟ୍‌ ମାନଙ୍କୁ, ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତ 
କରାଯାଇଥୁଲା । ଏହି ପରିକଳ୍ପନା କରାଯାଇଥିଲା ଯେ ଯଦି ସେମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟ ସନ୍ତୋଷଜନକ 
ହୁଏ , ତାହେଲେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ବେତନ ହାରରେ ପ୍ରାଥମିକ ଭିଭ୍ତିରେ, ଏପରି ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କୁ 
ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ ବିବେଚନା କରାଯିବ । ଉକ୍ତ 
ଯୋଜନାର ପ୍ରଚଳନ ପରେ, ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ସ୍କାୟୀ ଶିକ୍ଷକ 
ପଦବୀରେ ପ୍ରଚ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ନିଯୁକ୍ତିକୁ ରହିତକରଣ କରାଯାଇଥ୍‌ଲା , ଏବଂ କେବଳ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କୁ 
ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକ ପଦବୀରେ ନିଯୁର୍ତି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୁଇଲା । ସେହି 
ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମ।ନେ ଯେଉଁମାନେ ଏହି ଯୋଜନାର ପ୍ରଚଳନ ଚାରିଖରୁ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଥ୍‌ଲେ, 
ସେମାନଙ୍କୁ ପରେ ସ୍ଲାୟୀ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଇ ଗୁଡିକରେ 
ସହକାରୀ ଶିକ୍ଷକ ଭାବେ, ସେହି ସମସ୍ତ ଖାଲି ପଦବୀରେ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୁୂଲା, 
ଯାହାକି ଅବସର ଗ୍ରହଣ ମୃତୁୟ, ଅପସାରଣ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଯୋଗୁ ଘଟିଥାଏ ଏବଂ ପରେ 
ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସ୍ମା ପିତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ଉଚ୍କ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ଵଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ କିନ୍ମା ସରକାରଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ଓ .ବି. ଯୋଜନା ଅନୁଯାୟୀ ମଜ୍ୁର କରାଯାଇଥୁବା ପଦବୀରେ ନିଯୁକ୍ତ ଦିଆଯାଉଥୁଇା । 
ଏହି ପଦ୍ଧତି ଅନୁଯାୟୀ, ଅନେକ ସଂଖ୍ୟକ ନିଯୁକ୍ତ ଦିଆଯାଉଥୂଇା । ଏହି ପଦ୍ଧତି ଅନୁଯାୟୀ, 
ଅନେକ ସଂଖ୍ୟକ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନେ, ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକ ଭାବେ 
ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଥ୍‌ ଲେ । ସରକାରୀ ସ୍ତରରେ ବିବରଣୀମାନ ଗୃହୀତ ହୋଇଛି ଯେ, କେତେ ଅଛ 
ସଂଖ୍ୟକ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନେ , ସ୍କାୟୀ ଢିତମ୍ମା ନୟମିତ ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକ 
ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତ ହେବା ନିମନ୍ତେ ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅଛନ୍ତି । 


ସରକାର ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ କିମ୍ବା ଲକ୍ଷ୍ୟ କରିଛନ୍ତି ଯେ, ବିଗତ ପାଞ୍ଚବର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ ଏହି 
ଯୋଜନାର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତା ମଧ୍ୟରେ ଅନେକ କଷ୍ଟର ଅଭିଜ୍ଞତା ଉପଲବ୍ଧି କରାଯାଇଛି | ଯଦିଓ 
ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କର ମୁଖ୍ୟ କରଁବ୍ୟ ହେଉଛି , ୧୪ ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ବୟସର ପିଲମାନେ ସ୍ବଲ୍‌ରେ 
ନାମ ଲେଖାକୁ ଏବଂ ନିୟମିତ ଭାବେ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଉପସ୍ଥିତି ହୁଅନ୍ତୁ ସେଥ୍‌ ପାଇଁ ପ୍ରୋସତ୍ଥାହିତ 
କରିବା ଏବଂ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କାର୍ଯ୍ୟରେ, ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ସ୍ଲାୟୀ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା; ସେମାନେ ଅଭିଯୋଗ କରୁଛନ୍ତି ଯେ, ସେମାନେ 
ଅଧ୍ବକାଂଶରେ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟ ସଂପାଦନ କରୁଛଚ୍ଛି । ଅଧ୍ବକାଂଶ ସମୟରେ , ଏପରି 
କେତେକ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନେ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ନିୟମିତ ଶ୍ରେଣୀ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ କୁଣ୍ଠାବୋଧ କରୁଛନ୍ତି, 
ଏହି ବାହାନାରେ ଯେ, ସେମାନେ ନିୟମିତ ଶିକ୍ଷକ ନୂହଁରି । ଯାହାଫଳରେ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ 
କାର୍ଯ୍ୟ ବହୂପରିମାଣରେ ବାଧା ପ୍ରାପ୍ତ ହେଉଛି । 


ଏହି ଦୃଷ୍ଟିରୁ, ସରକାର ଏହା ସ୍ଥିର କରିଛଚ୍ତି ଯେ, ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ଯୋଜନାକୁ 
ଉଚେଦ କରାଯିବ । ଆଉ କୌଣସି ଶିକ୍ଷା କର୍ମୀମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତ କରାଯିବ ନାହିଁ । ଏଣିକି , 
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୩୪୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକ ସ୍ତରର ଖାଲି ସ୍କାନ ଗୁଡିକ, ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ନିଯୁକ୍ତି କରୀଆରେ ପୂରଣ 
କରାଯିବ, ଯାହା ସଂବନ୍ଧରେ ବିସ୍ତୃତ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ ପୃଥ କଭାବେ ନିର୍ଗମ କରାଯାଉଛି । 


ଏହି ବିଭାଗର ପ୍ରସ୍ତାବ ସଂଖ୍ୟା ୩୩୮୯୧ ଚାରିଖ ୩.୮.୧୯୮୯ ; ସଂଖ୍ୟା ୩୬୯୨୫, 
ଚାରିଖ ୧.୯.୧୯୯୦ ; ସଂଖ୍ୟା ୪୮୦୮୬ ତାରିଖ ୫.୧୧.୧୯୯୦; ସଂଖ୍ୟା ୨୮୬୪ ଚାରିଖ 
୧୯.୧.୧୯୯୧ ; ସଂଖ୍ୟା ୬୪୯୦ ଡାରିଖ ୧୩. ୨.୧୯୯୨ ଏବଂ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି 
ସଂବନ୍ଧରେ ସମସ୍ତ ସରକାରୀ ଆଦେଶକୁ ଏତତ୍ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରାଯାଉଛି ! 


ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ଉନ୍ନନତୀକରଣ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ 
(ୟୁଜିଏମ୍‌ଇ ) ସଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ନୀୟମିତ ପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍ଟୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକ ଭାବେ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରଣ 


ଓଡ଼ିଶ। ସରକାର , ସଲ୍‌ ଏବଂ ଗଣଶିକ୍ଷା ବି୍ାଗ, ପ୍ରସ୍ଥାବ 
ସଂଖା! ୭୩୭୯ - ଆଇ.ଏସ୍‌.ଏମ୍‌.ଇ - ଏଲ୍‌.ଏମ୍‌ - ୫.୯୫-ଏସ୍‌ ଏବଂ ଏମ୍‌ ଇ 
ତା ୧୨.୩.୧୯୯୬ ରିଖ 


ସରକାର, ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ଗଣଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ ପ୍ରସ୍ତାବ ସଂଖ୍ୟା ୪୧ ୦-ଏସ୍‌ ଏବଂ ଏମ୍‌ ଇ 
ତାରିଖ ୩. ୧.୧୯୯୬ ଅନୁଯାୟୀ ଶିକ୍ଷା କର୍ମୀ ଯୋଜନାକୁ ଉଚ୍ଛେଦ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସନ୍ଧୁଷ୍ଠ 
ହୋଇଛନ୍ତି । ସରକାର ଆହୁରି ମଧ୍ଯ ସ୍ପିର କରିଛନ୍ତି ଯେ , ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କ ପଦବୀ ବିରୁଦ୍ଧରେ 
କୌଣସି ଅଧ୍ବକ ନିଯୁକ୍ତି କିମ୍ବା ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ନାହିଁ। ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀ ଯୋଜନାକୁ ଉଚ୍ଚେଦ 
କରିବା ସିଦ୍ଧାନ୍ତର ପରିଣତି ସ୍ଵରୂପ, ଯେଉଁମାନେ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଇ ଶିକ୍ଷକ ଭାବେ ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ନିଯୁକ୍ତି ପାଇନାହାନ୍ତି, ତାହା ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ ବିଚରାଧୂନ ଥୁଲା । ଯତ୍ନର ସହ ବିବେଚନା 
କରିବା ପରେ, ସରକାର ସନ୍ଧୁଷ୍ଠ ହୋଇ ଏହା ସ୍ଥିର କରିଛନ୍ତି ଯେ › ଯେଉଁ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନେ 
ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇ ନାହାନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କୁ ନିମ୍ନଲିଖୂତ 
ସର୍ଭାବଳୀର ପରିପୂରଣର ସେପରି ନିଯୁକ୍ତ କରାଯାଇପାରେ । 


(୧) ଯେ, ଏପରି ଭାବେ ପ୍ରାଥମିକ ନିଯୁକ୍ତ ସମୟରେ, ଶିକ୍ଷା-କର୍ମୀ ଆବଶ୍ୟକ 
ଯୋଗ୍ୟତା ଧାରଣ କରିଥୂଲା ; 


( ୨) ଯେ, ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ ପଦ୍ଧତି ଅନୁସରଣ କରିବା ପରେ, ତାଙ୍କୁ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀ 
ଭାବେ ଚୟନ କରାଯାଇଥୂଲା ଏବଂ ନିଯୁକ୍ତ କରାଯାଇଥୂଲା ! 


(୩) ଯେ, ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବ ନିର୍ଗମ ଚାରିଖରେ, ଉକ୍ତ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀ ସେହିପରି ଭାବେ କାଯ୍ୟ 
କରୁଥଲା ; 


(୪) ଯେ, ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତ ଅଣ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାକମୀମାନେ, 
କେବଳ ଅଣ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣପ୍ରାପ୍ତ ମାଟ୍ରୀକ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ବେତନ ହାର ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୪୭ 


ବିବେଚିଚ ହେବେ ଏବଂ ଏପରି ଅଣ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାକର୍ମମାନେ ୧.୪.୧୯୯୫ ତାରିଖରୁ 
୩ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ଏପରି ଆବଶ୍ୟକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଯୋଗ୍ୟତା ହାସଲ୍‌ କରିବେ ; 

(୫) ଯେ, ଯଦି ଏପରି ଅଣ-ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନେ ଆବଶ୍ୟକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 
ଯୋଗ୍ୟତା, ଉପରୋକ୍ତ ଅନୁଯାୟୀ ୩ ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ହାସଲ ନକରନ୍ତି, ତାହେଲେ ସେମାନଙ୍କ 
ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବାକୁ ବାଚିଲ୍‌ କରାଯିବ ; ଏବଂ 


(୬) ଯେ ଅଣର-ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ନିଯୁକ୍ତି, 
ସାମୟୀକ ହେବ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ ନୀୟମିତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକ ଭାବେ ବିବେଚନା 
କରାଯିବ, କେବଳ ଯେତେବେଳେ ସେମାନେ ଆବଶ୍ୟକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଯୋଗ୍ୟତା ହାସଇ୍‌ 
କରିବେ । 

୨. ସଂପୃକ୍ତ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଇ୍‌ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ମଞ୍ଧୁରୀ ପ୍ରାପ୍ତ ସଂଖ୍ଯା 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ପ୍ରକୃତ ଖାଲି ସ୍କାନରେ , ଉପରୋକ୍ତ ସର୍ତୀବଳୀ ପରିପୂରଣ ନିୟନ୍ତ୍ରଣଥଥାଧୂଵ ନରେ, 
ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀମାନଙ୍କୁ , ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକଭାବେ ନିଯୁକ୍ତ କରାଯିବ । 


ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ 
ସରକାରୀ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ ପଦ୍ଧତି 


ଓଡିଶ। ସରକାର, ସଲ୍‌ ଏବଂ ଗଣ ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ, ପ୍ରସ୍ଥାବ 


ସଂଖ୍ୟ। ୭୩୭୯ -ଆଇଏସ୍‌ଏମ୍‌ଇ - ଏଲ୍‌ଏମ୍‌ - ୫/ ୯୫ ଏସ୍‌ ଏବଂ ଏମ୍‌ଇ 
ତା ୧୨.୩.୧୯୯୬ ରିଖ 


ଏପରି ଶିକ୍ଷା କର୍ମୀମାନଙ୍କୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁଭ୍ତରକରଣ ନିମନ୍ତେ ଯେଉଁମାନେ ଜି ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଶିକ୍ଷକ ହେବା ନିମନ୍ତେ ଉପଯୁନ୍ତ ଏବଂ ଶିକ୍ଷା କର୍ମୀମାନଙ୍କ ନିଯୁଣ୍ତି ଯୋଜନାର ଉଚ୍ଲେଦକରଣର 
ପରିଣତି ସ୍ଵରୂପ, ସରକାରଙ୍କ ବିଚାରଧ୍ବନ ଏହି ପ୍ରଶ୍ବ ଯେ ସରକାରୀ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍କୁଇ୍‌ ଗୁଡିକରେ ପ୍ରତ୍ଯକ୍ଷ୍ୟ ଭାବେ ଖୋଲା ବଜାରରୁ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନ ନିମନ୍ତେ ସେମାନଙ୍କର 
ଯୋଗ୍ୟତା ବିଷୟ ଏବଂ ନିଯୁଭ୍ତି ପଦ୍ଧତି ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ଯତ୍ନର ସହ ବିବେଚନା କରିବାପରେ 
ସରକାର ନିମ୍ନଲିଖୂତ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ସରକାରୀ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ପଦବୀକୁ ପ୍ରଚ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ନିଯୁକ୍ତି 
ନିମନ୍ତେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିଛନ୍ତି - 

୧. ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ନିଯୁଭ୍ତ ସରକାରୀ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ଜିଲ୍ଲା ଶ୍ରେଣୀରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ 
ହେବେ ଏବଂ ଏହି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ, ଜିଲାର ଅର୍ଥ, ଶିକ୍ଷା ଜିଲା ହେବ ! ସମସ୍ତ ନିଯୁଚ୍ତିକୁ ସଂପୃକ୍ତ 
ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା ଶ୍ରେଣୀରେ କରାଯିବ । 

୨. ଜିଲା ସଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ଖାଲିଥୁ ବା ସ୍କାନ ସଂଖ୍ୟା ସ୍ଥିର କରିବେ , ଯାହାକି ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ 
ନିଯୁଭ୍ତି ଜରୀଆରେ ପୂରଣ କରାଯିବା ଆବଶ୍ୟକ । ପ୍ରଚ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ନିଯୁକ୍ତି ଦ୍ବାରା ପୂରଣ କରାଯିବାକୁ 
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୩୪୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଥବା ପଦବୀ ଗୁଡିକର ସଂଖ୍ୟାକୁ , ସଂପୃକ୍ତ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା ନିମନ୍ତେ ମଣ୍ୁର ପଦବୀ ଗୁଡିକର 
ମୋଟ୍‌ ସଂଖ୍ୟ। ବିରୁଦ୍ଧରେ ଉପଲବ୍ଧ ଖାଲିଥୂ ବା ସ୍କାନର ସଂଖ୍ୟା ଏବଂ ଶିକ୍ଷା କର୍ମୀମାନଙ୍କୁ 
ସମୀକରଣ ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ପଦବୀ ସଂଖ୍ୟାର ଉଲ୍ଲେଖରେ ସ୍ଥିର କରାଯିବ । ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ 
ନିଯୁକ୍ତି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଛୁଟଟି-ଖାଲିଥୂବା ସ୍କାନ ଭାବେ ବିବେଚନା କରାଯିବ ନାହିଁ । ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଜିଲ୍ଲାର ସମୁଦାୟ ଖାଲିଥ୍‌ବା ସ୍କାନ ଏପରି ଭାବେ ସ୍ପିର କରାଯିବାପରେ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର 
ମଧ୍ଯ ସେହି ସଂଖ୍ୟକ ଖାଲିଥ ବାସ୍କାନ ବିଷୟ ସ୍କିର କରିବେ | ଯାହାକି ଆଇନ୍‌, ନିୟମାବଳୀ, 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ , ପଥ ପ୍ରଦର୍ଶୀକା ଯାହା ଦି ବଳବତ୍ତର ଅଛି , ସେ ଗୁଡିକ ସହ ସମନୃୟ ରକ୍ଷାକରି, 
ପ୍ରତ୍ୟେଜ୍‌ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଖାଲିଥୁବା ସ୍କାନ ସଂରକ୍ଷଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବ 
ନିର୍ଗମ ହେବା ପରେ, ପ୍ରଥମ ଆବଶ୍ୟକତା ହେଉଛି ରୋଷ୍ଟର ବିନ୍ଦୁ ସଂଖ୍ୟା ୧ରୁ ଆରମ୍ଭ କରିବା | 
ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ନିଯୁକ୍ତି ଜରୀଆରେ ଖାଲିଥୂବା ସ୍କାନ ଗୁଡିକୁ ପୂରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ଥର 
ସଦ୍ୟ ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ ଏବଂ (ଉଭୟ ସାଧାରଣ ଏବଂ ସମସ୍ତ ସଂରକ୍ଷିତ ଶ୍ରେଣୀ) ନିମନ୍ତେ, 
ଉପରୋକ୍ତ ପଦ୍ବଚିକୁ ଅନୁସରଣ କରାଯିବ ! 


୩. ତାପରେ, ଜିଲା ସୁଲ୍ଇନ୍ସପେକୃର , ସମୁଦାୟ ଖାଲିଥୂବା ସ୍କାନ ସଂଖ୍ୟା ଚଥା ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଶ୍ରେଣ1ୟ ସଂରକ୍ଷଣ ଖାଲିଥ୍‌ ବା ସୁ।ନ ସଂଖ୍ୟାକୁ , ସମସ୍ତ କ୍ମଯୋଗ।ଣ ସଂସ୍ୁ। 
(Employment Exchange)କୁ ପ୍ରଦାନ କରିବେ, ଯେଉଁ ଗୁଡିକ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା ମଧ୍ୟରେ 
ଅବସ୍ଥିତ ଏବଂ ସେହି କର୍ମଯୋଗାଣ ସଂସ୍କା ଗୁଡିକ, ଉକ୍ତ ସଂସ୍କାର ନାମ ପଞ୍ଜୀକରଣ କରିଥୁବା 
ଯୋଗ୍ୟ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ନାମ ପୃଥକଭାବେ ସାଧାରଣ ଖାଲିଥୂ ବା ସ୍କାନ ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସଂରକ୍ଷିତ 
ଶ୍ରେଣୀର ଖାଲିଥୁବା ସ୍କାନ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରେରଣ କରିବାକୁ ଅନୁରୋଧ କରିବେ, ଯାହା ଫଳରେ 
ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ଟଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ସରକାରୀ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଯୋଗ୍ୟ 
ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ଏକ ଚୟନ ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯାଇ ପାରିବ । ଏତତ୍‌ ପରେ ଉଲ୍ଲେଷ୍କତ 
ଯୋଗ୍ୟତା ସର୍ଭାବଳୀ ଏବଂ ଯୋଗ୍ୟତାକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଷ୍ଟ, ଏହି କର୍ମଯୋଗାଣ ସଂସ୍କା ଗୁଡିକ, 
ତା ପରେ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ନାମ ପ୍ରେରଣ କରିବେ । ଏପରି କର୍ମଯୋଗାଣ ସଂସ୍କାଗୁଡିକ ମଧ୍ଯ, 
ପ୍ରେରଣ କରିଥୁବା ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କର ନାମ ସହିତ ଡାକଠିକଣା ପ୍ରେରଣ କରିବେ | 


୪. କର୍ମଯୋଗାଣ ସଂସ୍କା ଦ୍ଵାରା ପ୍ରେରିତ ନାମଗୁଡିକ ଗୃହୀତ ହେବା ପରେ ପରେ, 
ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର, ପ୍ରତ୍ୟେକ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କୁ ଏକ ସୂଚନା ପ୍ରେରଣ କରିବେ ଯେ, ତାଙ୍କ ନାମ 
ସଂପୃକ୍ତ କର୍ମଯୋଗାଣ ସଂସ୍କା ଦ୍ଵାରା ପ୍ରେରଣ କରାଯାଇଛି, ଯାହାକି ଉକ୍ତ ଜିଲ୍ଲା ମଧ୍ଯରେ ଥ୍ବା 
କୌଣସି ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ସରକାରୀ ଶିକ୍ଷକ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ) ଚୟନ ତାଲିକାରେ 
ଅର୍ନ୍ତଭୁକ୍ତ କରଣ ନିମନ୍ତେ ବିବେଚନା କରାଯିବ ଏବଂ ସମସ୍ତ ବିଷୟରେ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣଥୁବା ଧାର୍ଯ୍ୟ 
ଫର୍ମରେ (ସଂଯୋଗ “କ” ଭାବେ ଏଚତ୍‌ ଦ୍ଵାରା ସଂଯୁକ୍ତ) ଏକ ଆବେଦନ ପତ୍ର ସହ ଫିସ୍‌, 
ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ଏବଂ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଵରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସୂଚୀତ ଦଲିଲ୍‌ ପତ୍ର ପ୍ରେରଣ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେବେ, ଯାହାକି ଜିଲୁ। ସ୍ଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଆବେଦନ ପତ୍ର ଗ୍ରହଣର 
ଶେଷ ତାରିଖର ଅପରାହ୍ନ ୫ଟା ପୂର୍ବରୁ ଯେପରି ତାଙ୍କ ନିକଟରେ ପହୁଁଚେ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କୁ 
ଯୋଗାଇବାକୁ ଥୁବା ଫର୍ମ ଗୁଡିକ କ୍ରମିକ ଏବଂ ଯାନ୍ତ୍ରୀକ ଭାବେ ସଂଖ୍ୟାୟୀତ କରାଯିବ । 
ଉପରୋକ୍ତ ଅନୁଯାୟୀ, ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ ସୂଚନା ସହିତ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଫର୍ମକୁ ରେଜେକଷ୍ଡି 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୪୯ 


ଡାକଯୋଗେ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ ¦ ସାଧାରଣ ସୂଚନା ନିମନ୍ତେ, ଜିଲ୍। ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସ ପେକୂର ତାଙ୍କ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ସୂଚନା ପଟ୍ଟାରେ କର୍ମ ଯୋଗାଣ ସଂସ୍ା ଦ୍ଵାରା ପ୍ରେରୀତ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ନାମ 
ଏକ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ତାଲିକା ସହିତ, ଆବେଦନ ପତ୍ର ଫର୍ମର ଏକ ନକଲ ସହିତ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର 
ଠାରୁ ଏପରି ଆବେଦନ ପତ୍ରର ଗ୍ରହଣର ଶେଷ ଚାରିଖ ଉଲ୍ଲେଖ କରିବେ । ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଇନ୍ସପେକ୍ଟରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ ଶେଷ ତାରିଖ, ଯା ହେଉନା କାହିଁକି, ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ ସୂଚନା 
ନିର୍ଗମ କରାଯିବା ତାରିଖଠାର ଚାରିସପ୍ତାହ ପୂର୍ବରୁ କୌଣସି ଚାରିଖ ନହେବା ଉଚିତ୍‌ । ଏପରି 
ଧାର୍ଯ୍ୟ ଶେଷ ତାରିଖ ପରେ କୈଣସି ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ ନାହିଁ । ଶେଷ 
ତାରିଖରେ ଅପରାହୁ ୫ଟା ପରେ ଗୃହୀତ ଏପରି ନାକଚ୍‌ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଗୁଡିକର ଏକ ତାଲିକା, 
ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୁର ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ । ଏପରି ଆବେଦନ ପତ୍ର ଗୁଡିକ ସହିଚ ତାର ଆବରଣ, 
ଯାହାକି ଗ୍ରହଣ ଚାରିଖ ଏବଂ ସମୟ ସୂଚୀତ କରେ ତଥା ଗ୍ରହଣକାରୀ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସ୍ଵାକ୍ଷର 
ବହନ କରେ, ତାହା ମଧ୍ଯ ସଂରକ୍ଷଣ କରାଯିବ । 


୫. ( କ) ପ୍ରାପ୍ତି-ସ୍ଵୀକାର ସହିତ ରେଜେଷ୍ଟୀ ଡାକ ଜରୀଆରେ ସେମାନଙ୍କ ଆବେଦନ 
ପତ୍ର ଦାଖଲ କରିବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ ଆବଶ୍ୟକ କରାଯିବ । ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଉପାୟରେ 
ପ୍ରେରୀଚ ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ ନାହିଁ । ଗ୍ରହଣକାରୀ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ ଏପରି ଗ୍ରହଣ 
ପ୍ରତୀକ ଭାବେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଆବେଦନ ପତ୍ରରେ ସ୍ଵାକ୍ଷର କରିବେ ଏବଂ ସେଥ୍‌ରେ ଛପା ଯାଇଥୂବା 
ସ୍କାନରେ ୯ ରିଖ ଏବଂ ସମୟ: (ଅର୍ଥୀଚ ଆବେଦନ ପତୁ ଗ୍ରହଣର ) ଉଲ୍ଲେଖ କରିବେ | ଯେଉଁ 
ଆବରଣରେ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଗୃହୀତ ହୋଇଛି, ଚାହା ମଧ୍ଯ ଗ୍ରହଣର ସମୟ ଏବଂ ତାରିଖ 
ସୂଚୀତ କରିବା ସହିତ ଗ୍ରହଣ କାରୀ ଉଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସ୍ବାକ୍ଷର ବହନ କରିବେ, ଯାହାକି ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଆବେଦନ ପତ୍ର ସହ ସଂଯୁକ୍ତ କରାଯିବ । କୌଣସି ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ବୋଲି ଗ୍ରହଣ 
କରାଯିବ ନାହିଁ, ଯଦି ଏହା ସହିତ ଆବଶ୍ୟକ “ଫିସ” ଏବଂ ସଠିକ୍‌ ପ୍ରମାଣିତ ଦଲିଲ୍‌ ଗଡିକର 
ନକଲ ପ୍ରେରଣ କରାଯାଇନଥାଏ , ଯାହାକି ଆବେଦନ ଫର୍ମରେ ଚାଲିକା ଭୁଭ୍ତ ହୋଇଛି । 


(ଖ) ଏକ ବନ୍ଧେଇ ରେଜିଷ୍ଟର ଖୋଲାଯିବ, ଯେଉଁଥ୍‌ରେ ଗୃହୀତ ହୋଇଥ୍‌ ବା ସମସ୍ତ 
ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ କ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟାରେ ଅର୍ନ୍ତଭୁଗ୍ି କରଣ କରାଯିବ | ଗୃହୀତ ହୋଇଥବା 
ସମସ୍ତ ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ, ରେଜିଷ୍ଟରରେ ଅର୍ଚ୍ତଭୁକ୍ତିକରଣ କରାଯିବ । ଯେଉଁ କ୍ରମିକ 
ସଂଖ୍ୟାରେ କୌଣସି ଆବେଦନ ପତ୍ର ଗୃହୀତ ହୋଇ ରେଜିଷ୍ଟର୍‌ରେ ଅନନ୍ତଭୁକ୍ତିକରଣ 
କରାଯାଇଥାଏ , ଉକ୍ତ ସଂଖ୍ୟାକୁ ଆବେଦନ ପତ୍ରରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯିବ । ଗୃହୀତ 
ଆବେଦନ ପତ୍ରର ରେ ଜିଷ୍ଟରର ପୃଷ୍ଠାକୁ ସଂଖ୍ୟାୟୀତ କରାଯିବ ଏବଂ ପ୍ରଥମ ପୃଷ୍ଠାରେ , 
ପୃଷ୍ଠା ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର, ଚିଲ! ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସ୍ଵାକ୍ଷର କରାଯିବ । ସମସ୍ତ 
ଆବେଦନ ପତ୍ରର ଅର୍ନ୍ତଭୁକ୍ତ କରଣପରେ , ସେ ନିଜ ଚର୍ଵାବଧାନରେ ଉଚ୍ତ ରେଜିଷ୍ଟରକୁ 
ରଖୁବେ । 


(ଗ) ଗୃହୀତ ଆବେଦନ ପତ୍ରର ରେଜିଷ୍ଟର ନିମ୍ନ ଫର୍ମରେ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ କରାଯିବ - 
ସ୍ତମ୍ଭ ସଂଖ୍ୟା 
( ୧) କ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟ। ! 
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୩୫୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


( ୨) ଆବେଦନର ପତ୍ରର ଛପା କ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା । 

(୩) ଆବେଦନ ପତ୍ରର ଗ୍ରହଣର ତାରିଖ ଏବଂ ସମୟ | 
(୪) ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ନାମ ଏବଂ ପୂରା ଠିକଣା । 
(୫) କର୍ମଯୋଗାଣ ସଂସାରେ ନିବନ୍ଧନ ସଂଖ୍ୟା ! 


( ୬) ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ଯାଞ୍ଚରେ, ଆବେଦନ ପତ୍ର ଖାରଜ ହୋଇଛି କି ନାହିଁ, ଯଦି ଏପରି 
ହୋଇଥାଏ , ତାର କାରଣ | 


(୭) ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାଚି/ ତଫସିଲ୍ଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି / ଅନ୍ୟ ପଛୁଆବର୍ଗ ଶ୍ରେଣୀ କି ନୂହେଁ 
ଏବଂ ଖେଳକୁଦ ବ୍ୟର୍ତି/ ଶାରିରୀକ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟବ୍ତି କି ନୁହେଁ । 

(୮) ପୁରୁଷ କିନ୍ା ସ୍ତୀ । 

( ୯) ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା (କ) ହାଇସ୍କୁଲ ସାର୍ଟିଫିକେଟ ପରୀକ୍ଷା ଏବଂ (ଖ) ସି.ଟି. 
ପରୀକ୍ଷାରେ ଆହରଣ କରିଥୁବା ନମ୍ବର ପ୍ରଚିଶତକଡା (ଦୂଇ ଡେସିମିଲ ବିନ୍ଦୁ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ) । 

(୧୦) ସ୍ତମ୍ଭ ୯ (କ) ଏବଂ (ଖ)ର ମୋଟ୍‌ ! 

( ୧୧ ) ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ନମ୍ବର ଭିତିରେ ପ୍ରସ୍ତୁତ ତାଇିରାରେ କ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା] . ... . . ‹ . 
ମୋଟ ନମ୍ବର, ଅର୍ଥୀଚ ସ୍ତମ୍ଭ ୧୦ । 


(୧୨) ମୌଷଖୁକ ପରୀକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ଆହ୍ଵାନ କରାଯାଇଥୁଲା କି ନାହିଁ ଏବଂ ସୂଚନା 
ପତ୍ରର ସଂଖ୍ୟା ଏବଂ ତାରିଖ । 


(୧୩) ମୌଷୂକ ଜରୀଆରେ ପାଇଥୂବା ନମ୍ବର । 

( ୧୪) ସମୁଦାୟ ନମ୍ବର , ଅର୍ଥାତ ଯୋଗ୍ୟଚା ସଂପନ୍ନ ନମ୍ବର ଚଥା ମୌଷ୍ଵକ ପରୀକ୍ଷାରେ 
ରଖୁଥୁବା ନମ୍ବର । 

୧୫. ଚୟନ ଚାଲିକାରେ, କ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା ! 

୧୬. ମନ୍ତବ୍ୟ (ନିର୍ଗମ କରାଯାଇଥବା ନିଯୁକ୍ତି ଆଦେଶର ସଂଖ୍ୟା ଏବଂ ଚାରିଖ) ! 
(ଘ) ଜିଲା ସଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର, ଶେଷ ତାରିଖ ମଧ୍ଯରେ ଗୃହୀତ ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ 

ଯାଞ୍ଚ କରିବେ ବେଂ ଯଦି କୌଣସି ଆବେଦନ ପତ୍ର, ଧାର୍ଯ୍ୟ ଫର୍ମରେ କରାଯାଇନଥାଏ 

କିତ୍ବା କୌଣସି ବିଷୟରେ ଅସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଥାଏ , କିମ୍ବା ଆବଶ୍ୟକ ଫିସ୍‌ ” କିନ୍ବା ଦଲିଲ୍‌ / ପ୍ରମାଣ 

ପତ୍ର ବହନ କରିନଥାଏ, ତାହା ନାକଚ୍‌ କରିବେ । ଏପରି ଖାରଜ କରାଯାଇଥୂବା 

ଆବେନଦ ପତ୍ର ଗୁଡିକର ଏକ ତାଲିକା ମଧ୍ଯ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସ ପେକ୍ଟରର ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ 


ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକଟିର ବିରୁଦ୍ଧରେ ଏହାର କାରଣ ଉଲ୍ଲେଖ କରିବେ । ଏପରି ସମସ୍ତ 
ଆବେଦନ ପତ୍ର ସହିଚ ଏହାର ଆବରଣକୁ ମଧ୍ଯ ସଂରକ୍ଷିତ ରଖାଯିବ । 


୬. ଆବେଦନ ପତ୍ର ଦାଖଲ କରିବା ସମୟରେ , ଯଦି ଜଣେ ପ୍ରାର୍ଥୀ' ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ 
ଅଧ୍ବନରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଅଧ୍ବନରେ , କୌଣସି ରାଜ୍ୟ କିତ୍ବା କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ପବ୍ଲିକ ସେକୃର 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୫୧ 


ସଂସ୍କା ଅଧୂନରେ କିମ୍ବା କୌଣସି ସହରାଟଂଳ ସ୍କାନୀୟ ସଂସ୍ା ଅଧ୍ବନରେ କିମ୍ବା ପଞ୍ଚାୟତ ରାଜ 
ଅନୁଷ୍ଠାନ ଅଧ୍ୂନରେ କୌଣସି ପଦବୀରେ ନିଯୁକ୍ତ ଥାଆନ୍ତି, ସେପରିସ୍ବଳେ ସେ ଚାଙ୍କ ଆବେଦନ 
ପତ୍ର ସହିତ ଚାଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତକାରୀଙ୍କ ଠାରୁ ଏକ ‘ଆପରି ହୀନ” ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ସଂଯୁକ୍ତ କରିବେ । 
ଯେଉଁସୁଳରେ କୌଣସି ପ୍ରାର୍ଥୀ, ନିଜ ଆବେଦନ ପତ୍ର ସହ ଏପରି ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ଦାଖଲ 
କରିବାରେ ଅସମର୍ଥ ହୁଅନ୍ତି, ତାହେଲେ ମୌଖୂକ ପରୀକ୍ଷାରେ ଏପରି ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ଦାଖଲ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ତାଙ୍କୁ ଅନୁମୋଦନ କରାଯାଇପାରେ, ଯଦି ଏଥୁ ନିମନ୍ତେ ତାଙ୍କୁ ଆହ୍ଵାନ 
କରାଯାଏ । 


୭. ପ୍ରତ୍ୟେକ ଆବେଦନ ପତ୍ର ସହିତ, ଜିଲୁ! ସଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟରଙ୍କୁ ଦେୟ ଟ. ୩୦.୦୦ 
“ଫିସର ଏକ କ୍ରସତ୍‌ ପୋଷ୍ଟାଲ ଅର୍ଡର କିମ୍ବା ଡିମାଣ୍ଡ ତ୍ରାଫୁ କିମ୍ପା କୌଣସି ବ୍ୟାଙ୍କରଙ୍କ ଚେକ୍‌ 
ସଂଯୁକ୍ତ କରାଯିବ, ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ, ତଚଫସିଲ୍ଭୁକ୍ତ ଜାତି ଏବଂ ତଫସିଲ ଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି 
ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ “ଫିସ୍‌? ଟ. ୧୦.୦୦ ମାତ୍ର ହେବ । 


୮. ସେହି ବର୍ଷ, ଯେବେ କର୍ମଯୋଗାଣ ସଂସ୍କାକୁ ଲିଖୁତ ଅନୁରୋଧ କରାଗଲା, 
ସେହିବର୍ଷ ଜାନୁୟାରୀ ପହିଲାରେ କୌଣସି ପ୍ରାର୍ଥୀ ଯେ କି ୧୮ ବର୍ଷରେ ପଦାର୍ପଣ କରିନଥାଆନ୍ତି 
କିମ୍ବା ୩୨ ବର୍ଷରୁ ଉର୍ବ ବୟସରେ ଉପନୀତ ହୋଇଥାଆନ୍ତି ସେ ଉପଯୁକ୍ତତା ନିମନ୍ତେ 
ବିଚାରନୀୟ ହେବେ ନାହିଁ । ଡଫ୍‌ସିଲ୍ଭୁକ୍ତ ଜାତି, ତଫ୍ସିଲ୍‌ ଭୁକ୍ତ ଉପଜାତି , ମହିଳା ପ୍ରାର୍ଥୀ 
ଏବଂ ପାଞ୍ଚବର୍ଷ ଅନୁମୋଦିତ ସୈନ୍ୟବାହିନୀ ସେବା ଥୁବା ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ସବୋଜ 
ବୟସ ସୀମାକୁ କୋହଳ କରାଯାଇପାରେ ¦ 


୯. କୌଣସି ପ୍ରାର୍ଥୀ ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବେ ନାହିଁ, ଯେ କି 
ସେକେଣ୍ଡାରୀ ଶିକ୍ଷା ବୋର୍ଡ, ଓଡିଶା ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ହାଇସ୍କୁଲ୍‌ ସାର୍ଟିଫିକେଟ୍‌ ପରୀକ୍ଷା 
ଏବଂ ସି.ଟି. ପରୀକ୍ଷାରେ କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କିମ୍ବା ସେକେଣ୍ଡାରୀ ଶିକ୍ଷା ବୋର୍ତ, 
ଓଡିଶା ଦ୍ଵାରା ସ୍ଵୀକୃତ ସମାନ ପ୍ରକାର କୌଣସି ପରୀକ୍ଷାରେ ଉତ୍ତୀର୍ଣ୍ଣ ହୋଇ ନଥାଆନି । ଉଚ୍ଚତର 
ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା ଧାରଣ କରିଥୁବା ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କୁ କୌଣସି ଅଗ୍ରଗଣ୍ଯତା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ 
ନାହିଁ ଏବଂ ଏପରି ଉଚ୍ଚଚର ପରୀକ୍ଷା ଗୁଡିକରେ, ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କର ସଂପାଦନକୁ ବିବେଚନାକୁ ନିଆଯିବ 
ନାହିଁ । ବି.ଇଡି. କିମ୍ବା ଏମ.ଇଡି. ଯୋଗ୍ୟତା ଧାରଣ କରିଥୁବା ମାତ୍ର ସି.ଟି. ଯୋଗ୍ୟତା 
ଧାରଣ କରିନଥୂବା ପ୍ରାର୍ଥୀମାନେ ବିଚାରନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ବିବେଚିତ ହେବେ ନାହିଁ । 


୧୦. ଏପରି ପଦବୀ ଆବେଦନ କରୁଥୁବା ପ୍ରାର୍ଥୀମାନେ ଭତ୍ତମ ଚରୀତ୍ରର ହୋଇଥୁବେ 
ଏବଂ ଚାଙ୍କର ସଂପର୍କୀୟ ହୋନଥ୍‌ବା ନିମ୍ନ ଲିଖୂତ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଦୁଇଜଣଙ୍କଠାରୁ ଚରାତ୍ର 
ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ଦାଖଲ କରିବେ : 


( ୧) ପାଇଁୀମେଣ୍ଟ ସଦସ୍ୟ ; 
( ୨) ଓଡିଶା ବିଧାନ ସଭାର ସଦସ୍ୟ ; 


(୩) ରାଜା କିମ୍ବା କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ କୌଣସି ଗେଜେଟେଡ ଭଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀ ; 
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୩୫୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(୪) ପଞ୍ଚାୟତ ସମିତି/ ଗ୍ରାମ ପଞ୍ଚାୟତର ଚେୟାର ମ୍ୟାନ କିମ୍ଭା ସରପଞ୍ଚଢ ଯେଉଁଠି 
ଉକ୍ତ ପ୍ରାର୍ଥୀ ଜଣେ ସ୍ମାୟୀ ବାସିନ୍ଦା ଅଟନ୍ତି । 


(୫) ସହରାଂଚଳ ସ୍କାନୀୟ ସଂସ୍କାର ଚେୟାରମ୍ୟାନ , ଯେଉଁଠି ଉକ୍ତ ପ୍ରାର୍ଥୀ ଜଣେ ସ୍କାୟୀ 
ବାସିନ୍ଦା ଅଟନ୍ତି ; 


(୬) ସେହି ଶିକ୍ଷାନୁଶ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ , ଯେଉଁଠି ଭକ୍ତ ପ୍ରାର୍ଥୀ ଜଣେ ଛାତ୍ର ଥୂଲେ ! 


୧୧. (କ ) ଆବେଦନ ପତର ଗ୍ରହଣ ଶେଷ ତାରିଖରେ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେଜ୍‌ର , ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ 
ଆବେଦନ ପତ୍ର ଯାଞ୍ଚ କରିବେ । ବୟସ ଏବଂ ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା ସରଁରେ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ 
ସରକାରୀ ଶିକ୍ଷକ ପଦବୀ ନିମନ୍ତେ ବିବେଚନା ପାଇଁ ଉପଯୁକ୍ତ ତଥାଯେଉଁମାନଙ୍କର ଆବେଦନ 
ପତ୍ର ସମସ୍ତ ବିଷୟରେ ସଂପୂର୍ଣ ସେଗୁଡିକର ଏକ ତାଲିକା ସେ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ । ସାଧାରଣ 
ପ୍ରାର୍ଥୀ ଏବଂ ସଂରକ୍ଷିତ ଶ୍ରେଣୀୟ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ପୃଥକ୍‌ ଚାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ୍‌ କରାଯିବ । 


(ଖ) ଏପରି ପ୍ରସ୍ତୁତ ଚାଲିକା, ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ, ଯେ ଦୂଇଟି ପରୀକ୍ଷାରେ, 
ଅର୍ଥୀଚ , ହାଇସ୍କୁଲ୍‌ ସାର୍ଟିଫିକେଟ ପରୀକ୍ଷା ଏବଂ ସି.ଟି. ପରୀକ୍ଷାରେ କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟସରକାର 
କିତ୍ମା ସେକେଣ୍ଡାରୀ ଶିକ୍ଷା ବୋର୍ଡ, ଓଡିଶାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଘୋଷିତ କୌଣସି ସମାନ ସ୍ତରୀୟ 
ପରୀକ୍ଷାରେ ଆହରଣ କରିଥୁବା ନମ୍ବରର ପ୍ରତିଶତକଡା ( ଦୂଇ ଦଶମିକ ବିନ୍ଦୁ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ)କୁ 
ସୂଚୀତ କରୁଥ୍‌ବ । ହାଇସ୍କୁଲ୍‌ ସାର୍ଟିଫିକେଟ ପରୀକ୍ଷା ଏବଂ ସି.ଟି. ପରୀକ୍ଷା ବ୍ୟତୀତ, 
ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅନ୍ଯାନ୍ଯ ପରୀକ୍ଷାରେ ଆହରଣ କରାଯାଇଥୁବା ନମ୍ବରକୁ ଅବଞ୍ଚା 
କରାଯିବ । ଉଲ୍ଲେଖ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଯଦି କୌଣସି ପ୍ରାର୍ଥୀ, ହାଇସ୍କୁଲ୍‌ ସାର୍ଟିଫିକେଟ 
ପରୀକ୍ଷାରେ ୬୭% ନମ୍ବର ରଖୁଥାଆଲ୍ତି ଏବଂ ସି.ଟି. ପରୀକ୍ଷାରେ ୫୫% ନମ୍ବର 
ରଖୁଥାଆନ୍ତିୟ କେବଳ ସେହି ନମ୍ବର ଗୁଡିକୁ ତାଲିକାରେ ସୂଚୀତ କରାଯିବ ଏବଂ 
ଆଇ.ଏ./ ଆଇ.ଏସ୍‌ସି/ ଉଚ୍ଚତର ସେକେଣଣ୍ଡାରୀ / ବି.ଏ / ବି .ଏସ୍‌ସି / ବି.ଇଡି . 
ପରୀକ୍ଷାରେ ରଖ୍ଥୁବା ନମ୍ବରକୁ, ତାଲିକାରେ ସୂଚୀତ କରାଯିବ ନାହିଁ । ତାପରେ ଜିଲ୍ଲା 
ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର, ଉପରୋକ୍ତ ଦୁଇଟି ପରୀକ୍ଷାରେ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଆହରଣ 
କରାଯାଇଥୁ୍‌ବା ମୋଟ୍‌ ନମ୍ବର ଅନୁସାରରେ ନାମ ଗୁଡିକୁ ସଜାଇ ରଖୁବେ ଏବଂ ଏପରି 
ପ୍ରସ୍ତୁତ ତାଲିକା ସହିତ, ଉକ୍ତ ତାଲିକାରେ ଅର୍ନ୍ତଭୁକ୍ତ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ଆବେଦନ ପତ୍ର 
ଗୁଡିକୁ, ଜିଲା ଚୟନ ସମିତି ସକ୍ଷୁଖରେ ଉପସ୍କାପନ କରିବେ । 

୧୨. ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ଜିଲ୍ଲା ଶିକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ଏକ ଜିଲ୍ଲା ଚୟନ ସମିତି ରହିବ, ଯେଉଁଥୁରେ 
ନିମ୍ନଲିଷ୍କତ ସଦସ୍ୟ ରହିବେ 
(୧) ସଂପୃକ୍ତ ସର୍କଲର ସ୍କୁଇ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍‌ର ଚେୟାରମ୍ୟାନ୍‌ 
( ୨) ନିମ୍ନରେ “ଗ” ଏବଂ “ଖ” ରେ ସୂଚୀଚ 
ଉଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ବ୍ୟତୀତ, ଜିଲ୍। ଉନ୍ନୟନ 
ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କ କିମ୍ବା ଜିଲ୍ଲା କଲେକୁରଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ମନୋନୀତ କୌଣସି ଉଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀ ସଦସ୍ଯ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୫୩ 


(୩) ଜିଲ୍ଲା କର୍ମଯୌଗଣ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ ସଦସ୍ଯ 
(୪) ଜିଲ୍ଲା ମଙ୍ଗଳ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ ସଦସ୍ଯ 
(୫) କିଲ୍ଲାଙ୍କୁଇ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ସଦସ୍ଯ 


ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର , ସମିତିର ସଦସ୍ୟ ଆବାହକ ହେବେ | ସେ ସମିଚିର ବୈଠକ 
ଗୁଡିକ ଆହ୍ଵାନ କରିବୋ ଚିନିଜଣ ସଦସ୍ଯ କୋରମ୍‌ ଗଠନ କରିବେ, ମାତ୍ର ଏପରି ଜୋରମ 
ସର୍ବଦା ସ୍କୁଲ୍‌ ସର୍କଲ ଇନ୍ସପେଜ୍‌ର ଏବଂ କଲେକୃରଙ୍କ ମନୋନୀତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ଅର୍ନ୍ତଭୁକ୍ତ କରୁଥ୍‌ବ । 


୧୩. ଜିଲୁ। ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର , ଚୟନ ସମିତି ସମ୍ମୁଖରେ ନିମ୍ନଲିଖଵତ ଦଲିଲ୍‌ ଉପସ୍ଥାପନ 
କରିବେ । 


(କ) ଶେଷ ତାରିଖ ପରେ ଗୃହୀତ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଗୁଡିକର ତାଲିକା ସହିତ ମୂଳଭାବେ 
ଏପରି ସମସ୍ତ ଆବେଦନପତ୍ର | 


(ଖ) ନାକଚ୍‌ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ସେହି ସମସ୍ତ ଆବେଦନ ପତ୍ରର ତାଲିକା, ଯାହାକି ସମସ୍ତ 
ବିଷୟରେ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ନୁହେଁ କିନ୍ବା ପ୍ରାର୍ଥୀ ବିବେଚନା ନିମନ୍ତେ ଉପଯୁକ୍ତ ନୁହଁଚ୍ି କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ 
କୌଣସି କାରଣ ଯୋଗୁ ଏବଂ ଚା ସହିତ ମୂଳ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଗୁଡିକୁ ମଧ୍ଯ । 


(ଗ) ସେହି ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ଟାଁଲିକା, ଯେଉଁମାନେ ବୈଧ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଦାଖଲ କରିଛନ୍ତି 
ଏବଂ ବିବେଚନା ନିମନ୍ତେ ଉପଯୁକ୍ତ ଅଟନ୍ତି ଏବଂ ସେଗୁଡିକ ସହିତ ମୂଳ ଆବେଦନ 
ପତ୍ର। 


ଦାଖଲ କରାଯାଇଥୁ୍‌ବା ଅ:ବେଦନ ପତ୍ରଗୁଡିକର ତାଲିକାକୁ, ଜିଲ୍‌। ଚୟନ ସମିତି ଯାଞ 
କରିବେ ଏବଂ ନିଜେ ସନ୍ତୁଷ୍ଟ ହେବେ ଯେ , ଯେଉଁ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଗୁଡିକ ନାକଚ୍‌ କରାଯାଇଛି 
ସେଗୁଡକ ସଠିକ ଏବଂ ବୈଧ କାରଣ ଉପରେ କରାଯାଇଛି ଏବଂ ସେହି ଆବେଦନ ପତ୍ର 
ଗୁଡିକର ତାଲିକା, ଯାହାକି ବିବେଚନା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରସ୍ତାବିତ ତାହା ସଠିକ୍‌ ଭାବେ ପ୍ରସ୍ତଚ 
କରାଯାଇଛି ଏବଂ ଏପରି ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ତାଲିକା , ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ହାଇସ୍କୁଲ୍‌ 
ସାର୍ଟିଫିକେଟ ପରୀକ୍ଷା ଏବଂ ସି.ଟି. ପରୀକ୍ଷା, ଉଭୟରେ ଆହରଣ କରିଥୁବା ପ୍ରତିଶତତା 
ନମ୍ବର ଅନୁଯାୟୀ ସଠିକ୍‌ ଭାବେ ସଜାଯାଇଛି । 


୧୪. ତାପରେ, ଜିଲ୍୍‌। ଚୟନ ସମିତି, ସାଧାରଣ ଶ୍ରେଣୀୟ ପ୍ରାର୍ଥୀ ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ 
ସଂରକ୍ଷଣ ଶ୍ରେଣୀୟ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କର ଏକ ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ, ଯେଉଁମାନଙକୁ ମୌଖୁକ 
ପରୀକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ଆହ୍ନାନ କରାଯିବ । ମୌଖୁକ ପରୀକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ଆହାନ କରାଯିବାକୁ ଥୁବା 
ପ୍ର।ର୍ଥୀମାନଙ୍କର ସଂଖ, ଉକ୍ତ ଶ୍ରେଣ1ରେ ଯଥେଷ୍ଟ ସଂଖ୍ୟକ ପ୍ର।ଥମିକ ଉପ ଲବ୍ଧତ। 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୂନରେ, ଉକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ନିମନ୍ତେ କର୍ମଯୋଗାଣ ସଂସ୍କାକୁ ବିଜ୍ଞପ୍ତି କରାଯାଇଥୁବୀ 
ଖାଲିଥ୍‌ବା ସ୍କାନ ସଂଖ୍ୟାର ତିନିଗୁଣ ହେବ । ଚାପରେ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ମପେକ୍‌ର, ମୌଷ୍ଵକ 
ପରୀକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ସମିତି ଦ୍ଵାରା ଚୟନ କରାଯାଇଥୁବା ପ୍ରତ୍ଯେକ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କନିକଟକୁ ସୂଚନା 
ପ୍ରେରଣକରିବେ ଏବଂଚାଙ୍କୁ ସୂଚୀତ କରିବେ । ସେମାନଙ୍କ ସହିତ ସମସ୍ତ ମୂଳ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର 
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୩୫୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତ କାରୀଙ୍କ ଠାରୁ ଆପରଭିହୀନ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ଯଦି ଏପରି ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର 
ଆବଶ୍ୟକ କିମ୍ବା ଉପାଦେୟ, ମାତ୍ର ଆବେଦନ ପତ୍ର ସହ ଦାଖଲ କରାଯାଇନଥାଏ, ଚାହା 
ଆଣିବାପାଇଁ ସେମାନଙ୍କୁ ଆବଶ୍ୟକ କରାଯିବ । ମୌଷ୍ଵକ ପରୀକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ସୂଚନାକ୍କ, ପ୍ରାପ୍ତି 
ସ୍ଵୀକାର ସହିତ ରେଜେଶ୍ଳି ଡାକରେ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ । 


୧୫. ଏପରି ମୌଷ୍ୂକ ପରୀକ୍ଷାରେ ମୂଜ ଲକ୍ଷ୍ୟ ହେଉଛି, ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କର ସାଧାରଣ ସଚେତନା 
ଏବଂ ସ୍ପଷ୍ଟଭାବେ ଚଥା ଯଥାଯଥଭାବେ ନିଜକୁ ପରିପ୍ରକାଶ କରିବାକୁ ଆକଳନ କରିବା, 
ଯେପରି କୌଣସି ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଜଣେ ଉତ୍ତମ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଠାରୁ ଆଶା କରାଯାଏ । 
ସାକ୍ଷାତକାର ସମିତିରେ, ସକୁଇ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର , ଜିଲୁ। ମସଂଳ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ ଏବଂ ଚୟନ ସମିତି 
କଲେକ୍ଟରଙ୍କ ଦ୍ଵାର! ମନୋନୀତ ସଦସ୍ୟ ରହିବେ । ସବୌଢଜ ୨୫ ନମ୍ବରରୁ, ମୌଷୁୂକ ପରୀକ୍ଷା 
ସମିତିର ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ସଦସ୍ୟ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କୁ ନମ୍ବର ପ୍ରଦାନ କରିବେ । ଏପରି ନମ୍ବର 
ପୃଥକଭାବେ ପ୍ରଚ୍ୟେକ୍‌ ସଦସ୍ୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ଏବଂ ନମ୍ବର ଫର୍ଦଦରେ ଏହାକୁ 
ସଂଖ୍ୟାରେ ତଥା ଅକ୍ଷରରେ ଲିପିବଦ୍ଧ କରାଯିବ । ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ନମ୍ବର ଫର୍ଵ, ମୌଷଝୁକ ପରୀକ୍ଷା 
ସମିତି ସଂପୃକ୍ତ ସଦସ୍ୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା , ପ୍ରତ୍ୟେକ ପୃଷ୍ଠାରେ ସଠିକ ପ୍ରମାଣିତ କରାଯିବ । ମୌଖ୍ଵିକ 
ପରୀକ୍ଷା ନମ୍ବର ଥରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବାରେ ସାଧାରଣତଃ ସଂଶୋଧ୍ୂତ ହେବା ଉଚିତ୍‌ ନୁହେଁ । 
ସଠିତ ତୁଟୀର ସଂଶୋଧନ ଜେବଳ ସେହି ସଂପୃକ୍ତ ସଦସ୍ୟଙ୍କ ହସ୍ତଲେଖାରେ ହେବା ଉଚିତ୍‌ 
ଏବଂ ସଦସ୍ୟ-ସଂପାଦକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ତାହା ସଠିକ ପ୍ରମାଣଚି ହେବା ଉଚିତ୍‌ । ଏପରି ମୌଷ୍ଟରକ 
ପରୀକ୍ଷାରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ନମ୍ବରକୁ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ କରାଯିବ ଯେପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଚୟନ 
ତାଲିକାକୁ ଚୂଡାନ୍ତ କରାନଯାଇଛି । ଚାପରେ ପୃୂଥକଭାବେ ୩ଜଣ ସଦସ୍ୟଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ପ୍ରଦାନ କରିଥୁବା ନମ୍ବରକୁ ଏକ ସହିତ ମିଶ୍ରଣ କରି ୩ଦ୍ଵାରା ବିଭାଜନ କରାଯିବ | ଏହାର ଫଳ 
ସ୍ଵରୂପ ଯେଉଁ ସଂଖ୍ୟା ବାହାରିବ, ଚାହା ମୌଷ୍ଵକ ପରୀକ୍ଷାରେ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଆହରଣ 
କରାଯାଇଥୁବା ନମ୍ବର ହେବ । 


୧୬. ପୂର୍ବବରୀ ପାରାଗ୍ରାଫରେ ଉଲ୍ଲେଖୂଚ ପଦ୍ଧତି ସହିତ ସମନ୍ବୟ ରକ୍ଷାକରି , ମୌଖୂକ 
ପରୀକ୍ଷାରେ କୌଣସି ପ୍ରର୍ଥୀଙ୍କ ଦ୍ଧାରୀ ଆହରଣ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ନନ୍ବରକୁ, ଉକ୍ତ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କର 
ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ନନ୍ବର ସହ ଯୋଗ କରାଯିବ । କୌଣସି ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଆହରଣ 
କରାଯାଇଥୁୂବା ମୋଟ୍‌ ନମ୍ବର ଭିରିରେ ଏକ ମେଧା ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯିବ ( ଅର୍ଥୀତ୍‌ ହାଇସ୍କୁଲ୍‌ 
ସାର୍ଟିଫିକେଟ୍‌ ପରୀକ୍ଷାରେ ରଖୁଥୁ ବା ପ୍ରତିଶତତ! ନମ୍ବର, ସି.ଟି. ପରୀକ୍ଷାରେ ରଖୁଥୁ୍‌ବା 
ପ୍ରତିଶତତା ନମ୍ବର ଏବଂ ମୌଷଖ୍ଵକ ପରୀକ୍ଷାରେ ଆହରଣ କରିଥୁବା ନମ୍ବରର, ମୋଟ ନମ୍ବର ) | 
ବର୍ଣ୍ଣନା କରିବା ନିମନ୍ତେ ଯଦି ଜଣେ ପ୍ରାର୍ଥୀ ହାଇସ୍କୁଲ ସାର୍ଟିଫିକେଟ ପରୀକ୍ଷାରେ ୬୭.୫୭ 
ନମ୍ବରର, ୫୫.୪୮ ନମ୍ବର ସି.ଟି. ପରୀକ୍ଷାରେ ଏବଂ ୧୫ ନମ୍ବର ମୌଖୁକ ପରୀକ୍ଷାରେ 
ରଖୁଥ।ଏ , ତାହେଲେ ଚୟନ ତାଲିକାରେ ତାର ସ୍କାନ ମୋଟ୍‌ ନମ୍ବର ୧୩.୮.୦୫ ଭିଭିରେ 
ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯିବ, ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦୂଇ କିମ୍ବା ଅଧ୍ବଢ ପ୍ରାର୍ଥୀ ସମାନ ନମ୍ବର ରଖୁଥାଆଚି, 
ସେପରିସ୍କଳେ ସେମାନଙ୍କ ଜନ୍ମ ତାରିଖ ଭିତ୍ତିରେ , ମେଧା ତାଲିକାରେ ସେମାନଙ୍କ ସ୍ଥାନ ନ୍ୟସ୍ତ 
କରାଯିବ, ଅର୍ଥୀତ ପୂର୍ବରୁ ଜନ୍ମ ଗ୍ରହଣ କରିଥୁବା କଣେ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କୁ ପରେ ଜନ୍ମ ଗ୍ରହଣ କରିଥୁବା 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୫୫ 


ପ୍ରାର୍ଥୀଠାରୁ ଉଚ୍ଚଚର ସ୍କାନରେ- ରଖାଯିବ । ଯଦି ଦୂଇ କିମ୍ବା ଅଧ୍ବକ ପ୍ରାର୍ଥୀ ମୋଟ୍‌ରେ ଏକା 
ନମ୍ବର ଆହରଣ କରିଥାଆନ୍ତି ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ଜନ୍ମ ତାରିଖ ଏକାଥ।ଏ , ସେପରି ସୁଳେ ଯେଉଁ 
ପ୍ରାର୍ଥୀ ହାଇସ୍କୁଲ୍‌ ସାର୍ଟିଫିକେଟ ପରୀକ୍ଷାରେ ଅଧୂକ ନମ୍ବର ରଷ୍ୁଥାଏ , ତାକୁ, ଏପରି ପରୀକ୍ଷାରେ 
କମ୍‌ ନମ୍ବର ରଖୁଥୁବା ପ୍ରାର୍ଥୀଠାରୁ ଉଚ୍ଚଚର ସ୍କାନରେ ସ୍କାପନ କରାଯିବ । ଚୟନ ତାଲିକା, 
ଉପରୋକ୍ତ ପଦ୍ଧଚି ଅନୁଯାୟୀ ସ୍ଥିରୀକୃତ ମେଧା ଭିଭିରେ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯିବ । ଏପରି ଚୟନ 
ଚାଲିକାକୁ ପୃଥକ ଭାବେ , ସାଧାରଣ ପ୍ରାର୍ଥୀ ମହିଳା ପ୍ରାର୍ଥୀ ଏବଂ ପ୍ରତ୍ର୍ୟେକ୍‌ ସଂରକ୍ଷିତ ଶ୍ରେଣୀ 
ପ୍ରାର୍ଥୀ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯିବ । ପ୍ରଚ୍ୟେକ୍‌ ଚୟନ ତାଲିକାରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ହେବାକୁ ଥୁବା 
ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା, ସେହି ଶ୍ରେଣୀୟ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କ ସଂବନ୍ଧରେ କର୍ମଯୋଗାଣ ସଂସ୍କାକୁ ବିଜ୍ଞପ୍ତ 
କରାଯାଇଥୁୂବା ଖାଲିଥୁବା ସ୍କାନ ସଂଖ୍ୟା ସହ ସମାନ ହେବ । ଏପରି ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯାଇଥ୍‌ବା 
ଚୟନ ତାଲିକାରୁ , ଜିଲା ଚୟନ ସମିତି ସମୁଖରେ ଉପସ୍କାପନ କରାଯିବ , ଯେଢି ଅନୁମୋଦନ 
ଦେବା ପୂର୍ବରୁ, ଉକ୍ତ ଚୟନ ତାଲିକାର ସଠିକତାକୁ ଯାଞ୍ଚ୍‌ କରିବେ । ଜିଲ୍ଲା ଚୟନ ସମିଚିର 
ସମସ୍ତ ସଦସ୍ୟ ଅନୁମୋଦିତ ଚୟନ ତାଲିକାକୁ ସଠିକ୍‌ ପ୍ରମାଣ କରିବେ , ଯାହାପରେ ସାଧାରଣ 
ସୂଚନା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମୋଦିତ ଚୟନ ଚାଲିକାରେ ଏକ ନକଲକୁ ଜିଲ୍ଲ ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ସୂଚନା ପଟ୍ଟାରେ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରାଯିବ ! ସୂଚନା ଫର୍ଦଦରେ ପ୍ରକାଶନ ଚାରିଖରୁ ଏକ 
ବର୍ଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏପରି ପ୍ରସ୍ତୁଚ କର୍‌।ଯାଇଥ୍‌ବା ଚାଲିକା ବୈଧ ରହିବ | ଯେତେବେଳେ, ଏହାର 
ବୈଧଚାର ଏକ ବର୍ଷ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ କୌଣସି ଶ୍ରେଣୀୟ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କ ନିମନ୍ତେ କର୍ମଯୋଗାଣ 
ସଂସ୍କାକୁ ବିଜ୍ଞପ୍ତ କରାଯାଇଥ୍‌ ବା ଖାଇିଥ୍‌ବା ସୁନ ଗୁତିକ ଅପୂରଣୀୟ ହୋଇ ରହେ, 
ସେତେବେଳେ ଜିଲ୍ଲା ଚୟନ ମସିଚତି , ସେହି ଶ୍ରେଣୀ ନିମନ୍ତେ ପୂର୍ବରୁ ପ୍ରସ୍ତୁତ ମେଧା ତାଲିକାରୁ 
ସେହି ଏକା ପଦ୍ବଚିରେ ଅପୂରଣ କିନ୍ବମା ପୂରଣ ହୋଇନଥ୍‌ ବା ଖାଲିଥ୍‌ ବା ସଂଖ୍ୟା ଗୁତିକ 
ପରିମାଣରେ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନଙ୍କୁ ସେହି ଶ୍ରେଣୀୟ ନିମନ୍ତେ ପୁର୍ନବାର ଏକ ଅତିରିକ୍ତ ଚୟନ ଚାଲିକା 
ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ । ଏପରି ଅତିରିକ୍ତ ଚୟନ ଚାଲିକା ସେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବୈଧ ରହିବ ଯେପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ମୁଖ୍ୟ ଚାଲିକା ବୈଧ ରୁହେ । ଚୟନ ତାଲିକା ଅତିରିକ୍ତ ଚୟନ ତାଲିକାର ଜକଲ ଗୁଡିକ, 
କଲେକୁର ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ ଇନ୍ସପେକୁର , ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷାର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ଏବଂ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବ ଗଣ ଶିକ୍ଷା 
ବିଭାଗକୁ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ । ଏପରି ଚୟନ ତାଲିକା ଏବଂ ଅତିରିକ୍ତ ଚୟନ ତାଲିକା, ଯଦି 
କିଛିଥାଏ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇତ୍ସପେକୃରଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ସୂଚନା ପଟ୍ଟାରେ ପ୍ରକାଶନ ଚାରିଖ ମଧ୍ଯ 
ସେହି ଅଧ୍ବ କାରୀମାନଙ୍କୁ ସୂଚୀତ କରାଯିବ । 


୧୭. (ଜ) ଉକ୍ତ ଚୟନ ତାଲିକାରେ କ୍ରମିକ ଭାବେ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଥ୍‌ବା 
ନାମାନୁଯାୟୀ , କଡାକଡି ଭାବେ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକରେ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୃର , ସରକାରୀ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ମଞ୍ଧୁରୀ ପ୍ରାପ୍ତ ଖାଇିଥ୍‌ବା ପଦବୀରେ ନିଯୁର୍ତି ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


(ଖ) ଖାଲିଥ୍୍‌ବା ପଦବୀ ଏବଂ ସେବା ସଂରକ୍ଷଣ (ତଫିସିଲ୍ଭୁକ୍ତ ଜାତି ଏବଂ ଚଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ 
ଉପଜାତି ) ସଂରକ୍ଷଣ ଆଇନ୍‌ , ଓଡିଶା ଅନୁଯାୟୀ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇଥୁବା ସଂରକ୍ଷଣ ; 
ଓଡିଶା ସାମାଜିକ ସେବା (ସର୍ବସାଧାରଣ ସେବାରେ ମହିଳମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଖାଲିଥୂବା 
ସ୍କାନର ସଂରକ୍ଷଣ) ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୯୪ ଏବଂ ସାମାଜିକ ଏବଂ ଅର୍ଥନୈତିକ ପୁଛଅଆ 
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୩୫୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ସଂପ୍ରଦାୟ, ପୂର୍ବ ସୈନ୍ୟବାହିନୀ କର୍ମଚାରୀ , ଖେଳକୁଦ ନ୍ୟକ୍ତି ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ ସରକାରୀ 
ପ୍ରସ୍ତାବ ଏବଂ ବିଜ୍ଞପ୍ତିର ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଥୁବା ଅକ୍ଷ୍ୟମ ବ୍ୟଭ୍ତିମାନେ, ଏହି ଆଦେଶ 
ଗୁଡିକୁ କଡାକଡି ଭାବେ ଅନୁସରଣ କରାଯିବ । 


୧୮. ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବ ପୂର୍ବ ପ୍ରସ୍ତାବ ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ 
ସମୟାନୁକ୍ରମେ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିର୍ଗମ କରାଯାଇଥ୍‌ ବା ସରକାରୀ ଆଦେଶକୁ ଅତିକ୍ରମଣ 
କରିବ । 


୧୯. ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବ ତତ୍‌କ୍ଷଣାତ ବଳବତ୍ତର ହେବ । 


୨୦. ସଂନ୍ଦେହ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ଉକ୍ତ ବିଷୟକୁ ସରକାରଙ୍କୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯିବ ଏବଂ ଏ 
ସଂବନ୍ଧରେ ସରକାରଙ୍କ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ, ଚୂଡାନ୍ତ ହେବ ! 


ସଂଯୋଗ ‘କଂ (Annexure - A) 


ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ 
ପଦବୀ ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନପତ୍ର ଫର୍ମ 


Application form for the 
Post of Primary School Teachers 


ବିଦ୍ୟାଳୟର ବ୍ୟବହାର ନିମନ୍ତେ 
ଗୃହୀତ ତାରିଖ : 

ତାରିଖ : 

ସମୟ : 


ଗ୍ରହଣକାରୀ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ 
ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ନିବନ୍ଧନ ନମ୍ବର 
(ପ/ର/ - ୫ ତବ) 
୧. ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କର ନାମ 


(ବଡ ଅକ୍ଷରରେ) 

୨. ପିତା/ ସ୍ବାମୀଙ୍କ (ଯଦି ପ୍ରାର୍ଥୀ ଜଣେ ମହିଳା ପ୍ରାର୍ଥୀ ହୋଇଥାଆନ୍ତି) ନାମ ସହିତ ପୂରା 
ଠିକଣା 
ଲିଙ୍ଗ ପୁରୁଷ/ ମହିଳା 


ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କର ସ୍କାୟୀ ଠିକଣା 
ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କର ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ଠିକଣା 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୫୭ 


ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କର ହାଇସ୍କୁଲ୍‌ ସାର୍ଟିଫିକେଟରେ ଉଲ୍ଲେଖଥୂବବା ବୟସର ଜନ୍ମ ତାରିଖ 
IOceeesees ମସିହା ଜାନୁୟାରୀ ପହିଲାରେ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କର ବୟସ ( ନିଯୁକ୍ତି ବର୍ଷ ଉଲ୍ଲେଖ 


୮. ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା - 


ପରୀକ୍ଷା ପାସ୍‌କରିବା ବର୍ଷ ସ୍କୁଲ୍‌/ କଲେଜ କେଉରଉଁବିଷୟ ନେଇଥ୍‌ଲେ 


୧ 9 ୩ ୪ 
ଡିଭଜନ କିମ୍ବା ଶ୍ରେଣୀ ଆହରଣ କରିଥବବା ସମୁଦାୟ ନମ୍ବର 
୫ ୬ 
ପରୀକ୍ଷାରେ ସବୋଜ୍ଚ ନମ୍ବର ଆହରଣ କରିଥବା ନମ୍ବରର ପ୍ରଚିଶତତା - 
୭ ୮ 


( ୧) ହାଇସ୍କୁଲ୍‌ ସାର୍ଟିଫିକେଟ ପରୀକ୍ଷା 
(୨) ସି.ଟି. 


ସମସ୍ତ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର / ଡିଗ୍ର1/ ଡିପ୍ଲୋମା ଇତ୍ୟାଦିର ସଠିକ 
ପ୍ରମାଣିତ ଅବିକଳ ନକଲ ସଂଯୋଗ କରାଯିବା ସହିତ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ପରୀକ୍ଷାର ନମ୍ବର ତାଲିକାର ସତ୍ୟ ପ୍ରମାଣଚି ନକଲ) 


୯. ପ୍ରାର୍ଥୀ, ସଂରକ୍ଷିତ ଶ୍ରେଣୀ ବିରୁଦ୍ଧରେ ବିବେଚନା ଦାବି କରନ୍ତି କି ନାହିଁ, ଯଦି ସେପରି 
ହୋଇଥାଏ, ଧାର୍ଯ୍ୟକରେ : 


( ୧) ଚଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ ଜାଚି : 

( ୨) ଚଫ୍ସିଲ୍ଭୁର୍ତ ଉପଜାତି : 
(୩) ଅନ୍ୟ ପଛୁଆ। ଶ୍ରେଣୀ' : 
(୪) ମହିଳା ପାର୍ଥୀ : 

(୫) ଶାରିରୀକ ଅକ୍ଷ୍ୟମ : 

(୬) ଖେଳକୁଦା ବ୍ୟକ୍ତି : 

(୭) ପୁର୍ବ ସୈନ୍ୟବାହିନୀ ବ୍ୟକ୍ତି : 
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୩୫୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୧୦. ପୂର୍ବ ଏବଂ ଚଳିତ ନିଯକ୍ତି ଯଦି କିଛି ଥାଏ, ଚାର ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ବିବରଣୀ 
ନିଯୁକ୍ତକାରୀଙ୍କ ନାମ ରହିଥୁୂବା ପଦବୀର ନାମ ନିଯୁକ୍ତି ଅବଧ୍‌ ବା ସମୟ 
୧ 9 ୩ 
(କ) ପୂର୍ବ ନିଯୁକ୍ତ 
(ଖ) ଚଳିତ ନିଯୁଚ୍ତି 


୧୧. ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା ମଧ୍ୟରେ ଥୁବା କର୍ମଯୋଗାଣରେ ନିବନ୍ଧନ ସଂଖ୍ୟା ଏବଂ ଉକ୍ତ କର୍ମଯୋଗାଣ 
ସଂସ୍କାର ନାମ 


୧୨. କେଉଁ ସମସ୍ତ ଦଲିଲ ସତ୍ୟ ପ୍ରମାଣିତ ହଁ/ ନୀ ସଂଯୁକ୍ତ କରାଯିବ 
ହୋଇଛି କି ନାହିଁ 


( ୧) ଫିସ୍‌ ବାବଦରେ (୧) ପୋଷ୍ଟାଲ୍‌ ସଂଯୁକ୍ତ କରାଯାଇଛି 
ଅର୍ଡର କିତ୍ବା ଡିମାଣ୍ଡ ଡ୍ରାଫ୍‌ କିମ୍ବା କି ନାହିଁ ହିଁ/ନୀ 
ବ୍ୟାଙ୍କରଙ୍କ ଚେକ୍‌ | 

(କ) ସଂଖ୍ଯା 

(ଖ) ନିର୍ଗମ ଚାରିଖ 

(ଗ) ନିର୍ଗମକାରୀ ପୋଷ୍ଟ ଅଫିସ୍‌/ ବ୍ୟାଙ୍କର ନାମ 


( ୨) ସମସ୍ତ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର, ଡିଗ୍ରୀ/ ଡିପ୍ଲୋମା 
ଇତ୍ୟାଦିର ପ୍ରମାଣିତ ଅବିକଳ ନକଲ ହଁ/ନୀ 
ଯାହା ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କ ଦଖଲରେ ଅଛି । 


(୩) ଏକ ସଂରକ୍ଷିତ ଡିଗ୍ରୀ ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ବିବେଚନା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କର ସମର୍ଥନରେ 
ପ୍ରାମାଣ ପତ୍ର ହଁ/ନୀ 


(୪୦) ଚରୀତ୍ରର ଦୂଇଟି ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ହଁ/ନୀ 


(୫) ଯଦି ପ୍ରାର୍ଥୀ ନିଯୁକ୍ତ ଆଆନ୍ତିୟ ଚା ହେଲେ 
ବର୍ଁମାନ ନିଯୁକ୍ତକାରୀଙ୍କଠାରୁ ଏକ 
(ଅ।ପରି ଶୂନ୍ୟ) ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ହଁ/ନୀ 


ସମୁଦାୟ ସଂଯୋଗ କରାଯାଇଥ୍ବବା ଦଲିଲ୍‌ ସଂଖ୍ୟ। । 
ଚାରିଖ : 
ସ୍କାନ : ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ସ୍ଵାକ୍ଷର 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୫୯ 


ଓଡିଶା ସାହାଯୀ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ଅବସର ଜନିତ ସୁବିଧା ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୮୧ର 
ବିଭିନ୍ନ ଧରା ଅନୁଯାୟୀ ଆଦେଶ 


Order under different clauses of 
Orissa Aided Educational Institution 
Employees Retirement Benefit Rules, 1981 


ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ-ସେବା ବିଭାଗ, ଭୂବନେଶ୍ବର 
ତା ୧୮.୨.୧୯୮୨ ରିଖ 


ସଂଖ୍ୟ। ୧୧ ଭିଇ/ ଓଇଟି - ୯/୮୨ - ୬୩୨୯ ଇୟାଏସ : ଓଡିଶା ସାହାୟ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ 

ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ଜନିତ ସୁବିଧା ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୮୧ର ନିୟମ ୧ର 

ଉପନିୟମ ୨ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦତ୍ତ କ୍ଷମତା ପରିଚାଳନା କରି, ରାଜ୍ୟ ସରକାର , ୧୯୮୨ ମସିହା 

ଅପ୍ରେଲ୍‌ ମାସ ପହିଲା ତାରିଖକୁ ସେହି ତାରିଖ ଭାବେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିଛନ୍ତି, ଯେବେ ଉଚ୍ତ 
ନିୟମାବଳୀ ବଳବରର ହେବ । 

* ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଆଦେଶନଦ୍ଧବାରା 

ଏସ୍‌ .କେ. ମହାପାତ୍ର 
ସରକାରଙ୍କ ସଚୀବ 


ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ-ସେବା ବିଭାଗ 
ତା ୧୦.୩.୧୯୮୩ ରିଖ 


ଏସ୍‌.ଆର.ଓ. ସଂଖ୍ୟା ୧୭୦/୮୩ - ଓଡିଶା ସାହାଯୀ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ଅବସର ଜନିତ ସୁବିଧା ନିୟମାବଳୀ ୧୯୮୧ର ନିୟମ ୧୦ର ଉପ-ନିୟମ ( ୧) ଦାରା ପ୍ରଦତ୍ତ 
କ୍ଷମଚା ପରିଚାଳନା କରି, ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏଚତ୍‌ ଦ୍ଵାରା ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନରେ 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ, ଓଡିଶା , ଭୂବନେଶ୍ବରଙ୍କୁ, ପେନ୍‌ସନ୍‌ ! ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଏବଂ ମୃଚ୍ୟୁ ଝତଥା- ଅବସର 
ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ସହ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସଂପୃକ୍ତ ଦଲିଲ୍‌ ଯାଞ୍ଚ କରିବା ନିମନ୍ତେ କ୍ଷମତା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି 
ଏବଂ ଉପଯୁକ୍ତ ଯାଞ୍ଚପରେ , ସଂପୃକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ / ଗ୍ରାଚୁଇଟି ଏବଂ 
ମୃତ୍ୟୁଂଚଥା- ଅବସର ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି , ଉପରୋକ୍ତ ନିୟମାବଲୀ ଅନୂଯାୟ! ଆବଶ୍ୟକ ପ୍ରଦାନୀୟ 
ଆଦେଶ ନିର୍ଗମ କରିବେ । 
ସଂଖ୍ୟ। ୧୦୧୩୦ - ୧୧ ଭିଇ/ଓଇଟି- ୬୩/୮୩ (ପିଟି) ଇୟାଏସ୍‌ 
ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା 
ଏସ୍‌ .ଢେ. ମହାପାତ୍ର 
ସରକାରଙ୍କ ସଚୀବ 
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୩୬୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଓଡିଶା ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠା।ନ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଅବସର ଜନିତ ସୁବିଧା 
ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୮୧ - ଉପରେ ସ୍ପଷ୍ଠୀକରଣ 


ଓଡିଶା ସରକାର 
ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ-ସେବା ବିଭାଗ, ଭୂବନେଶ୍ବର 
ସଂଖ୍ୟା - ୧୧ ଭିଇ/ ଓଇଟି/ ୯/ ୮୨- ୧୦୪୩୩ ( ୨) / ଇୟାଏସ୍‌ 
ତା ୨୩.୨.୧୯୮୨ ରିଖ 


ଓଡ଼ିଶା ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଅବସର ଜନିତ ସୁବିଧା ନିୟମାବଳୀ , 
୧୯୮୧ ଅପ୍ରେଲ୍‌ ପହିଲାରୁ ବଳବତ୍ତର ହେବା ପରିଣତି ସ୍ଵରୂପ ; ଯେଉଁ ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
କର୍ମଚାରୀ ରାଜ୍ୟର ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକରେ କାର୍ଯ୍ୟକରୂଛନ୍ତି ଏବଂ ଯେଉଁମାନେ 
୧୯୮୨ ଅପ୍ରେଇ୍‌ ପହିଲାରୁ ୬୦ ବର୍ଷ ସମାପ୍ତ କରିବେ କିମ୍ବା ସମାପ୍ତ କରିସାରିଛନ୍ତି, ସେମାନେ 
ଚାଢିରି କିମ୍ବା ସେବାରୁ ସେହି ତାରିଖରେ ଅବସର ନେବେ, ଯେପରି ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷା ସାହାଯ୍ୟ 
ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ଅବସର ଏବଂ ଚାକିରୀ ସର୍ରୀବଳୀ ) 
ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୭୪ର ନିୟମ ୧୯ରେ ବ୍ୟବସ୍ଲ।ୟୀତ କରାଯାଇଛି । ଏହା ଆହୁରି 
ସ୍ପଷ୍ଟକରାଯାଉଛି ଯେ, ଏପରି ସମସ୍ତ କର୍ମଚାରୀ, ଯେଉଁମାନେ କି ୧୯୮୨ ମସିହା ଓଡିଶା 
ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଣଆାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଅବସର ଜନିତ ସୁବିଧା ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୮୧ର 
ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ, ଅବସର ଜନିତ ସୁବିଧା ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ହକ୍ଦାର୍‌ ହେବେ । 


ଆପଣଙ୍କର ବିଶ୍ବସ୍ତ 
ଟି, ଲଲିଆ 
ତା ୨୩.୨.୧୯୮୨ ରିଖ 
ବିଶେଷ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ କୋର୍ଡସ୍‌ 
ମେମୋ ସଂଖ୍ୟା ୧୦୪୩୩( ୭୧ )/ ଇୟାଏସ୍‌, ଚା ୨୩.୯.୧୯୮୨ 
ସମସ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୁରଙ୍କ/ କିଲ୍‌! ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେଜୁରମାନଙ୍କ ସୂଚନା ଏବଂ ଆବଶ୍ଯକ 
କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ନିମନ୍ତେ ନକଲ ପ୍ରେରିତ 
ବି. ଲଲିଆ 
ତା ୨୩.୩.୧୯୮୨ ରିଖ 
ବିଶେଷ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ , କୋର୍ଡସ୍‌ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୬୧ 


ଓଡ଼ିଶା ସାହାଯୀ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ଅବସର ଜନିତ ସୁବିଧା ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୮୧ 
ଉପରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ 


ଓଡିଶା ସରକାର, ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଯୁବ-ସେବା ବିଭାଗ 
ସଂଖ୍ୟା ଏକ୍ସ ଆଇ୍‌ ଭିଇ/ ଓଇଟି - ୮୧/୮୩ - ୧୧୯୩୧ ( ୨) ଇୟାଏସ୍‌, 
ତା ୨୧.୩.୧୯୮୩ 


ଓଡିଶା ସାହାଯୀୟପ୍ରପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଅବସର ଜନିତ ସୁବିଧା ନିୟମାବଳୀ, 
୧୯୮୧; ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ , ୧୯୬୯ ର ଦଫା ୨୭ର ଉପଦଫା ( ୧) ସହିତ ଉପରୋଭ୍ତ 
ଆଇନ୍‌ର ୧୦ର ଉପଦଫା ( ୧) ଦାରା ପ୍ରଦତ୍ତ କ୍ଷମତା ପରିଚାଳନା କରି ରାଜ୍ୟ ସରଜାରଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯାଇଥୁୂଲା ! ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଓଡିଶା ଗେଜେଟ୍‌ର ଅସାଧାରଣ ସଂଖ୍ୟା 
୨୩୪ ତା ୨୦.୨.୧୯୮୨ରେ ଏସ.ଆର.ଓ. ସଂଖ୍ୟା ୧୧୮/୮୨ ଦାରା ପ୍ରକାଶିତ ହୋଇ 
୧.୪.୧୯୮୨ରୁ ବଳବତ୍ତର ହେଲା । ଉକ୍ତ ନିୟମାବଳୀର ନିୟମ ୧୦ର ଉପ-ନିୟମ ( ୧) 
ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦତ୍ତ କ୍ଷମତା ପରିଚଳନାକରି , ପେନସନ୍‌/ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ଏବଂ ମୃତ୍ୟୁ “ତଥା- ଅବସର 
ଜନିତ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ମଞ୍ୁୁରୀ ଆଦେଶକୁ ଯାଞ୍ଚ କରିବା ନିମନ୍ତେ) ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନ 
ଓଡିଶାର ନିର୍ଦେଶକଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ କ୍ଷମଚାୟୀତ କରାଯାଇଥୁୂଲା, ଏବଂ ଏପରି ଯାଞ୍ଚ କରିବାପରେ, 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ / ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଇତ୍ୟାଦି ଉକ୍ତ ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ସଂପୃକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ ଆଦେଶ ନିର୍ଗମ କରିବେ । ଯେହେବୁ , ଭକ୍ତ 
ନିୟମାବଳୀ , ପେନ୍‌ସନ୍‌ କାଗଜପତ୍ର ଏବଂ ମଞ୍ୁରୀ ଏବଂ ଅବସର ଜନିତ ସୁବିଧା ନିମନ୍ତେ 
ବିସ୍ତୁତ ପଦ୍ଧତି ଏବଂ ଫର୍ମର ବ୍ୟବସ୍ା କରିନାହିଁ, ତେଣୁ ସରକାର ଏ ବିଷୟରେ ନମ୍ବଲିଷ୍ଠତ 
ପଦ୍ଧତି ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସନ୍ଧୁଷ୍ଠ ହୋଇଛନ୍ତି । 


ଶିକ୍ଷକ ଓ ସମ୍ପୃକ୍ତ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ 
ପେନସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ ଏବଂ ମଞ୍ଜରୀ 
Application for Pension and sanction of Pension 
୧. (୧) ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ, ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଏବଂ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ବିଷୟ ବୂଝୁଥ୍ବା 
ସମସ୍ତ ଅଧବକାରୀ ଏହା ମନେରଖ୍ବବା ଉଚିତ୍‌ ଯେ, ସେଗୁତିକର ପ୍ରଦାନରେ ବିଳମ୍ବ, ଆର୍ଥିକ 
କଷ୍ଟ ଅନ୍ତର୍ଭୁନ୍ତ କରେ । ଏଣୁ ଏହା ଆବଶ୍ୟକ ଯେ, ଜଣେ କର୍ମଚାରୀ କିମ୍ବା ତାର ଉପକ୍ଟୃତ 


ବ୍ୟଗ୍ରିମାନେ , ଯେଉଁ ତାରିଖରେ ଏହା ତାଙ୍କର ପ୍ରାପ୍ୟ ହୁଏ , ପେନ୍‌ସନ୍‌ କିମ୍ବା ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି ପାଇବା 
ଉଚିତ୍‌ । 


(୧) ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ, ଯେଉଁଠୁ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ 
ବେତନ ଇତ୍ୟାଦି ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷଭାବେ ପାଆନ୍ତି ( ସାହାଯୀ୍ୟପ୍ରାପ୍ର ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ ଗୁଡିକ ସନ୍ଧନ୍ଧରେ , 
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୩୬୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


କନିଷ୍ଠ ମୌଳିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ମଧ୍ଯ ଇଂରାଜୀ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ବରିଷ୍ଠ ମୌଳିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ସଂବ୍ନ୍ଧରେ ଜିଲ୍ଲା 
ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର) କିମ୍ବା ଚାଙ୍କ ଅଧସ୍ତନ ଉପଯୁକ୍ତ ସ୍ତରର କୌଣସି ଉଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀ , ପେନ୍ସନ୍‌ 
ନଥ୍‌ ପତ୍ର ଏବଂ ଦଲଲି ଗୁଡିକର କାର୍ଯ୍ୟ ଯଥାଯଥ ସମୟରେ ସମାପ୍ତ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବା ବିଶେଷ ଦାୟିତ୍ଵ ବହନ କରିବେ । ଜାନୁୟାରୀ ପହିଲ। ଏବଂ 
ଜୁଲାଇ ପହିଲାରେ ସେ ସମସ୍ତ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନକାରୀ ଏବଂ ଗଣ-ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନକାରୀ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କର, ଯେଉଁମାନେ କି ଉକ୍ତ ତାରିଖ ପରେ ବାରରୁ ଅଠର ମାସ ମଧ୍ଯରେ ଅବସର 
ଗ୍ରହଣ ବୟସରେ ଉପନୀତ ହେବେ, ସେମାନଙ୍କର ଫର୍ମ ୨ରେ ଏକ ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ ! 
ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏହି ନିୟମର ବ୍ୟବସ୍ମାବଳୀ ପ୍ରତି ଏପରି ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟି 
ଆକର୍ଷଣ କରାଯିବ ଏବଂ ତାଙ୍କର ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖର ଏକବର୍ଷ ପୂର୍ବରୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ 
ଏକ ମୌଳିକ କିମ୍ବା ସାଧାରଣ ଆବେଦନ ପତ୍ର ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଚାଙୁ ଉପଦେଶ 
ଦେବେ । ଉକ୍ତ ତାଲିକାର ଏକ ନକଲ, ଚହବିଲ୍‌ ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନ, ଓଡିଶାର ନିର୍ଦେଶକ 
ଏବଂ ପ୍ରଶାସନିକ ବିଭାଗକୁ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ । ସେହିପରି , ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବାରେ ଥୂବା 
ସସମୟରେ ମୃତ୍ୟୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ଉକ୍ତ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ , ମନୋନୀତ ବ୍ୟଳ୍ତି କିମ୍ବା କୌଣସି 
ମନୋନୟନ ପତ୍ରର ଅନୁପସ୍ଥିତିରେ, ମୃତ ବ୍ୟକ୍ତିର ଉପଯୁକ୍ତ ପରିବାରର ସଦସ୍ୟଙ୍କୁ , 
ସାହାଯ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟଙ୍କ ଜରିଆରେ, ମୃତ୍ୟୁ ତଥା-ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି 
ଦେୟଚା ବିଷୟରେ ସୂଚୀତ କରିବେ । 


୨. (୧) ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ କର୍ମଚାରୀ, ଫର୍ମ ୩ରେ , ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଏକ ଲିଖ୍ତକ 
ଆବେଦନ ପତ୍ର ଦାଖଇ କରିବେ । 


( ୨) ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ କର୍ମଚାରୀ , ତାଙ୍କର ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖର ଖୁବ୍‌କମ୍‌ ରେ ଏକ ବର୍ଷ 
ପୂର୍ବରୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ ତାଙ୍କର ଆବେଦନ ପତ୍ର ଦାଖଲ କରିବେ ; 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, କୌଣସି ଯେତ୍ରରେ ଯେତେବଳେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖ ଏକବର୍ଷ 
ପୂର୍ବରୁ ନିଶ୍ଚିତ କରାଯାଇ ପାରେ ନାହିଁ, ସେପରିସ୍ପଳେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖ ସ୍ପିର ହେବା 
ପରେପରେ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଦାଖଲ କରାଯିବ ! 


୩. ଓଡିଶା ସାହାଯୀୟପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଅବସରଜନିତ ସୁବିଧା ନିୟମାବଳୀ, 
୧୯୮୧ର ନିୟମ ୨ର ଉପ-ନିୟମ ( ୧)ର ଧାରା (ଚ) ରେ ଉଲେେଷ୍ତ ଅଧ୍ୟକାରୀ , ଘଟଣାର 
ବିଷୟବସ୍ତୁକୁ ବିବେଚନା କରିବା ପରେ ଏବଂ ଉକ୍ତ ନିୟମାବଳୀର ନୟମ ୫ର ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀକୁ 
ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଷ୍ଟଟ ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୪-“କ”ରେ ତାଙ୍କର ଆଦେଶ ପ୍ରଦାନ କରିବେ ଯେ, ଉଚ୍ତ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦୀନ କରାଯାଇଥୂବା ସେବା ସନ୍ତୋଷଜନକ କି ନୁହେଁ, ଏବଂ ନିୟମାବଳୀ 
ଅନୁଯାୟୀ ସେ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ କିମ୍ପା ପୂରା ପେନ୍‌ସନ୍‌ କିମ୍ବା ଗ୍ରାଚୁଇଟି ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମୋଦିଵ 
କିମ୍ବ। ନୁହଁନ୍ତି ; କିମ୍ବା ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ସେବା ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ 
ସନ୍ତୋଷ ଜନକ ନୁହେଁ ଏବଂସେହି କାରଣ ନିମନ୍ତେ, ପୂରା ପେନ୍‌ସନ୍‌ କିନ୍ବ। ଗ୍ରାଚୁଇଟି କିମ୍ବା 
ଉତଭ୍ଭୟରୁ ଢେତେ ହ୍ରାସକରଣ କରାଯିବ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୬୩ 


୪.( ୧) ଚୂଡାନ୍ତ ନିର୍ବୀରଣ ପରେ ଥରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ଜୁର ହେବାପରେ, ଚାହା 
ସଂଶୋଧନ କରାଯିବ ନାହିଁ, ଯାହାକି ପେନ୍ସନ୍‌ ଭୋଗୀଙ୍କୁ ଅସୁବିଧାରେ ପକାଇବ ଯଦି ପରେ 
କୌଣସି କିରାଣୀ ଜନିତ, ତୁଟି ଯୋଗୁ ଏପରି ସଂଶୋଧନ ଆବଶ୍ୟକ ନହୁଏ ; 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ୁର ହେବା ତାରିଖରୁ ଦୂଇବର୍ଷପରେ ଯଦି ଏପରି 
କିରାଣୀ ଜନିତ ତୁଟି ବାହାରେ, ତା ହେଲେ ସର୍ବସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ (ସକଇ୍‌) କିନ୍ବା 
ସର୍ବସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ (ଉଚ୍ଚଚର ଶିକ୍ଷା )ଙ୍କ ବିନା ମଞ୍ୁରୀରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ କୌଣସି 
ସଂଶୋଧୁଵତ କରାଯିବ ନାହିଁ ଯାହାକି ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଭୋଗୀଙ୍କୁ ଅସୁବିଧାରେ ପକାଇବ । 


( ୨) ଉପଧାରା ( ୧) ଉଦେଶ୍ୟରେ, ସଂପୃଭ୍ର କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ଜୁରକାରୀ 
ଅଧ୍ୁକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏକ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ଯେ , ସେ ଏପରି ସୂଚନା ପାଇବା ତାରିଖରୁ 
ଦୁଇମାସ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ , ପେନ୍‌୍ସନ୍‌ର ଅଧ୍ବକ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୁବା ଅର୍ଥକୁ ଫେରସ୍ତ କରନ୍ତୁ । 


(୩) ଯଦି ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀ , ସୂଚନାକୁ ପରିପାଳନ କରିବାରେ ଅକୃତକାର୍ଯ୍ୟ ହୁଅନ୍ତି, 
ତାହେଲେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ଜୁରକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଲିଖ୍ବତ ଆଦେଶ ଦ୍ଵାରା ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେବେ 
ଯେ , ଏପରି ଅଧୁକ ରାଶିକୁ ଭବିଷ୍ୟତରେ ‹ ଦୟ ପେନ୍‌ସନ୍‌କୁ ଗୋଟିଏ କିମ୍ବା ଅଧ୍ବକ ଜିସ୍ତିରେ 
କମ୍‌ ପ୍ରଦାନ କରି , ସମୀକରଣ କରାଯାଉ, ଯେପରି ଉଚ୍ତ ଅଧୂକାରୀ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେବେ । 


୫.( ୧) କୌଣସି କର୍ନଚାରୀର ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖରୁ ଏକ ବର୍ଷ ପୂର୍ବରୁ ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା 
୪ରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ କାଗଜପତ୍ର ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା କାର୍ଯ୍ୟ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ପ୍ରଚ୍ୟେକ 
ମୁଖ୍ୟ ଗ୍ରହଣ କରିବେ । ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟକୁ ବିଳମ୍ବିତ କରାଯିବ ନାହିଁ, ଯେପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀ 
ପ୍ରକୃତରେ ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୩ରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଲିଖ୍ବତ ଆବେଦନ ପତ୍ର ପ୍ରଦାନ କରି ନାହାନ୍ତି । 


( ୨) ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ , ପ୍ରତ୍ୟେକ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୩ରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ 
ଆବେଦନ ପତ୍ର, ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖର ଏଜ ବର୍ଷ ପୂର୍ଚରୁ କିମ୍ବା ଅବସର 
ଆଶାକରାଯାଉଥୂବା ଚାରିଖ ପୂର୍ବରୁ, ପ୍ରେରଣ କରିବେ, ଏହି ଅନୁରୋଧ ସହିତ ଯେ ଉଚ୍ତ 
ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ ଉପଯୁକ୍ତ ଭାବେ ପୂରଣ କରି, ଚିନିମାସ ମଧ୍ଯରେ ଫେରସ୍ତ ଦେବେ, ମାତ 
ପ୍ରକୃତ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖଠାରୁ ବିଳମ୍ବରେ ନୁହେଁ । 


୬. ( ୧) ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ , ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୪ର ଦଫା ୧ରେ ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ଚାକିରୀ 
ଜିମ୍ବା ସେବାର ଏକ ବିବରଣୀ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ । 


୨. (କ) ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ, ଉଚ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ସେବା ପୁସ୍ତିକା ଏବଂ ସେବା 
କାଗଜପତ୍ର ଯାଞ୍ଚ କରିବେ ଏବଂ ନିଜକୁ ସନ୍ଧୁଷ୍ଟ କରିବେ ଯେ , ସମୁଦାୟ ସେବା କିମ୍ବା ଚାଜିରୀର 
ବାର୍ଷିକ ଯାଞ୍ଚ୍‌ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର, ସେଥୁରେ ଲିପିବଦ୍ଧ କରାଯାଇଛି ଜି ନାହିଁ । 


(ଖ) ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବାର ଯାଞ୍ଚ ନ ହୋଇଥୂବା ଅଂଶ ସଂଚନ୍ଧରେ, ସେ ବେତନ ବିଲ୍‌, 
ଉପସ୍ମାପନା ରେଜିଷ୍ଟର କିମ୍ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଉପାଦେୟ ନଥୁ୍‌ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ନଥ୍‌ର 
ଉଲ୍ଲେଖରେ , ତାହା ଯାଞ୍ଚ କରି, ସେବା ପୁସ୍ଥିକାରେ ଆବଶ୍ୟକ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର ପ୍ରଦାନ 
କରିବେ | 
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୩୬୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(୩) ଯଦି ଉପ-ପାରା ( ୨)ରେ. ଧାର୍ଯ୍ୟ ପଦ୍ଧତି ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ଅବଧ୍‌ ଜିନ୍ଭା 
ସମୟର ଚାକିରୀ ଯାଞ୍ଚ କରିବା ସମ୍ଭବ ହୁଏ ନାହିଁ, ଏବଂ ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାର ଅନ୍ୟ 
ଅନୁଷ୍ଠାନରେ ଉକ୍ତ ଅବଧ୍ବ ସେବା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥାଏ , ସେପରିସ୍କଳେ , ଯାଞ୍ଚ ଉଦେଶ୍ୟରେ, 
ଉଚ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟଙ୍କୁ ଏହା ଉଲ୍ଲେଖ କରିବେ | | 


୪. (କ) କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଯଦି କୌଣସି ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବାର ଅଂଶକୁ 
ଉପଧାରା ( ୨)ରେ କିମ୍ବା ଉଫ-ପାରା (୩)ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ପଦ୍ଧତି ଅନୁଯୀୟୀ ଯାଞ୍ଚ କରିବା 
ସମ୍ଭବପର ହୁଏ ନାହିଁ, ସେପରିସୁଳେ ସଂପୃକ୍ତ କର୍ମଚାରୀ ଏକ ସାଦା କାଗଜରେ ଏକ ଲିଖୂତ 
ବିବରଣୀ ଦାଖଲ କରି ସେଥୂରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରିବେ ଯେ ସେ ପ୍ରକୃତରେ ଉକ୍ତ ସମୟ ସେବା 
ପ୍ରଦାନ କରିଛନ୍ତି ଏବଂ ଉଦ୍ତ ବିବରଣୀର ସମର୍ଥନରେ (ପ୍ରଥମ ଶ୍ରେଣୀ ମାଟିଷ୍ଟ୍େେଟଙ୍କଠାରୁ ଏକ 
ଆଫିଡଭିଟ) ଜରୀଆରେ ଉକ୍ତ ବିବରଣୀ ସତ୍ୟ ଅଟେ ବୋଲି ପ୍ରମାଣ କରିବା ସହିତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ଦଲିଲ୍‌ ମଧ୍ଯ ଉପସ୍ଥାପନ କରିବେ । 


୭. (୧) ପାରା ୬ରେ ଉଲ୍େଝଖତ ସେବା ଜିମ୍ବା ଚାଜିରୀ ବିବରଣୀ ସମାପ୍ତ କରିବା 
ପରେ, ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ , ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୪ର ପାରା ୧କୁ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ କରିବେ , ଯଦିଓ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ଠାରୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଗୃହୀତ ହୋଇଥାଉ କିମ୍ବା ନାହିଁ 


(୨) ଯଦି ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୪ର ପାରା - ୧ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ କରିବା ସମୟରେ , ଉକ୍ତ ଆବେଦନ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କଠାରୁ ଗୃହୀତ ହୋଇନଥାଏ , ସେପରି ସକଳେ ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୪ର ଅଂଶ ୧ର ଉପାଦେୟ 
ସ୍ତମ୍ଭ ଅପୂରଣୀୟ ରହିବଏବଂ ଭୁକ୍ତ ଆବେଦନପତ୍ର ପାଇଚା ପରେ , ଉପାଦେୟ ସ୍ତମ୍ଭ ଅନ୍ତଭୁକ୍ତ 
କରଣ କରିବେ । 


୮. (୧) (କ) ପାରା ୭ର ଆବଶ୍ୟକାତା ଗୁଡିକୁ ପରିପୂରଣ କରିବା ପରେ, ଫର୍ମ 
ସଂଖ୍ୟା ୪ - “କ”ରେ ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ ପ୍ରମାଣିତ କରିବେ ଯେ, ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଚରିତ୍ର, 
କାର୍ଯ୍ୟ କଳାପ ଏବଂ ବିଗତ ସେବା ଏପରି ଅଟେ, ଯାହା ଫଳରେ ସେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ୁରକାରୀ 
ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଅନୁକୂଳ ବିବେଚନା ନିମନ୍ତେ ହକ୍ଦାର ହୋଇପାରିବେ । 


(ଖ) ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ ମଧ୍ଯ ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୪ “କ”ରେ ତାଙ୍କର ମତାମତ ଲିପିବଦ୍ଧ କରିବେ 
ଯେ , ଦାବୀ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ସେବା ପ୍ରମାଣତି କରାଯାଇଛି କି ନାହିଁ ଏବଂ ତାହା ଗ୍ରହଣ 
ଯୋଗ୍ୟ କି ନୁହେଁ । 


(ଗ) ଫର୍ମସଂଖ୍ୟ। ୪ ‘କ”ରେ, ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ , ନିଯୁକ୍ତିକାରୀ ଅଧୂକାରୀଙ୍କର ପ୍ରଚି- ହସ୍ତାକ୍ଷର 
ଗ୍ରହଣ କରିବେ । 
୨.(କ) ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୪ “କଂ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ କରିବା ପରେ, ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ , ମୂଳ ଫର୍ମ 
ସଂଖ୍ୟା ୪ “କଂ ଏବଂ ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୪କୁ, ସାହାଯୀାୟପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌, କନିଷ୍ଠ ମୌଳିକ 
ସ୍କୁଲ୍‌ର କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ଜିଲ୍। ସଲ୍‌ ଇନ୍ସ ପେକୃଟରଙ୍କ ଜରୀଆରେ , ମଧ୍ଯ ଇଂରାଜୀ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଇ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୬୫ 


ଏବଂ ବରିଷ୍ଟ ମୌଳିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ସ୍ଇ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟରଙ୍କ କରୀଆରେ, ସାହାଯୀୟପ୍ରାପ୍ତ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ଟୋଇ ଗୁଡିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସଂସ୍କୃତ ଶିକ୍ଷା ତତ୍ତ୍ବାବଧାରଙ୍କ ଜରୀଆରେ ଏବଂ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ତ 
କଲେଜ୍‌ ଗୁଡିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ସର୍ବସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ (ଉଚ୍ଚଚର ଶିକ୍ଷା )ଙ୍କ ଜରୀଆରେ, 
ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନ ଓଡ଼ିଶାର , ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କ ନିକଟକୁ ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୪-ଖ ରେ ଏକ ପତ୍ର 
ସହିତ, କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସେବା କିମ୍ବା ଚାକିରୀ ପୁସ୍ତିକା ତଥା ଯାଞ୍ଚ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅସ୍ମାସ୍କାପନ 
କରାଯାଉଥ୍‌ବା ଚାକିରୀ ସଂବନ୍ଧୀୟ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଦଲିଲ୍‌ ପ୍ରେରଣ କରିବେ ଏବଂ ଚାପରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ମଞ୍ଜୁରକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ବାରା ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ଜୁର କରାଯିବ । 


(ଖ) ଚାଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ନଥ୍‌ ନିମନ୍ତେ, ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ, ଉପରୋକ୍ତ ଫର୍ମର ଗୋଟିଏ 
ଲେଖାଏଁ ନକଲ ରଖ୍ବବେ । 


ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ୁର ହେବାପରେ ଏବଂ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପ୍ରଦାନ ଆଦେଶ ନିର୍ଗମ ହେବା ପରେ, 
ଯେତେବେଳେ କୌଣସି ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ସେପରି ଇଚ୍ଚା ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତି, ତାହେଲେ ସେ ଚାଙ୍କର 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପ୍ରଦାନ ଆଦେଶକୁ ଗୋଟିଏ ତହବିଲ୍‌/ ଉପ-ଚହବିଲ୍ରୁ ଅନ୍ୟ ଚହବିଲ୍କୁ (ତହବିଲ୍‌ 
ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନ ଓଡିଶାର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କୁ) ଆବେଦନ ପତ୍ର ଜରୀଆରେ ସ୍ମାନାନ୍ତର କରିପାରନ୍ତି । 


୯. (୧) ଯଦି ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନ ଓଡିଶାର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ କାଗଜ 
ପତ୍ର ପ୍ରେରଣ କରିବାପରେ , ଯଦି କୌଣସି ପରିସ୍ପିତ ଉପୁଜେ, ଯାହାକି ଅନୁମୋଦନୀୟ 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ରାଶି ଉପରେ ପ୍ରଭାବ ଅଛି, ସେପରିସ୍କଳେ ଏପରି ବିଷୟକୁ ତୁରନ୍ତ ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ 
ପରିଦର୍ଶନ, ଓଡିଶାର ନିର୍ଦେଶକଙ୍କୁ ପାରା ୮ର ଉପ-ପାରା ୨ (କ) ବିରୁଦ୍ଧରେ ଉଲେ୍ଲଖ୍ତ 
ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଜରୀଆରେ , ପେନ୍ସନ୍‌ ମଞ୍ୁରକାରୀ ଅଧ୍ୂକାରୀଙ୍କୁ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ । 


( ୨) ଯେଉଁ ସୁଳରେ, କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପ୍ରକୃତ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖ ପୂର୍ବରୁ, ତହବିଲ୍‌ 
ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନ ଓଡିଶାର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ କାଗଜ ପତ୍ର ପ୍ରେରଣ କରାଯାଇଥାଏ, 
ସେପରି ସ୍କଳେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ଜୁରକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଗୃହୀତ ହୋଇଥୁବା ଚାକିରୀ ସମୟରୁ 
ପ୍ରକୃତ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ, ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା 
ସେବାର ( ଚାକିରୀର ) ସନ୍ତୋଷଜନକ ସଂବନ୍ଧରେ ଏକ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ସହିଚ , ଆଦେଶର ଏକ 
ନକଲ, ଯେଉଁଥୂରେ ପ୍ରକୃତ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ଚାରିଖ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଥୂବ, ତାହା ଉକ୍ତ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ପ୍ରକୃତ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ଚାରିଖରୁ ଏକ ସପ୍ତାହ ମଧ୍ଯରେ , ପାରା ୮ର ଉପଧାରା 
(୨) ଅନୁଯାୟୀ ଭଲ୍ଲେଖଚ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଜରୀଆରେ , ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନ ଓଡିଶାର 
ନିର୍ଦେଶକଙ୍କ ନିକଟକୁ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ । 


(୩) ନିଯୁକ୍ତକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଅନୁମୋଦନ ସହିଚ , ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ , କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖର ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ରେ ଚଉଦ ଦିନ ପୂର୍ବରୁ, ପାରା ୮ର ଉପପାର। ( ୨) 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ଉଲ୍ଲେଷଵଚ , ଅଧବକାରୀମାନଙ୍କ ଜରିଆରେ, ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ ପରଦର୍ଶନ , ଓଡିଶାଙକୁ 
ନିମ୍ନଲିଖ୍ବତ ବିବରଣୀ ପ୍ରଦାନ କରିବେ , ଯଥା - 
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୩୬୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(କ) ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କ୍ଷମଚାୟୀଚ କରିବା ପୂର୍ବରୁ, ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟିରୁ ପ୍ରାପ୍ୟ ଅର୍ଥ ଉଦ୍ଧାର କରିବେ ; 
ଅର୍ଥୀଚ - 


( ୧) ଯେଉଁ ସମସ୍ତ ପ୍ରାପ୍ୟ ସ୍ପିର କରାଯାଇଛି ଏବଂ ନିର୍ବୀରଣ କରିଯାଇଛି 


(ଖ) ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ନିର୍ବୀରଣ କରାଯାଉନଥୂବା ପ୍ରାପ୍ୟକୁ ସମୀକରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି 
ରାଶିକୁ ଅଟକାଇ ରଖାଯିବ - 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ , ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟଙ୍କୁ ଯେଉଁ ପ୍ରାପ୍ୟ ନିର୍ବାରଣ କରାଯାଇ ନାହିଁ, ଚାହା 
ସମୀକରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଗ୍ରାଚବ୍ୟୁଇଟି ରାଶିକୁ ଅଟକାଇ ରଷଖ୍ବବା ଆବଶ୍ୟକ କରାଯିବ 
ନାହିଁ, ଯଦି ପାରା - ୧୪ ଅନୁଯାୟୀ, ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀ ନଗଦ ଅର୍ଥରେ ଜମା କରିଥାନ୍ତି କିମ୍ବା 
କୌଣସି ସ୍କାୟୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଜାମୀନଦାରଭାବେ ପ୍ରଦାନ କରିଥାଆନ୍ତି । 


୧୦. ( ୧) ପାରା ୮ରେ ଉଲେଲେଖତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ କାଗଜ ପତ୍ର ପାଇବାପରେ, ତହବିଲ୍‌ 
ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ , ଆବଶ୍ୟକ ଯାଞ୍ଚ ଆରମ୍ଭ କରିବେ , ନିଜର ସମୀକରଣ ବିବରଣୀ 
ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୪ର ଅଂଶ - ୩ ଉପରେ ଲିପିବଦ୍ଧ କରିବେ ଏବଂ ଚୂଡାନ୍ତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଏବଂ ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି 
ନିଦ୍ଧୀରଣ କରିବେ ; 

ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, ଯଦି ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନତ୍ତ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ , କୌଣସି କାରଣ 
ବଶତଃ , ଉପରୋକ୍ତ ଅନୁଯାୟୀ ରାଶି ନିର୍ବାରଣ କରିବାରେ ଅକ୍ଷ୍ୟମ ହୁଅନ୍ତିୟ ତାହେଲେ ସେ 
ତହବିଲ୍‌ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ ଏବଂ ଆହରଣକାରୀ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ ( ଉପରେ ପାର। ୧ ( ୨)ରେ 
ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବଜାରୀଙ୍କ ) ସୂଚୀତ କରି , ଏ ବିଷୟ ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟଙ୍କୁ ଜଣାଇବା ସହିଚ , ଓଡିଶା 
ସାହାଯୀ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଅବସର ଜନିଚ ସୁବିଧା ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୮୧ର 
ନିୟମ ୧୪ ଅନୁଯାୟୀ ସଂପୃକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଅନୁମୋଦନୀୟ ରାଶିର ୨/୩ୟାଂଶ 
ପରିମାଣର ସାମୟୀଜ ପେନ୍‌ସନ୍‌ / ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି ଏବଂ ମୃତ୍ୟୁ“ ତଥ-ଅବସର ଗ୍ରାଚ୍ଯୟୁଇଟି ପ୍ରଦାନ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ କ୍ଷମଚତାୟୀତ କରିବେ | 


( ୨) (କ) ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପ୍ରଦାନ ଆଦେଶ, ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନ ଓଡିଶାର ନିର୍ଦେଶକଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯିବ । 


(ଖ) ଯେଉଁ ଦିନଠାରୁ ଅଆଂଶକାୟୀତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପ୍ରଦାନ ରହିତ ହୁଏ, ତା ପରଦିନଠାରୁ 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପ୍ରଦାନ ଆରମ୍ଭ ହେବ । 


{ଗ) ଯେଉଁ ସମୟ ବା ଅବଧ୍ବ ନିମନ୍ତେ ଆଂଶକାୟୀତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ କ୍ଷମତାୟୀତ ହୋଇଥୂଲା 
ସେହିଅବଧ୍‌ କିନ୍ମା ସମୟର ବକେୟା ପେନ୍‌ସନ୍‌ ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା କ୍ଷମଚାୟୀଚ ହେବ । 


~~ me 


(୩) ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିଥବା କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଯଦି କିଛି ରାଶି ବକେୟାଥାଏ, 
ତାହା ସମୀକରଣ କରିବାପରେ , ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ ପରିଦର୍ଶର ନିର୍ଦେଶକ , (ଓଡିଶା) ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୬୭ 


ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ କ୍ଷମତାରୟୀତ କରିବେ, ଏବଂ ଯଦି ଏପରି ବଳକ! ଅର୍ଥ ତାଙ୍କ ସମୀକରଣ 
ସର୍କଇରେ ଦେୟ ହୋଇଥାଏ , ତାହେଲେ ସମୀକରଣ ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ , ଏହାର ପ୍ରଦାନ ନିମନ୍ତେ 
ଏକ ଆଦେଶ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


(୪) ଯଦି କର୍ମଚାରୀ, କାର୍ଯ୍ୟାଳୟର ମୁଖ୍ୟଙ୍କଠାରୁ ବଳକା ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଗ୍ରହଣ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ମତ ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତି , ଯେପରି ପାର। ୧ - ଖ ( ୨)ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇଛି ଚାହେଲେ, 
ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନର ନିର୍ଦେଶକ, (ଓଡିଶା) ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ଆବଶ୍ୟକ କ୍ଷମତା ପତ୍ର 
ନିର୍ଗମ କରିବା ସହ, ସଂପୃକ୍ତ କର୍ମଚାରୀ ଏବଂ ତହବିଲ୍‌ ଉଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀ ଏ ବିଷୟ ସୂଚୀତ 
କରିବା ସହିତ , ସେହି ରାଶି ବିଷୟରେ ମଧ୍ଯ ସୂଚୀତ କରିବେ, ଯାହାକି କାର୍ଯ୍ୟାଳୟର ମୁଖ୍ୟ , 
ଉଚ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରିବା ପୂର୍ବରୁ, ସମୀକରଣ କରିବ ! 


( ୫) ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପ୍ରଦାନ ଆଦେଶ ଏଟଂ ଗ୍ରାବ୍ଧୟୁଇଟି ବଳକା ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ ଆଦେଶର 
ନିର୍ଗମ ବିଷୟ ତୁରନ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟର ମୁଖ୍ୟଙ୍କୁ ସୂଚୀତ କରାଯିବ, ଯେଉଁଠୁ ସାହାଯୀ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ 
ଶିକ୍ଷାନୁଶ୍ରାନରେ କର୍ମଚାରୀମାନେ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ଭାବେ ବେତନ ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତି, ଏବଂ ଯେଉଁ 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ କାଗଜ ଗୁଡିକ ଆଉ ଅଧ୍ବକ ଆବଶ୍ୟକ ନୁହେଁ, ତାହା ତାଙ୍କୁ ଫେରସ୍ତ ଦିଆଯିବ । 


(ଖ ) ଉଦ୍ଧାରନୀୟ ପ୍ରାପ୍ୟ 
Recoverable Dues 


୧୧. ( ୧) ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖ ପୂର୍ବରୁ, ସମସ୍ତ ପ୍ରାପ୍ୟ ଫେରସ୍ତ ଦେବା ହେଉଛି 
ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ କର୍ମଚାରୀର କରଁବ୍ୟ 


( ୨) ଯେଉଁସ୍କଳରେ କୌଣସି ଅବସର ଗ୍ରହଣକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀ ପ୍ରାପ୍ୟ ଫେରସ୍ତ ନକରେ 
ଏବଂ ଏପରି ପ୍ରାପ୍ୟଗୁଡିକ ନିଶ୍ଚିତ କରାଯାଇପାରେ : 


(କ) ସମାନ ରୂପକ ନଗଦ ଅର୍ଥ ତାଙ୍କଠାରୁ ନିଆଯାଇ ପାରେ ; କିମ୍ବା 


(ଖ) ପ୍ରଦାନୀୟ ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟିକୁ , ଜିଲ୍। ସଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ର/ ସଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୃର/ ସର୍ବସାଧାରଣ 
ଶିକ୍ଷା ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ (ଉଚ୍ଚଚର ଶିକ୍ଷା )ଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ କ୍ଷମତାୟୀତ କରାଯିବ, ଯେ କି 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପ୍ରାପ୍ତ ବ୍ୟନ୍ତିଙ୍କର ସମ୍ମତି ଗ୍ରହଣ କରି , ଉଚ୍ତ ରାଶିକୁ, ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟିରୁ ହାସକରଣ 
କରିବେ । 


ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ (Explanation) 


ଉଚ୍ତି, “ନିଣ୍ଚିତ କରଣ ପ୍ରାପ୍ୟ” ଗୃହ ନିର୍ମାଣର ଅଗ୍ରୀମ କିମ୍ବା ଯାନବାହାନ ଅଗ୍ରୀମର 
ବଳକା ଅର୍ଥ) ବାସସ୍କାନ ଗ୍ରହଣ ସଂବକ୍ଧରେ ବକେୟା ଭଡା, ଦରମା ଏବଂ ଭର୍ତାରେ ଅଧ୍ବଵ 
ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ, ବକେୟୀ ଆୟକର ଯାହାକି ଆୟକର ଆଇନ, ୧୯୬୧ (୪୩/୧୯୬୧) 
ଅନୁଯାୟୀ ଦେୟ ଅଟେ । 
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୩୬୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୧୨. (୧) (କ) ଯଦି କୌଣସି ପ୍ରାପ୍ୟ (ପାରା ୧୦ରେ ଉଲେେଖଚ ବିଷୟ ବ୍ୟତୀତ ) 
କୌଣସି କାରଣରୁ ଉଦ୍ଧାର କରାଯାଇ ପାରେ ନାହିଁ ଏବଂ ନିର୍ଧାରଣ କରାଯାଇ ନଥାଏ, ଚା 
ହେଲେ ଅବସର ଗ୍ରହଣକାରୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୪-ଖ ରେ କଣେ ଉପଯୁକ୍ତ ସ୍କାୟୀ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଜାମୀନଦାର ଭାବେ ଉଲ୍ଲେଖକରିବା ନିମନ୍ତେ କୁହାଯିବ, ଯେ କି ପ୍ରଚ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ଅର୍ଥ 
ପ୍ରଦାନ ଯୋଜନାର ଅର୍ନ୍ତଭୁକ୍ତ 


(ଖ) ଯଦି ତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୁବା ଜାମୀନଦାର ଗ୍ରହଣୀୟ ହୋଇଥାଏ, 
ସେପରିସ୍କଳେ ତାଙ୍କର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଏବଂ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟିର ମଞ୍ଜୁରୀ ବିଳମ୍ବିତ କରାଯିବ ନାହିଁ । 


(୨. (କ) ଯଦି ଅବସର ଗ୍ରହଣକାରୀ କର୍ମଚାରୀ, କୌଣସି କାମୀନଦାର ପ୍ରଦାନ 
ନକରନ୍ତି, କିମ୍ବା ଏଥୁ ନିମନ୍ତେ ଅନିଚ୍ୁୁକ ଥାଆନ୍ତି, ସେପରିସ୍ପଳେ ତାଙ୍କଠାରୁ ଏକ ଉପଯୁକ୍ତ 
ନଗଦ ଅର୍ଥ ଜମା ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ, କିମ୍ବା ଚାଙ୍କୁ ଦେୟ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟିର ସେହି ଅଂଶକୁ, ଯାହା 
ଯଥେଷ୍ଟ ବୋଲି ବିବେଚନା କରାଯାଏ, ତାହା ଅଟକାଇ ରଖାଯିବ, ଯେପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବକେୟା 
ପ୍ରାପ୍ୟ ନିର୍ବାରଣ କରାଯାଇ ନାହିଁ ଏବଂ ସମୀକରଣ କରାଯାଇନାହିଁ । 


(ଖ) ଯେଉଁ ନଗଦ ଅର୍ଥ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ କିମ୍ବା ଯେଉଁ ପରିମାଣର ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି ଅଟକାଇ 
ରଖାଯିବ, ତାହା ନିର୍ବୀରିତ ବକେୟାର ପ୍ରାପ୍ୟ ଚଥା ତାର ୨୫% ଠାରୁ ଅଧ୍ବକ ହେବ 
ନାହିଁ । 

(ଗ) ଯେଉଁସ୍କଳରେ , ଅବସର ଗ୍ରହଣକାରୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଠାରୁ ଉଦ୍ଧାରନୀୟ ହାରାହାରୀ ରାଶିକୁ 
ନିର୍ବୀରଣ କରିବା ସମ୍ଭବପର ନୁହେଁ, ସେପରିସପଳେ ଯେଉଁ ଜମାରାଶି ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ 


କିତ୍ବା ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟିର ଅଂଶ ଅଟକାଇ ରଖାଯିବ , ତାହା ଦେୟ ଗ୍ରାଚ୍ଯୁଇଟିର ୧୦% କିମ୍ବା 
ଏକ ହଜାର ଟଙ୍କା ଚନ୍ଧମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁଟି କମ୍‌ ; ସେଥ୍‌ରେ ସୀମିତ ରଖାଯିବ ! 


(୩) (କ) ଉଦ୍ଧାରନୀୟ କିତ୍ମା ଆଦାୟନୀୟ ପ୍ରାପ୍ୟ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ଅବସର ଗ୍ରହଣ 
ତାରିଖରୁ ଛଅମାସରୁ (ଉର୍ଵ ନୂହେଁ) ମଧ୍ଯରେ ନିର୍ବାରଣ ଏବଂ ସମୀକରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ଚେଷ୍ଟା କରାଯିବ, ଏବଂ ଯଦି ଏପରି ସମୟ ମଧ୍ଯରେ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ କୌଣସି 
ଦାବୀକରାଯାଏ ନାହିଁ; ତା ହେଲେ ଏହାଅନୁମାନ କରାଯିବ ଯେ, ଚାଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ କୌଣସି 
ଦାବୀ ବକେୟା ନାହିଁ । 


ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ (Explanation) 


କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କୌଣସି ବାସଗୃହର ଦଖଲ ସଂବନ୍ଧରେ ପ୍ରାପ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ଅବସର 
ଗ୍ରହଣ ତାରିଖରୁ କିମ୍ବା ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ଉକ୍ତ ଗୃହ ଖାଲି କରିବା ତାରିଖରୁ , ତନ୍ମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁଟି 
ଢମ୍‌ , ସେହି ତାରିଖରୁ ଛଅମାସ ସମୟ କିମ୍ବା ଅବଧୂ ଗଣନା କରାଯିବ । 
(ଖ) ଏପରି ଭାବେ ନିର୍ବାରଣ କରାଯାଇଥୁବା ପ୍ରାପ୍ୟକୁ, ନଗଦ ଜମା ଅର୍ଥରୁ କିନ୍ଧା ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି 
ଅଟକାଯାଇଥୁବା ରାଶିରୁ ସମୀକରଣ କରାଯିବ , ଏବଂ ବଳକା ଅର୍ଥ, ଯଦି କିଛିଥ।ଏ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୬୯ 


ଚାହା ଧାରା (କ)ରେ ଉଲ୍େ୍ଲେଖତ ସମୟ ଅତିବାହିତ ହେବାପରେ, ଅବସର ପ୍ରାପ୍ତ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଠାରୁ ଆଦାୟ କରାଯିବ । 


(ଗ) ଯେଉଁଠାରେ ପେନ୍ସନ୍‌ର , କୌଣସି ଜାମୀନଦାର ପ୍ରଦାନ କରିଥାଆନ୍ତି, ସେପରିସୁଳେ 
ଚାହା ଧାରା (କ) ରେ ଉଲ୍େଲେଷ୍କତ ସମୟ ଅତିବାହିତ ହେବାପରେ , ଆଦାୟ କରାଯିବ, 
ଯଦି ସେହି ସମୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ନିର୍ବୀରଣ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ପ୍ରାପ୍ୟ ଆଦାୟ କିମ୍ବା ଉଦ୍ଧାର 
ହୋଇଥାଏ । 


( ୪) ଉପ-ପାରା (୩)ର ଧାରା (କ) ରେ ଉଲ୍ଲେଖ ଥୂବାଂସମୟ ମଧ୍ଯରେ ଯେଉଁ ପ୍ରାପ୍ୟ 
ଆଦାୟ ନହୋଇଥାଏ , ଏବଂ ଏପରି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ୟ, ଯାହା ଉପରେ ଦାବୀ ସେହି ସମୟ 
ପରେ ଗୃହୀତ ହୁଏ , ତାହା ଅବସର ପ୍ରାପ୍ତ କର୍ମଚାରୀଠାରୁ ଉଦ୍ଧାର କରାଯିବ । 


(ଗ) ମୃତୁ୍ୟୁଂତଥା-ଅବସର 
ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ନିମନ୍ତେ ମନୋନୟନ 
Nomination for death-cum-retirement Gratuity 


୧୩. ( ୧) ପେନ୍ସନ୍‌ ପ୍ରଦାନୀୟ ସଂସ୍କାରେ ନିଯୁକ୍ତ କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ , ଯେକୌଣସି 
ସମୟରେ, ଜଣେ କିମ୍ବା ଅଧୁକ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ମନୋନୀତ କରି, ମୃତ୍ୟୁଂ ଚଥା-ଅବସର ଜନିତ 
ଗ୍ରାଚ୍ଧ୍ୟୁଇଟି , ଯାହା ମଞ୍ୁର କରାଯିବ , ତାହା ଗ୍ରହଣ କରିବା ଅଧ୍ବକାର ନ୍ୟସ୍ତ କରିବେ । 


( ୨) ଯଦି ମନୋନୟନ କରିବା ସମୟରେ, ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ଗୋଟିଏ ପରିବାର 
ଥାଏ, ସେପରିସ୍କଳେ ପରିବାରର ସଦସ୍ୟଙ୍କ ବ୍ୟତୀତ ଯେ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତି କିମ୍ବା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ 
ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ମନୋୟନ କରାଯିବ ନାହିଁ । 


(୩) ଯେଉଁସୁଳରେ କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପରିବାରରେ ଜଣେ ମାତ୍ର ସଦସ୍ୟ ଥାଆଛ୍ତି, 
ଯାହାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ମନୋନୟନ ହେବା ଉଚିଚ , ସେପରିସୁଳେ ଏକ ବିକଳ଼ିତ ମନୋନୟନ 
ଯେ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତି, ଯେ କି ତାଙ୍କ ପରିବାରର ନୁହଁତ୍ତି କିମ୍ପା କୌଣସି ଦଳେ ବ୍ୟକ୍ତି କିମ୍ବା 
ସଂସ୍କା ସପକ୍ଷ୍ୟରେ କରାଯାଇପାରେ । 


(୪) ଯଦି ମନୋୟନ କରିବା ସମୟରେ, ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର କୌଣସି ପରିବାର 
ନଥାଏ, ସେପରିସୁଳେ ମନୋନୟନ ଯେକୌଣସି ବ୍ୟଳ୍ି କିମ୍ବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ 
କରାଯାଇପାରେ । 


(୫) କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କରାଯାଇଥ୍‌ ବା ମନୋନୟନ ଯାହାଙ୍କର ଏପରି କରିବା 
ସମୟରେ କୌଣସି ପରିବାର ନଥାଏ , କିମ୍ଭା କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ ଦ୍ଵାରା ଉପ-ପାରା (୩) 
ଅନୁଯାୟୀ କରାଯାଇଥ୍‌ ବା କୌଣସି ମନୋୟନରେ ଏକ ବ୍ୟବସ୍ପା ଥ।ଏ ଯେ , ଏପରି ମନୋୟନ 
କରିବା ତାରିଖରେ , ଚା ପରିବାରର ଜଣେ ମାତ୍ର ସଦସ୍ୟଥାଆରି , ଚାହା ଅବୈଧ ହେବ, ଯଦି 
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୩୭୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଉଚ୍ତ କର୍ମଚାରୀ ପରେ ଏକ ପରିବାର ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତି, କିମ୍ଭା ପରିବାରର ଜଣେ ଅତିରିକ୍ତ 
ସଦସ୍ୟ ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତି, ଯେଉଁଠି ଯାହା ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ଅଟେ । 


( ୬) ପ୍ରତ୍ୟେଜ୍‌ ମନୋନୟନ ପତ୍ର ଏପରି ଫର୍ମରେ କରାଯିବ, ଯେପରି ସଂଖ୍ୟ। ୧-କ, 
୧-ଖ , ୧-ଗ କିମ୍ବା ୧-ଘ, ଯେପରି ପରିସ୍ଥିତି ଅନୁଯାୟୀ ଉପଯୁକ୍ତ ହେବ । 


୧୪. ( ୧) ଯଦି ଜଣେ କର୍ମଚାରୀ, ପାରା- ୧୩ ଅନୁଯାୟୀ, ଜଣକରୁ ଅଧକ ବ୍ୟ୍ତିଙକୁ 
ମନୋନୀତ କରନ୍ତି , ତାହେଲେ ପ୍ରଚ୍ୟେକ୍‌ ମନୋନୀତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ କେଚେ ଅଂଶ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ, 
ତାହା ଉକ୍ତ ମନୋନୟନ ପତ୍ରରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ ; ଯେପରି ଚାହା ସମୁଦାୟ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ରାଶିକୁ 
ଆବୃତ କରିବ । 


( ୨) ଜଣେ କର୍ମଚାରୀ, ମନୋନୟନ ପତ୍ରରେ ବ୍ୟବସ୍କୀ କରିପାରନ୍ତି ଯେ କୌଣସି 
ନିର୍ବିଷ୍ଟ ମନୋନୀତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯେକି ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପୂର୍ବରୁ ମୃତ୍ୟୁ ବରଣ 
କରନ୍ତି କିମ୍ବା ଯେକି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ମୃତ୍ୟୁ ପରେ ମୃତ୍ୟୁବରଣ କରନ୍ତି, ମାତ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ପାଇବା 
ପୂର୍ବରୁ, ସେପରି ସକଳେ ଉକ୍ତ ମନୋନୀତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଉପରେ ପ୍ରଦତ୍ତ ଅଧକାର, କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ପରିବାରର ଅନ୍ୟ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ ହସ୍ତାନ୍ତରୀତ ହେବ, ଯେପରି ମନୋନୟନ ପତ୍ରରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
କରାଯାଇଥୂବ । | 


ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ, ମନୋନୟନ କରିବା ସମୟରେଂ ଯଦି କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ପରିବାର 
ଥାଏ , ଯେଉଁଥ୍‌ରେ ଜଣକରୁ ଅଧକ ସଦସ୍ୟଥାଆନ୍ତି, ସେପରିସୁଳେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯିବାକୁ ଥୁବା 
ବ୍ୟକ୍ତି, ପରିବାରର ସଦସ୍ୟଙ୍କ ବ୍ୟତୀତ ଅନ୍ୟ କେହି ହୋଇନଥୂବ । 


୧୫ ( ୧) କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ, ଯେକୌଣସି ସମୟରେ ଉପଯୁକ୍ତ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କୁ ଏକ 
ଲିଷ୍ଵତ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରି, କୌଣସି ମନୋନୟନ ପତ୍ରକୁ ନାକଚ୍‌ କରିପାରନ୍ତି 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ , ଉକ୍ତକର୍ମଚାରୀ ଏପରି ସୂଚନା ସହିଚ ଏହି ନିୟମାବଳୀ ସହ ସମନ୍ବୟ 
ରକ୍ଷାକରି ଏକ ସଦ୍ୟ ମନୋନୟନ ପତ୍ର ପ୍ରେରଣ କରିବେ ! 


( ୨) କୌଣସି ମନୋନୀତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର ଠିକ୍‌ ମୃତ୍ୟୁରେ ଯାହାଙ୍କ ସଂବନ୍ଧରେ ପାରା-୧୪ର 
ଉପଂ-ପାରା ୨ ଅନୁଯାୟୀ ମନୋନୟନ ପତ୍ରରେ କୌଣସି ବିଶେଷ ବ୍ୟବସ୍ମ କରାଯାଇନାହିଁ, 
କିତ୍ବମା ମନୋୟନପତ୍ରରେ କୌଣସି ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ଘଟଣା ଘଟିବାରେ ମନୋନୟନପତ୍ର ଅବୈଧ 
ହେବ, ସେପରି ସୁଳେ , ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀ , ଉକ୍ତ ମନୋନୟନକୁ ନାକଚ୍‌ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଏକ 
ମୌଳିକ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଦେବା ସହିତ , ନିୟମାବଳୀ ସହିତ ସମନ୍ବୟ ରକ୍ଷାକରି ଏକ ସଦ୍ୟ 
ମନୋୟନ ପତ୍ର ପ୍ରେରଣ କରିବେ । 


(୩) କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କରାଯାଇଥ୍୍‌ବା ମନୋନୟନ, ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟଙ୍କ 
ନିକଟକୁ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ । ଯେ , କି କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କଠାରୁ ମନୋନୟନ ପତ୍ର ପାଇବା 
ସଂଗେ ସଂଗେ , ସେଥୁରେ ପ୍ରତି ହସ୍ତାକ୍ଷର କରିବେ, ଏବଂ ସେଥୁରେ ଗ୍ରହଣ ଚାରିଖ ସୂଚୀଚ 
କରି, ଚାଙ୍କ ଚର୍ଵାବଧାନରେ ରଖ୍ୁବେ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୭୧ 


୧୬. ( ୧) କରାଯାଇଥୁବା ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ମନୋନୟନ ଏବଂ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନାକଚ୍‌ 
ନିମନ୍ତେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ସୂଚନା ଯେତେଦୂର ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏହା ବୈଧ ହୋଇଥାଏ , ଚାହା ସେହିଦିନଠାରୁ 
ପାରା ୧୫ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଉପଯୁକ୍ତ ଅଧ୍ୟକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସେହି ତାରିଖରୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯିବ । 


( ୨) ତାଙ୍କ ଚାକିରୀ କିତ୍ମା ସେବା ମଧ୍ୟରେ କୌଣସି ମନେୋୟନ ପତ୍ରରେ କୌଣସି 
ପରିବର୍ରନ ମଧ୍ଯ କରାଯିବ ; 


ଭଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ , ଅବସର ଗହଣ ପରେ ମାତ୍ର ଅର୍ଥ ଗ୍ରହଣ କରିବା ପୂର୍ବରୁ ସେ ଏକ 
ସଦ୍ୟ ମନୋନୟନ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


(୩) ସେଥୂରେ ଭଲେ୍ଲଖଥ୍ବା କିମ୍ପା ଧାର୍ଯ୍ୟୁବା ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ଘଟଣା ଘଟିବାରେ, 
ଏପରି ମନୋନୟନ ଅବୈଧ ହେବ । 


(୪) ମୃତ୍ୟକୁ ଏକ ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ଘଟଣା ଭାବେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯିବ ନାହିଁ, ଯାହା 
ଘଟିବାରେ , ମନୋନୟନ ଅବୈଧ ହେବ | 


(ଘ) ଚାକିରୀ କିମ୍ଭା ସେବାରେ ଥୂବା ଅବସ୍ଥାରେ 
ମୃତ୍ୟୁ ଜନିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମୃତ୍ୟୁଂତଥା-ଅବସର 
ଜନିତ ଗ୍ରାଚୁଇଟି , ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ଉପଯୁକ୍ତ 


(D) Payment of death-cum-retirement 
Gratuity when an employee is eligible to 
get the same, dies while in Service 


୧୭. (୧) ଯେଉଁସ୍କଳରେ ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ ଚାଢିରୀରେଥ୍‌ବା ସମୟରେ କୌଣସି 
କର୍ମଚାରୀର ମୃତ୍ୟୁ ସୂଚନାପାଆତ୍ତି , ସେପରିସ୍କଳେ ସେ ଏହା ନିଶ୍ଚିତ କରିବେ ଯେ, ଉକ୍ତ ମୃତ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ କୌଣସି ମୃଚ୍ଯୁଂଚଥା-ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଦେୟ କି ନୂହେଁ। 


(୨) (କ) ଯେଉଁସୁଳରେ ଓଡିଶା ସାହାଯୀ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଅବସର 
ଜନିତ ସୁବିଧା ନିୟମାବଳୀ ୧୯୮୧ର ନିୟମ ୯ ଅନୁଯାୟୀ, ମୃତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ପରିବାର 
ମୃତ-ଚଥା-ଅବସର ଜନିଚ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟ ହୋଇଥାଆନ୍ତି, ସେସରିସ୍ପଳେ 
ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ ନିଶ୍ଚିତ କରିବେ - 


( ୧) ଏପରି ଗ୍ରାଚୁଇଟି ପାଇବା ନିମତ୍ତେ ମୃତ କର୍ମଚାରୀ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ଜି ଜିମ୍ବା 
ବ୍ୟଭ୍ତିମାନଙ୍କୁ ମନୋନୀତ କରିଛନ୍ତି କି ନାହିଁ; ଏବଂ 

( ୨) ଯେଉଁସ୍ପଳରେ ମୃତ କର୍ମଚାରୀ କୌଣସି ମନୋନୟନ କରି ନଥାଆଚ୍ତି କିମ୍ଭା 
କରାଯାଇଥ୍‌ ବ। ମନେ।ନୟନ ବଳବତ୍ତର ନଥାଏ, ସେପରି ସୁଳେ ଯେଉଁ ବ୍ୟ୍ଧ ଵିନ୍ବା 
ବ୍ୟର୍ରିମାନଙ୍କୁ ଗ୍ରାଚ୍ଯୁ ଇଟି ଦେୟ ହୋଇପାରେ, ଚାହା ନିମ ପ୍ରକାର ସ୍ପିର କରାଯିବ - 
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୩୭୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଇ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(ଜକ) ଯଦି ଉପ-ପାର। (୩) କିମ୍ବା କୁମିକ ସଂଖ୍ୟା ( ୧. ( ୨) ,(୩) କିମ୍ବା (୪)ରେ ଉଲ୍ଲେଖ 
ଭଳି ପରିବାରର ଜଣେ ଜିତ୍ମା ଅଧ୍ବକ ଜୀବିଚ ସଦସ୍ୟ ଥାଆନ୍ତି, ସେପରିସ୍କଳେ ଏହାକୁ 
ଏପରି ସମସ୍ତ ସଦସ୍ୟଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ସମାନ ଅଂଶରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 

(ଖ) ଯଦି ଉପରୋକ୍ତ ବିଷୟ (କ) ଅନୁଯାୟୀ , ପରିବାରର ଏପରି କୌଣସି ଜୀବିଚ ସଦସ୍ୟ 
ନଥାଆନ୍ତି, ମାତ୍ର କ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା (୫), (୬), (୭. (୯), (୧୦) ଏବଂ (୧୧) 
ଅନୁଯାୟୀ ଜଣେ କିତ୍ବା ଅଧ୍ବକ ସଦସ୍ୟ ଥାଆନ୍ତିୟ ଚାହେଲେ ସମାନ ଅଂଶରେ ଏହା 
ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 


ସ୍ପଷ୍ଠୀକରଣ - ୧ (Explanation - 1) 


କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ପରିବାରର କୌଣସି ସଦସ୍ୟଙ୍କ ପ୍ରତି ଅନୁମୋଦନୀୟ ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି 
ଅଂଶ , ହସ୍ତାନ୍ତରଣୀୟ ନୁହେଁ । 


ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ - ୨ (Explanation - 2) 


ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଅଂଶ କିତ୍ବା ରାଶି ଗ୍ରହଣ କରିବାରେ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର ଅଧ୍ବକାର, 
ଏହି ବିଷୟ ଗୁଡିକର ଉଲ୍ଲେଖରେ ସ୍ମିରିକୃତ ଝନ୍ଧବ , ଯେପରି ଚାହା ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ମୃତ୍ୟୁ ସମୟରେ ବିଦ୍ୟମାନ ଥୁଲା ଏବଂ ପରବର୍ରୀ ଘଟଣାବଳୀ ଦ୍ଵାରା, ଯେପରି 
ବିଧାବାଙ୍କ ପୁନଃ ବିବାହ, କୌଣସି ଅବିବାହିଚା କନ୍ଯାର ଭଗୀନି ଇତ୍ୟାଦିଙ୍କର 
ବିବାହ, ଏପରି ଅଧ୍କାରଙ୍କୁ ପ୍ରଭାବିତ କରିବ ନାହିଁ । ଯା ହେଉନା କାହିଁକି, ଯଦି 
କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତି ଯେ କି କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ମୃତ୍ୟୁ ତାରିଖରେ ମୃତ୍ୟୁଂତଥା- 
ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ହକ୍ଦାର୍‌ , ସେ ପ୍ରକୃତରେ ଏପରି ଅର୍ଥ 
ପାଇବା ପୂର୍ବରୁ ମୃତ୍ୟୁବରଣ କରନ୍ତି, ସେପରିସୁଳେ ଜୀବିତ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ 
ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଅଂଶର ରାଶିକୁ ପୂନଃ ବିତରଣ କରାଯିବ । 


(୩) ଏହି ନିୟମ ଚଥା। ଓଡିଶା ସାହାଯୀ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଅବସର ଜନତ 
ସୁବିଧା ନିୟମାବଳୀ , ୧୯୮୧ର ନିୟମାବଳୀ ୯ ଏବଂ ୧୦ ଉଦେଶ୍ୟରେ କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ସଂବନ୍ଧରେ ‘ପରିବାର ଅର୍ଥ - 


( ୧) କୌଣସି ପୁରୁଷ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସ୍ତ୍ରୀ କିମ୍ବା ସ୍ତ୍ରୀମାନେ ; 

( ୨) କୌଣସି ମହିଳା କର୍ମଚାରୀଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ସାମୀ 

(୩) ପୁତ୍ରମାନଙ୍କ ସହିତ ସାବତ ପୁଚ୍ରମାନେ ଏବଂ ଗୃହୀତ ପୁଚ୍ରମାନେ 

(୪) ଅବିବାହିଚା କନ୍ୟାମାନ ସହିଚ ସାବତ କନ୍ୟାମାନେ ଏବଂ ଗୃହୀତ କନ୍ୟାମାନେ 
(୫) ବିଧବା ଜନ୍ୟାମାନଙ୍କ ସହିତ ସାବଚ କନ୍ୟାମାନେ ଏବଂ ଗୃହୀତ କନ୍ୟାମାନେ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୭୩ 


(୬) ପିଚାଙ୍କ ସହିତ ଗୃହୀତ ପିତାମାତା 


(୭) ମାଚାଙ୍କ ସହିତ ବ୍ୟଳ୍ତିମାନେ, ଯେଉଁମାନଙ୍କର ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଆଇନ୍‌, ଗ୍ରହଣକକକୁ 
ଅନୁମୋଦନ କରେ 


(୮) ଅଠର ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ଭାତ୍ରାମାନଙ୍କ ସହିତ ସାବତ ଭ୍ରାଚାମାନେ 

(୯) ଅବିବାହିତା ଭଗୀନି ଏବଂ ବିଧବା ଭଗୀନି ମାନଙ୍କ ସହିତ ସାବତ ଭଗନୀମାନେ 
( ୧୦) ବିବାହିତା କନ୍ୟାମାନେ ; ଏବଂ 

( ୧୧) ପୂର୍ବରୁ ମୃତ ପୁତ୍ରର ସନ୍ତାନମାନେ । 


(୪) ତାପରେ ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ , ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୫ ଜିମ୍ବା ୬ରେ ସଂପୃକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ସୂଚୀତ 
କରିବେ, ଯେ କି ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୭ରେ ଦାବୀ ବାଖଲ କରିବେ । 


(୫) ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ, କାର୍ଯ୍ୟାଳୟର ମୁଖ୍ୟଙ୍କ ଜରୀଅ।ରେ , ସମୀକରଣ 
ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ (ପାରା ୮ର ଉପପାରା ୨ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ ) ମୃତ କର୍ମଚାରୀ 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ବକେୟା ପ୍ରାପ୍ୟର ବିସ୍ତୃତ ବିବରଣୀ ଭାବେ ନିମ୍ନ ବିଷୟ ପ୍ରଦାନ କରିବେ , ଯଥା — 


(କ) ଯେଉଁ ସମସ୍ତ ପ୍ରାପ୍ୟ ନିଣ୍ଚିତ କରାଯାଇଛି ଏବଂ ନିର୍ବୀରଣ କରାଯାଇଛି 


(ଖ) ଯେଉଁ ସମସ୍ତ ବିଷୟ ନିର୍ବୀରଣ କରାଯାଇ ନାହିଁ, ସେହି ସମସ୍ତ ପ୍ରାପ୍ୟର ସମୀକରଣ 
ନିମନ୍ତେ ଅଟକାଯିବାକୁଥୁବା ଗ୍ରାଚ୍ଯୁଇଟିର ପରିମାଣ ; 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ପାରା ୧୨ ର ଉପପାରା (କ)ର ଧାରା (ଖ) ଏବଂ (ଗ)ର ବ୍ୟବସ୍ପାବଜୀ 
ସହ ସମନ୍ଵୟ ରକ୍ଷା କରି , ଯେଉଁ ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି ରାଶି ଅଟକାଯିବ ତାହା ସ୍ପିର କରାଯିବ । 


($) (କ)( ୧ ) ଦାବୀ କିମ୍ବା ଦାବୀଗୁଡିକ ପାଇବା ପରେ , ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା 
୮ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ କରିବେ, ଏବଂ ଉକ୍ତ ଫର୍ମର ଅଂଶ - ୩ରେ ପ୍ରାମାଣିତ କରିବେ ଯେ ମୃତ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ଚରୀତ୍ର, କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ଏବଂ ବିଗଚ ଚାକିରୀ କିତ୍ମା ସେବା ଏପରି ଥୁଲା ଜି 
ନାହିଁ, ଯାହା ଫଳରେ ମୃତ୍ୟୁଂଚଥା-ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି ବିଷୟରେ , ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ମଞ୍ଜୁରକାରୀ ଅଧ୍ଵବକାରୀଙ୍କ ନିକଟରେ ଉକ୍ତ ପରିବାରର ଅଧ୍ବକାର ସହାନୁଭୂତି ସହ ବିଚାର 
କରାଯାଇପାରିବ। 


( ୨) ଅନୁଷ୍ଠାନରେ ମୁଖ୍ୟ ମଧ୍ଯ, ଫର୍ମ ୮ର ଅଂଶ ୩ରେ ଚାଙ୍କର ମତାମତ ପ୍ରକାଶ 
କରିବେ ଯେ , ଏପରି ଦାବୀ କରାଯାଇଥୁ୍‌ବା ରାଶି ପ୍ରମାଣିତ କରାଯାଇଛି କି ନାହିଁ ଏବଂ ତାହା 
ଗ୍ରହଣ ଯୋଗ୍ୟ ଜି ନୁହେଁ । 

(୩) ଯେଉଁସ୍ବଳରେ , ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ , ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞୁରକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀ ହୋଇ 
ନଥାଆତ୍ତିୟ ସେପରିସ୍ପଳେ ସେ ଫର୍ମ ସଂଖା। ୮ରେ ଏପରି କୌଣସି ଅଧୁଵାରୀଙ୍କ ଆଦେଶ 
ଗ୍ରହଣ କରିବେ । 
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(ଖ) ଫର୍ମ ସଂଖା। ୮ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ କରିବା ପରେ ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ ଉକ୍ତ ମୂଳ ଫର୍ମକୁ, ପାରା ୮ର 
ଉପପାରା ୨ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଉଲ୍ଲେଖତ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଜରୀଆରେ , ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନ, 
ଓଡିଶାର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କ ନିକଟକୁ ଫର୍ମ ୯ ଅନୁଯାୟୀ ଏବଂ ଆବରଣୀୟ ପତ୍ରରେ ତାହା 
ପ୍ରେରଣ କରିବା ସହିଚ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବା ପୁସ୍ତିକା , ଯାହାକି ଅଦ୍ୟାବଧୂ 
ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ କରାଯାଇଥ୍‌ . ଏବଂ ଦାବୀ କରାଯାଉଥ୍‌ବା ସେବା କିମ୍ବା ଚାକିରୀର ଯାଞ୍ଚ ନିମନ୍ତେ 
ଆସ୍କା ସ୍କାପନ କରାଯାଇଥୁବା ଦଲିଲ୍‌ ଗୁଡିକୁ ମଧ୍ଯ ଏପରି ଭାବେ ପ୍ରେରଣ କରିବେ, 
ଯେପରି ଚାହା ସହଜରେ ବୂଝାଯାଇପାରିବ । 


(ଗ) ନିଜ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ନଥ ନିମନ୍ତେ , ଉକ୍ତ ଫର୍ମର ଏକ ନକଲକୁ , ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ ରଖ୍ବେ । 


(ଘ) ଯଦି ଏପରି ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ ଅନ୍ୟ ସମୀକରଣ ସର୍କଲରେ ଆବଶ୍ୟକ ହୁଏ, ତାହେଲେ 
ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନ ଓଡିଶାର , ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କ ନିକଟକୁ ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୮ର ଦ୍ବୈତ 
ନକଇ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ । 


୧୮. ଏହି ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀରେ ବିଶେଷ ଭାବେ କିମ୍ବା ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଭାବେ ବ୍ୟବସ୍ମାୟୀଚ 
ହୋଇନଥ୍‌ବା ବିଷୟ ବସ୍ତୁ ନିମନ୍ତେ ଓଡିଶା ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିୟମାବଲୀ , ୧୯୭୭ରେ ଉଲ୍ଲେଖୂଚ 
ବ୍ୟବସ୍କା ଯେତେଦୂର ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଚାହା , ଓଡିଶା ସାହାଯୀୟପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଅବସର 
ଜନିଚ ନିୟମାବଳୀ ସହିଚ ଅସାମଞ୍ଜସ୍ୟ ନୁହେଁ, ତାହା ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ହେବ । 


ଏହା ଅନୁରୋଧ କରାଯାଇଛି ଯେ, ଉପରୋକ୍ତ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀକୁ କଡାକଡି ଭାବେ ପାଳନ 
କରାଯାଉ । 
ଆପଣଙ୍କର ବିଶ୍ବସ୍ତ 


ସ୍ବାକ୍ଷର , ସରକାରଙ୍କ ସଚୀବ 


ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ ଅଧୂନରେ ଚାକିରୀ 
ବା ସେବାରେଥୂବବା ସମୟରେ ମୃତ୍ଯୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ 


ସାଧାରଣ ହାରର ଦୁଇଗୁଣ ରାଶି ; କିମ୍ବା ସର୍ବଶେଷଥର ଗୃହୀତ ବେତନର ୫୦%, 
ତନ୍ମମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁଟି କମ୍‌ ହୋଇଥୁବ । 


ସାଧାରଣ ହାରର ଦୁଇଗୁଣ ; କିମ୍ବା ଅବସର ଗ୍ରହଣରେ, କ୍ଷମଚାୟୀଚ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର 
ପରିମାଣ ଚନ୍ଧମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁଟି କମ୍‌ ହୋଇଥୁୂବ । 


ଯାହା ହେଉନା କାହିଁକି ଯଦି କ୍ଷମତାୟୀତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ , ସାଧାରଣ ପରିବାର ପେନ୍‌୍ସନ୍ଠାରୁ 
କମ୍‌ ହୋଇଥାଏ, ସେପରି ସକଳେ ଉପରୋକ୍ତ ରାଶିକୁ, ସାଧାରଣ ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ୍‌ରେ 
ସିମୀତ ରଖାଯିବ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୮୧ 


ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା - ୩ 
(କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀର ପାରା ୫( ୨) ଦଷ୍ଟବ୍ୟ) 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ ପତ୍ର 


ଠାରୁ :- 
ପ୍ରତି :- 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ଚୁରୀ ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ ପତ୍ର 
ମହାଶୟ, 
ମୁଁ ଏଠାରେ ଦର୍ଶାଇବାକୁ ଚାହେଁ ଯେ, ମୁଁ ______ _ ତାରିଖରୁ ମୋ ଚାକିରୀ 


ଜିତ୍ବା ସେବାରୁ ଅବସର ନେବି । ତେଣୁ ମୁଁ ଅନୁରୋଧ କରୁଛି ଯେ, ମୋର ଅବସର ତାରିଖରେ 
ମୋତେ ଅନୁମୋଦନୀୟ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଏବଂ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ 
ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉ | ମୁଁ ` ତହବିଲ୍ରୁ ମୋର ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଆହରଣ 
କରିବାକୁ ଇଚୁକ । 

୨. ମୁଁ ଏତତ୍‌ ଦ୍ଵାରା ଘୋଷଣା କରୁଛି ଯେ , ମୁଁ ମୋର ଚାକିରୀ ଜିତ୍ବା ସେବାର କୌଣସି 
ଆଅଂଶ ନିମନ୍ତେ କୌଣସି ପେନ୍‌ସନ୍‌ କିମ୍ଭା ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ନିମନ୍ତେ କୌଣସି ଆବେଦନ ପତ୍ର ପ୍ରଦାନ 
କରିନାହିଁ କିତ୍ପା ଏପରି କୌଣସି ରାଶି ଗ୍ରହଣ/ ଦାବୀ କରିନାହିଁ କିମ୍ବା ଏହି ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ 
ଉଲ୍ଲେଖ ନକରି ମୁଁ କୌଣସି ଆବେଦନ ପତ୍ର ପ୍ରଦାନ କରିନାହିଁ । 


୩. ମୁଁ ଏତତ୍‌ ଦ୍ଵାରା ସଂଯୁକ୍ତ କରୁଛି - 
( ୧) ଠିକ୍‌ ଭାବେ ସତ୍ୟପ୍ରମାଣିତ ହୋଇଥୁବା ପାଇଁ ଦୁଇଟି ନମୁନା ସ୍ଵାକ୍ଷର । 


(୨) ମୋର ସ୍ତ୍ରୀ/ ସ୍ଵାମୀ ସହିଚ ଯୁଗୁଭାବେ ନିଯାଯାଇଥ୍‌ବା ଫଟୋ ଗ୍ରାଫର ଚିନୋଟି 
ପାସ୍ପୋର୍ଟ ସାଇଜ ନକଲ; 


(୩) ଦୂଇଟି କାଗଜରେ ସତ୍ୟ ପ୍ରମାଣ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ମୋର ବାମ ବୃଦ୍ଧା ଆଙ୍ଗୁଳି ଏବଂ 
ଆଙ୍ଗୁଳି ଚିହ୍ନ, ଯାହାକି ସତ୍ୟ ପ୍ରମାଣ କରାଯାଇଛି ; 


(୪) ସଠିକ ପ୍ରମାଣ କରାଯାଇଥ୍‌ ବା ମୋର ଭଚ୍ଚତା ଏବଂ ଚିହ୍ନଟର କୌଣସି ପ୍ରଚିକ 
ଉପରେ ଦୂଇଟି କାଗଜ „, ଯାହାକି ସଚ୍ୟ ପ୍ରମାଣ କରାଯାଇଛି । 
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୩୮୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୪. ମୋର ବର୍ରମାନ ଠିକଣା ଏବଂ ଅବସର ଗ୍ରହଣ ପରେ, 
ମୋର ଠିକଣା _____  ହେବ।| 
ସାନ 
ଚାରିଖ ________ (ସାକ୍ଷର) ପଦବୀ 


କେବଳ ନିଜର ଦୂଇଟି ପାସ୍ପୋର୍ଟ ସାଇଜ୍‌ ଫଟୋଗ୍ରାଫ୍ର ନକଲ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 


ଏହା କେବଳ ସେହି ବ୍ୟକ୍ତି ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ଯେକି ଚାର ନାମ ସ୍ଵାକ୍ଷର କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଯଥେଷ୍ଟ ସ୍ଵାକ୍ଷର ନୁହେଁ । ଯଦି ଏପରି କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ, ଶାରିରୀକ ଅକ୍ଷମଚା 
ଯୋଗୁ ବାମହସ୍ତ ବୃଦ୍ଧଆଙ୍ଗୁଳି ଏବଂ ଆଙ୍ଗୁଳି ଚିହ୍ନ ନେବାରେ ଅସମର୍ଥ ହୁଅନ୍ତିଟ ତାହେଲେ ସେ 
ଦକ୍ଷିଣ ହସ୍ତ କିମ୍ବା ଡାହାଣ ହାତ ବୃଦ୍ଧ ଆଙ୍ଗୁଳି ଏବଂ ଆଙ୍ଗୁଳି ଚିହ୍ନ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । ଯଦି 
କୌଣସି, କର୍ମଚାରୀ ଉତ୍ୟ ହସ୍ତ ହରାଇ ଥାଆନ୍ତିୟ ତାହେଲେ ସେ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଚିହ୍ନଟ 
ପ୍ରତୀକ, ସଠିକ ଭାବେ ପ୍ରମାଣିତ କରି ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


ଠିକଣାର କୌଣସି ପରବଭ୍ତୀ ପରିବର୍ତନ ବିଷୟ, ଚହବିଲ୍‌ ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନର 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ/ ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟଙ୍କୁ ଜଣାଇ ଦେବା ଉଚିତ୍‌ ¦ 
ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା - ୪ 
(କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀର ପାରା ୫( ୧) ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ) 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଏବଂ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ନିର୍ବୀରଣ କରିବା ଫର୍ମ 
(ଯଦି ବିଭିନ୍ନ ସମୀକରଣ ସର୍କଲ୍‌ରେ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ 
ଆଶା କରାଯାଏ, ଏହାକୁ ଦୈତ ନକଲରେ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ ) | 
ଅଂଶ - ୧ (Part - 1) 
୧. କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ନାମ :- 


୨. ପିତାଙ୍କ ନାମ ଏବଂ ସ୍ବାମୀଙ୍କ ନାମ ମଧ୍ଯ 
ଯଦି କର୍ମଚାରୀ ଜଣେ ମହିଳା ହୋଇଥାଆତ୍ି :- 


ଧର୍ମ ଏବଂ ଜାତୀୟତା :- 


ଗ୍ରାମ/ ସହର/ ଜିଲୁ। ଏବଂ ରାଜ୍ୟ 
ଇତ୍ୟାଦି ଦର୍ଶୀଇ, ସ୍କାୟୀ ବାସସ୍କାନ ଠିକଣା :- 


୫. ବିଦ୍ଯମାନ କିତ୍ଭା ପୂର୍ବ ନିଯୁଲ୍ତି ସହିତ ପ୍ରଚିଷ୍ଠାନର ନାମ :- 
(୧) ପ୍ରକୃତ କାର୍ଯ୍ୟ କିମ୍ବା ନିଯୁକ୍ତି 
( ୨) ପ୍ରଚିବଦଳ କାର୍ଯ୍ୟ, ଯଦି କିଛିଥ।ଏ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୮୩ 


୬. ଆଦେବନ କରାଯାଇଥୁବା ଶ୍ରେଣୀୟ ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
କିତ୍ବା ସେବା-ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି ଏବଂ ଆବେଦନ କରିବା କାରଣ :- 


୭. ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଥୁ୍‌ବା କିମ୍ବା ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିୟମ :- 


କେଉଁ ପରିଚାଳନା ଅଧ୍ବନରେ ସେବା ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇଥଲା (ନିଯୁକ୍ତିର କ୍ରମାନ୍ଵୟରେ) :- 


(କ) କେଉଁ ତାରିଖରୁ ଉଚ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନ 
ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ଯ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ ଅଧୂନକୁ ଆସିଥୁଲା 


(ଖ) ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବାର ଅବଧ୍‌ୂ କିମ୍ବା ସମୟ :- ¬ 
(ଗ) ଯୁଦ୍ଧ/ ସୈନ୍ଯବାହୀନୀ ସେବାର ଅବଧ କିମ୍ବା ସମୟ :- 


(ଘ) ସାମାଜିକ ସେବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍୍‌ବା 
ସେବା ଉପରେ ଗୃହୀତ କୌଣସି ପେନ୍‌ସନ୍‌ / 
ଗ୍ରାଚବ୍ୟୁଇଟି ପରିମାଣ ଏବଂ ପ୍ରକୃତି :- 


୯. (କ) ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ :- 
(ଖ) ଗ୍ରାଚ୍ଧଯୁଇଟି ନିମନ୍ତେ ପାରିଶ୍ରମିକ :- 


୧୦. ଓଡିଶା ସେବା କିମ୍ବା ଚାକିରୀ ସଂହିତାର 
ନିୟମ ୩୩ରେ ସଂଞଜ୍ଞାୟୀତ ବେତନ :- 


୧୧. ପ୍ରସ୍ତାବିତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ :- 
୧୨. ପ୍ରସ୍ଥାବିତ ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି :- 
୧୩. କେଉଁ ତାରିଖରୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଆରମ୍ଭ ହେବ :- 
୧୪. ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରିବା ସ୍କାନ :- 
(କ) ପେନ୍‌ସନ୍‌ (ତହବିଲ୍‌/ଉପ-ତହବିଲ୍‌) 
(ଖ) ଗ୍ରାଚ୍ଛଧ୍ୟୁଇଟି (ତହବିଲ୍‌/ ଉପ-ତହବିଲ୍‌) 


ଟୀପ୍ରଣୀ - ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟଙ୍କ ଜରୀଆରେ ସମୁଦାୟ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ରାଶି ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ, 
ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରୁଥୁବା କର୍ମଚାରୀ ମତ ପ୍ରଦାନ କରିପାରିବେ । 


୧୫. ମନୋନୟନପତ୍ର ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି ଜି ନାହିଁ :- 
୧୬. ନିଯୁ୍ତକାରୀ ସମସ୍ତ ପ୍ରାପ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରିଛବ୍ତି ଜି ନାହିଁ :- 
୧୭. ଜନ୍ମ ତାରିଖ :- 

(କ) କର୍ମଚାରୀଙ୍କର :- 
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(ଖ) କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସ୍ତୀ/ ସ୍ବାମୀଙ୍କର :- 
୧୮. ଉଚ୍ଚତା :- 
୧୯. ଚିନହୁଟ ପ୍ରତୀକ :- 
୨୦. ବୂଢା ଆଙ୍ଗୁଳି ଏବଂ ଆଙ୍ଗୁଳି ଛାପ :- 
ବୂଢା ଆଙ୍ଗୁଳି ______,› ଚତୁର୍ଥ ଆଙୁଳି _____ , ମଝୀ ଆଙୁଳି 
ମୁଦି ଆଙ୍ଗୁଳି _____ , କ୍ଷୁଦ୍ର ଆଙ୍ଗୁଳି ____ଟ 
(୧) କର୍ମଚାରୀଙ୍କର :- 


(୨) କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସ୍ତ୍ରୀ/ ସ୍ଵୀମୀଙ୍କର :- 


୨୧. ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୪ରେ, କେଉଁ ତାରିଖରେ 
କର୍ମଚାରୀ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ କରିଥୁଲେ :- 


ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟଙ୍କ ସ୍ବାକ୍ଷର 


ସେହି ସମସ୍ତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ଯେଉଁମାନେ ସେମାନଙ୍କର ନାମ ଇଂରାଜୀରେ କିମ୍ବା କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ 
ଆଂଚଳିକ ଭାଷାରେ ସ୍ବାକ୍ଷର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଯଥେଷ୍ଟ ଶିକ୍ଷିତ ଅଟନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କୁ ବାମହାତ 
ବୃଢା ଆଙ୍ଗୁଳି ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଆଙ୍ଗୁଳି ଚିହ୍ନ ଲିପିବଦ୍ଧ କରିବାରୁ ରିହାତି ଦିଆଯାଇଛି, ଯଦି 
ସେମାନେ ପାସ ପୋର୍ଟ ସାଇଜ୍‌ ଫଟୋଗ୍ରାଫର ପ୍ରମାଣିତ ନକଲ ଦାଖଲ କରନ୍ତି । 


ଅଂଶ - ୨ (Part - II) 
ଶ୍ରେଣୀ - ୧ (Section - I) 


ଶ୍ରୀ/ ଶ୍ରମତୀ/ କୁମାରୀ _______ ___ ଙ୍କର ଚାକିରୀର ବିସ୍ତୃତ ବିବରଣୀ 
ଜନ୍ମ ତାରିଖ 


ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ | ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରତିବଦଳ ଆରମ୍ଭ 
କିମ୍ବା ତାରିଖ | ତାରିଖ 
ଅନୁଷ୍ଠାନ 


e fof on | rf ¢ 
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ସମୁଦାୟ ସେବା ଅବଧ୍ବ କିମ୍ବା ସମୟ 
ଟୀପ୍ପଣୀ - ସୈନ୍ଯ ବାହିନୀ ସେବାର ପ୍ରାରମ୍ଭ ତାରିଖ ଏବଂ ଶେଷ ଚାରିଖ, ଯଦି 
କିଛିଥାଏ , ଚାହା ମଧ୍ଯ ଏହି ଶ୍ରେଣୀରେ ସୂଚୀଚ କରାଯିବ ! 
ଶ୍ରେଣୀ - ୨ (Section - II) 
ଗତ ଦଶମାସ ମଧ୍ଯରେ ଆହରଣ କରାଯାଇଥ୍ବବା ପାରିଶ୍ରମିକ : 
ଧାରୀତ ପଦବୀ : ¬ ——— ରୁ ———— ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବେତନ; 
ବ୍ୟନ୍ତିଗତ/ ବିଶେଷ ବେତନ ——— ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ : —--—- 


କୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯେଉଁ ସ୍ପଳରେ ଗତ ଦଶମାସ କିମ୍ବା ସେହି ଅବଧବ କୌଣସି ସମୟକୁ 
ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରୁଥାଏ , ଯାହାକି ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ଗଣନାରେ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ ନାହିଁ, ସେପରି 
ସ୍ପଳେ ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ଗଣନାକରିବା ନିମନ୍ତେ ପଛୁଅ! ସମାନ ଅବଧ୍କୁ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ । 
ଶ୍ରେଣୀ - ୩ (Section - III) 
ଅଣ-ଯୋ'ଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ସେବା ଜିତ୍ବମା ଚାକିରୀ ଅବଧ୍ବ ବା ସମୟ : 
iy ଠାରୁ ———— ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
୧. ବ୍ୟତିକ୍ରମ 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଉପଯୁକ୍ତ ନଥୂବା ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ସ୍କୁଳୀ 
୩. ” ନିଲମ୍ବନ ଅବଧ୍ୂ କିମ୍ଭା ସମୟ, ଯାହା ଯୋଗ୍ୟଚା ସଂପନ୍ନ ବୋଲି ଗ୍ରହଣ କରାଯାଏ 
ନାହିଁ । 
୪. ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉନଥୂବା ଅନ୍ଯ କୌଣସି ସେବା 


ମେୋଟ : 


ଶ୍ରେଣୀ - ୪ (Section - IV) 


ଉପସ୍କାପନା ରେଜିଷ୍ଟରର ଉଲ୍ଲେଖରେ ଯାଞ୍ଚ କରାଯାଇ ନଥୁବା ଚାକିରୀ କିମ୍ଭା ସେବା 
ଅବଧ୍‌ । ଉକ୍ତ କିତ୍ମା ଉପରୋକ୍ତ ସମୟ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀର ପାରା - ୬ ଅନୁଯାୟୀ 
ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ ସହ ସାମଞ୍ଜସ୍ୟ ରକ୍ଷା କରେ କି ନାହିଁ, ଏବଂ ଯଦି ନୁହେଁ ତାହେଲେ ଉପରୋକଭ୍ତ 
ଚାକିରୀ କିତ୍ମା ସେବ। ଅବଧୂର ଯାଞ୍ଚ ଆବଶ୍ୟକଚାକୁ , ଉପଯୁକ୍ତ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଆଦେଶ 
ଅନୁଯାୟୀ ପରିହାର କରାଯାଇଛି କି ନାହିଁ 
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ଅଂଶ - ୩ (Part - III) 
ଶ୍ରେଣୀ - ୧ (Section - I) 
(କ ) ସମୀକରଣ ଆଇନ୍‌ କିନମ୍ବା। ନିୟମ 


୧. ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସ / ଅବସର/ ଅକ୍ଷ୍ୟମ/ କ୍ଷତିପୂରଣ ପେନ୍‌ସନ୍‌, ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି 
ମଞ୍ଜୁର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ସମୁଦାୟ ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ଅବଧ୍ଵ କିମ୍ବା 


mo 


ସମୟ ସହିତ , ଅନୁମୋଦନ ନକରିବା କାରଣ, ଯଦି କିଛି ଥାଏ (ଦ୍ଵିତୀୟ ପୃଷ୍ଠାରେ ସୂଚୀତ 
କରାଯାଇଥୂବା ଅଣନୁମୋଦିଚ ବ୍ୟଚୀଚ) । 


ଟୀପ୍ପଣୀ - -———— ରୁ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥୁୂବ। ଚାକିରୀ ସମୟ କିମ୍ବା ଅବଧ୍ଠ 
ଏବଂ ଯଦି ଅବସର ଗ୍ରହଣ ଚାରିଖ ଯାଞ୍ଚ୍‌ କରାଯାଇ ନଥାଏ , ଏହାକୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପ୍ରଦାନ ଆଦେଶ 
ନିର୍ଗମ ହେବା ପୂର୍ବରୁ କରାଯିବ ଉଚିତ୍‌ । 


୨. ଅବସର ଗ୍ରହଣ/ ପେନ୍‌୍ସନ୍‌/ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ରାଶି, ଯାହା ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଛି କିମ୍ବା 
ଅନୁମୋଦନ କରାଯାଇଛି ! 


୩. ଅନୁମୋଦନୀୟ ଅବସର ଜନିତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ / ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ରାଶିର ପରିମାଣ । ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ମଞ୍ଧୁରକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କରାଯାଇଥ୍‌ବା ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଏବଂ ଗ୍ରାଚ୍ଯୁଇଟିରେ କୌଣସି 
ହାସକରଣକୁ ବିଚାରକୁ ନେବାପରେ । 


୪. ବିଶେଷ ଅତିରିକ୍ତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଅନୁମୋଦିତ ଯୋଗ୍ୟଚା ସଂପନ୍ନ ସେବାର 
ସମୟ କଢିତ୍ବମା ଅବଧ୍ଵ | 


୫. ବିଶେଷ ଅତିରିକ୍ତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ପରିମାଣ , ଯଦି କିଛିଥାଏ , ଏବଂ ଏହି ନିୟମାବଳୀ 
ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁମୋଦନୀୟ ହୋଇଥାଏ । 


୬. ସେହି ତାରିଖ, ଯେବେ ଏପରି ବିଶେଷ ଅତିରିକ୍ତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଗ୍ରହଣ1ୟ ହୋଇଥାଏ | 


୭. କେଉଁ ତାରିଖରୁ ଏପରି ଅବସର ଗ୍ରହଣ ପେନ୍‌ସନ୍‌/ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ଅନୁମୋଦନୀୟ 
ଅଟେ । 


୮. ସେହି ଶୀର୍ଷ ହିସାବ କିମ୍ବା ହିସାବର ସେହି ଶୀର୍ଷ, ଯେଉଁଥୂ ପ୍ରତି ଏପରି ଅବସର 
ଏବଂ ବିଶେଷ ଅଚିରିଲ୍ତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ / ଗ୍ରାଚ୍ୁଇଟିକୁ ଭାରାକ୍ରାନ୍ତ କରାଯିବ | 


ନିର୍ଦଦେଶକ/ ଉପନିର୍ଦେଶକ 
ଶ୍ରେଣୀ - ୨ (Section - II) 
୧. ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଦାଖଲ କରିବା ଚାରିଖ : 


୨. କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ନାମ : 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୮୭ 


କେଉଁ ଶ୍ରେଣୀୟ ପେନ୍‌ସନ୍‌ କିମ୍ବା ଗ୍ରାଚୁଇଟି ; 
ମଞ୍ଜୁରକାରୀ ଅଧ୍ଵବକାରୀ : 

ମଞ୍ୁର କରାଯାଇଥୂବା ପେନ୍‌ସନ୍‌ ରାଶି : 
ମଞ୍ଜୁର ହୋଇଥବା ଗ୍ରାଚବ୍ୟୁଇଟିର ପରିମାଣ : 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଆରମ୍ଭ ହେବା ଚାରିଖ : 

ମଞ୍ଜୁରୀ ତାରିଖ : 

ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟିରୁ ଅଟକାଯାଇଥବା ପ୍ରାପ୍ୟ : 


ଅଂଶ - ୪ (Part - IV) 
ନିର୍ଦେଶାବଳୀ (Instruction) 


ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ଗଣନା - ଅଂଶ ୧ର ବିଷୟ କିନ୍ବା କ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା ୯ରେ ଉଲ୍ଲେଷ୍କଚ 
ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ ଗଣନା , ପ୍ରତ୍ୟେକ ମାସରେ ଧାରୀତ ପ୍ରକୃତ ଦିନ ସଂଖ୍ୟା ଉପରେ 
ପର୍ଯ୍ୟବେସିତ ହେବା ଉଚିର୍‌ । ` 

ଚାଢିରୀ କିମ୍ଭା ସେବାର ଇତିହାସ - (କ) ବିଭିନ୍ନ ନିଯୁକ୍ତ ପଦୋନ୍ସଚି ଏବଂ 
ରହିତକରଣର ତାରିଖ , ମାସ ଏବଂ ବର୍ଷ ପ୍ରଦାନକର । ଏହି ଉଦେଶ୍ୟରେ କିମ୍ବା ଖଣ୍ଡିତ 
ଅବଧ୍ବର ସଂଯୋଗ ନିମନ୍ତେ, କୌଣସି ମାସ ୩୦ ଦିନ ବୋଲି ଗଣନା କରାଯାଏ; 
(ଖ) ସମସ୍ତ ସମୟ କିମ୍ବା ଅବଧ୍ବ ଯାହାକି ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବା ନିମନ୍ତେ ଗଣନା 
କରାଯାଇନଥାଏ , ତାକୁ ପୃଥକ୍‌ କରାଯିବ ଏବଂ ଏପରି ବରହିଁଭୂତକରଣରୁ କାରଣ, 
ମତ୍ତବ୍ୟ ସ୍ତମ୍ଭରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 


ଚିହ୍ନଟ ପ୍ରତୀକ - ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ କେତେକ ପ୍ରତୀକ ଧାର୍ଯ୍ୟକର , ଦୂଇରୁ କମ୍ନୁହେଁ, ଯଦି 
ସମ୍ଭବ ହୁଏ | 

ନାମ - ଅନୁଧ୍ଯାନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ବିଭିନ୍ନ ନଥୁରେ ସଠିକ ଭାବେ, ନାମ କିନ୍ବା ସଂକ୍ଷିପ୍ତ 
ନାମ, ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥାଏ, ସେପରି ସ୍କଳେ ସମୀକରଣ ଉଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଠାରୁ 
ଅଯଥା ଉଲ୍ଲେଖକୁ ପରିତ୍ୟାଗ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଏହି ବିଷୟକୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ କାଗଜ 
ପ୍ରେରଣ କରିବା ସମୟରେ, ଏକ ପତ୍ରରେ ଉଲ୍ଲେଖ କର । 

ଅବସର ଗ୍ରହଣ ତାରିଖ - ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବା ପୁସ୍ତିକା ଏବଂ ଶେଷ ବେଚନ ପ୍ରମାଣ 
ପତ୍ରରେ ଦର୍ଶୀଯାଇଛି ! 

ପୁନଃ ଅବସ୍କାପିତ - କୌଣସି ଭଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀ ନିଲମ୍ବିତ ହେବାପରେ , ବା୍ଯଚାମୂଳକ 
ଭାବେ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରିବାପରେ, ଅପସାରଣ ପରେ ଯଦି ପୁନଃ ସ୍କାପିଚ 
ହୋଇଥାଆବ୍ତି, ତାଙ୍କର ଏପରି ପୁନଃ ସ୍କାଷଖନ ସଂବନ୍ଧରେ ଏକ ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ବିବରଣୀ 
ସଂଯୋଗ କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 
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୮୮ 


୭. 


(କ) 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ପରିବର୍ରନ - କୌଣସି ସରକାରୀ ଗେଜେଟେଡ୍‌ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସ୍ବାକ୍ଷର ଏବଂ ତାରିଖ 
ସହିତ ନାଲି କାଳିରେ ଚିହ୍ନଟ କର ! 


ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା - ୪ “କଂ (Form No. 4 'A') 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀର ପାରା ୩( ୨) ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ଜୁର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଫର୍ମ 
(ଯଦି ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ସମୀକରଣ ସର୍ଜଲରେ ଆବଶ୍ୟକ 
କରାଯାଉଥାଏ , ତାହେଲେ ଦ୍ବୈଚତ ନକଲରେ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ ) 

କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ନାମ : 

ପିତାଙ୍କ ନାମ ଏବଂ ସ୍ବାମୀଙ୍କର ନାମ ମଧ୍ଯ 

ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ କର୍ମଚାରୀ ଜଣକ ମହିଳା ହୋଇଥାଆନ୍ତି : 

(କ) ବର୍ରମାନ ଏବଂ ଗତ ନିଯୁକ୍ତି ଚଥା ପ୍ରଚିଷ୍ଠାନର ନାମ : 

(ଖ) ଗ୍ରହଣକାରୀ ଅଧୂକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମନ୍ତବ୍ୟ : 

ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ଉତ୍ତମ/ ଅସ୍ବାଭାବିକ/ ମନ୍ଦ , ବିଗତ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ଏବଂ 
ବିଦ୍ୟମାନ କିମ୍ବା ବର୍ରମାନ ଚରୀତ୍ର : 

ଚାକିରୀ ନିମନ୍ତେ ସଂପୂର୍ଶଭଭାବେ ସନ୍ତୋଷଜନକ । 

ନିଲମ୍ବନ କିମ୍ବା ପଦହୀନତା ସଂବନ୍ଧରେ ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ : 

ଅନ୍ୟ କୌଣସି ମନ୍ତବ୍ୟ : 


ଗ୍ରହଣକାରୀ ଅଧ୍ଵକାରୀଙ୍କ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ମତାମଚ , ଦାବୀକରାଯାଇଥୁବା ସେବା କିମ୍ବା ଚାକିରୀ 
ପ୍ରମାଣିତ ହୋଇଛି କି ନାହିଁ ଏବଂ ଚାହା ଗ୍ରହଣୀୟ ହେବ କି ନାହିଁ - 


ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଜ୍ଧୁରକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଆଦେଶ - 


ଗ୍ରହଣକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ସ୍ଵାକ୍ଷର 
ଏବଂ ପଦବୀ ସହିତ ତାରିଖ 


ନିମ୍ନ ସ୍ବାକ୍ଷରକାରୀ, ନିଜକୁ ସନ୍ତୁଷ୍ଟ କରିଏହା ଘୋଷଣା କରୁଛଚ୍ତି ଯେ, ଶ୍ରୀ/ କୁମାରୀ 

ଙ୍କର ସେବା ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ସନ୍ତୋଷ ଜନକ ଅଟେ ଏବଂ ଏଚତ୍‌ 
ଦ୍ଵାରା ଆଦେଶ ପ୍ରଦାନ କରୁଛନ୍ତି ଯେ, ପୂରା ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ଏବଂ/ କିମ୍ବା ମୃତ୍ୟୁ 
ତଥା ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚୁଇଟି, ସମୀକରଣଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିୟମାବଳୀ 
ଅନୁଯାୟୀ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉ | 


~~ 


କନ୍ବା 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୮୯ 


ନିମ୍ନ ସ୍ବାକ୍ଷରକାରୀ ; ନିଜକୁ ସନ୍ତୁଷ୍ଟ କରିବ। ପରେ ଯେ, ଶ୍ରୀ/ ଶ୍ରୀମତୀ/ କୁମାରୀ 

ଙ୍କର ସେବା ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ସନ୍ତୋଷ ଜନକ ହୋଇନଥ ବାରୁ ଏଚତ୍‌ 
ଦ୍ଵାରା ଆଦେଶ ପ୍ରଦାନ କରୁଛନ୍ତି ଯେ, ପୂର!। ପେନ୍‌ସନ, ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି/ ମୃତ୍ୟୁ ତଥ! 
ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚୁ୍ୟୁଇଟି , ଯାହାକି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ, ସମୀକରଣ 
ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଗ୍ରହଣୀୟ ହୋଇପାରେ, ତାହାକୁ ନିମୁରେ ସୂଚୀତ ଧାର୍ଯ୍ୟ ରାଶି 
କିମ୍ବା ପ୍ରଚିଶତତା ଦ୍ଵାରା ହ୍ରାସକରଣ କରାଯିବ । 


( ୧) ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟିରେ ହ୍ରାସକରଣର ପ୍ରତିଶତତା କିମ୍ବା ପରିମାଣ : 

( ୨) ପେନ୍‌୍ସନରେ ହ୍ଥାସକରଣର ପ୍ରତଚିଶତତା କିମ୍ବା ପରିମାଣ : 

(ଖ) ପେନ୍ସନ୍‌/ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଏବଂ/ କିମ୍ବା ମୃତ୍ୟୁଂଟଚଥା-ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟିର ମଞ୍ଜୁରୀ 
ରୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବ । 


(ଗ) ଶ୍ରୀ/ ଶ୍ରମତୀ ______ ଙ୍କୁ ମୃତ୍ୟୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ 
ଅନୁମୋଦନୀୟ ପରିବାର ପେନ୍‌ସନ୍‌, ପରିବାରର ଫେୋଗ୍ୟ ସଦସ୍ୟଙ୍କୁ ଦେୟ ହେବ । 


(ଘ) ଯେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବକେୟା ପ୍ରାପ୍ୟ ନିର୍ଦାରଣ କରାଯାଇ ନାହିଁ ଏବଂ ସମୀକରଣ କରାଯାଇ 
ନାହିଁ, ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟିରୁ ______— ____ ରାଶି ଅଟକାଇ ରଖାଯିବ । 

(ହ) ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁମୋଦନୀୟ ବିଶେଷ ଅତିରିକ୍ତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ମଞ୍ଜୁରୀ 
ନିମନ୍ତେ, କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ନିମ୍ନଲିଷ୍ବତ ସେବାକୁ ଅନୁମୋଦନ କରାଯାଇଛି 

ଧାରଣ କରାଯାଇଥୁ୍‌ ବା ପଦବୀ / ପଦବୀ ଗୁଡିକ 


ଚାଢିରୀ ଢିନ୍ବମା ସେବା ସୟମ କିମ୍ବା ଅବଧୂ 

(ଚତ) _________ ସ୍କଲାନରେ, ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଏବଂ ଗ୍ରାଚୁୟୁଇଟି ଦେୟ ଅଟେ । 
ତହବିଲ୍‌/ ଉପ-ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ ___________ __ଶିର୍ଷରେ ସେଗୁଡିକୁ ଭାରାକ୍ରାନ୍ତ 
କରାଯିବ । 

(ଛ) ଏହି ଆଦେଶ, ଏହି ସ୍ଭଁର ନିୟନ୍ତଣାଧ୍ନ ଯେ, କ୍ଷମତାୟୀତ କରାଯାଇଥ୍‌ ବା 
ପେନ୍‌ସନ୍‌/ ସେବା କିନ୍ବା ଚାକିରୀ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଏବଂ / କିମ୍ବା ମୃତ୍ୟୁ ଂତଥା-ଅବସର-ଜନିତ 
ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟିର ରାଶି ଢିତ୍ବା ପରିମାଣ ଯଦି ପରେ , ପେନ୍‌ସନ୍ରଙ୍କ ଅଧବକାର ରାଶିଠାରୁ 
ଅଧ୍ବକ ହୁଏ , ତାହେଲେ ଚାଙ୍କୁ ଉକ୍ତ ମହିଳାଙ୍କୁ ଏପରି ଅଧ୍ବକ ରାଶି ଫେରସ୍ତ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଆହ୍ଵାନ କରାଯିବ । 


ତାରିଖ : 


ପ୍ରତି ହସ୍ତାକ୍ଷରୀତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ଜୁରଢାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ 
ସ୍ବାକ୍ଷର ଏବଂ ପଦବୀ 


ନିଯୁକ୍ତକାରୀ ଅଧ୍ଵକାରୀ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


୩୯୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ନିର୍ଦେଶାବଳୀର ପାରା ୧୨ର ସର୍୍ୀନୁଯାୟୀ ଯଦି ସଂପୃକ୍ତ କର୍ମଚାରୀ 
ନଗଦଅର୍ଥ ଜମା କରିଥାଆନ୍ତି କିମ୍ବା ଜଣେ ସ୍କାୟୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଜାମୀନ୍‌ଦାର୍‌ ଭାବେ ପ୍ରଦାନ 
କରିଥାଆନ୍ତି, ତାହେଲେ କୌଣସି ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ରାଶିକୁ ଅଟକାଇ ରଖାଯିବ ନାହିଁ । 


ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା - ୪ ‘ଖ” (Form No. 4 'B') 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀର ପାରା ୮ ( ୨) ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ 


କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପେନ୍‌ସନ୍‌ କାଗଜ ପତ୍ର, ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ 
ପରିଦର୍ଶନ ଓଡିଶାର ନିର୍ଦେଶକଙ୍କୁ ପ୍ରେରଣ କରିବା ପତ୍ରର ଫର୍ମ 


ସଂଖ୍ୟା : ଓଡିଶା ସରକାର : 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ : ଚାରିଖ : 
ପ୍ରତି : 
ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନର ନିର୍ଦେଶକ, ଓଡିଶା | 
ମହାଶୟ, 
ମୁଁ , ଶ୍ରୀ/ ଶ୍ରୀମତୀ/ କୁମାରୀ _________ ଙ୍କ ପେନ୍‌ସନ୍‌ କାଗଜପତ୍ର, ଅଧକ 


ଆବଶ୍ୟକ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ନିମନ୍ତେ, ନିମଲିଖ୍ଚ ଅନୁଯାୟୀ, ପ୍ରେରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ନିର୍ଦେଶିତ । 
ଆପଣଙ୍କର ବିଶ୍ବସ୍ତ 
ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ 
ସଂଯୋଗର ତାଲିକା 
(List of Enclosures) 


୧. ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବା ଇତ୍ୟାଦିର ବିବରଣୀ ସହିତ ଫର୍ମ ଖ - ୪ ଏବଂ ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ମଞ୍ଜୁରଢାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଆଦେଶ ଧାରଣ କରିଥୁବା ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୪ - ‘ଖ । 


୨. ଅକ୍ଷ୍ୟମତା ଜି୍ଭା ଅର୍କମଣ୍ଯଚା ନିମନ୍ତେ ଡାକ୍ତରୀ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର (ଯଦି ଅର୍କମଣ୍ୟ ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ନିମନ୍ତେ ଦାବୀ କରାଯାଇଥାଏ) 


ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବା ପୁସ୍ତିକା । 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଗ୍ରହଣୀୟ ହାରାହାରୀ ପାରି ଶ୍ରମିକର ବିବରଣୀ କିମ୍ବା ସଲାରକ ପତ୍ର । 
ଶେଷ ବେତନ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର । 


ov ¢ XP 


(କ) ଗେକଢେଟେଡ୍‌ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦୃ।ର। ଠିକ୍‌ ଭାବେ ସତ୍ୟପ୍ରମାଣ 
କରାଯାଇଥ୍‌ବା ସ୍ଵାକ୍ଷର ନକଲ; କିମ୍ବା ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ର ଚାଙ୍କର 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୯୧ 


ନାମ ସ୍ଵାକ୍ଷର.କରିବା ନିମନ୍ତେ ଶିକ୍ଷିତ ହୋଇନଥାଆନ୍ତି, ସେପରି ସକଳେ ଦୂଇଟି 
କାଗଜରେ ତାଙ୍କର ବାମ ହସ୍ତ ବୃଦ୍ଧାଆଙ୍କୁଳି ଏବଂ ଆଙ୍ଗୁଳି ଗୁଡିକର ଛାପା ଚିହ୍ନ, 
ଯାହାକି କୌଣସି ଗେଜେଟେଡ୍‌ ଉଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଠିକ୍‌ ଭାବେ ସତ୍ୟ 
ପ୍ରମାଣ କରାଯାଇଥୂବ ; ଏବଂ 


(ଖ) ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଠିକ୍‌ ଭାବେ ସତ୍ଯ ପ୍ରମାଣ କରାଯାଇଥ୍‌ବା 
ସ୍ତ୍ରୀ/ ସ୍ଵାମୀଙ୍କ ସହିତ ଯୁଗ୍ଧ ଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥୂବା ପାସ୍‌ପୋର୍ଟ ସାଇଜର 
ଚିନୋଟି ନକଲ । 


୭. ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୪ରେ', ପେନ୍‌ସନ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଏକ ମୌଳିକ ଆଦେଶପତ୍ର । 


୮. ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୪ ଏବଂ ସଖ୍ୟ। ୪ “କଂ ପ୍ରେରଣ କରିବା ତାରିଖରୁ ଏକ ମାସ ମଧ୍ଯରେ 
ପ୍ରେରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ହୋଇଥୂବା ବିଳମ୍ବର କାରଣ ନିମନ୍ତେ ଯଦି କିଛି ସ୍ପଷ୍ଠୀରଣ 
ଥାଏ । 


୯. ଯେତେବେଳେ ଅନ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ସେବା କିନ୍ବଂ ଚାକିରୀ ସନ୍ତୋଷ ଜନକ 
ହୋଇନଥାଏ , ଏବଂ ଚାହା ସେବା ପୁସ୍ିକାରେ ସତ୍ୟ ପ୍ରମାଣ କରାଯାଇନଥାଏ , ସେପରି 
ସ୍ପଳେ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟର ମୁଖ୍ୟଙ୍କଠାରୁ ଉପଯୁକ୍ତ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ର : 


୧୦. ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ୁର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଦକ୍ଷ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା, ପାରା ୬ ଅନୁଯାୟୀ, 
ଗୃହୀତ ଆବେଦନ ପତ୍ରର ତଥା ସଂଯୁକ୍ତ ସାକ୍ଷ୍ୟର ବିବରଣୀ । 


ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା - ୪ ଗଂ (Form No. 4 'C') 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ନି୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀର ପାରା ୧୨ ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ 


ଜାମୀନଦାର ମୁଚାଲିକାର ତାଲିକାର ଫର୍ମ 


ଓଡିଶା ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ବିବେଚନା ଅନୁଯାୟୀ (ଏଚତ୍‌ ପରେ “ସରକାର” ଭାବେ ବିଦିଚ, 
ଯେଉଁ ଉତ୍ତି, ଚାଙ୍କର ଉତ୍ତରାଧ୍‌ କାରୀ ଏବଂ ନ୍ୟସ୍ତକାରୀଙ୍କୁ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ କରିବ) 
ଙ୍କ ଠାରୁ । ‘ଦାବୀ-ଶୂନ୍ୟ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ' ଉପସ୍କା ପନ ନକରି, ଶ୍ରୀ/ ଶ୍ରୀମଚୀ 
ଙ୍କର ବୃଡାନ୍ତ ହିସାବ ସ୍କିର କରିବା ନିମନ୍ତେ ସମ୍ମଚ ହୋଇଛନ୍ତି ; ମୁଁ ଏଚତ୍‌ 
ଦ୍ଵାର। ଜାମୀନଦାର୍‌ ଭାବେ ଦଣ୍ଡାୟମାନ ହେଉଛି (ଯେଉଁ ଉଚ୍ତିୟ ମୋର ଭରରାଧ୍କାରୀ, 
ସଂପାଦନକାରୀ ଏବଂ ପ୍ରଶାସକ ମାନଙ୍କୁ ଅନ୍ତର୍ରୁକ୍ତ କରିବ); ତାଙ୍କୁ ଏବେ ଅବସାନ 
କରାଯାଇଥୁ୍‌ବା ବାସସ୍କାନ ସଂବନ୍ଷରେ ଚଥା ର ଦେୟ ଉପନିମତ୍ତେ 
ଜିନ୍ବା ଯେଉଁ ବାସସ୍କାନ ତାଙ୍କୁ ସମୟାନୁକ୍ରମେ ଆବଣ୍ଟନ କରାଯାଇଥାଏ, ସେଥ୍‌ୂ ନିମନ୍ତେ 
ଦଣ୍ଡାୟମାନ ହେଉଛି। ଯେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଉପରୋକ୍ତ ବାସସ୍କାନ ଉପଯୁକ୍ତ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କୁ ଖାଲି ଦଖଲ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇ ନାହିଁ, ସେଥୁ ନିମନ୍ତେ ସମସ୍ତ କ୍ଷତି ବିରୁଦ୍ଧରେ , ସରକାରଙ୍କ ଭରଣା କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ମୁଁ ସମତ୍ତ ଏବଂ ପ୍ରତିଶୃତି ବଦ୍ଧ ହେଉଛି । 
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୩୯୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ବେଚନ, ଭତ୍ତାର, ଛୁଟୀ ବେତନ , ଯାନବାହାନ, ଚୃହ ନିର୍ମାଣ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ଉଦେଶ୍ୟରେ ଅଧ୍ବକ ପ୍ରଦାନ କିନ୍ବା ପ୍ରାପ୍ୟ କ୍ଷେଚ୍ରରେ ମୁଁ _________ _ - ଙ୍କ ତରଫରୁ, 
ଉଚ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନ/ ସରକାରଙ୍କ ନିକଟରେ ଏଚଚ୍‌ଦ୍ଵାରା ଜଣେ ଜାମୀନଦାର୍‌ ଭାବେ ଦଣ୍ଡାୟମାନ 
ହେଉଛି । 

ନିଯୁକ୍ତକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀ କିମ୍ବା ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମଞ୍ୁର କରାଯଇଥୂବା ଅତ୍ୟଧ୍ବକ ସମୟ 
ଦ୍ଵାରା ମୋ ଦ୍ଵାରା ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥ୍‌ବା କରଁବ୍ୟର ସଂପାଦନରେ କୌଣସି ବ୍ୟାଘାତ ଘଟିବ 
ନାହିଁ। 

ଏପରି ଅଂଙ୍ଗୀକାର ବଦ୍ଧଚା , ସେପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବୈଧ ରହିବ ଯେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ : 


(୧) ଉକ୍ତ ______ ଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ, ପେତ୍ସନ୍‌ ମଞୁରକାରୀ 
ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ‘ଦାବୀ ଶୂନ୍ୟ ପ୍ରମାଣପତ୍ରଂ ନିର୍ଗମ କରାଯାଇଛି । 


( ୨) ଉପରୋକ୍ତ ଯେଉଁ ଅନୁଷ୍ଠାନରେ ଶେଷଥର କାର୍ଯ୍ୟ 
କରୁଥ୍‌ଲେ, ସେହି ଅନୁଶ୍ଠାନର ମୁଖ୍ଯ ପ୍ରମାଣିତ କରିନାହାନ୍ତି ଯେ, ଉକ୍ତ 
ଙ୍କ ଠାରୁ କୌଣସି ପ୍ରାପ୍ୟ ପାଇବାର ନାହିଁ । 


ଏହି ଦଲିଲ ଉପରେ ଟିକସ୍‌ ଶୁଳ୍କ, ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବହନ କରାଯିବ । 
ଉପରୋକ୍ତ ଜାମୀନଦାର୍‌ଙ୍କ ଦ୍ବାରା _______—____ ତାରିଖ ଦିନ 
ମସିହାରେ ନିମ୍ନ ସାକ୍ଷୀଙ୍କ ଉପସ୍ପିତିରେ ସ୍ବାକ୍ଷରୀଚ ! 
ଉପ ରୋକ୍ତ ଦଲିଲ୍‌ଉପରେ ସାକ୍ଷୀ 


(୧) ସ୍ବାକ୍ଷର 
ସାକ୍ଷୀଙ୍କର ଠିକଣା ଏବଂ ବ୍ୟବସାୟ 


(୨) ସ୍ବାକ୍ଷର 
ସାକ୍ଷୀଙ୍କର ଠିକଣା ଏବଂ ବ୍ୟବସାୟ 


ପ୍ରମାଣିତ କରାଯାଉଛି ଯେ, ଶୁରୀ/ ଶ୍ରୀମଚୀ ________ ଜଣେ ସ୍ମାୟୀ 
କର୍ମଚାରୀ ଅଟନ୍ତି । 


ଏହି ମୁଚାଲିକାକୁ ଏଚତ୍‌ ଦ୍ଵାରା ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉଛି । 


କାର୍ଯ୍ୟାଳୟର ମୁଖ୍ୟଙ୍କ ସ୍ଵାକ୍ଷର , ଯାହାଙ୍କ ଜରୀଆରେ, ଉକ୍ତ କର୍ମଚାରୀ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ୍ୟ ବେତନ 
ଲତ୍ୟାଦି ପାଆଛ୍ତି । 


(ସ୍ଵାକ୍ଷର ଏବଂ ପଦବା) 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୯୩ 


ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା - ୫ (Form No. 5) 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀର ପାରା ୧୭ ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ 
ଯେଉଁ ସ୍ପଳରେ , ମୃତୁ୍ୟୁଂଖତଥା- ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ନିମନ୍ତେ 
ବୈଧ ମନୋନୟନ ପଡ୍ର ସ୍ପିତିଥ।ଏ , ସେପରିସୁଳେ ମୃତ କର୍ମଚାରୀର 
ପରିବାରର ସଦସ୍ଯ କିତ୍ବମା ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ ପତ୍ର ଦେବାର ଫମ 


ସଂଖ୍ୟା ଓଡ଼ିଶା ସରକାର 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ 
ପ୍ରତି 

ବିଷୟ : ମୃତ ଶ୍ରୀ / ଶ୍ରୀମତୀ __—___ଙ ସଂବନ୍ଧରେ ମୃତ୍ୟୁଂତଥା-ଅବସର ଜନିଚ 
ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି ପ୍ରଦାନ । 
ମହାଶୟ/ ମହାଶୟା, 

ମୁଁ ଏହା ଉଲ୍ଲେଖ କରିବା ନିମନ୍ତେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶିତ ଯେ) _______ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟର 
ମୃତ ଶ୍ରୀ/ ଶ୍ରୀମତୀ କକ ଦ୍ବାରା ପ୍ରଦତ୍ତ ମନୋନୟନ ପତ୍ର ଅନୁଯାୟୀ , ଚାଙ୍କ 


ମନୋନୀତ ବ୍ୟକ୍ତି/ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କୁ ଏକ ମୃତ୍ୟୁ“ ତଥା-ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଦେୟ ଅଟେ 
। ଉକ୍ତ ମନୋନୀତ ପତ୍ରର ଏକ ନକଲ ଏଥ୍‌ ସହ ସଂଯୋଗ କରାଯାଉଛି । 


୨. ମୁଁ ଅନୁରୋଧ କରୁଛି ଯେ , ସଂଯୁକ୍ତ ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୭ରେ ବୁମ ଦ୍ଵାରା ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି 
ମଞ୍ଧୁର କରିବ। ନିମନ୍ତେ ଏକ ଦାବୀ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 


୩. ମନୋନୟନ ପତ୍ର ଦାଖଲ କରିବା ତାରିଖରୁ ଯଦି କୌଣସି ଅଚ୍ୟାବଶ୍ୟକ ଘଟଣା 
ଘଟିଥାଏ , ଯାହା ଫଳରେ ଉକ୍ତ ମନୋନୟନ ପତ୍ର ସଂପୂର୍ଣ ଭାବେ କିମ୍ବା ଆଂଶିକ ଭାବେ 
ଅବୈଧ ହେବ, ତାର ସଠିକ୍‌ ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ବିବରଣୀ ଦୟାପୂର୍ବକ ଉଲ୍ଲେଖକରାଯାଉ । 


ଆପଣଙ୍କର ବିଶ୍ବସ୍ତ 
ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ 
ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟ। - ୬ (Form No. 6) 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀର ପାରା ୧୭ ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ 
ଯେଉଁ ସ୍କଳରେ „ ମୃତୁ୍ଯୁତଥା-ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟିର ମଞ୍ଜୁରି 
ନିମନ୍ତେ ବୈଧ ମନୋନୟନ ପତ୍ର ସ୍ପିତି ନଥାଏ , ସେପରିସ୍ପଳେ ମୃତ 
କର୍ମଚାରୀର ପରିବାରର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ ପତ୍ର ପ୍ରେରଣର ଫର୍ମ 
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୩୯୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ସଂଖ୍ୟା ଓଡିଶା ସରକାର 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ 
ପ୍ରଚି 
ଶ୍ରୀ 
ବିଷୟ : ମୃତ ଶ୍ରୀ/ ଶ୍ରୀମତୀ ଙ୍କ ସଂବନ୍ଧରେ ମୃତ୍ୟୁଂତଥା-ଅବସର ଜନିତ 
ଗ୍ରାଚୁଇଟି ପ୍ରଦାନ । 
ମହାଶୟ / ମହାଶୟା, 


ମୁଁ ଏହା ଉଲ୍ଲେଖ କରିବା ନିମନ୍ତେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶିତ ଯେ , ଓଡିଶା ପେନ୍ସନ୍‌ ନିୟମାବଳୀର 
ନିୟମ ୯ ଅନୁଯାୟୀ ମୃତ୍ୟୁଂତଥା-ଅବସର କନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି , ମୃତ ଶ୍ରୀ/ ଶ୍ରୀମତୀ 
ଙ୍କ ପରିବାରର ନିମ୍ନଲିଖୂତ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଦେୟ ଅଟେ । 


ଅନୁଶ୍ତାନର ମୁଖ୍ୟଙ୍କ ସ୍ବାକ୍ଷର (ପଦବୀ ) 


ସମାନ ଅଂଶରେ 

(୧) ସ୍ତା/ ସାମୀ 

(୨) ପୁଚ଼ମାନେ _____ _ ସାବତ ସନ୍ତାନ ସନ୍ତଚିଙ୍କ ସହିତ । 

(୩) ଅବିବାହିଚା କନ୍ୟାମାନେ _________ ଏବଂ ଗୃହୀତ ସନ୍ତାନ ସନ୍ତଚି । 


୨. ଯେପରି ଉପରେ ଉଲେ୍ଲଖକରାଯାଇଛି , ପରିବାରର କୌଣସି ଜୀବିତ ସଦସ୍ୟ ନଥୂବା 
କ୍ଷେତ୍ରରେ , ଉପରୋକ୍ତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ନିମ୍ନଲିଖବତ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ ସମାନ ଅଂଶରେ ଦେୟ ହେବ 


( ୧) ବିଧବା କନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହିତ ସାବତ କନ୍ୟାମାନେ ଏବଂ ଗୃହୀତ କନ୍ୟାମାନେ ; 
( ୨) ପିଚାଙ୍କ ସହିତ ଗୃହୀତ ପିଚାମାଚା ; 
(୩) ମାଚା, ଯାହାଙ୍କ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଆଇନ୍‌ , ଗ୍ରହଣକୁ ଅନୁମୋଦନ କରେ ; 


(୪) ଅଠର ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ଭାତ୍ରାମାନେ ଏବଂ ଅବିବାହିତା ବିଧବା ଭଗୀନୀମାନଙ୍କ ସହିଚ 
ସାବତ ଭାତ୍ରା ଏବଂ ସାବତ ଭଗୀନୀମାନେ ; 


(୫) ବିବାହିଚା କନ୍ୟାମାନେ ; ଏବଂ 
(୬) କୌଣସି ମୃତ ପୁତ୍ରର ସନ୍ତାନ ସନ୍ତଚିମାନେ ! 


୩. ଯେତେ ଶୀଘ୍ର ସମ୍ଭବ ସଂଯୁକ୍ତ ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୭ରେ, ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି ନିମନ୍ତେ ଏକ ଦାବୀ 
ଉପସ୍କାପନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁରୋଧ କରାଯାଉଛି । 
ଆପଣଙ୍କର ବିଶ୍ବସ୍ତ 


ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୯୫ 


ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା - ୭ (Form No. 7) 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ ୧୭ ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ ` 
କୌଣସି କର୍ମଚାରୀର ମୃତ୍ୟରେ , ମୃତ୍ୟୁ ତଥା - ଅବସର 
ଜନିତ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ମଞ୍ଜୁର ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ ପଡ୍ର ଫର୍ମ 
(ପ୍ରତ୍ୟେକ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପୂରଣ କରାଯିବ) 
୧. ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ନାମ : 


୨. (୧) ଯଦି ଆବେଦନକାରୀ ନାବାଳକ 
ହୋଇଥାଆନ୍ତି, ସେପରିସ୍କଳେ ଅଭିଭାବକଙ୍କର ନାମ : 


( ୨) ଅଭିଭାବକଙ୍କର ଜନ୍ମ ଚାରିଖ : 
ମୃତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ନାମ : 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ମୃତ୍ୟୁ ତାରିଖ : 


୫. କେଉଁ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ/ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନରେ 
ମୃତବ୍ୟକ୍ତି ଶେଷରେ ଂକାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁଲେ : 


ମୃତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସହ ସଂପର୍କ : 
ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ଜନ୍ମ ତାରିଖ : 


୮. କେଉଁ ଚହବିଲ୍‌ କିମ୍ବା ଉପ-ତ ହିବିଲ୍‌ 
ଯେଉଁଠୁ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ ଆବଶ୍ୟକ କରାଯାଏ : 


୯. ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଠିକଣ! : 


୧୦. ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ସ୍ବାକ୍ଷର କିମ୍ବା ବୃଦ୍ଧାଆଙ୍ଗୁଳି ଚିହ୍ନ । 
(ସଠିକ ଭାବେ ପ୍ରମାଣିତ କରାଯାଇଥୂ ବା ଏକ ପୃଥକ୍‌ ଫର୍ଦରେ ଦାଖଲ କରାଯିବ) 


୧୧. ନିମ୍ନ ବ୍ୟନ୍ତିଙ୍କ ଦ୍ବାରା ସତ୍ୟ ପ୍ରମାଣ କରାଯାଇଛି : 


ନାମ ______ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଠିକଣା ସ୍ବାକ୍ଷର 
(୧) (9) 

୧୨. ସାକ୍ଷୀ 
(୧) (9) 


ଦୂଇଳଣ ଗେଳେଟେଡ୍‌ ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀ କିମ୍ଭା ଆବେଦନକାରୀ ବାସ କରୁଥୁବା 
ସହର, ଗ୍ରାମ କିମ୍ବା ପ୍ରମାଣର ଦୂଇ କିମ୍ବା ଅଧ୍ୟକ ଦାୟୀତ୍ବ ସଂପନ୍ନ ବ୍ୟଳ୍ତିଙ୍କ ଦ୍ବାରା ଏପରି ସତ୍ୟ 
ପ୍ରମାଣ କରାଯିବ । 
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୩୯୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଓ ଓ $ ୩ ୬ 


୧୧. 


୧୨. 


ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା - ୮ (Form No. 8) 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀର ପାର। ୧୭ ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ 


ଯେତେବେଳେ କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ, ଚାକିରୀ କିନ୍ବା 
ସେବାରେ ଥୂବା ସମୟରେ ମୃତୁ୍‌ୟବରଣ କରେ, 
ସେତେବେଳେ ମୃଦ୍ୟୁଂତଥା-ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି 
ନିର୍ବୀରଣ କରିବା ଏବଂ ମଞ୍ଟୁର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଫର୍ମ 
(ଯଦି ସମୀକରଣର ଅନ୍ୟ ଏକ ସର୍ଜଲ୍‌ରେ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ 
ଆବଶ୍ୟକ କରାଯାଏ , ଏହାକୁ ଦ୍ଵେତ ନକଲରେ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ ) 
ଅଂଶ - ୧ 
ମୃତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ନାମ : 


ପିଚାଙ୍କ ନାମ (ଏବଂ ସ୍ଵାମୀଙ୍କ ନାମ ମଧ୍ଯ , 
ଯଦି କର୍ମଚାରୀ ମହିଳା ହୋଇଥାଆନ୍ତି) : 


ଜନ୍ମ ଚାରିଖ : 

ମୃତ୍ୟୁ ତାରିଖ : 

ଧର୍ମ ଏବଂ ଜାତୀୟଚା : 

କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ/ ପ୍ରଚିଷ୍ଠାନ, ଯେଉଁଠି ସେ ଶେଷରେ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇଥୂଲେ : 
ଶେଷରେ ଧାରୀତ ନିଯୁ୍ତି 

(୧) ସ୍ାୟୀ : ( ୨ ପ୍ରତିବଦଳ କାର୍ଯ୍ୟ : 

ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବାର ଆରମ୍ଭ ଚାରିଖ : 


ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବାର ସମାପ୍ତ ଚାରିଖ : 


. (୧) ସୈନ୍ଯବାହିନୀ ସେବାର ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଅବଧୂ ଯେଉଁଅୂ ନିମନ୍ତେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ / ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟି 


ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇଥୁଲା : 


( ୨) ସୈନ୍ୟବାହିନୀ ସେବା ନିମନ୍ତେ ଗୃହୀତ ପେନ୍‌ସନ୍‌ / ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟିର ପ୍ରକୃତି ଏବଂ 


ପରିମାଣ : 


ପୂର୍ବ ସାମାଜିକ ସେବା, ଯଦି 
ପ୍ରକୃତି ଏବଂ ପରିମାଣ : 


ନିଯୁକ୍ତି କ୍ରମାନ୍ଵୟରେ , କେଉଁ ସରକାରଙ୍କ ଅଧ୍ୂନରେ ସେବା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୁଲା : 
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ଛିଥାଏ , ସେଥ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଗୃହୀତ କୌଣସି ପେନ୍‌ସନ୍‌ର 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୯୭ 


୧୩. ଚାକିରୀ କିତ୍ମା ସେବାରେ ପ୍ରଚିବନ୍ଧକ ଏବଂ ଅଣ- ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ସେବା : 
୧୪. ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ସେବାର ଦୀର୍ଘତା : 

୧୫. ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ନିମନ୍ତେ ଗଣନା କରାଯାଉଥୁୂବା ପାରିଶ୍ରମିକ : 

୧୬. ପ୍ରସ୍ତାବିତ ମୃତ୍ୟୁଂତଥା-ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି : 


୧୭. ମୃତ୍ୟଂତଥା- ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ଯୁଇଟି ନିମନ୍ତେ ମନୋନୟନ ପତ୍ର କରାଯାଉଛି କି 
ନାହିଁ : 


୧୮. ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ, ଯେଉଁମାନଙ୍କୁ ମୃତ୍ୟୁଂତଥା- ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ଦେୟ ଅଟେ : 


ମୃତ୍ୟୁ“ ତଥା-ଅବସରଜନିଚ ମୃତ ବ୍ଯକ୍ତି ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ 
ଗ୍ରାଚୁଇଟି ଅଂଶର ପରିମାଣ ସହ ସଂପର୍କ ଡାକ ଠିକଣା 


® 


(୧) 


(9) 
(୩) 


୧୯. ନାବାଳକ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ମୃତ୍ୟୁଂଚଥା- ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ପ୍ରଦାନକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବା 
ଅଭିଭାବକଙ୍କ ନାମ : 


୨୦. ମୃତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ବକେୟା ପ୍ରାପ୍ୟ , ଯଦିକିଛି ଥାଏ : 


୨୧. ହିସାବର ସେହି ଶୀର୍ଷ, ଯେଉଁଥୁରେ ମୃତ୍ୟୁଂଚଥା-ଅବସର-ଳଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ହ୍ରାସକରଣ 
କରାଯିବ : 


୨୨. ତହବିଲ୍‌ କିମ୍ବା ଉପ-ଚତହିବିଲ୍ର ନାମ , ଯେଉଁଠୁ ମୃତ୍ୟୁଂତଥା-ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି 
ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ଆବଶ୍ୟକ କରାଯାଏ । 


ସ୍କାନ : 
ଚାରିଖ : ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟଙ୍କ ସ୍ବାକ୍ଷର 
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] 


—~ 


< ~~ 


ବଶକ୍ଷା ଅଭଯାନ 


- [ସ 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ 


୩୯୮ 


: | BIB B BUIBIVS RIB BROR GIBB IBY GU ‘LEIS HELD SHB IGCIBOhe 
BE BIB 1BSIgBSY : ROR BIGBS IBY LOBIS ISRBBISIVS HIS VSB LLLSUS ILS LLLSVS IBHIBBG 
(111 - vores) Wb - LI9BS 
* 91139 
| BIB NE GHOSE BIG IBBS BH IOhBIBS HISIB IGBS HPSS Gl A | JIB NE GOB9S BAG 1BBI BHA IOhBIPS 
BIGIB ‘RoR BEBE ‘Us | SB Shi$OIhOR ISGbs BB IOhBIPS SSBB BBBBS ° 6 1 BBCOL IVE OINBIhNG * 3 
I9VBOS bo LIGBS BBB IChBIBS-PR 
(11 - uonsas) 6 - LIPBS 
| ଓ9V8 CIC VSleBS 
‘SPL VHD Sh HIGH ‘A - BLd2 B23 BO VIGOIBHY PVE ‘SHVIS HIBOIBS-He GR | ଓBO SIBB VS J 
BB ‘SIG BHD IVIGHBEB PVEIIB ‘PUIG IGYBS BOIISBR BIoBS IGRGISIGG LOI BIBS: 6- 19BLS 
| BoB IGHIVS CLO RY BHLIO BLS Sh BLIH WIVHIC IVS GBS LE BIBLBBS ‘DS 
SIBB9S hBIBS SUIS IBBS BEIBIB HIEIB ‘SIRIFYS GIO OBS IBSIGhGBS BLISS LBIGBS HB : 3- W9BLS 
RekrR HI6BB LIGBS IB¥S WLIO 


33/BIB/8S | 88 /BIB /SS 


hoSl3 BI BR GIGS BIG IBIS BPH | HBO 
SUCH SB 1B9I5 8133 1ICBS | SSBB IGBS IVE |SiBB OBS IBLIkR VIOBS | LIB NSIC 
PBEBIBB Ive WBC Rok BBS | BSC ReorR BBS | Me ICLIC | IVS ICIS | BOESB EBs | GIBSE 
(1 - fon22s) 3 - LI9BS 
(I[- Hed) 6 - 19c@ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୩୯୯ 


ଅଂଶ - ୩ 
୧. ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ଯଙ୍କ ମନ୍ତବ୍ୟ : 


( ୧) ମୃତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଚରୀତ୍ର, କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ଏବଂ ବିଗତ ସେବା ସଂବନ୍ଧରେ 
ଉତ୍ତମ / ଭଲ/ ଅସ୍ବାଭାବିକ/ ମନ୍ଦ । 


( ୨) କୌଣସି ନିଲମ୍ବନ ନିମନ୍ତେ ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ : 

(୩) ଅନ୍ଯ କୌଣସି ମନ୍ତବ୍ୟ : 

(୪) ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୁଖ୍ୟଙ୍କର ବିଶେଷ ମତାମତ ଯେ ଦାବୀ କରାଯାଇଥୁ୍‌ବା ସେବା କିନ୍ା 
ଚାକିରୀ ପ୍ରମାଣିତ କରାଯାଇଛି କି ନାହିଁ ଏବଂ ଚାହା ଗ୍ରହଣୀୟ କି ନୂହେଁ। 

୨. ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ୁରକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଆଦେଶ : 


ନିମ୍ନ ସ୍ବା।କ୍ଷରକାରୀ, ନିଜକୁ ସନ୍ତୁଷ୍ଟ କରିବାପରେ ଯେ, ମୃତ ଶ୍ର1/ ଶ୍ରୀମତୀ / 
କୁମାରୀ ଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦତ୍ତ ସେବା କିତ୍ବା ଚାକିରୀ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ 
ସନ୍ତୋଷଜନକ ଅଲା ଏବଂ ଏତତ୍‌ ଦ୍ଵାରା ମୃତ୍ୟୁଂତଥା-ଅବସର ଜନିତ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟିର 
ମଞ୍ଜୁରୀ ନିମନ୍ତେ ଆଦେଶ ଵେଉଛନ୍ତି, ଯାହାକି ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ ପରି ଦର୍ଶନର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ଏହି ଫର୍ମର ଅଂଶ - ୧ରେ ଉଲ୍ଲେଖୂଚ ଓଡିଶା ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଅନୁମୋଦନୀୟ 
ହୋଇପାରେ । 


କିମ୍ବା 
ନିମ୍ନ ସ୍ବାକ୍ଷରକାରୀ, ନିଜକୁ ସନ୍ଧୁଷ୍ଠକରିବ। ପରେ ଯେ, ମୃତ ଶ୍ରୀ/ ଶ୍ରମତୀ/ 
କୁମାରୀ ___ ଙଦ୍ଧାରା ପ୍ରଦତ୍ତ ସେବା ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ସନ୍ତୋଷ ଜନକ ନୂରହେଁ 


ଏବଂ ଆଦେଶ ପ୍ରଦାନ କରୁଛଚ୍ତି ଯେ , ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ତହିବିଲ୍‌ ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନରେ 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ରାଶି ଯେପରି: ଭାବେ ଗ୍ରହଣୀୟ ହେବ, ସେଥୁରୁ ନିମପରେ 
ଧାର୍ଯ୍ୟ ରାଶିକୁ, ଏହି ଫର୍ମର ଅଂଶ - ୨ରେ ଉଲ୍ଲେଷଖବତ ବ୍ୟର୍ତିମାନଙ୍କୁ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କ୍ଷମତା 
ନିର୍ଗମ କରିବା ପୂର୍ବରୁ ହ୍ରାସ କରଣ କରାଯିବ । 


ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟିରେ ହ୍ରାସକରଣ ରାଶି : 
ଗ୍ରାବ୍ୟୁଇଟିର ମଞ୍ଜୁରୀ ତାରିଖରୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବ । 


ସ୍କାନ 
ଚାରିଖ 


ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ତୁରକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ 
ସ୍ବାକ୍ଷର ଏବଂ ପଦବୀ 
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୪୦୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଅଂଶ - ୪ (Part - IV) 
ଶ୍ରେଣୀ - ୧ (Section - I) 
ସମୀକରଣ ଉଲ୍ଲେଖ 


୧. ମୃତ୍ୟୁଂତଥା-ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ନିମନ୍ତେ ଗୃହୀତ ଯୋଗ୍ୟତା ସଂପନ୍ନ ଚାକିରୀ 
କିମ୍ବା ସେବାର ସମୁଦାୟ ଅବଧ୍‌ କିମ୍ବା ସମୟ : 


ଟୀପ୍ଣଣୀ : ରୁ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅର୍ଥୀତ ମୃତ୍ୟୁ 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅବଧ୍ବ ଜିନ୍ବା ସମୟକୁ ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଯାଞ୍ଚ କରାଯାଇନାହିଁ । ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପ୍ରଦାନ ଆଦେଶ 
ନିର୍ଗମ ହେବା ପୂର୍ବରୁ, ଏହା କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ 


୨. ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଜଞ୍ୁରକାରୀ ଅଧ୍କାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ହାସକରଣ ଆଦେଶ । 


୩. କ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା ୨ରେ ଉଲ୍ଲେଖ୍ଲତ ହାସକରଣ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପ୍ରାପ୍ୟକୁ ବିଚାରକୁ 
ନେବା ପରେ, ମୃତ୍ୟୁଂତଥା-ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟିର ହାରାହାରି ପରିମାଣ : 


୪. ସେହି ଶୀର୍ଷ ହିସାବ, ଯେଉଁଥୂରେ , ମୃତ୍ୟୁ ତଥା-ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି 
ଭାରାକ୍ରାନ୍ତ କରାଯିବ । 


ନିର୍ଦେଶକ / ଉପ-ନିର୍ଦେଶକ 
ଶ୍ରେଣୀ - ୨ (Section - IH) 
ମୃତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ନାମ : 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ମୃତ୍ୟୁ ତାରିଖ : 
ମୃତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପରିବାର ଦ୍ଵାରା ଦାବୀ ଉପସ୍କୀପନ ତାରିଖ : 
ମଞ୍ୁରକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀ : 
ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇଥୂବା ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟିର ପରିମାଣ : 
ମଞ୍ଜୁରୀ ଚାରିଖ : 
ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟିରୁ ଉଦ୍ଧାରନୀୟ ରାଶି : 


ଅଆ ଓ ଓ $ x ୫ ୪ £ 


ନିର୍ଧାରଣ କରାଯାଇନଥୁବା ପ୍ରାପ୍ୟକୁ ସମୀକରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅଟକାଯାଇଥୂବା 
ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟିର ପରିମାଣ : 


° 


ହାରାହାରି ପାରିଶ୍ରମିକ - ଏହି ଫର୍ମର ଅଂଶ -୧ରେ ହାରାହାରି 
ପାରିଶ୍ରମିକର ଗଣନା, ପ୍ରତ୍ୟେକ ମାସରେ 
ଧାରୀତ ପ୍ରକୃତ ଦିନ ଗୁଡିକର ସଂଖ୍ୟା ଉପରେ 
ପର୍ଯ୍ୟବେସିତ ହେବ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୪୦୧ 


୨. ଚାଜିରୀ କିମ୍ବା ସେବାର “° - (କ) ବିଭିନ ନିଯୁକ୍ତି, ପଦୋନ୍ସତି ଏବଂ 
ବିସ୍ତୃତ ବିବରଣୀ ରହିଚକରଣର ତାରିଖ ମାସ ଏବଂ ବର୍ଷ 
ପ୍ରଦାନ କର । ରହିଚକରଣ ସମୟ ପ୍ରତି 
ସଂଯୋଗ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ, କୌଣସି 
ମାସକୁ ଚିରିଶ ଦିନ ଭାବେ ଗଣନା 
କରାଯାଏ । 


(ଖ) ଯେଉଁ ସମସ୍ତ ସମୟ କିମ୍ବା ଅବଧୂଵକୁ , 
ଚାକିରୀ କିତ୍ମା ସେବା ଭାବେ ଗଣନା 
କରାଯାଏ ନାହିଁ, ଚାକୁ ପୃଥକ୍‌ 


କରାଯିବା ଉଚିତ୍‌ । 
୩. ଚିହୁଟ ପ୍ରତୀକ - ଦୁଇଟି ଆଖୁ ଦୃଶିଆ ପ୍ରତୀକକୁ , ଯଦି ସମ୍ଭବ 
ଧାର୍ଯ୍ୟକର । 
୪. ନାମ - ଯାଞ୍ଚ କରାଯାଇଥ୍‌୍ବା ବିଭିନ୍ନ ନଥ୍୍‌ରେ 


ଯେତେବେଳେ କମ ଚାରୀଙ୍କର ସଂକ୍ଷିପ୍ତ 
ସ୍ବାକ୍ଷର କିମ୍ଭା ନାମ ସଠିକ୍‌ ଭାବେ 
ପ୍ରଦାନକରାଯାଇ ନଥାଏ, ସେପରି ସୁଳେ 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ କାଗଜପତ୍ର ପ୍ରେରଣ କରିବା 
ସମୟରେ ଏହି ବିଷୟ ଉଲ୍ଲେଖ କର । 


୫. ମୃତ୍ଯୁ ତାରିଖ -- ସେବା କିମ୍ବା ଚାକିରୀ ପୁସ୍ତିକା ଏବଂ ଶେଷ 
ବେଚନ ପ୍ରମାଣ ପତ୍ରରେ, ମୃତ୍ୟୁ ଚାରିଖ 
ସୂଚୀତ କରାଯିବ । 

୬. ପରିବହନ - କୌଣସି ଗେଜେଟେଡ୍‌ ସରକାରୀ 


କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସ୍ବାକ୍ଷର ଏବଂ ଚାରିଖ ସହ ଯେ 
କୌଣସି ପରିବରଁନକୁ ନାଲି କାଳିରେ 
କରାଯିବ । 


ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟ। - ୯ (Form No. - 9) 


କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ନିର୍ଘ୍ଦେଶାବଳୀର ପାରା ୧୭ ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ 


ଚାକିରୀ କିତ୍ବା ସେବାରେ ଥୂବା ଅବସ୍କୀରେ ମୃତ କୌଣସି କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ପରିବାରକୁ 
ମୃତ୍ୟୁଟଚଥା-ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ମଞ୍ୁର କରିବା ନିମଚ୍ତେ କାଗଜ ପତ୍ର ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ 
ପରିଦର୍ଶନର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କୁ ପ୍ରେରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ପତ୍ରର ଫର୍ମ : 
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୪୦୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ସଂଖ୍ୟା- : 
ଓଡ଼ିଶା ସରକାର : 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ : 
ତାରିଖ : 
ପ୍ରଚି : 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ , ତହବିଲ୍‌ ଏବଂ ପରିଦର୍ଶନ , ଓଡିଶା ; ଭୂବନେଶ୍ବର । 


ବିଷୟ : ମୃତୁ୍ୟୁ-ତଥ।-ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚବୁୟୁଇଟିର ମଞ୍ଜୁରୀ । 
ମହାଶୟ, 


ମୁଁ ଏହା ଉଲ୍ଲେଖ କରିବା ନିମନ୍ତେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶିତ ଯେ , ଶ଼। ପଦବୀ 

- $ ___—_____ ` ଚାରିଖରେ ମୃତ୍ୟୁବରଣ କରିଛନ୍ତି । 

ମୃତ୍ୟୁ“ ତଥା-ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ମଞ୍ଜୁରୀ ନିମନ୍ତେ, ଚାଙ୍କର ପରିବାର: ଯୋଗ୍ୟ 
ବିବେଚିତ ହୋଇଛନ୍ତି । ପେନ୍‌ସନ୍‌ ମଞ୍ଧୁରକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଆଦେଶ ଧାରଣ କରିଥୁବା ଏବଂ 
ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ପୂରଣ କରାଯାଇଥୂବା ଫର୍ମ ସଂଧ୍ୟା ୮ ଏଚତ୍‌ ଦ୍ଵାରା ଅଧ୍ବକ ଆବଶ୍ୟକ 
କାର୍ଯ୍ୟନୁଷ୍ଠାନ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରେରଣ କରାଯାଉଛି । 


୨. ଏଥୁ ସହିତ ସଂଯୁକ୍ତ ସଂଯୋଗ କିମ୍ବା କାଗଜପତ୍ର ଗୁଡିକ ପ୍ରତି ଆପଣଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ 
କରାଯାଉଛି । 


୩. ଏହି ପତ୍ରର ଗ୍ରହଣକୁ ପ୍ରାପ୍ତିସ୍ଵବୀକାର କରାଯାଉ ଏବଂ ସଂପୃକ୍ତ ତହବିଲ୍‌ ଉଚ୍ଚ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ମୃତୁୟ“ ତଥା- ଅବସର ଜନିତ ଗ୍ରାଚବୁ୍ୟୁଇଟିର ବିତରଣ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇଥ୍‌ବା ନିର୍ଦେଶାବଳୀ ସଂବନ୍ଧରେ, ଏହି କାର୍ଯ୍ୟାଳୟକୁ ସୂଚୀତ କରାଯାଉ ! 


ଆପଣଙ୍କର ବିଶ୍ବସ୍ତ 
ଅନୁଷ୍ଠାନର ମୂଖ୍ୟ 
ସଂଯୋଗର ତାଲିକା 


୧. ଠିକ୍‌ ଭାବେ ସତ୍ୟ ପ୍ରମାଣ କରାଯାଇଥୂବା ଉପକୃତ ବ୍ୟଲ୍ତିଙ୍କର ବାମହସ୍ତ ବୁଢା 
ଆଙ୍ଗୁଠି ଏବଂ ଆଙ୍ଗୁଠି ଛାପର ନମୂନା କିମ୍ବା ସ୍ବାକ୍ଷରର ନମୂନା | 


୨. ଉପକୃତ ବ୍ୟନ୍ତିଙ୍କର ଦୁଇଟି ପାସ୍‌ପୋର୍ଟ ସାଇଜ୍‌ର ଫଟୋଗ୍ରାଫ୍ର ନକଲ, ଯାହାକୁ 
ସତ୍ୟ ପ୍ରମାଣ କରାଯାଇଛି । 


୩. ଉପକୃତ ବ୍ୟର୍ତିଙ୍କର ସତ୍ୟ ପ୍ରମାଣ କରାଯାଉଥ୍‌ବା ସମସ୍ତ ବର୍ଣ୍ଣନା । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୪୦୩ 


ଓଡ଼ିଶା ଶିକ୍ଷା (ଘରୋଇ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର 
ସ୍କାପନା ସ୍ବୀକୃତି ଏବଂ ପରିଚାଳନା) ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୯୧ 


ଅଧ୍ଯାୟ - ୧ (Chapter I) 
ପ୍ରାରମ୍ଭିକ (Preliminary) 
୧. ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ଆଖ୍ୟ। ଏବଂ ପ୍ରାରମ୍ଭ 
Short Title and Commencement 


ଏହି ନିୟମାବଳୀକୁ , ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷା (ଘରୋଇ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଇ୍‌ର ସ୍କାପନା, ସ୍ବୀଳ୍ୃତି 
ଏବଂ ପରିଚାଳନା) ନିୟମାବଳୀ, ୧୯୯୧, ବୋଲି କୁହାଯିବ । 

( ୨) କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଗେଜେଟ୍‌ରେ ସେଗୁଡିକର ପ୍ରକାଶନ ତାରିଖରୁ , ସେଗୁଡିକ ବଳବରର 
ହେବ । 


୨. ସଂଜ୍ଞା (Definition) 
( ୧) ଏହି ନିୟମାବଳୀରେ , ଯଦି ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅନ୍ୟଥା ଆବଶ୍ୟକ ନକରେ : 
(କ) “ଆଇନ୍‌” ଅର୍ଥ, ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷା ଆଇନ, ୧୯୬୯ (ଓଡିଶା ଆଇନ୍‌ ୧୫/୧୯୬୯); 
(ଖ) “ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷ? ଅର୍ଥ ସେହି ଶିକ୍ଷାବର୍ଷ, ଯାହାକି କୌଣସି କ୍ୟାଲେଣ୍ଡର ବର୍ଷର ଜୁନ୍‌ 
ପହିଲାରୁ ଆରମ୍ଭ ହୋଇ , ତା ପରବର୍ଷ ମେ ଏକଚିରିଶ ଚାରିଖରେ ସମାପ୍ତ ହୁଏ ; 
(ଗ) “ବିଭାଗ” ଅର୍ଥ, ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ (ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ଗଣଶିକ୍ଷା) ବିଭାଗ; 
(ଘ) “ନିର୍ଦେଶକ ଅର୍ଥ, ଓଡିଶା ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷାର ନିର୍ଦେଶକ ଏବଂ ଉପ-ନିର୍ଦେଶକଙ୍କ ନିମ୍ନ 
ପାହ୍ୟାର ହୋଇନଥୁ୍‌ବା ଏପରି ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଭଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଅର୍ନ୍ତଭୁକ୍ତ କରେ , ଯେଵି 
ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସମୟାନୁକ୍ରମେ , କୌଣସି ସାଧାରଣ କିମ୍ବା ବିଶେଷ ଆଦେଶ 


ବଳରେ, ନିର୍ଦେଶକଙ୍କ ଯେ କୌଣସି କିମ୍ବା ସମସ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ ଚଥା ସମସ୍ତ କିନ୍ବା ଯେ 
କୌଣସି କ୍ଷମତା ପରିଚାଳନା କରିବା ନିମନ୍ତେ କ୍ଷମଚାୟୀତ ହୋଇପାରନ୍ତି; 


(୧) “ଜିଲ୍। ଇନ୍ସପେକ୍ଟର”? ଅର, କୌଣସି ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲ। ଦାୟୀତ୍ଵରେ ଅୁବ। ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଇନ୍ସପେକ୍ଟର, ଏବଂ ଏପରି ଅନ୍ୟ ଭଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଅର୍ନ୍ତଭୁକ୍ତ କରେ , ଯେପରି ରାଜ୍ୟ 
ସରକାର , ଏ ସଂବନ୍ଧରେ ସମୟାନୁକ୍ରମେ ବିଜ୍ଞପ୍ତି ପ୍ରଦାନ କରିବେ; 

(ହଡ-୧) ଶିକ୍ଷା ସଂସ୍ପା' ଅର୍ଥ, ଏହି ଆଇନ୍‌ର ବ୍ୟ ବସ୍କାବଜୀ ସହ ସମନ୍ବୟ ରକ୍ଷାକରି , କୌଣସି 
ଘରୋର ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥ ମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍ଥାପନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଇଚ୍ଲୁକ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତି କମ୍ବା 
ଦଳବଦ୍ଧ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ | 


(ଚ) “ଫର୍ମଂ ଅର୍ଥ) ଏହି ନିୟମାବଳୀ ସହ ସଂପୃକ୍ତ କୌଣସି ଫର୍ମ; 
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୪୦୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(ଛ) ‘ସରକାର' ଅର୍ଥ, ଓଡିଶା ରାଜ୍ୟ ସରକାର ; 


(ଜ) ‘ଘରୋଇ ଉଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଅର୍ଥ, ଆଇନରେ ସଂଞ୍ଞାୟୀତ କୌଣସି ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ଯାହାକି ଓଡିଶା ସରକାର କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର କିତ୍ବମା କୌଣସି ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥାପିତ ଏବଂ ପରିଚାଳିତ ନୁହେଁ ; 

(ଝ) “ସୂଚୀ” ଅର୍ଥ, ଏହି ନିୟମାବଳୀ ସହ ସଂଯୁକ୍ତ ସୂଚୀ ; 

(ଞ) “ସୁଇ ଅର୍ଥ, ଉଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌; 

(ଟ) “ଦଫା” ଅର୍ଥ ଆଇନ୍‌ର କୌଣସି ଦଫା; 

(୦) “ଚନ୍ତଵାବଧାରକ” ଅର୍ଥ, କୌଣସି ବ୍ୟତ୍ତି ଯେକି ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସଂସ୍କୃତ ଶିକ୍ଷା 
ନିମନ୍ତେ ଚତ୍ତ୍ସାବଧାନ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତ ଏବଂ ଯେକି , ଓଡିଶା ରାଜ୍ୟସରକାର ଶ୍ରୀ ଜଗନ୍ନାଥ 
ସଂସ୍କୃତ ବିଶ୍ବବିଦ୍ୟାଳୟ ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ପ୍ରଥମା ଏବଂ ମଧ୍ଯମା ପାଠ୍ଯକ୍ରମ ପ୍ରଦାନ 
କରୁଥୁବା ସମସ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗୁଡିକର ଦାୟୀତ୍ଵରେ ରହିବେ ଏବଂ ଏହା ଏପରି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 


ଉଚ୍ଚକର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଅନ୍ତରୁକ୍ତ କରିବ, ଯେପରି ରାଜ୍ୟ ସରକାର, ସମୟାନୁକ୍ରମେ ଏ 
ସଂବନ୍ଧରେ ବିଜ୍ଞପ୍ତି କରିବେ | 


ଅଧ୍ଯାୟ - ୨ (Chapter II) 
ନୂତନ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର ସ୍ଥାପନା 
୩. ମାଷ୍ଟର ପ୍ଲାନର୍‌ ପ୍ରସ୍ତୁତିକରଣ 


(୧) ସର୍ବଶେଷ ଶିକ୍ଷା ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ ବିବରଣୀର ଭିତ୍ତିଉପରେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଜୁନ୍‌ 
ଶେଷ ସୁଦ୍ଧା, ରାଜ୍ୟରେ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥ ମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍ଥାପନ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ନିର୍ଦେଶକ ଏକ ମାଷ୍ଟର 
ପ୍ଲାନ୍‌ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରି, ଅନୁମୋଦନ ନିମନ୍ତେ, ତାହା ସରକାରଙ୍କ ନିକଟରେ ଦାଖଲ କରିବେ | 


(୨) ପ୍ରତ୍ୟେକ ଜିଲ୍ଲା ସଂବନ୍ଧରେ, ଏପରି ମାଷ୍ଟର ପ୍ଲାନ ନିମ୍ନଲିଖୂତ ବିଷୟ ଧାରଣ 
କରିବ, ଯଥା - 


( ୧) ସେହି ସମସ୍ତ ସ୍କାନ , ଯେଉଁଠାରେ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର ସ୍କାପନା କରିବାର 
ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି , ଏବଂ କୌଣସି ପୌରପାଳିକା କିତ୍ମା ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଂଚଳ ପରିଷଦ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଥିବା ଗ୍ରାମଗୁଡିକ କିନ୍ବା ୱାର୍ଡ ଗୁଡିକ, ଯେଉଁ ଗୁଡିକ ଏପରି ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ସ୍କୁଲ୍‌ ଦ୍ଵାରା ଉପକୃତ 
ହୋଇପାରିବେ ; 


( ୨) ସେହି ସମସ୍ତ ସ୍କାନ ଯେଉଁଠାରେ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ 
ସ୍କାପିତ ହେବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରସ୍ତାବିତ, ଏବଂ ଯେଉଁଠାରେ ଘରୋଇ ସଂସ୍କା ଦ୍ଵାରା ଏପରି ସ୍କୁଲ୍‌ 
ସ୍ଥାପିତ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୪୦୫ 


(୩) ମାଷ୍ଟର ପ୍ଲାନ୍‌ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ସମୟରେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ବର୍ଷ ଅପ୍ରେଲ୍‌ ମାସ ଶେଷ 
ସୁଦ୍ଧା , ସେହି ସମସ୍ତ ସ୍କାନ ଯେଉଁଠାରେ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଖୋଲାଯିବା କଥା! , ସେ ସଂବନ୍ଧରେ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ଜିଲ୍ଲାର ଜିଲ୍ଲାବୋର୍ଡଙ୍କ ଠାରୁ ପ୍ରସ୍ତାବ ଗ୍ରହଣ କରି , ସେଗୁଡିକୁ ବିବେଚନା କରିବେ । 


(୪) ରାଜ୍ୟରେ ନୂତନ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର ସ୍କାପନା , ମାଷ୍ଟର ପ୍ଲାନ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ 
କରାଯିବ । 


ଅନୁମତି ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ ପତ୍ର 


( ୧) କୌଣସି ଘରୋଇ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍କାପନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଇଛୁକ କୌଣସି 
ଶିକ୍ଷା ସଂସ୍କା କିମ୍ଭା ବିଦ୍ୟମାନ ଘରୋଇ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକି ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଅତିରିକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ଖୋଲିବା 
ନିମନ୍ତେ କିମ୍ବା ବିଦ୍ୟମାନ କୌଣସି ଘରୋଇି ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌କୁ, ଉଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଉନ୍ମୀତ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ଇଚ୍ଲୁକ କୌଣସି ସ୍କୁଲ୍‌ର ପରିଚାଳନା ସମିତି , ସ୍କାପିତ ହେବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରସ୍ତାବିତ 
ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ କିମ୍ବା ଉନ୍ମକ୍ତ ହେବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରସ୍ତାବିତ ଅତିରିକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ, କିମ୍ଭା 
ଉନ୍ନତୀକରଣ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରସ୍ତାବିତ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଶିକ୍ଷା ବର୍ଷର ଠିକ୍‌ ପୂର୍ବ ବର୍ଷର ୩୧ ଅଗଷ୍ଟ 
ପୂର୍ବରୁ, ଧୀର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ଵକାରୀଙ୍କୁ ଏକ ଆବେଦନ ପତ୍ର ପ୍ରଦାନ କରିବେ । ଅଗଷ୍ଟ ୩୧ ଚାରିଖ 
ପରେ ଗୃହୀତ ଆବେଦନ ପତ୍ରଗୁଡିକୁ ପରବର୍ରୀ ଶିକ୍ଷାବର୍ଷ ନିମନ୍ତେ ବିବେଚନା କରାଯିବ । 

( ୨) ନୂତନ ଉଚ ପ୍ରା୍ଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ସ୍କାପନା ( କିତ୍ବା ବିଦ୍ୟମାନ୍‌ ଉଚ୍ଟ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ 
ଅତିରିକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ଖୋଲିବା ନିମନ୍ତେ) କିମ୍ବା ବିଦ୍ୟମାନ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌କବୁ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ 
ଉନ୍ନତିକରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ , ସମସ୍ତ ଆବେଦନ ପତ୍ର, ଫର୍ମ ସଂଖ୍ୟା ୧ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କୁ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । ଆବେଦନ ପତ୍ର ଏବଂ ତତ୍ସହ ସଂଲଗ୍ନ ସଂଯୋଗ ଗୁଡିକୁ ତ୍ରୟ ନକଲଇରେ 
ଅନୁମତି ନିମନ୍ତେ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । 


(୩) ସରକାରୀ ତହବିଲ୍ରେ ଜମା କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଟ. ୨୫.୦୦ ଫିସ୍‌ ସହିତ, ଏପରି 
ଆବେଦନ ପତ୍ର ଦାଖଲ କରାଯିବ । 


(୪) ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣା କରାଯାଉଥୂବା ରେଜିଷ୍ଟରରେ , ଗୃହୀତ 
ସମସ୍ତ ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ ଅନ୍ତ ଭୁକ୍ତକରଣ କରାଯିବ ଏବଂ ଠିକ୍‌ ଭାବେ ପ୍ରାପ୍ତି ସ୍ଵୀକାର କରାଯିବ । 


(୫) ଏହି ଆଇନ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ, ଘରୋଇ ଉଚ୍ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର ଅନୁମତି ଏବଂ 
ସ୍ବୀକୃତି, ସରକାରଙ୍କ ତରଫରୁ ନିର୍ଦେଶକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ଏବଂ ଏହି ଆଇନ ତଥା 
ନିୟମାବଳୀ ଉଦେଶ୍ୟରେ, ନିର୍ଦେଶକହିଁ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ଵକାରୀ ହେବେ । 


୫. ଆଦେବନ ପତ୍ରର ପ୍ରେରଣ କରାଯିବାକୁ ଥବା ଦଲିଲ୍‌ 


ନିୟମ ୪ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥୂବା ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ଆବେଦନ ପତ୍ର, ନିମୁଲିଖୂଚ 
ଦଲିଲ୍‌ ସହ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ - 


( ୧) ଫିସ୍‌ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୂବା ଚାଲାନ୍‌ର ରସିଦ; 
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୪୦୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


. (୨) ପ୍ରସ୍ଥାବିଚ ସ୍କୁଲ୍‌, ସେହି ଅଂଚଳର ଆବଶ୍ୟକତା ପୂରଣ କରୁଥୁବା ପାଖାପାଷ୍ଠ ସ୍କୁଲୁ 
ଗୁଡିକର ଅବସ୍ଥିତି ଏବଂ ପ୍ରସ୍ଥାବିତ ସ୍କୁଲ୍‌ ଠାରୁ ସେଗୁଡିକର ଦୂରତା ଦର୍ଶାଇ, ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତ 
କିତ୍ମା ପୌରପାଳିକା କିନ୍ବା ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଟଂଳ ପରିଷଦର ଏକ ସ୍ଲେଚ ମ୍ୟାପ; 


(୩) ପ୍ରସ୍ତାବିତ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଏକ ସ୍ଲେଚ ପ୍ଲାନ ; 
(୪) ଆଇନ୍‌ର ଦଫା ୫ର ଉପଦଫା (୩) ଅନୁଯାୟୀ ଆବଶ୍ୟକ ଏକ ପ୍ରତିଶ୍ରୁତି; ଏବଂ 
( ୫) ଆଇନ୍‌ର ଦଫା ୫ର ଉପଦଫା ( ୪) ଅନୁଯାୟୀ ଆବଶ୍ୟକ ଏକ ଆଫିଡେଭିଟ୍‌ । 


୬. ଆବେଦନ ପତ୍ରର ପ୍ରେରଣ 


( ୧) ଠିକ୍‌ ସମୟରେ ଗୃହୀତ ଆବେଦନ ପତ୍ର ଗଡିକ ସହିତ ତାର ସଂଯୋଗ ଗୁଡିକୁ, 
ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ , କିଲୁ¦ ସଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ( କିମ୍ବା ତତ୍ତ୍ମାବଧାରଙ୍କ ) ନିକଟକୁ ପ୍ରେରଣ କରିବେ 
ଏବଂ ଉତ୍ସ ଅଚଂଳ ଉପରେ କର୍ତତ୍ୃଥୁବ। ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସ ପେକୃଟରଙ୍କ ଜରୀଅ।ରେ ଦାଖଲ 
କରାଯିବାକୁଥ୍୍‌ବା ଏକ ବିବରଣୀ ଆହାନ କରିବେ । 


( ୨ ) ନିମଲିଖ୍ଚ ସଂବନ୍ଧରେ , ଜିଲ୍। ସଲ୍‌ ଇନ୍ସ ପେକୂର ( କିମ୍ବା ଚତ୍ାବଧାରକ) , ଚାଙ୍କର 
ମତାମତ ପ୍ରଦାନ କରିବେ : 


( ୧) ଆବେଦନ ପତ୍ରରେ ଦାଖଲ କରାଯାଇଥୂବା ବିଷୟବସ୍ତୁ ଏବଂ ଚଥ୍ୟର ସଠିକଚା 
ସଂବନ୍ଧରେ ; 


( ୨) ପ୍ରସ୍ତାବିତ ସ୍କାନରେ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ସ୍କାଧିନା ଏବଂ ଉକ୍ତ ଅଟଂଳର ଶିକ୍ଷା 
ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖୁ (ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଉନ୍ନୀତକରଣ)ର ଯଥାର୍ଥତା ଏବଂ ଏହା 
ମାଷ୍ଟର ପ୍ଲାନ୍‌ ସହ ସମନ୍ବୟ ରକ୍ଷାକରେ କି ନାହିଁ । 


(୩) ପ୍ରସ୍ତାବିତ ଅନୁଷ୍ଠାନ (କିମ୍ବା ଅଚିରିକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ଜିନ୍ବା ଉନ୍ନତୀକରଣ)ର ଯଥେଷ୍ଟତା, 
ବିଦ୍ୟାମାନ ଯୋଗାଣକାରୀ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ଭିତ୍ତିରେ ଗଣନା କରାଯାଇଥୁ୍‌ବା ଉପସ୍ମାପନା 
ସଂଖ୍ୟାର ଯଥେଶ୍ଡଚା; 


(୪) ସଲ୍‌ ସୁାପନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରସ୍ତାବକାରୀ ଶିକ୍ଷାସଂସ୍କାର ଅର୍ଥନୈଚିକ ଯଥେଷ୍ଟଚା ; 
ଏବଂ 


(୫) ଏପରି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବିଷୟ ଯାହାକୁ ଯାର୍ଯ୍ୟଅଧବକାରୀ ଧୀାର୍ଯ୍ୟକରିବା ଆବଶ୍ଯକ 
ମନେକରନ୍ତି । 


୭. ଅନୁମତିର ମଞ୍ଜୁରୀ 


( ୧) ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ ଏହା ଦେଖୁବା ନିମନ୍ତେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ ଯାଞ୍ଚ 
କରିବେ : 


(କ) ଏପରି ଆବେଦନ ପତ୍ରଗୁଡିକ ସବୁ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଅଟେ ; 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୪୦୭ 


(ଖ) ନିୟମ ୫ ଅନୁଯାୟୀ, ସମସ୍ତ ଦଲିଲ୍‌ ସଂଯୋଗ କରାଯାଇଛି, ଏବଂ 
(ଗ) ଚିନି ସେଟ ସହିତ ସମସ୍ତ ସଂଯୋଗର ନକଲ ଦାଖଲ କରାଯାଇଛି । 


( ୨) ନିମ ଲିଷଖୂଚ ଦଲିଲ୍‌ ସହିଚ , ଦଫା ୫ର ଉପଦଫା (୫) ଅନୁଯାୟୀ ଗଠିତ ସମିତିର 
ଆବାହକଙ୍କୁ , ଏପରି ଆବେଦନ ପତ୍ର ଗୁଡିକୁ, ଏହାର ସଂଯୋଗ ସହ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ, 
ଯଥା - 


(କ) ଜିଲା ସଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର କିମ୍ବା ତତ୍ତ୍ରାଧାରକଙ୍କ ତଦନ୍ତ ବିବରଣୀ ; 


(ଖ) ଏହି ଉଦେଶ୍ୟରେ, ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ କିତ୍ବା ତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରେଚିତ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ କୌଣସି ତଦନ୍ତର ବିବରଣୀ ; 


(ଗ) ଚାଙ୍କ ନିଜ ସୁପାରିସ୍‌ । 

(୩) ଗୋଟିଏ ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତ୍‌ କିମ୍ବା ସରହାଚଂଳ ସଂବନ୍ଧରେ , ସମସ୍ତ ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ 
ସମିଚି ବିଚାର କରିବେ ! 

(୪) ସମିତି ଏହା ବିଚାର କରିବେ ଯେ, କୌଣସି ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ସ୍କାପନା କିମ୍ବା 
ବିଦ୍ୟମାନ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥ ମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଏଜ ଅତିରିକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ଖୋଲିବା କିମ୍ବା ବିଦ୍ୟମାନ ପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍କୁଲ୍‌ର ଉନ୍ମିଚିକରଣ ନିମନ୍ତେ, ସ୍ଥାନୀୟ ଅଂଚଳର ଶିକ୍ଷା ଆବଶ୍ୟକତା ଚାହା ନ୍ୟାୟୋଦିତ 
କରେ କି ନାହିଁ, ଏବଂ ଦଫା ୫ର ଉପ-ଦଫା (୬) ଅନୁଯାୟୀ, ସେ ସଂବନ୍ଧରେ ଏକ ଆଦେଶ 
ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 

୮. ଅନୁମଚି ଆଦେଶର ବିଷୟବସ୍ତୁ 
ଅନୁମତି ମଞ୍ଜୁରୀ ଆଦେଶରେ, ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ ନିମ୍ନଲିଖୂତ ବିଷୟ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ - 


(କ) ସେହି ଶିକ୍ଷା ସଂସ।, ଯାହା ସପକ୍ଷ୍ୟରେ, ଅନୁମତି କିମ୍ବା ଅନୁମୋଦନ ମଞ୍୍‌ର 
କରାଯାଇଛି; 


(ଖ) ସୂଇ୍‌ର ଅବସ୍ଥିତି, ଅର୍ଥାତ୍‌, ଗ୍ରାମ କିମ୍ବା ଏପରି ସ୍କାନୀୟ ସୀମା, ଯେପରି କୌଣସି 
ସହରାଂଚଳ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ନିମନ୍ତେ ସେ ଉପଯୁକ୍ତ ମନେ କରନ୍ତି; 


(ଗ) କେଉଁ ଶିକ୍ଷାବର୍ଷରୁ ସ୍କୁଲ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକରିବା ଆରମ୍ଭ କରିବ; 
(ଘ) ନିମୁଲିଖୂତ ବିଷୟରେ , ସଂସୁ। ଯେଉଁ ସରାବଳୀ ଗୁଡିକୁ ପୂରଣ କରିବେ: 
(୧) ସ୍କାନଃ 
(୨) ଅଂଚଳ; 
(୩) ଅଟାଳିକା; 
(୪) ଯନ୍ତ୍ରପାଚି; 
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୪୦୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(୫) ଲାଇବ୍ରେରୀ; 
(୬) କର୍ମଚାରୀ; 


(୭) ସ୍କାୟୀ ଜମା କରାଯିବ ଏବଂ ସଂପୃକ୍ତ ଜିଲ୍ଲାଇନ୍ସପେକ୍‌ର (କିମ୍ବା ତତ୍ସାବଧୀରକ, 
ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯେପରି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ) ଉକ୍ତ ଜମାକୁ ବନ୍ଧକ ଭାବେ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ; 


(ଡ) ଉପରୋକ୍ତ ଆଦେଶରେ, ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ ଏପରି ଅନ୍ୟ କୌଣସି ବିଷୟ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
କରିପାରନ୍ତି ; 
(ଚ) ସେହି ଅତିରିକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ , ଯାହା ଉନ୍ମକ୍ତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମତି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି; 
(ଛ) ସେହି ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌, ଯାହାର ଉନ୍ମନଚିକରଣ ନିମନ୍ତେ ଅନୁମତି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି । 
୯. ଅପିଲ ଦାଖଲ ନିମନ୍ତେ ପଦ୍ଧତି 


ବ୍ୟଥୂତ ଶିକ୍ଷା ସଂସ୍କା ଦ୍ଵାରା, ସମିଚିର ଆଦେଶ ବିରୁଦ୍ଧରେ , ଦଫା ୫ର ଉପଦଫା (୭) 
ଅନୁଯାୟୀ, କୌଣସି ଅପିଲ୍‌, ସ୍।ରକ ପତ୍ରରେ , ବିଭାଗୀୟ ସଚୀବଙ୍କ ନିକଟରେ 
କରାଯାଇପାରେ ! 


୧୦. ସ୍କୁଲ୍‌ର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତା 


( ୧) ଯେତେବେଳେ କୌଣସି ଘରୋଇ ଉଚ୍ଟପ୍ରାଥ ମିକ ସ୍କୁଇ୍‌ ସ୍କାପନ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ଅନୁମଚି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥାଏ, ସେପରିସୁଳେ ଉକ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌, ନିୟମ ୮ ଅନୁଯାୟୀ ନିର୍ଗମ 
ଆଦେଶରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଶିକ୍ଷାବର୍ଷଠାରୁ କାର୍ଯ୍ୟକରିବା ଆରମ୍ଭକରିବ । 


( ୨) ଯାହାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଅନୁମତି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି, ସେପରି ଶିକ୍ଷା ସଂସ୍କାଦ୍ଧାରା 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ଚାରିଖର ବୃଦ୍ଧି ନିମନ୍ତେ କୌଣସି ଆବେଦନ ପତ୍ର ପାଇବା ପରେ, ନିର୍ଦେଶକ, 
ଏପରି ତାରିଖକୁ ଏକମାସରୁ (ଅଧକ ନୁହେଁ) ବୃଦି କରିପାରନି, ଯଦି ସେ ସନୁଷ୍ଟ ହୁଅନ୍ତି ଯେ , 
ଏପରି କରିବା ନିମନ୍ତେ ଉତ୍ତମ କାରଣ ବିଦ୍ୟମାନ୍‌ ଅଟେ | 


(୩) ସେହି ସମସ୍ତ କ୍ଷେତ୍ରରେ , 6ଯଉଁଠାରେ , ସଲ୍‌ ଆରମ୍ଭ କରିବା ଚାରିଖ ( କିମ୍ବା 
ଅତିରିକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ଖୋଲିବା ନିମନ୍ତେ କିମ୍ବା କୌଣସି ବିଦ୍ୟମାନ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଉନ୍ନତିକରଣ ) 
ନିମନ୍ତେ ଉପନିୟମ ( ୨) ଅନୁଯାୟୀ ତାରିଖ ବୃବ୍ଧି କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମୋଦନ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇଥାଏ ଏବଂ ଆଦେଶରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଚାରିଖରେ ସ୍କୁଲ୍‌ ଖୋଲେ ଏବଂ ଯଦି କେବଳ 
ସେହି କାରଣ ଯୋଗୁ କେତେକ ନିର୍ଦଷ୍ଟ ନିୟମାବଳୀ ଏବଂ ନିୟମିତ କରଣର ଉଇଘଂନ 
ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ହୁଏ , ଯାହାକି ଛାତ୍ର କିମ୍ବା ଅନୁଷ୍ଠାନର ଅସୁବିଧା ଜନକ ହୁଏ ; ସେପରି ସକଳେ, 
ଉ୍ତ ସ୍କୁଇ୍‌ ପ୍ରତି, ଉକ୍ତ ନିୟମାବଳୀ ଏବଂ ନିୟମିତ କରଣ ଗୁଡିକର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତାକୁ କୋହଳ 
କରିବା, ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଉଚିତ୍‌ ହେବ । 


୧୧. ସୁଲ୍‌ର କାର୍ଯ୍ୟକାରରୀତା ସଂବନ୍ଧରେ ବିବରଣୀ 


( ୧) ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମଞ୍ୁୁର କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଅନୁମଚି ଭିତ୍ତିରେ, ଘରୋଇ 
ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍କାପନା ହେବାପରେ (କିମ୍ଭା ଅଚିରିକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ଖୋଲିବା )ପରେ, ଶିକ୍ଷା 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୪୦୯ 


ସଂସ୍କା, ସେହି ଚାରିଖରୁ ପଇଁଚାଳିଶ ଦିନ ମଧ୍ୟରେ ଯେବେ ସ୍କୁଲ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୁଏ , ଏକ ବିବରଣୀ 
ନିର୍ଦେଶକଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରିବା ସହିତ, ଏହାର ନକଲ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ଏବଂ ସଂପୃକ୍ତ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଇନ୍ସପେକ୍ଟରଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 

( ୨) ଉପନିୟମ (୧) ଅନୁଯାୟୀ , ଉକ୍ତ ବିବରଣୀ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଭାବେ ନିମ୍ନ ବିଷୟ ଉଲ୍ଲେଖ 
କରିବ : 

( ୧) ସୂୁଲର ନାମ ; 


( ୨) ସଲ୍‌ ଅବସ୍ପିତି ସ୍କାନ ; 

(୩) କେଉଁ ସମସ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ଖୋଲାଯାଇଛି ; ଏବଂ 

(୪) କେଉଁ ତାରିଖରୁ ଉକ୍ତ ସ୍କୁଲ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟ ଆରମ୍ଭ କଲା । 
୧୨. ଆଲୋଚନା 


(୧) ଜିଲ୍। ସଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍‌ର୍‌ (କିମ୍ବା ଚତ୍ତାବଧାରକ, ଯେଉଁସ୍ପଳରେ ଯେପରି 
ପ୍ରୟୋଗନୀୟ), ଚାଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ଜିଲ୍ଲା ମଧ୍ଯରେ ସ୍ଥାପିତ କିମ୍ବା ତାଙ୍କ କର୍ର୍ୃତାଧ୍ଵନ ଅଂଚଳରେ ସ୍ମାପିଚ , 
ସୁଲ୍‌ଗୁଡିକୁ , ସେଗୁଡିକ ସାପିତ ହେବା ପରେ ପରେ ପରିଦର୍ଶନ କରି , ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଜୁଲାଇ 
୩୧ ଚାରିଖ ସୁଦ୍ଧା ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ୟକାରୀଙ୍କୁ ସୂଚୀତ କରିବେ ଯେ ଏପରି ସ୍କାପିତ ହୋଇଥୁବା ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଗୁଡିକ ମଧ୍ଯରୁ କେଉଁଗୁଡିକ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସମୟ ମଧ୍ଯରେ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମ ହୋଇଛନ୍ତି ଏବଂ କେଉଁ 
ସ୍ଟୁଲ୍‌ଗୁଡିକ ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମ ହେବାରୁ ଅକୃତକାର୍ଯ୍ୟ ହୋଇଛନ୍ତି । 

( ୨) ଜିଲା ସଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର , ଅନୁଷ୍ଠାନକୁ ପରିଦର୍ଶନ କରିବା ସମୟରେ, ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍କାପନ 
କରିଥୁବା ଶିକ୍ଷାସଂସ୍କାକୁ, ଏହି ନିୟମାବଳୀର କୌଣସି ବ୍ୟବସ୍ମାକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା କିମ୍ବା 
ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଏବଂ ଆଇନ୍‌ର ବ୍ଯବସ୍କାସହ ସମନ୍ଵୟ ରକ୍ଷାକରି ଅନ୍ୟ କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ, ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେଇପାରନ୍ତି । 


ଅଦଧ୍ଯାୟ - ୩ (Chapter III) 


୧୩. ସ୍ବୀକୃତି ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ ପତ୍ର 


ଫର୍ମ ୨ରେ (ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ) ଙ୍କୁ, ଦଫା ୬ର ଉପଦଫା ( ୧) ଅନୁଯାୟୀ, ସ୍ବୀକ୍ତି 
ନିମନ୍ତେ, ଯେଉଁଥୁରେ, ଆଇନ ଏବଂ ଏହି ନିୟମାବଳୀର ବ୍ୟ ବସ୍ପ।ବଳୀ ସହିଚ ସମନ୍ବୟ 
ରକ୍ଷାକରି , ସୁଲର ପରିଚାଳନା ନିମନ୍ତେ ଗଠିତ ପରିଚାଳନା ସମିଚିର ବିବରଣୀ, ଯେଉଁ ଶିକ୍ଷା 
ବର୍ଷରୁ ଏପରି ଅନୁଷ୍ଠାନ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ଆରମ୍ଭ କଲା, ଉକ୍ତ ବର୍ଷର ୩୦ ନଭେମ୍ବର କିମ୍ବା ଚା 
ପୂର୍ବରୁ, ଆବେଦନ ପତ୍ର ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । ସ୍ବୀକୃତି ନିମନ୍ତେ, ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ଆବେଦନ ପତ୍ର ସହ 
ନିମ୍ପଲିଖ୍ବତ ଦଲିଲ୍‌ ପ୍ରେରଣ କରାଯିବ - 


(କ ) ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍କାପନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମତି ମଞ୍ୁୁର କରାଯାଇଥୁବା ପତ୍ରର ଏକ ଫଟୋଫାଷ୍ଟ 
ନକଲ, ଯାହାକି ସତ୍ୟ ପ୍ରମାଣିତ ହୋଇଥୂବ ; 


Digitized by srujanika@gmail.com 


୪୧୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(ଖ) ସୁଲ୍‌ର ଏକ ସ୍କାନୀୟ ନକ୍ସା 
(ଗ) ସୁଲ୍‌ର ଅବସ୍ଥିତି ସହିତ , ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତ କିମ୍ବା ସହରାଂଚଳର ଏକ ସ୍ଟେଚ ପ୍ଲାନ 


(ଘ) ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ପ୍ରକୋଷ୍ଠରେ ଅନୁମୋଦନୀୟ ଛାତ୍ରସଂଖ୍ୟା ଦର୍ଶୀଇ , ଅଟାଳିକାର ଏକ ଗ୍ରାଉଣ୍ଡ 
ପ୍ଲାନ 
(ଡ) ଉକ୍ତ ସ୍କାନ ଉପରେ ପରିଚାଳନା ସମିତିର ଅଧ୍ବକାରୀ ପ୍ରମାଣ କରୁଥୁବା ଦଲିଲ୍‌ର ନକଲ ; 


(ଚ) ସ୍କୁଲ୍‌ ନାମରେ, ଶିକ୍ଷା ସଂସ୍କାଦ୍ଧାରା ଜମାକରାଯାଇଥୁବା ସ୍କାୟୀ ଆବଶ୍ୟକ ଅର୍ଥ, ଯାହାକି 
ସଂପୃକ୍ତ ଜିଲ୍ଲ। ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍‌ର (କିମ୍ବା ତନ୍ତ ବଧୀରକ ଯେଉଁସ୍ପଳରେ ଯେପରି 
ଆବଶ୍ୟକ )ଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ବନ୍ଧକ ରଖାଯାଇଥୁୂବା ପ୍ରମାଣ ନିମନ୍ତେ, କୌଣସି ଦଲିଲ୍‌ । 

(ଛ) ଅନୁମୋଦନ ନିମନ୍ତେ, ପରିଚାଳନା ସମିତିର ସଂପୂର୍ଣ ବିବରଣୀ ପ୍ରଦାନ କରି, ଫର୍ମ 
ସଂଖ୍ୟା ୩ର ଏକ ବିବରଣୀ 


(ଜ) ସ୍କୁଲ୍‌ ଦ୍ଵାରା ନିଯୁକ୍ତ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ବିବରଣୀ ; ଏବଂ 


(ଝ) ଦଫା ୫ ଅନୁଯାୟୀ, ଅନୁମତି ମଞୁରୀ ଆଦେଶରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ରାବଳୀ କେଚେଦୂର 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପରିପାଳନ କରାଯାଉଛି, ସେ ସଂବନ୍ଧରେ ଏକ ବିବରଣୀ ; 


(ଞ ) ଆବେଦନ ପତ୍ର ଏବଂ ସେଥୂସହ ସଂପୃକ୍ତ ବିବରଣୀ, ଯାହାକି ଦାଖଲ କରାଯାଇଛି, 
ଚାହା ପ୍ରତି ପକ୍ଷ୍ୟଙ୍କ ଗୋଚର। ଥେ ସଠିକ ଏବଂ ସତ୍ୟ ବୋଲି ସତ୍ୟ ପ୍ରମାଣିତ 
କରାଯାଇଥୂବା ଏକ ଆଫିଡାଭିଟ୍‌ୟଃ 


(ଟ) ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର ବେତନ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଖର୍ଚ୍ଚ ବୁଲାଇବା ନିମନ୍ତେ, ଅନୁଷ୍ଠାନର ଯଥେଷ୍ଟ 
ଆର୍ଥକ ସଂବଳ ଅଛି ଏବଂ ଏହା ଆଇନ୍‌ର ଦଫା ୬ “କ”ଂର ଉପଦଫା ( ୨) ଦାରା 
ଯେପରି ଆବଶ୍ୟକ, ସେପରି ସରକାରୀ ସାହାଯ୍ୟ ସରକାରଙ୍କଠାରୁ ଦାବୀ କରିବେ 
ନାହିଁ ବୋଲି ଏକ ପ୍ରତିଶ୍ରୁତି 


୧୪. ଜିଲ୍ଲା-ଇନ୍ସପେକୂରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବିବରଣୀ 


ଶିକ୍ଷା ସଂସ୍କା ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥ୍‌ବା ଆଦେବନ ପତ୍ର ଗୁଡିକୁ, ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ 
ପ୍ରେରଣ କରିବା ଏବଂ ଏହି ଆବେଦନ ପତ୍ରରେ ଉଲ୍ଲେଖ୍ବତ ବିଷୟ ଉପରେ ଏଜ ବିବରଣୀ 
ପ୍ରଦାନ କରି ନିଜର ସୁପାରିସ୍‌ ପ୍ରେରଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଜିଲ୍। ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର (କିମ୍ଭା 
ତତ୍ତାବଧାରକ) ଙ୍କୁ କହିବେ । ଅନୁସଂଧାନ କିତ୍ମା ତଦନ୍ତ କରିବା ପରେ, ଜିଲୁ। ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍‌ର 
(କିମ୍ବା ଚନ୍ତାବଧାରକ) ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ୟକାରୀଙ୍କୁ ଏକ ବିବରଣୀ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


୧୫. ସ୍ବୀକୃତିର ମଞ୍ଜୁରୀ 


ସ୍ବୀକୃତି କେବଳ ଘରୋଇ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌କୁ ମଞ୍ଜୁର କରାଯିବ, ଯେଜି ଦଫା ୬ 
କ”ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ସନ୍ଧୁଷ୍ଟ କରୁଥ୍‌ବ ଏବଂ ନିମ୍ନଲିଷ୍କତ ସର୍ଭୀବଳୀଡୁ ପରିପୂରଣ 
କରୁଥିବ, ଯଥା - 
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(କ) 


(ଖ) 


(ଗ) 


(ଘ) 


(ଡ) 


(ଚ) 


(ଛ) 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୪୧୧ 


(ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ)ଙ୍କି ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୂବା ପୂର୍ବାନୁମତି ସହିତ , ସୁଇ ନିଶ୍ଚିତ 
ଭାବେ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥୂବ 


ଏହା ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ ଏପରି ଏକ ସ୍କାନରେ ସ୍କାପିତ ହୋଇଥ୍‌ବ, ଯାହାକି ଏକ ଏକରରୁ. 
କମ୍‌ ହୋଇନଥୂବ, ଯଦି କୌଣସି ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ସ୍କାପିତ ହୋଇଥାଏ, କିମ୍ବା ଏକ ସ୍କାନ 
ଯାହାକି ୧/ ୪ ଏକରରୁ କମ୍ହୋଇନଥୁୂବ , ଯଦି ତାହା କୌଣସି ସହରାଂଚଳରେ ସ୍ଲାପିଚ 
ହୂଏ, ଏବଂ ନିଶ୍ଚିତଭାବେ ଜମି ଉରରେ ଅଧ୍ବକାର ଧାରଣ କରିଥ୍‌ବେ ; 


ଏପରି ସ୍କାନ ଯଥାଯଥ ଭାବେ କୌଣସି ଶଶ୍ମାନ ଢିମ୍ବା କବରସ୍କାନ କିମ୍ବା ବଜାର ଅଂଚଳରୁ 
ଦୂରରେ ଥୂବା ଉଚିତ, ଏବଂ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଭକ୍ତ ସ୍ଥାନର ବାତାବରଣ 
ଉପଯୁକ୍ତ ହୋଇଥୁବା ଉଚିତ; 


ପାରିପାର୍ଶିକ ଅବସ୍ପା ନିଣ୍ଚିତ ଭାଵେ ସ୍ଵାସ୍ମ୍ୟକରକ ହୋଇଥୂ୍‌ବ ଏବଂ ଉପଯୁକ୍ତ ପରିଷ୍କାର 
ପରିଚ୍ଛନ୍ନତା ରକ୍ଷା କରାଯାଉଥୁବ ; 


ସୂଚୀ - ୧ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ମାନ ଏବଂ ପଦ୍ଧଚି ସହ ସମନ୍ବୟ ରକ୍ଷାକରି, ଖେଳକୁଦ, 
ଲାଇବ୍ରେରୀ ଏବଂ ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଏବଂ ଗକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ସାହାଯ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରୁଥ୍‌ବା ବସ୍ତୁ 
ଗୁଡିକ ଯୋଗାଇ ଦେବା ନିମନ୍ତେ ଉପଯୁକ୍ତ ବ୍ୟବସ୍ମାଥ୍‌ବ ; 


ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଉଲ୍ଲେଖତ ପଦ୍ଧଚି ସହ ସମନ୍ସୟ ରକ୍ଷାକରି ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ସଂଖ୍ୟକ 
ଶିକ୍ଷକ ନିଯୁକ୍ତ କରାଯାଉଥ୍‌ ବେ ଏବଂ ଏପରି ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତ ସମସ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତି, 
ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଯୋଗ୍ୟତା ଯେପରି ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଇଛି, ତାହା ଧାରଣ କରିଥୂବେ । ସୁାନୀୟ କର୍ମଯୋଗାଣ ସଂସ୍କାରୁ, କିମ୍ବା 
ସର୍କଲ ଚୟନ ବୋର୍ଡ ଦ୍ଵାରା ଅନୁସୃତ ପଦ୍ଧଚି ଅନୁଯାୟୀ , ମୁକ୍ତ ବିଜ୍ଞାପନ ଜରୀଆରେ, 
ରିନ୍ତ (ଖାରି) ସ୍କାନ ସଂଖ୍ୟାର ଖୁବ୍‌୍କମ୍‌ରେ ୫ ଗୁଣ ଉପଯୁର୍ତ୍‌ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କ ନାମ ଆହ୍ଵାନ 
କରିବାପରେ , ଉପଯୁକ୍ତ ଭାବେ ଗଠିତ ଚୟନ ସମିତି ଦ୍ଵାରା ସେମାନେ ନିଣ୍ଚିତ ଭାବେ 
ଚୟନ କରାଯାଉଥୂବେ । 


ଟ. ୫୦୦୦.୦୦ର ଏକ ସ୍କାୟୀ ଜମା ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ ଅନୁଷ୍ଠାନର ନାମରେ କରାଯାଇଥୂବ 
ଏବଂ ସଂପୃକ୍ତ ଜିଲ୍ଲା ଇନ୍ସପେକ୍ଟର (କିମ୍ବା ଚତ୍ତ୍ାବଧାରକ, ଯେଉଁସ୍ଳରେ ଯେପରି 
ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ )ଙ୍କଠାରେ ବନ୍ଧକ ଦିଆଯାଇଥୂବ ; 


ଉଲେ୍୍‌ଖଥାଉ ଯେ , ଆଦିବାସୀ ଅଧ୍ୟୁଷିତ ଅଂଚଳରେ ଅବସ୍ଥିତ ସ୍ତୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ସଂବନ୍ଧରେ , 


ସ୍କାୟୀ ଜମାର ପରିମାଣ ଟ. ୨୫୦୦.୦୦ ହେବ । 


୧୫. “କଂ (୧) ନିମୁଲିଖୂଚ ବିଷୟ ଦେଖୁବା ନିମନ୍ତେ, ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ , ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ 


ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ ଯାଞ୍ଚ କରିବେ - 


(କ) 
(ଖ) 


ଆବେଦନ ପତ୍ର, ସମସ୍ତ ବିଷୟରେ ସଂପୂର୍ଣ ଅଟେ; 
ନିୟମ - ୧୩ର ଉପନିୟମ ( ୨)ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ, ସମସ୍ତ ଦଲିଲ୍‌ ସଂଯୋଗ କରାଯାଇଛି ; 
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୪୧୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(ଗ) ସଂଯୋଗ ଗୁଡିକର ନକଲ ସହିଚ ୩ ସେଟ୍‌ ଦାଖଲ କରାଯାଇଛି ଏବଂ ଏହି ଆବେଦନ 
ପତ୍ରଗୁଡିକ ସହିତ ସଂଯୋଗ ଗୁଡିକୁ , ଆଇନ୍‌ର ଦଫା ୬ର ଉପଦଫା (୪) ଅନୁଯାୟୀ 
ଗଠିତ ସମିଚିର ଆବାହକଙ୍କ ନିକଟକୁ , ନିମୁଲିଖୂତ ଦଲିଲ୍‌ ସହ ପ୍ରେରଣ କରିବେ, 
ଯଥା : 


( ୧) ଇନ୍ସପେକୃର କିତ୍ବମା ତତ୍ତ୍ାବଧାରକଙ୍କ ତଦନ୍ତ ବିବରଣୀ ; 


(୨) ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍କାରୀ କିମ୍ବା ଏହି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରେରୀତ କୌଣସି 
ବ୍ୟଲ୍ତିଦ୍ଧାରୀ ପରିଚାଳିତ ତଦନ୍ତର ବିବରଣୀ ; 


(୩) ଚାଙ୍କ ନିଜ ସୁପାରିସ୍‌ । 


( ୨) ଆଇନ୍‌ର ଦଫା ୬ର ଉପ-ଦଫା (୬) ଅନୁଯାୟୀ, ସମିତି ଦାରା ଆବଶ୍ୟକ 
ଏପରି ଅତିରିକ୍ତ ସୂଚନା କିମ୍ବା ପରିଦର୍ଶନର ବିବରଣୀ , ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


(୩) ସମିଚି, ସମସ୍ତ ଆବେଦନପତ୍ର ବିଚାର କରିବେ ଏବଂ ଯଦି ଏହା ସନ୍ତୁଷ୍ଟ ହୁଏ 
ଯେ, ସ୍ବୀକୃତି ନିମନ୍ତେ ସମସ୍ତ ସର୍ତ୍ତାବଳୀ ପୂରଣ କରାଯାଇଛି, ତାହେଲେ ଏହା ସ୍ବୀକ୍ତି କିମ୍ବା 
ସର୍ରଭୀବଳୀ ସହ କିମ୍ବା ବିନା ସର୍ରଭୀବଳୀରେ ଅସ୍ମାୟୀ ସ୍ବୀକୃତି ମଞ୍ଜୁରୀ ଆଦେଶ ପ୍ରଦାନ କରିବେ 
କିତ୍ମା ଆବେଦନ ପତ୍ରକୁ ଖାରଜ କରିପାରନ୍ତି ଏବଂ ଏପରି ଖାରଜର କାରଣ ନଥ୍ଭୂକ୍ତ କରିବେ । 


୧୬. ଅସ୍ଥାୟୀ ସ୍ବୀକୃତି 
( ୧) ଯଦି ଉପରୋକ୍ତ ନିୟମାବଳୀର ଧାରା (ଖ) , (ଗ) ଏବଂ (ଘ )ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଗୋଟିଏ 
କିନ୍ବା ଅଧ୍ବକ ସର୍ରାବଳୀ, ଘରୋଇ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଦ୍ଵାରା ପରିଫପୂରଣ କରାଯାଇନଥାଏ, 
ଚାହେଲେ ଏହାକୁ ସ୍କାୟୀ ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ ନାହିଁ । 


( ୨) ଯାହା ହେଉନା କାହିଁକି, ଦଫା ୬ର ଉପ-ଦଫା ( ୯) ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ସମୟରେ 
ଏକ ବର୍ଷରୁ (ଉର୍ନୁହେଁ) ସମୟ କିମ୍ବା ଅବଧ୍‌ ନିମନ୍ତେ, ଅସୁ।ୟୀ ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇପାରେ, ଯଦି କୌଣସି ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ କ୍ଷେତ୍ରରେ (କିମ୍ଭା ଯଦି ଏପରି ସ୍ତୁଲ୍‌ 
ନିଜ ପାଇଁ କୌଣସି ଜମି ଅଧ୍ବଗ୍ରହଣ କରିନଥାଏ , ମାତର ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀତା 
ନିମନ୍ତେ ଯଥେଷ୍ଟ ବିକଳ୍ପ ସ୍କାନ କିତ୍ବା ସୂବିଧା କରିଥାଏ) ଏବଂ ଏକ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ବନିମ୍ନ ସୁବିଧା ଯୋଗାଇ ଦେଇଥାଏ, ଏବଂ ଏପରି ସ୍କୁଲ୍‌କୁ ଏପରି 
ଅଭାବ ଏକ ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ଅପସାରଣ କରିବାକୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦିଆଯାଇଥାଏ । 


(୩) ଯଦି ସ୍କୁଲ୍‌ ଏପରି ଅଭାବକୁ ପୂରଣ କରେ , ତାହେଲେ ତା ପରବର୍ଷ ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇପାରେ । 


୧୭. ସ୍ଵୀକୃତି ଆଦେଶର ବିଷୟ ବସ୍ତୁ 


ଦଫା ୬ର ଉପ-ଦଫା ( ୬) ଅନୁଯାୟୀ, କୌଣସି ଘରୋଇ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ଙ୍କୁଲ୍‌କୁ ସ୍ବୀକୃତି 
ମଞ୍ଜୁରୀରେ , ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଆଦେଶ, ନିମୁଲିଷ୍ତ ବିଷୟ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବ, ଯଥା - 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୪୧୩ 


( ୧) ସୂଲ୍‌ର ନାମ 


( ୨) ସୂଲ୍‌୍ର ପରିଚାଳନା ସମିଚି ସହିତ ସଭାପଚି ଏବଂ ସଂପାଦକଙ୍କ ନାମ, ଯାହାଙ୍କ 
ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ସ୍ବୀକୃତି ଆଦେଶ ମଞ୍ଜୁର କରାଯାଇଛି; 


(୩) ସଲ୍‌ର ଅବସ୍ମିଚି; 
(୪) କେଉଁ ଚାରିଖରୁ ଏପରି ସ୍ବୀକୃତି ବଳବତ୍ତର ହେବ ଏବଂ ଏପରି ସ୍ଵୀକୃତିର ଅବଧ୍‌ ; 
ଏବଂ | 
( ୫) କେଉଁ ଶ୍ରେଣୀ କିମ୍ବା ଶ୍ରେଣୀ ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ, ସୀକୃତି ମଞୁର କରାଯାଇଛି । 
er. (× × ×) 


୧୮. “କଂ (୧) ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ , ଜିଲ୍! ଇନ୍ସପେକ୍ଟର କିତ୍ମା ଚତ୍ସାବଧାରକଙ୍କଠାରୁ 
କୌଣସି ବିବରଣୀ ପାଇବା ଭିତିରେ କିତ୍ମା ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଉତ୍ସରୁ ପ୍ରାପ୍ତ ସୂଚନା ଉପରେ ; 
କୌଣସି ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରତ୍ୟାହାର ନିମନ୍ତେ, ଆଇନ୍‌ର ଦଫା ୬ ‘ଖଂର 
ଉପ-ଦଫା ( ୨) ଅନୁଯାୟୀ, ଏକ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଆରମ୍ଭ କରିବେ । 

( ୨) କୌଣସି ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବା ପୂର୍ବରୁ, ଧାର୍ଯ୍ୟ 
ଅଧ୍ବକାରୀ , ସ୍କୁଲ୍‌ର ପରିଚାଳନା ସମିଚିକୁ ଏକ ସୂଚନା ଜାରୀକରି , ଆଇନ୍‌ର ଦଫା ୬ ‘ଖ”' ର 
ଉପ-ଦଫା ( ୨) ସହ ସମନ୍ବୟ ରକ୍ଷାକରି କରାଯାଇଥୁବା ଚଦନ୍ତର ବିବରଣୀକୁ ଉନ୍ନୋଚିଚ 
ଅବ୍ୟବସ୍କା ବିଷୟ ସୂଚୀତ କରିବେ, ଯେଉଁଥ୍‌ ନିମନ୍ତେ ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବା ପ୍ରସ୍ତାବ 
କରାଯାଉଛି ଏବଂ ଏପରି ତୁଟି ସୁଧାରିବା ନିମନ୍ତେ ଆବଶ୍ୟକ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ସମିତିକୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେବା ସହିଚ, ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ କାହିଁକି ଗ୍ରହଣ କରାନଯିବ, ତାର 
କାରଣ ଦର୍ଶାଇବା ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେବେ । 


(୩) ସୂଚନା ନିର୍ଗମ କରାଯିବା ତାରିଖରୁ ୩୦ଦିନ ଅତିବାହିତ ହେବାପରେ, 
ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ , ପରିଚାଳନା ସମିତି ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥଅବା ପ୍ରତିନିଧ୍ବତ୍ଵ ଏବଂ କାରଣ 
ଦର୍ଶାଇବା ଉପରେ ଗୃହୀତ ବିବରଣୀ ସହିତ ଏକ ବିବରଣୀ ତଥା ତାଙ୍କର ସୁପାରିସ୍‌ , ଦଫା 
୬ର ଉପଦଫା (୪) ଅନୁଯାୟୀ ଗଠିତ ସମିଚିକୁ ପ୍ରେରଣ କରିବେ । 

(୪) ସମିତି , ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କର ଏପରି ବିବରଣୀ , ପରିଚାଳନା ସମିତିର ପ୍ରତିନିଧୂତ୍ବ 
ଏବଂ କାରଣ ଦର୍ଶୀଇବା ସୂଚନା ଉପରେ ବିବରଣକୁ ତଥା ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ସୁପାରିସ୍‌କୁ 
ବିବେଚନା କରିବେ । ଏହା ମଧ୍ଯ, ସଂପୃକ୍ତ ପରିଚାଳନା ସମିତିର ସଭାପତି କିମ୍ବା ସଂପାଦକ 
କିତ୍ମା କୌଣସି ସଦସ୍ୟଙ୍କୁ ଶୁଣ।ଣୀର ସୁଯୋଗ ପ୍ରଦାନ କରି, ସମିତି, ଏପରି ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ 
ସ୍କୁଲ୍‌ର ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରତ୍ୟାହାର ନିମନ୍ତେ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟଥା କୌଣସି ଆଦେଶ ପ୍ରଦାନ କରିପାରନ୍ତି । 


(୫) ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ଵକାରୀ, ସମିତିର ଏପରି ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରତ୍ୟାହାର ଆଦେଶ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟଥା 
ଆଦେଶକୁ, ପରଚିଚାଳନା ସମିଚିର ସଂପାଦକଙ୍କୁ ସୂଚୀତ କରିବେ । ସ୍ବୀକୃତି ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
କ୍ଷେତ୍ରରେ, ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ଵକାରୀ, ସେହି ସମସ୍ତ କାରଣକୁ ସୂଚୀତ କରିବେ, ଯାହା ଉପରେ 
ସ୍ଵୀକୃତି କରିବା ଆଦେଶ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି । 
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୪୧୪ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(୬) ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଯେପରି ସୂଚୀତ କରାଯାଇଥାଏ, ସମିଚିର ଆଦେଶ 
ବିରୁଦ୍ଧରେ, ଦଫା ୬ ‘ଖ”ର ଉପଦଫା (୬) ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ଅପିଲ୍‌ , ସ୍ଵାରକ ପତ୍ରରେ, 
ବିଭାଗୀୟ ସଚ୍ୀବଙ୍କୁ ସଂବୋଧ୍ୂବଚ କର୍ଟାଯିବ । 


୧୯. (× × ×) 
୨୦. ଧାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ବନିମ୍ନ ଉପସ୍କାପନା 


( ୧) କୌଣସି ଘରୋଇ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀର ସର୍ବନିମ୍ନ ସଂଖ୍ୟା 
୩୦ ହେବ; 


ଉଲେ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ , ଆଦିବାସୀ ଅଧ୍ୟୁଷିତ ଅଂଚଳରେ ଥୁବା ଏପରି ସ୍କୁଲ୍‌ରେ ଏହା ୧୫ 
ହେବ ଏବଂ ଅନୁସୂଚୀତ ଅଂଚଳରେ ୨୦ ହେବ ! 


( ୨) ଯଦି କୌଣସି ସମୟରେ କୌଣସି ସ୍କୁଲ୍‌ ସର୍ବନିମ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ବଳକୁ କମ୍‌ ଥିବାର 
ଦେଖାଯାଏ , ତାହେଲେ ସ୍କୁଲ୍‌ଇନ୍ସପେକ୍ଟର „, ସୃଲ୍ର ସାହାଯ୍ୟ ମଞ୍ଜୁରୀ ଅଟାକାଇବା ନିମନ୍ତେ, 
ନିର୍ଦେଶକଙ୍କୁ ସୁପାରିସ୍‌ କରିପାରନ୍ତି ! 


ଅଧ୍ଯାୟ - ୪ (Chapter IV) 
ଅସ୍ଥାୟୀ ବ୍ୟବସ୍ଥାବଳୀ 


X XX XX XxX × 


ଅଧ୍ଯାୟ - ୫ (Chapter V) 
୨୪. ପରିଚାଳନା ସମିତିର ଗଠନ 


( ୧) ଯେତେଶାପଘ୍ର ସମ୍ଭବ , ଏହି ନିୟମାବଳୀ ସହିଚ ସମନ୍ଵୟ ରକ୍ଷାକରି ସ୍କାପିତ କୌଣସି 
ଘରୋଇ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ସେହି ଶିକ୍ଷା ଅଧୂକାରୀ , ଯାହାଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ଏପରି 
ସ୍କୁଇ୍‌ ସ୍କାପନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମତି ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି ସେ ଦଫା ୭ ଅନୁଯାୟୀ ଯେପରି 
ଆବଶ୍ୟକ, ସ୍କୁଇ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ତା ପରିଚାଳନା କରିବା ନିମନ୍ତେ ଏକ ପରିଚାଳନା ସମିଚି ଗଠନ 
କରିବେ | Poa ` 

( ୨) ଏପରି ପରିଚାଳନା ସମିଚି ନଅଜଣ ସଦସ୍ୟଙ୍କୁ ଧାରଣ କରିବ, ଯଥା! : 

(କ) ସ୍କୁଇ୍‌ର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଦାୟୀତ୍ଵରେ ଥୁବା ଶିକ୍ଷକ, ତାଙ୍କ ବାହ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଦକ୍ଷ୍ୟଚା 
ଅନୁଯାୟୀ ; 

(ଖ୍‌) ସ୍କୁଲ୍‌ର ବରିଷ୍ଠତମ ଶିକ୍ଷକ; ଏବଂ 

(ଗ) ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ, ସୂଇ୍‌ ଆରମ୍ଭ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମତି ଯେଉଁ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ 
ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୁୂବ, ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମନୋନୀତ ସାତଜଣ ବ୍ୟକ୍ତି ; 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୪୧୫ 


କିମ୍ଭା ଶିକ୍ଷା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଇଚୁକ ସ୍କାନୀୟ ଅଂଚଜର ଲୋକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ, ସାତଜଣ, 
ଯାହେଉନା କାହିଁକି, ସେହି ସାଚତଜଣକ ମଧ୍ଯରୁ ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ରେ ଜଣେ ଦାତା ହୋଇଥୂବେ, 
ଯଦି ସେପରି କେହି ଥାଆନ୍ତି; ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ରେ ଚନ୍ଧମଧ୍ଯରୁ ଜଣେ ତଫ୍‌ସିଲ୍‌ ଭୁକ୍ତ ଜାତି 
କିନ୍ବମା ଚଫସିଲ୍‌ ଭୁକ୍ତ ଉପଜାଚିର ହୋଇଥୂବେ ଏବଂ ଜଣେ ମହିଳା ହୋଇଥ ବେ; 


ଉଲେଲେଖଥାଉ ଯେ , ଯେଉଁ ସୁଳରେ କୌଣସି ଘରୋଇ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏକ ଦାତବ୍ୟ 
ଟ୍ରଷ୍ଟ ଦ୍ଵାରା ସ୍ଥାପିତ ହୋଇଥ।ଏ , ସେହି ସାତଜଣ ଅନ୍ୟ ସଦସ୍ୟମାନେ, ଉକ୍ତ ଟ୍ରଷ୍ଠ ଦ୍ଵାରା 
ମନୋନୀତ ହେବେ; 


ଆହୁରି ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, ଯେତେବେଳେ ଉପରୋକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀରୁ ଆବଶ୍ୟକ ସଂଖ୍ୟକ 
ବ୍ୟନ୍ତି / ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଉପଲଳ୍ତ ନହୁଅନ୍ତି, ସେପରିସ୍ପଳେ ଏପରି ରିକ୍ତସ୍କାନ/ ସ୍ାନଗୁଡିକୁ, ଅନ୍ୟ 
ଶ୍ରେଣୀର ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ, ମନୋନୟନ ଦ୍ଵାରା ପୂରଣ କରାଯାଇପାରେ । 


(୩) ଉପରୋକ୍ତ ପଦ୍ବଚିରେ ପରିଚାଳନା ସମିତି ଗଠନ ହେବାପରେ, ଉପ-ନିୟମ 
( ୨)ର ଧାରା (ଗ)ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସଦସ୍ୟମାନେ, ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ, ପରିଚାଳନା ସମିଚିର 
ଜଣେ ସଭାପତି ଏବଂ ଜଣେ ସଂପାଦକଙ୍କୁ ନିର୍ବାଚନ କରିବେ; 


ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ, କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତି ଯେକି ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଘରୋଇ ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନର 
ପରିଚାଳନା ସମିତିର ସଂପାଦକ ଥାଆନ୍ତି, ଚାଙ୍କୁ ସ୍କୁଲ୍‌ ପରିଚାଳନା ସମିତିର ସଂପାଦକ କିମ୍ବା 
ସଭାପତି ଭାବେ ନିର୍ବାଚନ କରାଯିବ ନାହିଁ । 


୨୫. ପରିଚାଳନା ସମିତିର ଗଠନ 
ଉପରେ ଜିଲ୍ଲା ଇନ୍ମପେକୃରଙ୍କ ବିବରଣୀ 
( ୧) ସେହି ଶିକ୍ଷା ସଂସ୍କା, ଯାହା ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍କାପନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଅନୁମତି 
ମଞ୍ୁର କରାଯାଇଛି , ତାହା ସ୍ବୀକୃତି ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ ପତ୍ର ସହିତ ଫର୍ମ - ୩ରେ, 


ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଅନୁମୋଦନ ନିମନ୍ତେ, ଏହି ନିୟମାବଳୀର ବ୍ୟ ବସ୍କାବଳୀ ସହିତ ସମନ୍ବୟ 
ରକ୍ଷାକରି ଗଠିତ ପରିଚାନା ସମିତିର ବିସ୍ତୃତ ବିବରଣୀ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


( ୨ ) ଜିଲ୍। ଇନ୍ସପେକ୍ର ( କିମ୍ବା ଚତ୍ଵାବଧାରକ , ଯେଉଁ ସ୍କଳରେ ଯେପରି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ) 
ସ୍କୁଲ୍‌ର ସ୍ଵୀକୃତି ନିମନ୍ତେ ଯୋଗ୍ୟଚା ସଂବନ୍ଧରେ ତାଙ୍କ ବିବରଣୀ ସହିତ , ପରିଚାଳନା ସମିଚିର 
ଗଠନ ସଂବନ୍ଧରେ ନିଜର ସୁପାରିସ୍‌ , ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧବକାରୀଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


(୩) ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍ଥାପନ କରିଥୁବା ଶିକ୍ଷା ସଂସ୍କାକୁ ଜିଲ୍ଲା ଇନ୍ସପେକ୍‌ର ସଂଶୋଧନ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଦକ୍ଷ୍ଯୟ ଅଟନ୍ତି ଯେ , ଏହି ନିୟମାବଳୀର ବ୍ୟବସ୍କ। ସହ ସମନ୍ବୟ ରକ୍ଷାକରି , କୌଣସି 
ମନୋନୀତ ସଦସ୍ୟଙ୍କୁ ପ୍ରତିବଦଳ କରିବା କିନ୍ବା ଏପରି ପ୍ରଦିବଦଳ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଉତ୍ତମ ପରିଚାଳନାକୁ 
ନିଣ୍ଚିତ କରିବା ଦୃଷ୍ଟିରୁ ହୋଇଥାଉ ; ଯାହାପରେ ଏପରି ସଂସ୍କା ଲିଷ୍କତଭାବେ ଜିଲ୍ଲା ଇନ୍ସପେକ୍୍‌ର 
(କିମ୍ବା ତର୍ଵାବଧାରକ , ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯେପରି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ) କୁ, ଏପରି ଉପଦେଶ ଉପରେ 
ଏହାର ସମ୍ମଚି କିମ୍ବା ଅସ ମ୍ମତି ଜଣାଇବେ , ଏବଂ ଅସନମ୍ପଚି କ୍ଷେତ୍ରରେ, ଚାର କାରଣ ଉଲ୍ଲେଖ 
କରିବେ | 


Digitized by srujanika@gmail.com 


୪୧୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(୪) ଜିଲ୍। ଇନ୍‌ ପେକ୍ର (କିମ୍ବା ଚର ।ବଧାରକ , “ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯେପରି 
ପ୍ରୟୋଗୀନୀୟ) , ତାଙ୍କ ବିବରଣୀ ସହିତ ପରିଚାଳନା ସମିଚିର ଗଠନ ସଂବନ୍ଧରେ ତାଙ୍କର 
ସୁପାରିସ୍‌ , ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରିବେ । 


୨୬. ପରିଚାଳନା ସମିତିର ଅନୁମୋଦନ 


( ୧) ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ , ଅନୁଷ୍ଠାନର ପ୍ରସ୍ତାବକୁ ଏବଂ ଜିଲ୍ଲା ଇନ୍ସପେକ୍ଟର (କିମ୍ବା 
ଚତ୍କାବଧାରକ , ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯେପରି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ)ଙ୍କ ସୁପାରିସ୍‌କୁ ବିଚାର କରି , ଯଦି 
ଆବଶ୍ୟକ ଅନୁଯାୟୀ କୌଣସି ପ୍ରତିବଦଳ କରାଯାଏ; ପରିଚାଳନା ସମିତିକୁ ଅନୁମୋଦନ 
କରିବେ । 


( ୨) ଅନୁମୋଦନର ଏପରି ଆଦେଶ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବେଲ ଉଲ୍ଲେଖ କରିବ : 
( ୧) ସମିଚିର ସଭାପତି, ସଂପାଦକ ଏବଂ ଅନ୍ୟନ୍ୟ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କର ନାମ ; ଏବଂ 
( ୨ ) ଅନୁମୋଦନର ଚାରିଖ ! 


୨୭. ପରିଚାଳନା ସମିତିର ପୁନଃଗଠନ 


( ୧) କୌଣସି ପରିଚାଳନା ସମିତିର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ଅବଧ୍୍‌ ଶେଷ ହେବାର ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ରେ 
ନବେ ଦିନ ପୂର୍ବରୁ, ଉକ୍ତ ପରିଚାଳନା ସମିତିର ଏକ ବୈଠକର ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବ ଗୃତୀତ ହେବ, 
ଯେଉଁଠି, ନିୟମ ୨୪( ୨) ସହିଚ ସମନ୍ବୟ ରକ୍ଷାକରି, ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ କିମ୍ବା ସ୍କାନୀୟ 
ଅଂଚଳର ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ, ଯେଉଁମାନେ ଶିକ୍ଷାରେ ଉତ୍ସକ, ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ସାତଜଣକୁ 
ମନୋନୀତ କରିବେ , ଯେଉଁମାନେ କି ପରିଚାଳନା ସମିଚିର ସଦସ୍ୟ ହୋଇ ଏହାର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ 
ଶେଷ ହେବାପରେ , ପରିଚାଳନା ସମିତିର ସଦସ୍ୟ ହେବେ ; 


ଉଲ୍ଲେଖିଥାଉ ଯେ : 


( ୧) କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତି ଦୁଇଟି କାର୍ଯ୍ୟକାଳ କିମ୍ବା ଅବଧ୍ବ ନିମନ୍ତେ ସଂପାଦକ ହୋଇ ପାରିବେ 
ନାହିଁ, ଏବଂ 


( ୨) ଦୃଇଟି ଲଗାତାର ଅବଧ୍‌ୂ ନିମନ୍ତେ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତି ପରିଚାଳନା ସମିଚିର ଜଣେ 
ସଦସ୍ୟ ହୋଇପାରିବେ ନାହିଁ; 


ଆହୁରି ମଧ୍ଯ ଉଲ୍ଲେଖଥାଉ ଯେ , ଯେଉଁସୁଳରେ ଏହାର ପୁଃର୍ନଗଠନ ନିମନ୍ତେ, ନିୟମ 
୨ରେ ଉପନିୟମ ( ୨) ସହ ସମନ୍ସୟରକ୍ଷାକରି ସାତଜଣ ସଦସ୍ୟଙ୍କୁ ମନୋନୀତ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ପରିଚାଳନା ସମିଚି କୌଣସି ପ୍ରସ୍ତାବ ମଞ୍ଧୁର କିନ୍ବା ଗ୍ରହଣ କରେ ନାହିଁ, ସେପରି 
ସ୍କୁଳେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀ ନିୟମାବଳୀ ସହ ସମନ୍ସୟ ରକ୍ଷାକରି , ପରିଚାଳନା ସମିତିର ପୁଃର୍ନଗଠନ 
କରିବେ । 

( ୨) ତାପରେ ସଂପାଦକ, ପ୍ରସ୍ତାବିତ ପରିଚାଳନା ସମିତି ସହିତ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ନିର୍ବାଚିତ ଜଣେ ପ୍ରଚିନିଧ୍ବର ନାମ ଏବଂ ଠିକଣା ଏବଂ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ/ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୪୧୭ 


ଦାୟୀତ୍ସରେ ଥୁବା ଶିକ୍ଷକଙ୍କର ନାମ ଏବଂ ଠିକଣା ଜିଲ୍ଲା ଇନ୍ସପେକ୍ଟର କିମ୍ବା ଚତ୍ତାବଧାରକଙ୍କୁ , 
ତାଙ୍କର ଅନୁମୋଦନ ନିମନ୍ତେ, ପ୍ରଦାନ କରିବେ ! 


(୩) ନିୟମ ୨୪( ୨)ର ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀ ସହ ସମନ୍ସୟ ରକ୍ଷା କରିବା ନିମନ୍ତେ କିମ୍ବା ସ୍କୁଲ୍‌ 
ପରିଚାଳନା ଦରକ୍ଷ୍ୟଚା ବୃଦ୍ଧି କରିବା ନିମନ୍ତେ, ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧୂକାରୀ, ପ୍ରସ୍ତାବିତ ସମିତିର କୌଣସି 
ନାମକୁ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ କରିପାରନ୍ତି ; 


ଉଲେ୍ଲଖଥାଉ ଯେ , ଏପରି ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ନିମନ୍ତେ, ସେ ବାହାରୁଥ୍ବା ପରିଚାଳିତ ସମିଚି 
ସହ ପରାମର୍ଶ କରିବେ ଏବଂ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ କ୍ଷେତ୍ରରେ, ପରିଚାଳନା ସମିଚି ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇଥୁ ବା ସେମାନଙ୍କର ପ୍ରତିବନ୍ଧକ କାରଣକୁ ବିଚାରକୁ ନେବେ । 


୨୮. ପୁଃନ ଗଠିତ ପରିଚାଳନା ସମିତିର ଅନୁମୋଦନ 


( ୧) ଜିଲ୍। ଇନ୍ସପେକୃର ( କିମ୍ବା ତତ୍କାବଧାରକ , ଯେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯେପରି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ ) 
ଚାପରେ, ପୁଃନ ଗଠିତ ପରିଚାଳନା ସମିଚିର ଅନୁମୋଦନ ବିଷୟ, ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କୁ 
ସୂଚୀଚ କରିବେ ଏବଂ କେଉଁ ତାରିଖରୁ ଏହାର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ଆରମ୍ଭ ହେବ, ଚାହା ମଧ୍ଯ ସୂଚୀତ 
କରିବେ । 

( ୨) ସୁଲ୍‌ର ପ୍ରାଧନ ଶିକ୍ଷକ/ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଦାୟୀତ୍ଵରେ ଥୁବା ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା, 
ଉପନିୟମ ( ୧) ଅନୁଯାୟୀ, ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ୟକାରୀଙ୍କ ଅନୁମୋଦନ ଗ୍ରହଣ କରିବା ପରେପରେ, 
ପୁଃନ ଗଠିତ ପରିଚାଳନା ସମିଚିର ପ୍ରଥମ ବୈଠକ ଆହ୍ଵାନ କରିବେ , ଏବଂ ପରିଚାଳନା ସମିତିର 
ସଭାପତି ଏବଂ ସଂପାଦକଙ୍କୁ ନିର୍ବାଚନ କରିବା ନିମନ୍ତେ , ଜିଲ୍। ଇନ୍ସପେକ୍ଟର ଉକ୍ତ ବୈଠକରେ 
ସଭାପତିତ୍ଵ କରିବେ । 


(୩) ସୁଲ୍‌ର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ/ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଦାୟୀତ୍ଵରେ ଥବା ଶିକ୍ଷକ, ପରିଚାଳନା 


ସମିତିର ନିର୍ବାଚିତ ସଭାପତି ଏବଂ ସଂପାଦକଙ୍କ ନାମ ଏବଂ ଠିକଣା, ଜିଲ୍। ଇନ୍ସପେକ୍ଟର କିମ୍ବା 
ଚତ୍ତ୍ବାବଧାରକଙ୍କୁ ଜଣାଇବେ । 


(୪) ପରିଚାଳନା ସମିଚିର ନିର୍ବାଚିତ ସଭାପତି ଏବଂ ସଂପାଦକଙ୍କ ନିର୍ବାଚନ ସଂବନ୍ଧରେ 
ଚଥ୍ୟ ପାଇବାପରେ, ସଂପାଦକଙ୍କ ପରିବରଁନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କର (କିମ୍ବା 
ତତ୍ତ୍ବାବଧୀରକ , ଯେଉଁ ସୁଳରେ ଯେପରି ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ) , ସଂପାଦଢଙ୍କୁ ଆଦେଶ ପାଇବାର ସାତଦିନ 
ମଧ୍ଯରେ ଦାୟୀତ୍ସ ହସ୍ତାନ୍ତର କରିବା ନିମତ୍ତେ ବାହାରି ଯାଉଥୁବା ପରିଚାଳନା ସମିଚିର 
ସଂପାଦକଙ୍କ, ନିର୍ଦେଶ ଦେବେ ଏବଂ ଯଦି ସେ ଏହା କରିବାରେ ଅକ୍ଟତ କାର୍ଯ୍ୟ ହୁଅଚ୍ତି , 
ଚାହେଲେ ପୁଃନ ଗଠିତ ପରିଚାଳନା ସମିତିର ସଂପାଦକ ଚାଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟଭାର ଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ତି 
ବୋଲି ଧରାଯିବ । 


(୫) ଏହି ନିୟମାବଳୀ ସହ ସମନ୍ସୟ ରକ୍ଷାକରି , ଯେତେଶୀଘ୍ର ପୁଃନ ଗଠିତ ପରିଚାଳନା 
ସମିତିର ସଂପାଦକ, ବାହାରୁଥ୍‌ ବା ସଂପାଦକଙ୍କଠାରୁ ଦାୟୀତ୍ସ ଗ୍ରହଣ କରତ୍ତି, ସେ ଜିଲ୍ଲା 
ଇନ୍ସଖପେକୁର (କିମ୍ବା ଚତ୍ସାବଧାରଙ୍କୁ) ଜଣାଇବେ । 
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୪୧୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


(୬) ଯେଉଁସୁଳରେ , କୌଣସି ଘରୋଇ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ସମାପ୍ତ 
ହୋଇଯାଇଥାଏ ଏବଂ ପରବର୍ତୀ ପରିଚାଳନା ସମିଚିର ଗଠନ, କୌଣସି କାରଣ ଯୋଗୁ, 
ଧୀର୍ଯ୍ୟ ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରୀ ଅନୁମୋଦିତ ହୋଇନଥାଏ, ସେପରିସୁଳେ ଜିଲ୍ଲା ଇନ୍ସପେକ୍ଟର 
(କିମ୍ବା ଚର୍ଵାବଧାରକ , ଯେଉଁ ସୁଳରେ ଯେପରି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ) ସେହି ସମସ୍ତ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କୁ 
ପୁଃନ ଗଠନ କରିବେ, ଯେପରି ସେ ଆବଶ୍ୟକ ମନେକରନ୍ତି ଏବଂ ଏପରି ପୁଃନ ଗଠିତ 
ପରିଚାଳନା ସମିତି ସଂପୂର୍ଣ ଚିନବର୍ଷ ସମୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କିନ୍ବା ଧାର୍ଯ୍ୟ ପଦାଧୂକାରୀଙ୍କ ଅନୁମୋଦନ 
ପାଇବା ( ତନ୍ଧମଧ୍ଯରୁ ଯେଉଁଟି ପୂର୍ବରୁ ଘଟିବ) , ସୁଲ୍ର ବ୍ୟବସ୍କା। ପରିଚାଳନା କରିବେ । 


୨୯. (୧) କୌଣସି ସାହାଯୀ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ପରିଚାଳନା ସମିତିକୁ, 
ନିମ୍ପ ପଦ୍ଧଚିରେ ପୁଃନ ଗଠନ କରାଯିବା କଥା - 


(କ) ନିର୍ବାଚନ ମଣ୍ଡଳୀର ସ୍କାନୀୟ ଏମ୍‌.ଏଲ୍‌.ଏ ; ଯେଉଁଠି ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍ଥାପିତ କିମ୍ବା ଅବସ୍ଥିତ ; 


(ଖ)' ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତର ସରପଞ୍ଚ କିତ୍ବା ପୌରପାଳିକା କିତ୍ବା ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଂଚଳର ଜଣେ ସଦସ୍ୟ 
ଯେପରି ଯେଉଁ ସ୍କାନରେ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ , ଯେଉଁଠି ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍କାପିଚ କିନ୍ବା ଅନୁଷ୍ପିତ ; 


(ଗ) ଓଡିଶା ପଞ୍ଚାୟତ ସମିଚି ଆଇନ୍‌, ୧୯୫୯ର ଦଫା ୧୬ର ଉପଦଫା ( ୧)ର ଧାରା 
(ଖ) ଅନୁଯାୟୀ ନିର୍ବାଚିତ ପଞ୍ଚାୟତ ସମିତିର ସଦସ୍ୟ , ଯେଉଁଠି ସଲ୍‌ ଅବସ୍ମିଚ ; 

(ଘ) ଉକ୍ତ ସ୍ଥାନର ଛଅଜଣ ଅନ୍ୟ ସଦସ୍ୟ ଯେଉଁମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ, ଜଣେ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନକାରୀ 
କିମ୍ବା ଦାଚା ହୋଇଥୁବେ କିନ୍ବା ତାଙ୍କର ଉତ୍ତରାଧ୍ବ କାରୀ ହୋଇଥୁ୍‌ବେ , ଏବଂ ଯଦି ଏପରି 
ଦାନ ଟ. ୫୦,୦୦୦.୦୦ (ପଚାଶ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ) ଉର୍ବଝ ହୁଏ, ସେପରିସୁଳେ 
ଛାତ୍ରମାନଙ୍କର ପିତାମାତା କିନ୍ମା ଅଭ ଭାବକଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଜଣେ, ଜଣେ ମହିଳା, 
ତଫସିଲ୍‌ଭୁକ୍ତ ଜାତି/ ଉପଜାତିର ଜଣେ ଏବଂ ସ୍କାନୀୟ ଅଂଚଳର ଦୂଇଜଣ ବାସୀନ୍ଦା , 
ଯେଉଁମାନଙ୍କର ଶିକ୍ଷା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆଗ୍ରହ କିମ୍ବା ଉତ୍ସାହ ଥୁବ; 


ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ , ଯେଉଁସ୍ଳରେ କୌଣସି ଶ୍ରେଣୀରୁ ଆବଶ୍ୟକ ସଂଖ୍ୟକ ବ୍ୟଭ୍ଥି କିମ୍ବା 
ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଉପଲବ୍ଧ ହୁଅନ୍ତି ନାହିଁ, ସେପରି ସକଳେ, ରିକ୍ (ଖାଲି) ସ୍କାନ ଅନ୍ୟ ଶ୍ରେଣୀୟ 
ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପୂରଣ କରାଯିବ । 
(ଡ) ସ୍କୁଲ୍‌ର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ କିମ୍ବା ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଦାୟୀତ୍ସରେ ଥୁବା ଶିକ୍ଷକ ତାଙ୍କର 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ବାହାର କ୍ଷମତାରେ ; 
(ଚ) ସୂଲ୍‌ର ବୟୋଜ୍ୟେଷ୍ଠ ଶିକ୍ଷକ । 


ଟୀପ୍ପଣୀ - ଏମ୍‌.ଏଲ୍‌.ଏ., ପୌରପାଳିକା କିମ୍ବା ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଂଚଳ ପରିଷଦର 
ଚେୟାରମ୍ୟାନ, ଚାଙ୍କୁ ପରିଚାଳନା ସମିଚିରେ ପ୍ରଚିନିଧ୍ବତ୍ଧ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ 
ମନୋନୀତ କରିବା ସ୍ଵାଧ୍ବନତା ରହିବ ଏବଂ ଏପରି ମନୋନୀତ ହୋଇଥୁବା ବ୍ୟର୍ତି ତାଙ୍କ ସନ୍ତୋଷ 
ଅନୁଯାୟୀ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଉପଭୋଗ କରିବେ । 


(9) ସ୍କୁଲ୍‌ର ପ୍ରଧାନଶିକ୍ଷକ କିନ୍ବା ପ୍ରଧାନଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଦାୟୀତ୍ଵରେ ଥୁବା ଶିକ୍ଷକ, ଚାଙ୍କର 
ବାହ୍ୟ-କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ କ୍ଷମତାରେ , ସୁଲ୍ର ସଂପାଦକ ହେବ । 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୪୧୯ 


(୩) ଭପ-ନିୟମ ( ୧)ର ଧାରା(କ)ରୁ (ଘ)ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯରୁ 
ସବ-କଲେକ୍‌ର , ସଭାପତିକୁ ମନୋନୀତ କରିବେ । 


(୪) ସମସ୍ତ ସାହାଯ୍ୟପ୍ରାପ୍ତ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥ ମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଏବଂ ସାହାଯ୍ୟ ପାଉଥ୍‌ବା ଏପରି କୌଣସି 
ସ୍କୁଲ୍‌ ସଂବନ୍ଧରେ ପରିଚାଳନା ସମିତିର ପୁଃନ ଗଠନ ନିମନ୍ତେ, ଜିଲ୍। ଇନ୍ସପେକ୍ଟରଙ୍କ ସମସ୍ତ 
ଆବଶ୍ୟକ ପଦକ୍ଷେପ ଗ୍ରହଣ କରିବେ । 


(୫) କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ କର୍ମଚାରୀ ଏବଂ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ସହିତ ପୁଃନ ଗଠିତ ପରିଚାଳନା 
ସମିଚି ଆଇନ୍‌ର ଦଫା ୩ର ଧାରା (ଏମ୍‌ -୧) ଅନୁଯାୟୀ ବିଜ୍ଞପୂ ଧାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ଵକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ଅନୁମୋଦିତ ହେବାପରେ , ଏ ବିଷୟ , ସଚୀବଙ୍ୁ ସୂଚୀତ କରିବ । 

(୬) ଇସ୍ତଫା କିମ୍ବା ମୃତ୍ୟୁ କାରଣ ଯୋଗୁ, ସଦସ୍ୟଚାରେ କୌଣସି ଖାଲି ସ୍ମାନକୁ 
ପରିଚାଳନା ସମିଚିର ଅବଶିଷ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ନିମନ୍ତେ , ଉପରୋକ୍ତ ପଦ୍ଧତିରେ ପୂରଣ କରାଯିବ । 

(୭) ଜିଲ୍। ଇନ୍ସପେକ୍ଟରଙ୍କ ଅନୁମୋଦନ ନିମନ୍ତେ, କାରଣ ସହ ସଦସ୍ୟଚାର ପରିବରଁନ 
ବିଷୟ , ସଂପାଦକ ସୂଚୀତ କରିବେ । 


( ୮) ସଦସ୍ୟଚାରେ କୌଣସି ଶୂନ୍ୟତା କିମ୍ବା ଉକ୍ତ ସମିତିର ଗଠନରେ କୌଣସି ଛୁଟୀ 
କିମ୍ବା ଏହାର ପଦ୍ଧଚିରେ କୌଣସି ଅନିୟମଚତା କାରଣ ଯୋଗୁ, ପରିଚାଳନା ସମିଚିର କୌଣସି 
ବୈଠକ ଅବୈଧ ହେବ ନୀହିଁ । 

୩୦. ପରିଚାଳନା ସମିତିର 
ସଦସ୍ୟତା ନିମନ୍ତେ ଅଯୋଗ୍ୟତା 

କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତି (ନିୟମ ୨୪ର ଉପନିୟମ ( ୨)ର ଧାରା (କ) ଏବଂ (ଖ)ରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ବ୍ୟତୀତ) , ପରିଚାଳନା ସମିତିର ଜଣେ ସଦସ୍ୟ ହେବା ନିମନ୍ତେ ଅଯୋଗ୍ୟ 
ବିବେଚିତ ହେବେ, ଯଦି ସେ - 

(କ) ଅସୁସ୍ପ ମସ୍ତିଷ୍ଟ ହୋଇଥାଆନ୍ତି ; କିମ୍ବା 

(ଖ) ଦେୱାଢିଆ କିନ୍ବା ରଣ ମୁକ୍ତ ନହୋଇଥୂ୍‌ ବା କୌଣସି ଆବେଦନକାରୀ ଭାବେ ବିବେଚିତ 
ହୁଅନ୍ତି; ଜିମ୍ବା 

(ଗ) ବଳବଭର କୌଣସି ଆଇନ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ ନୈଚିକ ଅଧପତନ ଅର୍ଚ୍ଚଭୁକ୍ତ କରୁଥ୍‌ବା କୌଣସି 
ଅପରାଧରେ ଦୋଷୀ ସାବ୍ୟସ୍ତ ହୋଇଥାଆନ୍ତି ; ଢିନ୍ବା 


(ଘ) ରାଜ୍ୟ କିମ୍ବା କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଢିମ୍ବା କୌଣସି ସର୍ବସାଧାରଣ ଚାକିରୀ କିମ୍ବା ସେବାରୁ 
ବରଖାସ୍ତ ହୋଇଥାଆନ୍ତି ; କିମ୍ବା 


(ଦ) ରାଜ୍ୟ ସରକାର କିମ୍ବା କେନ୍ଦ୍ରସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା, ତାଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ କୌଣସି ବିଭାଗୀୟ 
କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଅନୁଯାୟୀ ଗୁରୁଚତ୍ତ ଦଣ୍ଡ ପାଇଁ ଦୋଷୀ ସାବ୍ୟସ୍ତ ହୋଇଥାଆବ୍ତି ; କିମ୍ବା 


(ଚ) ଭାରଚର ଜଣେ ନାଗରୀକ ହୋଇନଥଆାଆ୍ତି । 
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୪୨୦ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୩୧. ପରିଚାଳନା ସମିତିର କ୍ଷମତା ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟ 


ଏହି ଆଇନ୍‌ ଏବଂ ନିୟମାବଳୀର ବ୍ୟ ବସ୍କାବଳୀର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବନରେ , ପରିଚାଳନା ସମିଚି 
ନିମ୍ପପ୍ରକାର କ୍ଷମତା ପରିଚାଳନା କରିବେ, ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟ ସଂପାଦନ କରିବେ - 


(କ) ସୁଲ୍‌ର ଜମି , ଅଟ୍ଟାଳିକା , ଯନ୍ତ୍ରପାତି, ପାଣ୍ଠି ସହିତ ସରକାର କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ ଅଧୂବକାରୀଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ମଞ୍ୁୁର କରାଯାଉଥୂବା ରଣ ଏବଂ ମଞ୍ଜୁରୀ ଇତ୍ୟାଦିର ଉପଯୁକ୍ତ ପରିଚାଳନା, 
ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ। ଏବଂ ଚତ୍ତାବଧାନକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବେ; 


(ଖ) ସଲ୍‌ ଅଟ୍ଟାଳିକା ଏବଂ ଏହାର ପରିସରର ସଫେଇ ଅବସ୍ମାକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବେ; 


(ଗ) ବୋର୍ଡ ଏବଂ ସଂପୃକ୍ତ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ ମାନ ଅନୁଯାୟୀ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନକୁ ନିଶ୍ଚିତ 
କରିବେ; 

(ଘ) ନିୟମାବଳୀରେ ଧାରୀତ ବ୍ୟବସ୍ପାବଳୀ ସହ ସମନ୍ଗୟ ରକ୍ଷାକରି ଏବଂ ବିଭାଗୀୟ 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ, ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନକାରୀ ଏବଂ ଅଣ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନକାରୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ 
ନିଯୁକ୍ତ କରିବେ; 

(ଡ) କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ଚାକିରୀ ସଂବନ୍ଧରେ ସର୍ତାବଳୀ, ଯେପରି ସେମାନଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତି , 
ବେତନ, ଛୁଟୀ, ପେନ୍ସନ୍‌ , ସଂଚିତ ପାଣି ଅବସର ଗ୍ରହଣ ବୟସ ଏବଂ ଶୃଙ୍ଖଳାଗତ 
କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଇତ୍ୟାଦି ବିଷୟରେ ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା କିନ୍ବା ନିର୍ଦ୍ଦେଶକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କିମ୍ବା 
କୌଣସି ଅଧସ୍ତନ ଉଚ୍ଚ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରୀ ନିର୍ଗମ କରାଯାଇଥୂବା ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ ଚଥା 
ନିୟମାବଳୀର ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବେ ; 


(ଚ) ସମସ୍ତ ବିଷୟରେ , ସ୍ଲଲ୍‌୍ର ଉତ୍ତମ ପରିଚାଳନା ନିମନ୍ତେ, ସମୟାନୁକ୍ରମେ ସରକାର, 
ଓଡିଶା ମାଦ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା ବୋର୍ଡ ଏବଂ ସଂପୃକ୍ତ ଅଧ୍ବକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିର୍ଗମ କରାଯାଉଥୁ୍‌ବା 
ନିର୍ଦେଶାବକୀ ଯେପରି ପରିପାଳନ କରାଯାଏ ଏବଂ ପରିପୂରଣ କରାଯାଏ, ତାହା ନିଶ୍ଚିତ 
କରିବେ; 

(ଛ) ସୂୁଲ୍‌ରେ ଶୃଙ୍ଖଳା ରକ୍ଷାକରିବେ ; 


(ଜ) ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ ଠାରୁ ଫିସ୍‌ ଏବଂ ଜୋରୀମାନା ଆଦାୟ କରିବା ଏବଂ ଏପରି ଫିସ୍‌ ଏବଂ 
ଜୋରୀମାନକୁ ତହବିଲ୍‌/ ବ୍ୟାଙ୍କରେ ଆବଶ୍ୟକ ଅନୁଯାୟୀ ଜମା କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ଉପଯୁକ୍ତ ବ୍ୟବସ୍କା। କରିବେ; 


(ଝ) ବିଭାଗର ନିର୍ଦେଶାବଳୀ ଚଥା ନିୟମାବଳୀ ସହ ସମନ୍ଵୟ ରକ୍ଷାକରି ଛାତ୍ର ଏବଂ 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ମାଗଣା ଛାତ୍ର ବୃତି, ଷ୍ଟାଇପେଣ୍ଡ , ପ୍ରାଇଜ , ପୁରସ୍ୟାର ଏବଂ ଦଣ୍ଡ 
ପ୍ରଦାନ କରିବେ ; 

(ଞ ) ବିଭାଗର ନିର୍ଦେଶାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଛୁଟୀ ଏବଂ ଅବକାଶ ପାଳନ କରିବେ; 

(ଟ) ଏହା ନିଶ୍ଚିତ କରିବେ ଯେ, ସଲ୍‌ ଅଙ୍ଗାଳିକା, ଏହାର ପରିସର , ଆସବାସ ପତ୍ର ଏବଂ 
ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବହୃତ ଯନ୍ତ୍ରପାତି କୌଣସି ଅଣ-ଶିକ୍ଷା ଉଦେଶ୍ୟରେ ବ୍ୟବହୃତ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୪୨୧ 


ନହେଉ କିମ୍ବା ରାଜନୈତିକ ପ୍ରକୃତିରେ ବୈଠକ କିତ୍ମା ବିଶେଷ ପ୍ରକୃତିରେ କୌଣସି 
ସଭା ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବହୃତ ନହେଉ, ଯେଉଁଥ୍‌ ନିମନ୍ତେ ସଂପ୍ରଦାୟର ଅନୁଭୂତି କିମ୍ବା 
ସଂବେଦନଶୀଳତା ବିଭାଜିତ ହେବା କିତ୍ମା ଉତ୍ତେଜିତ ହେବାର ସମ୍ଭାବନା ଅଛି ; 


(୦) ସ୍ବୀକୃତିର ସର୍ରାବଳୀ ଯେପରି ନିୟମିତ ଭାବେ ପରିପୂରଣ କରାଯାଏ, ତାହା ନିଶ୍ଚିତ 
କରିବେ; 

(ଡ) ସମୟାନୁକ୍ରମେ, ସରକାର, ଶିକ୍ଷାନିର୍ଦେଶକ , ଇନ୍ସପେକ୍ଟର, ଜିଲ୍! ଇନ୍ସପେକ୍‌ର ( କିମ୍ବା 
ତତ୍ତ୍ଵାବଧାରକ , ଯେଉଁ ସୁଳରେ ଯେପରି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ) ଏବଂ ମାଦ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା ବୋର୍ଡ, 
ଦ୍ଵାରା ଆବଶ୍ଯକ ବିବରଣୀ ଏବଂ ରିଟର୍ଣ୍ଣ ଦାଖଲ କରିବେ; 


(ଢ) ପରିଦର୍ଶନ ନିମନ୍ତେ କ୍ଷମତାୟୀତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କୁ ଯଥାଯଥ ସୁଯୋଗ ଯୋଗାଇଦେବେ; 


(ଣ) ସୁଇ୍‌ର ଉତ୍ତମ ପରିଚାଳନା ନିମନ୍ତେ ସରକାର, ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ , ସଇ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍‌ର ଏବଂ 
ମାଧ୍ଯମିକ ଶିକ୍ଷା ବୋର୍ଡ, ଓଡିଶାଙ୍କ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀକୁ ପାଳନ କରିବା ବିଷୟ ନିଣ୍ଠିଚ 
କରିବେ; 

(ଚ ) ସମୟାନୁକ୍ରମେ, ସରକାର , ନିର୍ଦେଶକ , ସଲ୍‌ ଇନ୍ସ ପେକୁର , ଜିଲୁ। ସଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍‌ର 
(କିମ୍ବା ଚର୍ଵାବଧାରକ , ଯେଉଁ ସୁଳରେ ଯେପରି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ) ଏବଂ ମାଦଧ୍ଯମିକ 
ଶିକ୍ଷାବୋର୍ଡ, ଓଡିଶାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିର୍ଗମ କରାଯାଉଥ୍‌ବା ଏପରି ନିର୍ଦଦେଶାବଳୀର 
ପରିପାଳନକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବେ । 


୩୨. ପରିଚାଳନା ସମିତିର ବୈଠକ 


( ୧) ସୁଇ୍‌ ବ୍ୟବସ୍କାକୁ ଉତ୍ତମ ଭାବେ ପରିଚାଳନା କରିବା ନିମନ୍ତେ , ଆବଶ୍ୟକ ଅନୁଯାୟୀ 
ଯେତେଥର ସମ୍ଭବ, ପରିଚାଳନା ସମିଚି ବୈଠକ ଅନୁଷ୍ଠିତ କରିବେ ; ଉଲ୍ଲେଖ ଥାଉ ଯେ, 
ବର୍ଷରେ ଖୁବ୍କମ୍‌ରେ ଚାରୋଟି ସାଧାରଣ ବୈଠକ ହେବ । ପରିଚାଳନା ସମିତିର ସଭାପତିଙ୍କ 
ସହ ପରାମର୍ଶ କରି, ଏପରି ବୈଠକର ଚାରିଖ, ସଂପାଦକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ କରାଯିବ । 
ପରିଚାଳନା ସମିଚିର ଖୁବ୍‌କମ୍‌ରେ ସାତଜଣ ସଦସ୍ୟଙ୍କ ଲିଖୂତ ଦାବୀ ଗ୍ରହଣ କରିବାପରେ 
ଯେକୌଣସି ସମୟରେ , ସଂପାଦକ ଏକ ବିଶେଷ ବୈଠକ ଆହ୍ଵାନ କରିପାରନ୍ତି । ଉଭୟ 
ସାଧାରଣ ଏବଂ ବିଶେଷ ବୈଠକ ନିମନ୍ତେ , ପରିଚାଳନା ସମିଚିର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଖୁବ୍‌୍କମ୍‌ରେ 
ସାତଦିନିଆ ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ । ପରିଚାଳନା ସମିତିର ସଭାପତି କିମ୍ବା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଟର 
କିମ୍ବା ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୁର ( କିମ୍ବା ଚତ୍ତ୍ତାବଧାରକ , ଯେଉଁ ସ୍କଳରେ ଯେପରି ପ୍ରୟୋଗନୀୟ)ଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ସେପରି ଆବଶ୍ୟକ ସ୍କଳରେ , ସଜ ଅବଧୂ କିମ୍ବା ସମୟର ସୂଚନା ପ୍ରଦାନକରି , ସଂପାଦକଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା କୌଣସି ଜରୁରୀ ବୈଠକ ଆହ୍ଵାନ କରାଯାଇପାରେ । ପରିଚାଳନା ସମିଚିର କୌଣସି 
ସଦସ୍ୟ, କୌଣସି ବୈଠକରେ କିମ୍ବା ଏହାର ଅଂଶାବଶେଷରେ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରିବେ ନାହିଁ, 
ଯଦି ଏପରି ସଦସ୍ୟ କିମ୍ବା ଚାଙ୍କର କୌଣସି ନିକଟ ସଂପର୍କୀୟ, ଏପରି ବୈଠକରେ ଆଲୋଚିତ 
ହେବା ବିଷୟ ପ୍ରଚି ଇଛୁକ ଥଆଚ୍ତି । 
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୪୨୨ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


( ୨) ସର୍କୁଲେସନ୍‌ କିମ୍ବା ପ୍ରଚାର ଦ୍ଵାରା କୌଣସି ଗୁରୁତ୍ବପୂର୍ଣ୍ଣ ପ୍ରସ୍ତାବ, ପରିଚାଳନା ସମିତି 
ଦ୍ଵାରା ଅନୁମୋଦିଚ ହୋଇପାରେ । ଏପରି କୌଣସି ପ୍ରସ୍ତାବ, ପରିଚାଳନା ସମିଚି ଦ୍ଵାରା 
ଅନୁମୋଦିଚ ବୋଲି ଧରାଯିବ, ଯଦି ଏହା ଖୁବ୍କମ୍‌ରେ ସାତଜଣ ସଦସ୍ୟଙ୍କ ଦ୍ଧାରା ଅନୁମୋଦିତ 
ହୋଇଥାଏ ! ସର୍କ୍ଧଲେସନ୍‌ କିନ୍ବା ପ୍ରଚାର ଦ୍ଵାରା ଏପରି ଅନୁମୋଦିତ କୌଣସି ପ୍ରସ୍ତାବକୁ 
ସଂଶୋଧନ ନିମନ୍ତେ, ପରବର୍ରୀ ବୈଠକରେ ପରିଚାଳନା ସମିତି ସମ୍ମୁଖରେ ଉପସ୍ପାପନ 
କରାଯିବ । 


(୩) ପରିଚାଳନା ସମିତିର ବୈଠକ ନିମନ୍ତେ କୋରମ୍‌, ଯାଞ୍ଚ ହେବ ।! ସଦସ୍ୟଚାର 
କେବଳମାତ୍ର କୌଣସି ସାମୟୀକ ଶୂନ୍ୟତାର ସ୍ପିତିରେ , ପରିଚାଳନା ସମିତିର କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ 
ଚାହା ଅବୈଧ କରିବ ନାହିଁ । 


(୪) ପରିଚାଳନା ସମିଚିର ସମସ୍ତ ବୈଠକରେ , ସଭାପଚି ସଭାପଚିତ୍ଵ କରିବେ ! 
ସଭାପତିଙ୍କ ଅନୁପସ୍ଥିତିରେ, ସଂପାଦକଙ୍କ ବ୍ୟତୀତ, ଜଣେ ସଦସ୍ୟଙ୍କୁ ସଭାପତିତ୍ଵ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ନିର୍ବାଚନ କରାଯିବ । କୌଣସି ସମାନ ଭୋଟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପରିଚାଳନା ସମିଚିର ଜଣେ 
ସଦସ୍ୟଭାବେ ଚାଙ୍କ ଭୋଟ୍‌ ଅଧ୍ବକନ୍ଧୁ , ସଭାପତିଙ୍କର ଏକ ପ୍ରଦାନୀୟ ସେଟ୍‌ ରହିବ । 


(୫) ପରିଚାଳନା ସମିଚିର ସଂପାଦକ , ବୈଠକରେ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନର ବିବରଣୀ ଲିପିବଦ୍ଧ 
କରିବେ ଏବଂ ତା ଉପରେ ସଭାପତିଙ୍କ ଅନୁମୋଦନ ଗ୍ରହଣ କରିବେ । ପରିଚାଳନା ସମିଚିର 
ପରବର୍ତୀ ବୈଠକରେ ଉପସସ୍ମାପନା କରାଯିବ । ପ୍ରତ୍ୟେକ୍‌ ବୈଠକରେ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନର 
ବିବରଣୀକୁ , ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିକ୍ଷାବର୍ଷ ନିମନ୍ତେ, ଏକ ରେଜିଷ୍ଟରରେ କ୍ରମିକ ଅନୁଯାୟୀ ଲିପିବଦ୍ଧ 
କରାଯିବ ଏବଂ ଏପରି ରେଜିଷ୍ଟର୍‌ ଯାନ୍ତ୍ରୀକ ସଂଖ୍ୟାରେ ପୃଷ୍ଠା ସଂଖ୍ୟ। ଧାରଣ କରିଥବା ଏବଂ 
ଚାହା , ପରିଚାଳନା ସମିଚିର ସଂପାଦକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରମାଣିତ ହୋଇଥୂବ ! 


୩୩. ପରିଚାଳନା ସମିତିର ସଭାପତିଙ୍କ କ୍ଷମତା 


( ୧) ସଭାପତି ଏହା ନିଶ୍ଚିତ କରିବେ ଯେ, ପରିଚାଳନା ସମିଚିରେ ନିଆଯାଉଥ୍ବବା 
ସିଦ୍ଧାନ୍ତଗୁଡିକୁ, ପରିଚାଳନା ସମିତିର ସଂପାଦକଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଉ , ଯାହାଫଳରେ 
ପରିଚାଳନା ସମିଚି ଉପଯୁକ୍ତ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟକରିବ ଏବଂ ନିୟମିତ ଭାବେ ଏହାର ବୈଠକ 
ଅନୁଷ୍ଣିତ କରିବ !। 

( ୨) ଯଦି ସଭାପତିଙ୍କ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାନୁଯାୟୀ, ପରିଚାଳନା ସମିତିର କୌଣସି ବୈଠକ 
ଆହ୍ଵାନ କରିବାରେ ସଂପାଦକ ଖୁଲାପ କରନ୍ତି, ତାହେଲେ ସଭାପତି ଯେପରି ଆବଶ୍ୟକ 
ମନେ କରିବେ, ସେପରି ବ୍ୟବସ୍ମା। କରିବେ, ଯାହାଫଳରେ ବୈଠକ ଅନୁଷ୍ଣିତ ହେବ | 


୩୪. ପରିଚାଳନା ସମିତିର ସଂପାଦକ 


କୌଣସି ଘରୋଇ ସ୍କୁଲ୍‌ର ପରିଚାଳନା ସମିତିର ସଂପାଦକ, ଏହାର ମୁଖ୍ୟ କର୍ମ କର 
ହେବେ ଏବଂ ନିମ୍ନ ଲିଖୂତ ବିଷୟ ନିମନ୍ତେ ଦକ୍ଷ୍ୟ ରହିବେ - 


(ଜ) ପରିଚାଳନା ସମିତି ଚରଫରୁ ପତ୍ର ଆଦାନ ପ୍ରଦାନ କରିବେ ; 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୪୨୩ 


(ଖ) ସଭାପତିଙ୍କ ଅନୁମୋଦନ ସହିତ, ପରିଚାଳନା ସମିତିର ବୈଠକ ଆହାନ କରିବେ ଏବଂ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ବୈଠକରେ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନରେ ବିବରଣୀ ଲିପିବଦ୍ଧ କରିବେ ଏବଂ ଏହାର 
ଏକ ନକଲ, ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକ୍ଵର ଏବଂ / କିମ୍ବା ଜିଲ୍। ଇନ୍ସ ପେକ୍ଟର ( କିମ୍ବା ଚର୍କାବଧାରକ, 
ଯେଉଁ ସ୍କଳରେ ଯେପରି ପ୍ରୟୋଗୀନୀୟ )ଙ୍କୁ ତାଙ୍କର ଦୃଢୀକରଣ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରେରଣ 
କରିବେ; 

(ଗ) ପରିଚାଳନା ସମିତିର ସିଦ୍ଧାନ୍ତକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବେ ଏବଂ ଏହାର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧ୍ବନରେ , 
ସେଥୂର ସମସ୍ତ ଆନୁସଙ୍ଗୀକ ବିଷୟ ସଂପାଦନ କରିବେ; 


(ଘ) ସୁଲ୍‌ର ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁଯାୟୀ, ଏହାର ସଂପରି, ଅଧୂବକାର ଦଲିଲ୍‌, ଏବଂ କାଗଜ 
ପତ୍ରର ଦାୟୀତ୍ସରେ ରହିବେ ; ’ 


(ଡ) ପରିଚାଳନା ସମିଚି ତରଫରୁ, କେବେଳ ଫିସ୍‌ ଏବଂ ଜୋରୀମାନା ରସିଦ୍‌, ବ୍ୟତୀତ 
ସମସ୍ତ ଅର୍ଥ ପ୍ରଦାନ କରିବେ ଏବଂ ରସିଦ୍‌ରେ ସ୍ଵାକ୍ଷର କରିବେ ; 


(ଟ) ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ/ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଦାୟୀତ୍ସରେ ଥବା ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ସହିତ , କୌଣସି ବ୍ୟାଙ୍କ 
ଜିନ୍ମା ପୋଷ୍ଟ ଅଫିସ୍‌ରେ ଥୁବା ଯେ କୌଣସି ହିସାବକୁ ପରିଚାଳନା କରିବେ; 


(ଛ) ଯଦି ପରିଚାଳନା ସମିତି ଦ୍ଵାରା ଏପରି କ୍ଷମଚାୟୀତ ହୋଇଥାଆନ୍ତି, ଅନୁଦାନ ଗ୍ରହଣ 
କରିବେ; ଏବଂ 
(ଜ) ସମୟାନୁକ୍ରମେ, ପରିଚାଳନା ସମିତି ଦୃ।ାରା ନ୍ଯସ୍ତ କରାଯାଇଥୁ୍‌ବା ଏପରି କ୍ଷମଚା 
ପରିଚାଳନା କରିବେ ଏବଂ ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟ ସଂପାଦନ କରିବେ । 
୩୫. ରଦ୍ଦିକରଣ ଏବଂ ସଂରକ୍ଷଣ 


(୧) ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷା (ଘରୋଇ ମାଧ୍ଯମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର ସ୍କାପନା ଏବଂ ସ୍ଵୀକୃତୀ) 
ନିୟମାବଳୀ , ୧୯୮୦ ଏବଂ ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷା (ଘରୋଇ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର ପରିଚାଳନା) ନିୟମାବଳୀ , 
୧୯୮୦କୁ ଏଚତ୍‌ ଦ୍ଵାରା ରଦ୍ଦ କରାଯାଇଛି । 

( ୨) ଏପରି ରଦିକରଣ ସନ୍ତ୍ଵ, ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥୁୂବା 
କୌଣସି ଆଦେଶ, ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥବ ବା କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ କିନ୍ପା କରାଯାଇଥୂବା କାର୍ଯ୍ୟକୁ , 
ଏହି ନିୟମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ କରାଯାଇଛି, ଏବଂ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଛି ବୋଲି ଧରାଯିବ | 

୩୬. କୋହଳିକରଣ 


ଯେଉଁସ୍କଳରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏହି ମତ ପୋଷଣ କରିନ୍ତି ଯେ, ଏପରି କରିବା 
ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ ସ୍ଵାର୍ଥ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ଅଟେ, ତାହେଲେ ସେ ଆଦେଶଦ୍ଵାରା ଏହି 
ନିୟମାବଳୀର ଯେ କୌଣସି ବ୍ୟବସ୍କା।କୁ କୋହଳ କରିପାରନ୍ତି । 


୩୭. ବାଖ୍ୟା 


ଏହି ନିୟମାବଳୀର ବ୍ୟାଖ୍ୟା ନିମନ୍ତେ, ଯଦି କୌଣସି ପ୍ରଶ୍ନ ଉତ୍ଥ୍ତ ହୁଏ, ତାହେଲେ 
ଏହାର ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ନିମନ୍ତେ , ଏହାକୁ ସରକାରଙ୍କୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯିବ । 
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୪୨୪ 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଫର୍ମ - ୧ (Form - I) 
ନିୟମ ୪( ୨ ) ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ 
ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଖୋଲିବା 
ପାଇଁ ଅନୁମତି ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ ପତ୍ରର ଫର୍ମ 
ଅଂଶ - ୧ (Part - I) 
ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ନାମ 
ଏପରି ଆବେଦନ ପତ୍ର ନିମ୍ନ ନିମନ୍ତେ କି ନୁହେଁ - 
(କ) ଏକ ନୃତନ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ସ୍କାପନା ; କିନତ୍ବା 
(ଖ) କୌଣସି ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲର ଉନ୍ମୀତକରଣ ନିମନ୍ତେ; 
(ଗ) କୌଣସି ଅତିରିକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ଖୋଲିବା ନିମନ୍ତେ । 


(୧) ପରିଚାଳନା ସମିତି ଗଠିତ ହୋଇଛି କି ନାହିଁ (ହିଁ/ ନା) 
(୨) ଯଦି ଏପରି ହୋଇଥାଏ, ତାହେଲେ (କ) ସଭାପତି I 
(ଖ) ସଂପାଦକ 
( ୧) ପରିଚାଳନା ସମିତି, ସୋସାଇଟି ନିବନ୍ଧନ ଆଇନ୍‌, 
୧୯୮୦ ଅନୁଯାୟୀ ନିବନ୍ଧିତ ହୋଇଛି କି ନାହିଁ (ହଁ/ ନାହିଁ) 


(୨) ଯଦି ଏପରି ହୋଇଥାଏ, ନିବନ୍ଧନ ସଂଖ୍ୟା 
ଏବଂ ନିବନ୍ଧନ ତାରିଖ 


ଡାକଠିକଣା, ଯେଉଁଥୁରେ ପତ୍ର ଆଦାନ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇପାରିବ 


ଅଂଶ - ୨9 (Part - II) 


ଏକ ନୂତନ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍କାପନ କରିବା 


ଏବଂ ଏକ ବିଦ୍ୟମାନ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଉନ୍ମତୀକରଣ ନିମନ୍ତେ 


> 


ଜିଲ୍ଲା , ବୃକ୍‌ ଏବଂ ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତ କିମ୍ବା ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଂଚଳ ପରିଷଦ କିମ୍ବା ପୌରପାଳିକାର 
ନାମ, ଯେଉଁଠି ସ୍କୁଲ୍‌ ସୁପନ କରାଯିବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରସ୍ତାବିତ, ତା ସହିତ, 
ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତ / ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଂଚଳ ପରିଷଦ/ ପୌରପାଳିକାର ଜନସଂଖ୍ୟା ଏବଂ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ସଂଖ୍ୟା : 


ପାର୍ଶ୍ବବର୍ଭ ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ (ଶ୍ରେଣୀ ୬,୭) ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର୍‌ ନାମ ସହିତ, ହାରାହାରି 
ଡୂରତ୍ନ : 
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୧୧. 
୧୨. 


୧୩. 


୧୪. 
୧୫. 


୧୬. 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୪୨୫ 


ସ୍କୁଲ୍‌ର ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଅବସ୍ଥିତି (ଯଦି ଏହା କୌଣସି ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତ୍ରେ ଅବସ୍ଥିତି ଥାଏ , 
ତାହେଲେ ଗ୍ରାମର ନାମ ଉଲ୍ଲେଖରେ ; କୌଣସି ସହରାଂଚଳ କ୍ଷେତ୍ରରେ , ୱାର୍ଡ ନମ୍ବର 
ଉଲ୍ଲେଖ କର ) । | 


ଯୋଗାଣକାରୀ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକର ନାମ : 
(୧) 
(9) 


. (୧) ସ୍କୁଲ୍‌ର ନିଜର ଜମି ଏବଂ ଅଟ୍ଟାଳିକା ଅଛି କିନାହିଁ _____ (ହଁ/ ନାଁ) 


(୨) ସ୍ଲାନର କ୍ଷେତ୍ରଫଳ କେତେ, ଯାହାଉପରେ ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍ାପନ କରିବା ପ୍ରସ୍ତାବ 
ରଖାଯାଇଛି ? 


(୩) ମାନଯୁକ୍ତ ଆକାରରେ କେତେ ପକ୍ଟା ପ୍ରକୋଷ୍ଠ ନିର୍ମୀଣ କରାଯାଇଛି ; ଅଙ୍ଟାଳିକାର 
ନିର୍ମାଣ ଶେଷ ହୋଇଛି ଜି ନାହିଁ ? 


ଅଂଶ - ୩ (Part - III) 
ଅତିରିକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ଖୋଲିବା ନିମନ୍ତେ 


ଶ୍ରେଣୀର ନାମ , ଯେଉଁଥୂରେ ଅତିରିକ୍ତ ଶ୍ରେଣ1 ଖୋଲାଯିବ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀରେ ଛାତ୍ର ସଂଖ୍ୟା : 
ଷଷ୍ଠ ଶ୍ରେଣୀ 
ସପ୍ତମ ଶ୍ରେଣଇ 
ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରେଣୀରେ ଖୋଲାଯାଥୁବା ଅତିରିକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ଗୁଡିକ ସଂବନ୍ଧରେ ଦୟାକରି ସୂଚୀତ 
କର ) - 
ଅତିରିକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ନିମନ୍ତେ ଯଥେଷ୍ଟ ସ୍କାନ ଉପଲବ୍ଧ କି ନୂହେଁ (ସ୍କଲ୍‌ରେ ଥୂବା ସମୁଦାୟ 
ଶ୍ରେଣୀ ସଂଖ୍ୟାର ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ବିବରଣୀ ସୂଚୀତ କର) : 
କାହିଁକି ଅନୁମତି ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ, ତାରି ବିଶେଷ କାରଣ 
ଓଡିଶା ଶିକ୍ଷାଆାଇନ୍‌, ୧୯୬୯ ଅନୁଯାୟୀ, ଆବଶ୍ୟକ ପ୍ରତିଶୁତି ଦିଆଯାଇଛି କି ନାହିଁ 
—___„ (ହଁ/ନୀ) 
ଆବେଦନ ପତ୍ର ସହ ଏକ ଆଫିଡାଭିଟ୍‌ ସଂଯୋଗ କରାଯାଇଛି କି ନାହିଁ 
(ହଁ/ନୀ) 
ପ୍ରସ୍ତାବ କରୁଥୁବା ବ୍ୟର୍ରିମାନଙ୍କର ସ୍ଵାକ୍ଷର 
ସହିତ ପୂରା ନାମ ଏବଂ ଠିକଣା! 


Digitized by srujanika@gmail.com 


୪୨୬ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୂଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


ଫର୍ମ - ୨ (Form - IT) - 
ଉଚ୍ଚ ପ୍ର।ଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ସ୍ଟୀକ୍ୃତି ନିମନ୍ତେ, ଆବେଦନ ପତ୍ରର ଫର୍ମ 
୧. ସ୍ଵୀକୃତି ନିମନ୍ତେ ଆବେଦନ କରିଥୁବା ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ନାମ 
୨. ଅବସ୍ପିଚି ସ୍ଥାନ 
୩. କେଉଁ ଶିକ୍ଷାବର୍ଷରୁ ସ୍ବୀକୃତି ମଗାଯାଇଛି 


୪. ଖୋଲା ଯାଇଥ୍ବବା ଶ୍ରେଣୀ ଗୁଡିକ ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଶ୍ରେଣୀରେ ନାମ ଲେଖାଯାଇଥୁବା ଛାତ୍ରଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା! 


୫. କେଉଁ ତାରିଖରୁ ଏହି ଅନୁଷ୍ଠାନ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥଲା 


୬. ଜିୟମ ୧୪ ଅନୁଯାୟୀ ଆବଶ୍ଯକ ଦଲିଲ୍‌ଗୁଡିକ ଦାଖଲ 
କରାଯାଇଛି କି ନାହିଁ, ଏବଂ ଯଦି କରାଯାଇଥାଏ, ତାର 
ବିସ୍ତୃତ ବିବରଣୀ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯିବ 


(କ) ଅନୁମତି ପତ୍ରର ନକଲ 

(ଖ) ସ୍ାନର ନକ୍କା 

(ଗ) ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତ ଜିତ୍ବମା ସହରାଟଂଳର ସେଚ ପ୍ଲାନ 

(ଘ ) ଅଙଟାଜିକାର ଗ୍ରାଉଣ୍ଡ ପ୍ଲାନ 

(ଫଡ) ଜମିର ବିବରଣୀ ( ନିବନ୍ଧିତ ଦଲିଲ୍‌ର ଜେରସ୍ବ୍‌ ନକଲ ଦାଖଲ କରାଯିବ ) 
(ଚ) ସ୍ଥାୟୀ ଜମା ରସିଦ୍‌ର ଜେରକ୍ମ ନକଲ 


(ଛ) ଫର୍ମ ୩ରେ, ପରିଚାଳନା ସମିତିର ଗଠନ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରସ୍ତାବ , ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି କି 
ନାହିଁ 


୭. ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନକାରୀ ଯନ୍ତ୍ରପାଚି ସହ ବିଜ୍ଞାନ ଶିକ୍ଷାନିମନ୍ତେ ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଯୋଗାଇ 
ଦିଆଯାଇଛି କି ନାହିଁ ? 
(ଯନ୍ତ୍ରପାତିର ଏକ ଚାଲିକା ପ୍ରଦାନ କର ) 


୮. ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଶିକ୍ଷକ ( ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ଲ୍‌ର ସମସ୍ତ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ସଂବନ୍ଷରେ 
ବିସ୍ତୃତ ସୂଚନା, ନିମ ପ୍ରୋଫର୍ମୀ ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ 
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ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୪୨୭ 


କ୍ରମିକ | ପଦବୀ | ଶିକ୍ଷକଙ୍କ | ଜନ୍ମତାରିଖ 

ସଂଖ୍ୟା 
ବେତନ | ନିଯୁଗ୍ତିର ପ୍ରକୃତି 

ଚୟନ କରାଯାଇଛି 

ଜି ନାହିଁ ? 


୯. (କ) ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଖେଳପଡିଅଆ। ଏବଂ ଖେଳକୁଦ ସରଞ୍ଜାମ ଅଛି କି 
ନାହିଁ ? 


ଯୋଗ୍ୟତାର ବିବରଣୀ 
% ନମ୍ବର ମାଟ୍ରୀକସିଟି/ ଇଣ୍ଟର 
ମିଡିଏଟ/ ବିଏ / ବିଏସି/ ବିଇଡି 


ଚୟନ ବୋର୍ଡଦ୍ଧାରା 


(ଏପରି ସାମଗ୍ରୀର ଏକ ତାଇିକା ପ୍ରଦାନକର ) 
(ଖ) ସରକାର/ ମାଵମିକ ଶିକ୍ଷାବୋର୍ଡ, ଓଡିଶାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ 
ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଏପରି ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥ ମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ଅନୁସରଣ କରୁଛି କି ନାହିଁ ? 


୧୦. ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଉତ୍ତମ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣା ନିମନ୍ତେ କରାଯାଇଥୁ୍‌ବା ଅର୍ଥ ନୈଚିକ 
ବ୍ୟବସ୍କା. 


(କ) ସ୍କାୟୀ ଜମାର ବିସ୍ତୃତ ବିବରଣୀ 


(ଖ) ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ପ୍ରତି ଯଥେଷ୍ଟ ଏବଂ ଲଗାତାର ଅର୍ଥ ନୈତିକ ସମର୍ଥନ 
ଯୋଗାଉଥୂବା କୌଣସି ବ୍ୟନ୍ତି କିମ୍ବା ବ୍ଯକ୍ତିମାନେ କିମ୍ବା ସଂସ୍କାଦ୍ଧାରା ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଇଥ୍‌ୂବା ପ୍ରତିଶ୍ରଚିର ବିସ୍ତୃତ ବିବରଣୀ 


(ଗ) ନିମପଲିଷ୍ବତ ଶୀର୍ଷରେ ପ୍ରସ୍ତାବିତ ଖର୍ଚ୍ଚର ଏକ ବାର୍ଷିକ ବିବରଣୀ 
( ୧) ଅଟ୍ଟାଳିକା ଉପରେ ମୂଳଧନର ଖର୍ଚ 
( ୨) ଯନ୍ତପାତି ଉପରେ 
(୩) ଉଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଲଗାତାର ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ଉପରେ 
୧୨. ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସମୟ 
୧୩. ବାଳିକା ଛାତ୍ରୀମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ, ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଇ୍‌, ପୃଥକ୍‌ ପରିଶ୍ରାଗାର ଯୋଗାଇ 
ଦେଇଛି ଜି ନାହିଁ ? 
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୪୨୮ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] 


୧୪. (କ) ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ଏକ ଲାଇବ୍ରେରୀ ଅଛି କି ନାହିଁ ୨ _____ 


(ଖ) ଯଦି ଏପରି ହୋଇଆ।ଏ, ପୁସ୍ତକ ଗୁଡିକର ମୂଲ୍ୟ ସହିତ ବିସ୍ତୁଚ ବିବରଣୀ ଦାଖଲ 
କରାଯିବ 


ମୁଁ/ ଆମେ, ନିମ ସବାକ୍ଷରକାରୀମାନେ ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ ସ୍ଥାପନ କରିବାପରେ , ଉପରେ 
ବର୍ଣ୍ିଚ ଅନୁଷ୍ଠାନର ସ୍ଵୀକୃତି ନିମନ୍ତେ ଏହି ଆବେଦନ ପତ୍ର ଦାଖଲ କରୁଛୁ ଏବଂ ପ୍ରତିଶ୍ରଚି 
ପ୍ରଦାନ କରୁଛି ଯେ , ଆମେ ଏହି ଆଇନ୍‌ ଏବଂ ଚତ୍ସଂକ୍ରାନନ୍ତୀୟ ନିୟମାବଳୀର ବ୍ୟବସ୍କାବଳୀକୁ 
ତଥା ସରକାର / ମୌଳିକ ଶିକ୍ଷାର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ/ ସଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକର/ ଜିଲ୍! ସଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ସମୟାନୁକ୍ରମେ ନିର୍ଗମ କରାଯାଉଥ୍‌ବା ଆଦେଶ ଏବଂ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ ତଥା ସ୍ବୀକୃତି 
ମଞ୍ଜୁରକାରୀ ଅଧ୍ଵକାରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଧାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ର୍ୀବଳୀକୁ ପାଳନ କରିବୁ । 


ପ୍ରସ୍ତାବ ଆଗତକାରୀଙ୍କ ସ୍ବାକ୍ଷର 
ସହିତ ପୂରା ଠିକଣା | 
ଫର୍ମ - ୩ (Form - II) 
ନିୟମ ୨୪ ଦ୍ରଷ୍ଟବ୍ୟ 
ଉଚ୍ଚ ପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର 
ପରିଚାଳନା ସମିତିର ଧାରୀତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ 

ସ୍କୁଲ୍‌ର ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ/ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ଦାୟୀତ୍ସରେ ଥୂବା ଶିକ୍ଷକ । 

ସ୍ଵଲ୍ର ବୟୋଜ୍ୟେଷ୍ଠ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ନାମ 

ନିୟମ ୨୪( ୨) (ଗ) ଅନୁଯାୟୀ ମନୋନୀତ ସାଚଜଣ ସଦସ୍ୟ । 


KX ୫ ଏ 


ନିୟମ ୨୪(୩) ଅନୁଯାୟୀ ନିର୍ବାଚିତ ସଭାପତି ଏବଂ ସଂପାଦକଙ୍କ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ନାମ ଏବଂ 
ଠିକଣା । 
ପ୍ରସ୍ତାବ ଆଗତକାରୀଙ୍କ ସ୍ବାକ୍ଷର 
ସହିତ ପୂରା ଠିକଣା । 


ସୂଚୀ - ୧ (Schedule - I) 
କୌଣସି ଉଚ୍ଚପ୍ରାଥମିକ ସ୍କୁଲ୍‌ର ସ୍ଵୀକୃତି ନିମନ୍ତେ ପଦ୍ଧତି 
୧. ଜମି (ଗ୍ରାମଞ୍ଚଳରେ ସର୍ବନିମ୍ପ ଏକ ଏକର ଲଗାଲଗି ଜମି/ ସହରାଂଚଳରେ , ଏକ ଏକରର 
ଏକ ଚତୁର୍ଥାଂଶ ) 
୨. ଅଟ୍ଟାଳିକା 
(୧) ୨୫ଂ×୧୬୬ = ୬” ବାରାଣ୍ଡା ସହିତ ୨ଟି ପ୍ରକୋଷ୍ଠ । 
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(2) 
(୩) 


ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ମାନୁଏଲ୍‌ - [ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ] ୪୨୯ 


କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ପ୍ରକୋଷ୍ଠ = ୧୦” × ୧୬” = (ଗୋଟିଏ) 


ଶିକ୍ଷକ ସାଧାରଣ ପ୍ରକୋଷ୍ଠ-ଂତଥା-ଇାଇବ୍ରେରୀ - ୧୪” × ୧୬୬? = ୧ 
(ଗୋଟିଏ ) 


ଅନୁମୋଦିତ ବ୍ୟାସାର୍ଵର ଖେଳ ପଡିଆ । 


ଶିକ୍ଷା ସହାୟକ ଯନ୍ତପାତି - 


(୧) 
(୨) 
(୩) 
(୪) 
(୫) 
(୬) 


(9) 


(୮) 
(୯) 


ଦୁଇଟି କଳପଟା । 

ଗୁଡା ଯାଉଥବା କଳାପଟା - ୩ଟି 

ଗାଣିତିକ ଯନ୍ତ୍ର - ଏକସେଟ୍‌ 

ଜ୍ୟାମିତି ଯନ୍ତ - ଏକସେଟ୍‌ 

ଗ୍ଲୋବ - ଗୋଟିଏ 

ମାନଚିତ୍ର - ପୃଥ୍ବୀ , ମହାଦେଶ , ଭାରତ , ଆଟଲାସ୍‌ , ଓଡିଶା , ଜିଲ୍। ଗୁଡିକର 
(ଦୈହିକ, ରାଜନୈତିକ ଏବଂ ଏତି ହାସିକ) 

୯ .ର୍ଚ - ଏତିହାସିକ, ଭୌଗଳିକ , ଆଟାଲାସ୍‌, ସାମାଜିକ ଶିକ୍ଷା , ବିଜ୍ଞାନ ସକ୍ଷତ 
ଏବଂ ମନସ୍ତାର୍ବିକ ସେଟ୍‌ ( ପ୍ାଷ୍ଚିକ ନମୂନ।) 


ବିଜ୍ଞାନ ସମ୍ମତି ବ୍ୟର୍ତି । 


Con on 


ଉନ୍ନତିକରଣ ( ଖଙ୍ଟବିହିନ ଏବଂ ସ୍କାନୀୟ ଭାବେ ଉପଲବ୍ଧ ଅନ୍ନ ଦାମ ବିଶିଷ୍ଠ 


ବସ୍ତୁ) 


( ୧୦) ଗାଣିଚିକ ଚାର୍ଟ ଏବଂ ନମୂନା । 


(କ) 
(୧) 
(୩) 
(୫) 
(ଖ) 


ଭୂଗୋଳ - ଯନ୍ତ୍ରପାତି - 

ରତୁ ପରିବର୍ରନ ମଡେଇ । (୨) ଦିନ ଏବଂ ରାତି ମଡେଇ । 
ଗ୍ରହଣ ମଡେଲ । (୪) ଜୁଆର ଏବଂ ଭଟ୍ଟା ମଡେଲ । 
ଜାହାଜ ଚାଳକର କମ୍ପାସ୍‌ । 


ବିଜ୍ଞାନ - ଲେନ୍ସ (କନ୍‌କେଭଉ ଓ କନ୍ଭେକ୍) , ସାଦା ଦର୍ପଣ , କନ୍‌କେଭ ଦର୍ପଣ , 
ପ୍ରିନସ୍‌ ଟ କାରମାଗନେଟ, ହର୍ସ ସୁ ଚୁତ୍ମକ ଏବଂ ମାଗନେଟିକ ଛୁଞ୍ଚି, ଫିଜିକାଲ 
ବାଲାନ୍ସ, ସ୍ଥିଙ୍ଗ ବାଲାନ୍ସ, ବନ୍‌ସେନ ବର୍ଣ୍ଣର, ଟେଷ୍ଟ ଟ୍ୟୁବ, ଟେଷ୍ଟ ଟ୍ୟୁବ ଷ୍ଟାଣ୍ଡ, 
ଥର୍ମୌମିଟର ( ବଲିନିକାଲ ସେଶ୍ଢିଗ୍ରେଡ ଏବଂ ସବୋଟଟ/ ସର୍ବନିମୁ) , ଭଇଶଣ୍ଡ ଭ୍ୟାନ 


ରେନ୍‌ଗଜ୍‌ , ସେଇଟାମିଟର , ବେଲଜାର , ବକର - ୨୫୦ ମିଲିଲିଟର , ଡିସିଟି 
ଲେସନ୍‌ ଫାସ, କଣ୍ଡେନ ସେସର , ଉଲଫ୍ନ ବୋତଲ , ଇନ୍‌ସେକ୍‌ ଫୁାକଟନ 
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ନେଟ୍‌ , ମିନରାଲ ବକ, ସ୍ପିରିଟ ଲ୍ୟାମ୍ପ, ଆଜବେସ୍‌ଟସ୍‌ ପ୍ୟାଡ, ଟ୍ରୀପଡ୍‌ ଷ୍ଟା୍୍ତ , 
ନିଉଟନଙ୍କ ଡିସ୍‌ , ଡୋନଣ୍ଡର୍ସ ଚାମ୍ବର , ପଶୁ ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ପ୍ରାଣୀଙ୍କ ଅସ୍ମି । 


୬. ନିମ୍ପଲିଖ୍ବଚ ବିଷୟ ଉପରେ ଲାଇବ୍ରେରୀ ପୁସ୍ତକ - 


(କ) ଯାତ୍ରା କିତ୍ବା ଭ୍ରମଣ । (ଖ) ଆତ୍ଵ ଜୀବନୀ । 

(ଗ) ରଚନା ସଂଗ୍ରହ। (ଘ) କ୍ଷୁଦ୍ର ଗଳ୍ପ । 

(ଡ) ନଭେଲ୍‌ । (ଚ) ଦୂଃସାହାସିକ ପଦକ୍ଷେପ 
(ଛ) ପଦ୍ଯାବଳୀ । (ଜ) ଡ୍ରାମା ଏବଂ ଏକକ-ନାଟକ । 
(ଝ) ପିଜିଓଲୋଡି ଏବଂ ହାଇଜିନ୍‌ । (୫) ପ୍ରକୃତି ଗବେଷଣା । 


(ଟ) ଜନପ୍ରୀୟ ବିଜ୍ଞାନ । 
୭. ଆସବାବ ପତ୍ର - 


ଆଇମିରା - ୪ଟି, ଟେବୁଇ - ୪ଟି, ଚେୟାର - ୧୦ଟି, ଉଚ୍ଚ ଡେସ୍ବ/ ବେଞ - ପ୍ରତି 
ଶ୍ରେଣୀ ନିମନ୍ତେ "୧୦ ଯୋଡା ଏବଂ ମାନଚିତ୍ର ଷ୍ଟାଣ୍ଡ 


୮. ସ୍ଲାୟୀ ଜମା 


ଜିଲ୍ଲା ସ୍କୁଲ୍‌ ଇନ୍ସପେକୃରଙ୍କ ସପକ୍ଷ୍ୟରେ ବନ୍ଧକ ଦିଆଯାଇ ଥୁବା ଟ. ୫୦୦୦.୦୦ ଏବଂ 
ଆଦିବାସୀ ଅଧ୍ୟୁଷିତ ଅଚଂଳର ଅବସ୍ମିତି ସ୍କୁଲ୍‌ ଗୁଡିକ ନିମନ୍ତେ , ସ୍।ୟୀ] ଜମା ପରିମାଣ = ଟ. 
୨୫୦୦.୦୦ 


୯. ଶିକ୍ଷକମାନେ 
(କ) ଜଣେ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ ଗ୍ରାଜୁଏଟ୍‌ ପ୍ରଧାନ ଶିକ୍ଷକ । 
(ଖ) ଜଣେ ଆଇଏ/ ଆଇଏସ୍‌ସି, ସି.ଟି. ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ସହିତ । 


ଟୀପ୍ମଣୀ - ଜଶେ ଶିକ୍ଷକ, ଉଚ୍ଚତର ମାଧ୍ୟମିକ ( + ୨) ଇଣ୍ଟରମିଡିଏଟ୍‌ ସ୍ତରର ବିଜ୍ଞାନ 
ଛାତ୍ର ହୋଇଥ୍ବବେ । 


୧୦. ଖେଳ ସାମଗ୍ରୀ - 


ଫୁଟବଲ୍‌, ରିଙ୍ଗବଲ୍‌ , ଭଲିବଲ, ବ୍ୟାଡମିଣ୍ଟନ , କ୍ରିକେଟ ସେଟ୍‌ , ଡିଆଁ ଦଉଡି , ଉଡଚ୍ତା 
ଥାଳିଆ , ଉଚ୍ଚ ଡିଆଁ ଷ୍ଟାଣ୍ଡ ଇମ୍ବମା ଡିଆଁ ଖାତ | 
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‘SOME USEFUL 
APPLICATIONS FOR THE ORISSA 
PRIMARY SCHOOL TEACERS 


1. Application by a teacher for joining the school after 
selection : 


To 
The Secretary 
Managing Committee, 
Re : Application for Joining the post of teacher 
Dear Sir, 


With due respect and humble submission, I would like to bring to 
your kind notice that | have been selected as an English teacher in the 
interview conducted on ................ for selection of teachers. 

The“ Sir, although more than a month's time has elapsed in between, 
I have not been issued with the appointment letter to join the said post 
as a result of which, | have been precluded. from appearing at other 
interviews, in anticipation of getting appointment letter from your school. 

In view of above ! would request you to expedite sending the 
appointment letter or be pleased to intimate me whether there will be 
further delay in despatch of appointment in any other institution. 


Thanking you, Yours faithfully, 
Keonjhar Sri 
The .......... 2007 


2. Application for Earned Leave : 


To, 
The District Inspector of schools. 
(Through the Headmaster) 
Re : Earned Leave 
I would like to submit the following facts for your kind information. 


That sir, | have been serving ............. in school as an Assistant 
teacher since .............. years, and during this period, have been 
discharging my duties to the satisfaction of the head master concerned. 
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Because of shortage of staff quarters, | have-left my family members 
in my village, which is about forty (40) kilometers from this place. 

Two days back, | have received a letter from my village that my 
father is seriously ill and it is necessary that he should be treated / 
examined by a doctor immediately. My presence is absolutely essential 
as there is no relative in the village to look after him. 


Therefore, ! shall be very much grateful if earned leave for 


days from ....... 10 ନ is granted to me for the above purpose. 
Dated Yours faithfully, 
The 2007 Sri 


Asst. Teacher 
School 


3. Application for casual leave : 


To 
The District Inspector of Schools. 
(Through the Headmaster) 
Re : Casual Leave 
Sir, 


I would like to draw your kind attention to the following few lines 
for favour of your kind consideration; 


That sir, | have been working in this institution as an Assistant 
teacher since eight (8) years, and during this period. | have been 
performing my duties satisfactorily. 


Although my wife has been suffering from malarial fever since a 
period of last fifteen days, | have not been able to provide appropriate 
treatment as no such facility is available here, as a result of which, her 
health is deteriorating from day to day. If it is delayed any further, it 
shall go beyond control and there would be no means for her treatment. 


| would like to mention here that since | have availed all other 
leave because of various reason'’s, | have got only ten days casual! 
leave and five (5) days of special casual leave to my credit. 


| would, therefore, request you to grant me fifteen days causal 
leave at a time (i.e, ten days casual leave + five days special casual 
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leave), as a result of. which | shall be able to provide appropriate 
treatment to my wife and for this act of kindness, | shall remain ever 
grateful. 


Dated Yours faithfully, 
The .....ens 2007 Sri 
Asst. Teacher 
School 


4. Application for Maternity leave to the District Inspector 
of schools, through the Headmaster. 


To 
The District Inspector of Schools. 
(Through the Headmaster) 
Re : Maternity Leave 
Sir, 


{ would like to lay down the following few lines for favour of your 
consideration and immediate action; 


That | have been working in this school as a lady teacher since 


years. 
That on last ............... date, after returning from school, | had 
vomiting and. felt uneasy, for which, | got myself examined by Smt. 


sec bee the Assistant surgeon of ................... hospital, who, 
after due examination, opined that | have been carrying for seven months 
and she has advised me for complete rest. A copy of her certificate is 
enclosed herewith. 


Therefore, | would request you to grant me maternity leave for 


ninety (90) days, from ........ to... and for this act of kindness, | 
shall remain ever grateful. 

Dated Yours faithfully, 

The asain 2007 Smt. 


Asst. Teacher 
PS Middle English School 
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MEDICAL CERTIFICATE . 
| SM sri ag lady civil surgeon of .............. hospital, 
do hereby certify that | have examined SMt. ............cccccccccicicerrcocees 
WIo aged about years, village .............. 
District ............ OM ea ae at about ......... hours, who is Now 


serving as a lady teacher in Middle English School. 


It has been found out after due examination that she is now carrying 
for seven months and under such circumstances, she needs complete 
rest. 

Dated Smt. 
Lady Civil Surgeon 
Hospital 


5. Application to the District Inspector of school, through 
the Headmaster, for Surrender of Leave : 


To, 
The District Inspector of Schools. 


(Through the Headmaster) 
Re : Surrender of Leave 
Sir, 
| would like to draw your kind attention to the following few lines 
for favour of consideration and appropriate action; 


That, | have been serving as an Assistant teacher in the Middle 
English school since 1975 and during this period, | have been 
discharging my duties satisfactorily, as entrusted by the headmaster. 


During this twenty five years of service, | have remained seldom 
absent as a staff quarter has been provided to me by the school 
authorities, where | stay with my family. It is worthwhile to mention 
here that | do not avail leave unless warranted by circumstances. 


After working for a total period of twenty five (25) years, | am to 
retire from Service ON ........eceee. That, during the period, | have got 
180 days of earned leave, which | would like, to surrender and avail 
ready cash in lieu of that. 


Therefore, | would request you to pass necessary orders for 
acceptance of the said leave, and payment of ready cash in lieu thereof 
and for this act of kindness, | shall remain evér grateful.’ 
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Dated , Yours faithfully, 
The 2007 Smt. 
Asst. Teacher 
EE Middle English School 


6. Application to the District Inspector of schools through 
the headmaster for leave due to abortion : 


To, 
The District Inspector of Schools. 


(Through the Headmaster) 
Re : Leave for Abortion 
Sir, 
With due respect, | would like to draw your kind attention to the 
following few lines for favour of consideration and immediate action; 
That | have been serving as an Asst. lady teacher in this school 


SINCE .....cecrccisns and during this period, | have been discharging the 
duties satisfactorily, that have been entrusted to me. 
[ NAO Le ନା କବକ while | was taking 


both in the bathroom, getting myself prepared to go to the school, my 
legs slipped and | fell down as a result of which my stomach dashed 
against the cement floor and | became unconscious. | was immediately 
removed to the nearest hospital for examination and the lady civil 
surgeon after examining me, has opined that abortion has been caused 
due to such fall, as a result of which, it is difficult on my part to join my 
duties. The medical certificate given by the said doctor is enclosed 
herewith. 


Therefore, | would request you to grant me thirty (30) days leave 


from c.cccecesines to ees and for this act of kindness, | shall remain 
ever grateful. 

Dated Yours faithfully, 

The emt 2007 Smt. 


Asst. Lady Teacher 
Ee Middle English School 
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MEDICAL CERTIFICATE 


SME ser ase aie lady civil surgeon of 
hospital, do hereby certify that | have examined Smt. 
W/o aged about years, village ............. 
District on in an unconscious condition. 


After examination her properly it was foundout that because of 
fall, her stomach dashed against the flow, causing abortion and bleeding, 
resulting in un-consciousness. In such circumstances, she is unable 
to do any work and has been advised for complete rest. 


Dated Smt. 
Lady Civil Surgeon 
Hospital 


7. Application to the District Inspector of schools through 
the Headmaster, for reduction of leave : 


To, 
The District Inspector of schools 


(Through the Headmaster) 
Re : For reduction of Leave. 
Sir, 
| would like to draw your kind attention to the following few lines 
for favour of consideration and sympathetic action; 


That, | have been working in this middle English School! as an 
Assistant teacher since ................ years and during this period, | 
have been performing my duties satisfactorily. 


That, my father Sri ..............crcccereicene who lives in my village 
fell sick, for which ! had to avail leave for his treatment and you had 
been good enough to grant me thirty days of earned leave from ........... 
to 


From out of that period | have spent only fifteen (15) days and 
since | do not require the said leave any more, | would request you that 
fifteen (15) .days leave may be reduced from that leave and be depos- 
ited in my earned leave and t may be permitted to resume my duties 
ff Mn 2 a 
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Therefore, | would request you to be pleased to issue necessary 
direction to the Headmaster accordingly and for this act of kindness, | 
shall remain ever grateful. 


Dated Yours faithfully, 
ThE ree 2007 Sri 
Asst. Teacher 
ଳା Middle English School 


8. Application to the District Inspector of schools through 
the Headmaster for drawing an advance from the provident fund : 


To, 
The District Inspector of schools 


(Through the Headmaster) 
Re : Advance from the General Provident Fund 
Sir, IN 
| would like to draw your kind attention to the following few lines 
for favour of consideration and sympathetic action; 


That, | have been working in this middle English School as an 
Assistant teacher since | have been performing 
my duties satisfactorily, and to the satisfaction of the headmaster 
concerned. 


After joining this school, | have been staying in a quarter provided 
tome, with my family members. 


My son, after passing the B.Sc. examination, is desirous of pros- 
ecuting his studies in the Madras Medical College, for which an amount 
of Rs. 15,000.00 is absolutely essential for his admission and allied 
expenses. 


That, after serving for one year in the said school, | applied for 
membership in the provident fund and the concerned authorities have 
accepted me as a member of the said fund. My membership no is 
ନନ and the account no. is 


That, for drawing temporary advance from the said fund, ! am 
applying in the form prescribed by the Government and request you 
to please forward the same to the prescribed authority, with your 
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recommendation and for this act of kindness, I! shall remain ever- 
grateful. 


Dated Yours faithfully, 
The 2007 SMe 


APPLICATION FORM 
Name of the applicant: 
Designation: 
Account No : 
Pay: 
Dearness Allowance: 
Amount in deposit in favour of the applicant, at the time of 
application: 
7. Whether any advance taken previously ? if so : 
(a) Amount and the date of withdrawai : 
(b) For what purpose, the said advance was granted: 
(c) The date, when such advance was repaid: 
(d) The balance amount: 
(e) The rate of recovery of the arrear amount: 


8. The advance amount now required (This should not exceed three 
months pay). 


Dn ~ ww ND = 


9. For what purpose, the present advance is required, the details of 
the same: 


10. The arrear balance amount along with the total advance and the 
advance applied for: 


11. The number of instalments for re-payment of the present advacne: 
The statements under (1) to Signature of the 
(6) have been verified Applicant 


9. Application to the District Inspector of Schools through 


the Headmaster for non-refundable advance from General 
Provident Fund, after Completion of twenty years of service : 
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To, 
The District Inspector of schools 


(Through the Headmaster) 


Re : For withdrawing the non-refundable 
amount from the General Provident Fund) 


Sir; 
I would like to draw your kind attention to the following few lines 
for your kind consideration and sympathetic action. 


That, | was appointed as an Assistant teacher in that school in 
the year .............. and during this period | have completed’ twenty 
years of service. 


After expiry of one year's service in the said post, | applied for 
membership in the General Provident Fund and the concerned author- 
ity, after considering my application, has accepted me as a member of 
the said fund. My membership No is ................ and the Account No. 
is 


| have decided to construct a house in my native village after my 
retirement and for that extra money being required | have decided to 
draw an amount of Rs. 30,000-00 from the General Provident Fund for 
which | am applying herewith in the form prescribed by the Government 
and request you to forward the same of the prescribed authority along 
with your recommendation for early payment of the said amount and 
for this act of kindness, | shal! remain ever grateful. 


Dated Yours faithfully, 
THe 2007 Sri 

| Asst. Teacher 

ee ee School 
APPLICATION 

1. Applicant's name: 
2. Account No: 
3. Designation: 
4. 


Date of joining in service and the date of retirement: 
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5. As per the following notes the balance amount in favour of the 
applicant on the date of application 


(1) Last balance amount according to the yearly statement . 
(2) Amount of deposit as per monthly subscription 


(3) As per (1) above, after the last balance amount, the amount 
refunded to the fund : 


(4) The amount withdrawn from the fund from 10 en 


(5) The approximate amount of deposit on the date of 
application: 


(6) The amount proposed to be withdrawn: 

(7)(a) The purpose of such withdrawal. 

(b) Under which rule, such request has been made. 

(8) Whether any amount has been withdrawan for the same 
purpose earlier or not? If so, then indicate the amount with- 
drawn and the year of such withdrawal. 

Signature of the Applicant 
Date : with Designation 


10. Application to the District Inspector of schools through 
the Headmaster for pay fixation: 
To, 

The District Inspector of schools 


(Through the Headmaster) 


Re : For fixation of pay 
Sir; 
1 would like to draw your kind attention to the following few lines 
for favour of your consideration and sympathetic action. 


That, { have been working in this school as an assistant teacher 
SINCE! soir years. At the time of my appointment, my 
pay was fixed at Rs. 850-25-930-75-1050 and | am receiving the said 
Scale of pay till date. 


After the revision of scale of pay by the Government may pay has 
been fixed at Rs. 1150-40-1680-60-2030 per month. but my 
contemporary teachers, after such revision are getting Rs. 1660-45- 
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1780-65- 2500.00 per month, whereas my scale of pay has been kept 
as it is without any revision. 


In this regard, | have requested the headmaster time and again, 
but he has expressed his inability to do so as he has not been autho- 
rized to do so. 


Therefore, | would request you to please consider my case in 
detail and take appropriate steps for revision of my scale of pay in par 
with the scale of other contemporary teachers and for this act of kind- 
ness, | shall remain ever grateful. 

Dated Yours faithfully, 
The 2007 Sri 
Asst. Teacher 


a Middle English School 


11. Application to the Block Development officer through 
the sub-inspect or of schools, of increment: 


To, . 
The Block Development Officer 


(Through the Sub-inspector of schools) 
Re : For Increment 
Sir, 

With due respect and humble submission, | would like to draw 
your kind attention to the following few lines for favour of your consider- 
ation and immediate action. 

That, | was appointed as an Assistant teacher iN ................ rece. 
Middle English School in the year ........... At the time of my appoint- 
ment, my monthly pay was fixed at Rs. 850-35-940-55-1060.00 and 
after introduction of the revjsed scale of pay, the same was revised to 
Rs. 1025-45-1060-60-2050.00 per month. 

My parents alongwith other members of the family stay at the 
village, as there is no provision for quarter. 

OMS retro | received a message from my village 
that my father has been laid down with serious illness and his treatment 
being required urgently and there being no opportunity of intimating the 
headmaster, | had proceeded to the village in haste and carried him to 
the nearest hospital, where, after being treated, he felt a bit relieved. 
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There after, when | resumed my duties, since | was absent without 
permission, | was suspended for a period of fifteen (15) days as a 
result of disciplinary proceeding initiated against me and my monthly 
increment has been stopped. 


As the period of suspension has expired on - and | have rejoined 
my duties, | would, therefore, request you to please restore my monthly 
increment and for this act of kindness, | shall remain ever grateful. 


Dated Yours faithfully, 
The 2007 Sri 
Asst. Teacher 
Pe Middle English School 


12. Application to the District Inspector of Schools through 
the Headmaster, for promotion : 
To, 


The District Inspector of schools 


(Through the Headmaster) 
Re : Application for Promotion 
Sir; 
1 would like to draw your kind attention to the following few lines 
for favour of your consideration and sympathetic action; 


That, being appointed as an Assistant teacher in this Middle 
English School, | have in the meantime, completed a period of ten (10) 
years of service On ............. and on the strength of the same, | am 
senior to the other Assistant teachers. 


Because of my seniority, | am being asked to perform the duties 
of headmaster” in his absence and besides functioning his work, | also 
perform my usual duties as an Assistant teacher. 


After the retirement of the headmaster ON .......crrerens no 
teacher has been appointed in his place and vide your letter No. ............. 
[0 | EEO | have been directed to carryout the functions of the 


headmaster and | am complying with the said instruction. 


Because of my seniority and efficiency, | am eligible to get that 
post. 
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| Therefore, | would request you to please consider my case in 
detail and promote me to the said post and for this act of kindness, ! 
shall remain ever grateful. 
Dated Yours faithfully, 
The 2007 Sri 

Asst. Teacher 

ନ Middle English School 


13. Application to the Collector for individual lumpsum 
grant in case of death due to last Super-Cyclone. 


To, 
The Collector 
Re : Petition for individual lumpsum grant in case of death 


Respected Sir; 

With due respect and humble submission, | would like to draw 
your kind attention to the following few lines for favour of your kind 
consideration and sympathetic action. 


That sir, | am a permanent inhabitant of village - within your direct 
jurisdiction. 

That Sir, as you are aware, during the last super-cyclone my 
thatched house was ravaged to the ground and there being no other 
source of shelter, | had to spend about fifteen days under the open sky 
with my family members. The added pity is that my eldest son met his 
death, while he was trying to come out of the house, due to the fall of 
a beam and his head. 


That sir, on public demand, the Government have announced to 
pay a sum of Rs. 50,000.00 to the family members who have lost any 
of their relations during the said supercyclone and accordingly, as per 
your direction, the Revenue Inspector prepared a list wherein the name 
of my son was there and it is ascertained from a reliable source that 
the grant amount, although received in the Block office and although 
most of the people have received the same, on my personal query from 
the Block office, | was informed that the said amount shall be paid only 
after proper verification and this will take time. 

That sir, | fail to understand as to what further verification is re- 
quired to be made and when others have received the said amount, 
why there is such discrimination ? 
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In view above, | would .request your goodself to be pleased to 
enquire into the matter and payment of the said amount and for this 
act of kindness, | shall remain ever grateful. 


Thanking you, Yours faithfully 
Dated Sri... 
The 2007 


14. Application by the Father to the Headmaster of the 
School for admission of his son. 


To, 
The Headmaster 
Re: Admission of my SON STi .......ceveceess in class ......ees 
Dear Sir, 
1 would like to draw your kind attention to the fact that my son Sri 
er aged about .................... years, has passed the Middle 


School Certificate Examination held in the month of Apri!, 2001 and 
has passed in 1 st division securing 60% of marks in all the subjects. 


That sir, since | am a government employee, serving in the rural 
Welfare Department at Bhubaneswar, | thought it proper that he should 
be admitted in my village school, and stay in the school hostel for the 
said purpose. 


In view of above, | would request your goodself to please intimate 
me at an early date as to when ! should turn up for the purpose stated 
above, and for this act of kindness, |! shall remain ever grateful. 


Thanking you, Yours faithfully 
Dated SF shes ri 
The 2007 


Address for communication 


Sr. Assistant 
Rural! Welfare Department 
Secretariat, Bhubaneswar 
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